Informacia o vyhodnoteni plnenia
Narodnej stratégie zamestnanosti Slovenskej republiky do roku 2020

A) Uvod

Informacia o vyhodnoteni plnenia Narodnej stratégie zamestnanosti Slovenskej republiky
do roku 2020 (d’alej len ,,informacia“) je vypracovana v stulade s bodom B.2. uznesenia vlady
Slovenskej republiky (d’alej len ,,vlada SR*) €. 665 z0 17.12.2014, podl'a ktorého minister
prace, socialnych veci a rodiny predklada narokovanie vlady SR vyhodnotenie plnenia
Narodnej stratégie zamestnanosti vratane navrhu na jej pripadnt aktualizaciu kazdoroc¢ne
do 30.6., prvykrat v roku 2015. V sulade s tym, bola informacia predlozena prvykrat v juni
2015 a vlada SR ju vzala na vedomie na svojom rokovani dna 8.7.2015, druhykrat v jini 2016
avlada SR ju vzala na vedomie na svojom rokovani dna 30.6.2016, tretikrat v juni 2017
avlada SR ju vzala na vedomie na svojom rokovani dila 24.7.2017, Stvrtykrat v juni 2018
avlada SR ju vzala na vedomie na svojom rokovani dia 11.7.2018, piatykrat v jini 2019
avlada SR ju vzala na vedomie na svojom rokovani dna 3.7.2019, Siestykrat v jani 2020
a vlada SR ju vzala na vedomie na svojom rokovani dna 1.7.2020.

Informacia hodnoti posledny rok realizacie Narodnej stratégie zamestnanosti Slovenskej
republiky, ktorym bol rok 2020.

Pozitivny vyvoj na trhu prace, ktory sa zafal oZivenim rastu celkovej zamestnanosti
v hospodarstve v roku 2014 bol v roku 2020 pozastaveny vplyvom pandémie COVID-19.
Miera zamestnanosti vo vekovej skupine 20 - 64 rokov oproti roku 2019 klesla 0 0,9 p. b.
na 72,5 %. Vdaka okamzitym opatreniam prijatych vladou SR na podporu udrzania
pracovnych miest aposkytnutej finan¢nej pomoci zamestnavatelom, zamestnancom
a samostatne zarobkovo c¢innym osobam V suvislosti s ochorenim COVID-19 miera
zamestnanosti vo veku 20 — 64 rokov vroku 2020 aj napriek medzirocnému poklesu
dosahovala vyssiu hodnotu ako v roku 2018 (0 0,1 p. b.).

S ohl'adom na zhorSeny ekonomicky vyhl'ad z dévodu stale trvajaceho boja proti COVID-19
ajeho nasledkom st nad’alej najbliZSou prioritou vlady SR kratkodobé a cielené
opatrenia na pomoc ohrozenym skupinim podnikov, zamestnancov a samostatne
zarobkovo ¢innych osob.

Podla udajov Statistického tiradu SR (SU SR) z vyberového zistovania pracovnych sil
(VZPS) sa priemerny pocet pracujucich SR v roku 2020 medziro¢ne zniZil 0 2,0 %, resp.
0 52,4 tis. na 2 531,3 tis.

Pokles celkovej zamestnanosti bol sprevadzany rastom nezamestnanosti. Podl’a udajov VZPS
vzrastol priemerny pocet nezamestnanych oséb medziro¢ne o 15,0 % na 181,4 tis. osob.
Miera nezamestnanosti bola v roku 2020 na arovni 6,7 %, oproti predchadzajucemu roku
sa zvysila 0 0,9 p. b. Napriek negativnemu vyvoju celkovej nezamestnanosti, vyvoj dlhodobej
nezamestnanosti udrziaval pozitivny klesajici trend. Po¢et nezamestnanych dlhsie ako 1 rok
sa v roku 2020 medziro¢ne znizil 0 5,8 % (05,0 tis. osob) a dosiahol 81,7 tis. 0s6b. Podiel
dlhodobo nezamestnanych na celkovej nezamestnanosti tvoril 45,0 %, ¢o bolo 010,0
p. b. menej ako v roku 2019.



Na zaklade cielov stanovenych v stratégii Europa 2020 si Slovenska republika v roku 2011
v Narodnom programe reforiem SR stanovila svoj narodny ciel'’ v oblasti zamestnanosti
zvysit’ do roku 2020 mieru zamestnanosti Zien a muZov vo veku 20 — 64 rokov na 72 %
a znizit’ mieru dlhodobej nezamestnanosti na 3 %o.

Pokial’ ide o pokrok pri dosahovani narodného ciela stratégic Eurdpa 2020 v oblasti
zamestnanosti, Slovenskej republike sa uz v priebehu roku 2018 podarilo splnit’ uvedeny
ciel’ miery zamestnanosti osob vo veku 20 — 64 rokov (podl'a udajov Eurostatu bola v roku
2018 miera zamestnanosti vo vekovej skupine 20 — 64 rokov v SR na trovni 72,4 %).
V roku 2020 dosiahla priemerna troven miery zamestnanosti obyvatelov vo veku 20 — 64
rokov 72,5 %, t. j. v porovnani so stanovenym narodnym cielom bola vyssia 0 0,5 p. b.,
priCom intenzita zvySovania jej Urovne v porovnani s rokom 2013 bola vyraznejSia, ako bol
priemer za EU 27. Kym v roku 2013, v ¢ase pripravy narodnej stratégie zamestnanosti, bol
rozdiel medzi mierou zamestnanosti vo veku 20 — 64 rokov v EU 27 a SR na tirovni 2,5 p. b.,
v roku 2020 dosiahla miera zamestnanosti vo vekovej skupine 20 — 64 rokov v SR 00,1
p. b. vy$§iu hodnotu ako bol priemer za EU 27.

priemer EU 27 | Slovensko rozdiel v p. b.
Rok Miera zamestnanost\ll \g/(; veku 20 - 64 rokov EU 27 - Slovensko
2013 67,5 65,0 2,5
2020 72,4 72,5 -0,1
prirastok 2020 —
2013 v p. b. 49 7.5 -2,6

Zdroj: Eurostat

S cielom pokryt’ vSetky priority dolezité pre zvySenie ekonomického rastu a zamestnanosti si
Slovensko v Narodnom programe reforiem definovalo aj vlastny narodny ciel’ nad ramec
poziadaviek EU do roku 2020 zniZit' mieru dlhodobej nezamestnanosti na 3 %. V roku
2013, vcase pripravy Narodnej stratégie zamestnanosti, bola miera dlhodobej
nezamestnanosti (vyjadrena ako podiel nezamestnanych dlhsie ako 1 rok na celkovom pocte
ekonomicky aktivnych obyvatel'ov) na Slovensku podl'a idajov Eurostatu na urovni 10 %, do
roku 2020 sa jej priemerna uroven zniZila na 3,2 %. Pozitivne je, Ze miera dlhodobej
nezamestnanosti v SR v roku 2020 v porovnani s rokom 2013 poklesla vyraznejsie (o 6,8 p.
b.) v porovnani s jej priemernym poklesom v ramci EU 27 (0 3,0 p. b. 2 5,5 % na 2,5 %), &im
sa znizil rozdiel medzi Groviiou miery dlhodobej nezamestnanosti v SR a EU 27. Kym v roku
2013 predstavoval tento rozdiel 4,5 p. b., v roku 2020 bol na trovni 0,7 p. b.

Rezort prace, socialnych veci a rodiny prostrednictvom aktivnej politiky trhu prace
pomaha Pud’om udrZat’ a najst’ si zamestnanie. Fungovanie opatreni na podporu udrZania
a vytvarania pracovnych miest potvrdzuje aj fakt, Zze v porovnani s decembrom 2019, kedy
eSte neplatili celoplosné sprisnené opatrenia, si naslo pracu iba o 800 osOb mene;j.
K stabilizacii trhu prace prispel najmi projekt aktivnej politiky trhu prace ,,Prva
pomoc* (,Prva pomoc +“, ,Prva pomoc ++*) zamestnavatelom, zamestnancom
a samostatne zarobkovo ¢innym osobam, vd’aka ktorému si udrzala pracu pocas
pandémie jedna tretina pracujucich osob.

Legislativnym rdmcom na realizaciu tohto projektu je zakon €. 63/2020 Z. z., ktorym sa
sucinnostou od 27. marca 2020 novelizoval zakon ¢&. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsSich predpisov (d’alej




len ,,zadkon o sluzbach zamestnanosti®) tak, ze za aktivne opatrenia na trhu prace sa podla
novoustanoven¢ho pism. e) § 54 ods. 1 povazuji aj projekty na podporu udrzania
pracovnych miest vratane pracovnych miest, na ktorych sa vykonava alebo prevadzkuje
samostatna zarobkova ¢innost’, a na podporu udrzania zamestnancov v zamestnani
v suvislosti s vyhlasenim mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimoéného stavu
a odstranenim ich nasledkov, po schvaleni podmienok vladou SR.

Do 9.6.2021 bolo na uvedeny ucel podpory vyplatenych celkom 1 754 738 875,74 eur.
Vzhl'adom na aktudlny priaznivy vyvoj epidemiologickej situacie, dochadza k postupnému
uvolnovaniu opatreni a ozivovaniu ekonomickej aktivity. Stale vSak pretrvavaju negativne
ekonomické dopady pandémie na pracovny trh, preto sa povazuje za dolezité nad’alej
pokracovat’ v poskytovani podpory udrZania pracovnych miest. Meni sa nastavenie
schémy statnej pomoci s cielom zodpovedne prinaSat’ efektivnu a adresnti pomoc.

Napriek pretrvavajicej globalnej pandémii a prisnym opatreniam v roku 2020 si podla
tidajov Ustredia prace, socialnych veci a rodiny za december 2020 (d’alej len ,,Ustredie
PSVR*) naslo pracu 8201 nezamestnanych.

Miera evidovanej nezamestnanosti v decembri 2020 bola na drovni 7,57 %
a Vv porovnani s predchadzajicim mesiacom mierne vzrastla o 0,19 p. b. (v novembri
2020 7,38 %). Uvedena hodnota je vSak oviac ako 1 p. b. nizSia v porovnani
s decembrom 2016. Medziro¢ny narast bol na urovni 2,65 p. b. (december 2019: 4,92 %).
Pocet uchadzacov o zamestnanie (UoZ) pripravenych ihned nastupit do prace dosiahol
207 184 0sdb, ¢o je v porovnani s predchadzajucim mesiacom nérast o 5 236 0sob.

Urady prace, socialnych veci a rodiny (dalej len ,,arad PSVR®) evidovali v decembri 2020
celkovo 227 341 T'udi bez prace, ¢o je 0 4 365 o0sob viac ako v novembri 2020. Podl'a doby
evidencie je az 79 667 osbb evidovanych viac ako 12 mesiacov.

Celkovo bolo vdecembri 2020 zevidencie vyradenych 10 269 UoZ,
z toho 182 pre nespolupracu a d’alSich 1 886 0sob bolo vyradenych z ostatnych dovodov
(starostlivost’ o dieta do 10 rokov, starostlivost’ o blizku osobu, odchod do iného ¢lenského
statu EU a cudziny na dlhsie ako 15 dni a pod.). Na trhu prace sa uplatnilo 8 201 osdb.

V decembri 2020 urady PSVR evidovali 66 493 voPnych pracovnych miest. Najviac
vol'nych pozicii bolo v Bratislavskom kraji, a to 19 189 miest (podiel 28,86 %) a najmenej
v KoSickom kraji 3 585 (podiel 5,39 %).

B) Vyhodnotenie plnenia dloh vyplyvajicich z narodnej stratégie zamestnanosti

S prihliadnutim na osem tematickych oblasti narodnej stratégie zamestnanosti je

informacia vypracovana v ¢leneni na tieto oblasti:

- Podpora tvorby pracovnych miest

- Inovacie ako nastroj podpory zamestnanosti

- Rozvoj socialnej ekonomiky ako inovativneho nastroja podpory regionalnej a miestnej
zamestnanosti

- Flexibilita pracovnych vzt'ahov, pracovné podmienky, ochrana prace a kultara prace

- Uginné riesenie dlhodobej nezamestnanosti

- Kapacity, sietovanie a rozvoj verejnych sluzieb zamestnanosti



- Podpora ponukovej stranky trhu prace prostrednictvom kvalifikacii pre lepSiu
zamestnanost’
- Nadrezortnd koordinacia politik s pozitivnym vplyvom na zamestnanost’.

1. Podpora tvorby pracovnych miest

V rdamci tejto oblasti narodnej stratégie zamestnanosti bolo prijatych 18 strategickych uloh,
pri plneni ktorych vykazujeme za rok 2020 nasledujuce vysledky.

Podpora rozhodujuceho charakteru:

Podpora tvorby pracovnych miest bola vykonavana najmé prostrednictvom aktivnych opatreni
na trhu prace (AOTP) ustanovenych zdkonom o sluzbach zamestnanosti. V zmysle zakona
0 sluzbach zamestnanosti sa poskytuju prispevky prostrednictvom AOTP $pecifikovanych
priamo V jednotlivych ustanoveniach tohto zakona. Tieto prispevky poskytuju trady PSVR.
Nové alebo inovativne AOTP st realizované najma prostrednictvom narodnych projektov
(NP) aprojektov zameranych na osobitné cielové skupiny UoZ znevyhodnenych na trhu
prace, ktoré sa realizuju podl'a § 54 zédkona o sluzbach zamestnanosti taktiez prostrednictvom
uradov PSVR.

V suvislosti s vyhlasenim mimoriadnej situacie a nadzového stavu v dosledku COVID - 19
a odoévodnenou prioritou udrzania pracovnych miest na trhu prace bolo dnom 1.4.2020
pozastavené zavizkovanie prispevkov AOTP, na ktoré¢ nie je pravny narok.

Vroku 2020 bolo na implementaciu AOTP vynaloZenych (Cerpanych) celkom
216 425 049 eur, ¢o je 030954 330 eur viac ako v roku 2019. Vyssi objem finan¢nych
prostriedkov  prirodzene nemohol byt sprevadzany vySSim pocétom  vytvorenych
a podporenych pracovnych miest (oproti roku 2019 bolo aktivizovanych o 539 467 o0s6b
menej), ¢o je dosledkom protipandemickych opatreni, vyssich dotacii na novovytvorené
pracovné miesto (PM) vramci novych projektov a Vv neposlednom rade aj kazdorocne
zvySovanej celkovej ceny prace (vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
SR za 1. az III. Stvrtrok predchadzajiceho roku), od ktorej sa odvija vySka viacSiny
poskytovanych prispevkov. V roku 2020 wurady PSVR intervenovali (aktivizovali,
udrzali, zaradili, zapojili do aktivit, poskytli finan¢né prostriedky a pod.) prostrednictvom
AOTP celkom v 373 781 pripadoch, vratane Informaénych a poradenskych sluzieb (IPS -
§ 42 zakona o sluzbach zamestnanosti), ktoré predstavovali az 73,73 % intervencii, presne
275 585 pripadov, pri ktorych neboli priamo pouzité finanéné prostriedky na AOTP, pretoze
boli poskytnuté vramci internej cinnosti tradov PSVR, bez vyplacania prispevkov
ucastnikom. Pocet IPS sa Vv porovnani s rokom 2019 znizil takmer o 456 tisic (z dévodov
stvisiacich s pandémiou koronavirusu).

V roku 2020 bolo pouzitych o 11,37 % viac finanénych prostriedkov ako v roku 2019
na AOTP zamerané na zvySovanie zamestnanosti (najmé znevyhodnenych skupin UoZ).
Podobne naréstol aj objem financnych prostriedkov na prispevky zamerané na podporu
udrzania existujucich PM (najma osob so zdravotnym postihnutim v chranenych dieliiach a na
chranenych pracoviskach). Tieto finan¢né prostriedky vo vyske takmer 198,9 mil. eur,
vzhl'adom na ich obligatornost, tvorili spolu az 91,89 % z celkového objemu vsetkych
finan¢nych prostriedkov cerpanych v roku 2020 na AOTP. Na opatrenia na zvySovanie
zamestnatel'nosti bolo ¢erpanych len 8,11 % finan¢nych zdrojov, ¢o v porovnani s rokom



2019 znamena pokles 011,37%. V skupine AOTP na udrzanie PM azvySovanie
zamestnanosti, takmer 40 mil. eur (19,91 %) bolo pouzitych na vytvaranie PM a udrziavanie
V zamestnani ob¢anov so ZP (v roku 2019 to bolo 26,41 %, ¢o je pokles 0 6,5 %).

Priemerna vySka prispevku na jednu intervenciu v ramci AOTP (bez NP podla § 54
zakona o sluzbach zamestnanosti) v roku 2020 bola 234 eur (vynalozené finan¢né
prostriedky na celkovy pocet vytvorenych/obsadenych PM, resp. pocet zaradenych UoZ/0sdb,
resp. pocet podporenych PM/UoZ/0s0b, resp. pocet celkovo aktivizovanych osob).

V porovnani s rokom 2019, kedy bola priemerna vySka prispevku na jednu osobu
111 eur, sa finan¢na narocnost’ na jednu intervenciu zvySila v roku 2020 o 123 eur
(nérast o0 110,82 %).

V kategorii intervencii zameranych na zvySenie zamestnanosti, doslo oproti roku 2019
k zvySeniu priemerného finan¢ného prispevku na 1 osobu zo 4 346 eur na 8 393 eur, teda
aZ 0 93 %. V skupine nastrojov na udrZanie existujicich PM, v porovnani s minulym
rokom, priemerny finanény prispevok na jednu osobu sa zvySil z 1548 eur
na 2 190 eur (0 41 %) a priemerny finan¢ny prispevok na zvySenie zamestnatel'nosti jednej
osoby bol zvySeny z 13 eur na 21 eur (0 59 %).

K plneniu Narodnej stratégie zamestnanosti v oblasti podpory tvorby PM prispeli
najmi NP zamerané na zvySenie zamestnanosti a zamestnatel’nosti v ramci Opera¢ného
programu LCudské zdroje (OP LZ).

V _hodnotenom obdobi roku 2020 nicktoré z tychto NP priebezne pokracovali v realizacii
Z predoslého obdobia, niektoré skoncili aniekol’ko novych NP sa zacalo realizovat
v roku 2020, nasledovne:

NP ,,Absolventska prax Startuje zamestnanie*

NP sa zacal realizovat’ v auguste 2015 a mal byt ukonceny v auguste 2021. Jeho cielom
bolo zvySenie zamestnatelnosti a zamestnanosti absolventov §kol prostrednictvom ziskavania
a prehlbovania pracovnych zrucnosti a praktickych sktsenosti formou absolventskej praxe
(aktivita ¢. 1) s moZnost'ou néasledného zamestnania u zamestnavatel’a, u ktorého vykonavali
absolventsku prax (aktivita ¢. 2). Do aktivity ¢. 1 bolo v roku 2020 zaradenych 2 332 UoZ,
¢o je 01118 UoZ menej v porovnani s rokom 2019 a Cerpanie finanénych prostriedkov
bolo vo vyske 1513682 eur, ¢o je o 407 614 eur menej ako v roku 2019. V suvislosti
s vyhlasenim mimoriadnej situacie a nidzového stavu z dévodu COVID — 19, bolo dna
1. 4. 2020 Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny SR (MPSVR SR) pozastavené
zavizkovanie aktivity ¢. 1. Dna 1. 6. 2020 bolo ministrom PSVR opitovne povolené
zaviazkovanie hlavnej aktivity ¢. 1 a diom 31. 10. 2020 bolo zavézkovanie aktivity ¢.1
zastavené, na zaklade rozhodnutia MPSVR SR ako RO OP L’Z, s cielom znizit’ NFP v ramci
implementovanych NP v prioritnej osi 2 tak, aby nebola prekrocend celkova alokacia
na prioritni os. Do aktivity ¢. 2 nebol v roku 2020 zaradeny Ziaden absolvent Skoly, ktory
u zamestnavatela vykondval absolventsku prax. Finan¢ny prispevok vo vyske 539 eur bol
poskytnuty na jedného UoZ, ktory bol do predmetne;j aktivity zaradeny v roku 2019 a skon¢il
ju v roku 2020. Zavizkovanie aktivity ¢. 2 bolo skoncené 28. 2. 2020 v zmysle
harmonogramu aktivity ¢. 2 projektu.



NP ,,Uspesne na trhu prace“

NP sa zacal realizovat’ v decembri 2015 a mal byt’ ukonéeny v decembri 2022. Cielom NP
bolo aj v roku 2020 zlepsenie postavenia mladych l'udi do 29 rokov veku na trhu prace,
zvySenie ich zamestnatelnosti a zamestnanosti. NP sa realizoval prostrednictvom dvoch
hlavnych aktivit.

Do aktivity ¢. 1 Poskytovanie financného prispevku na podporu vytvarania a nadsledného
udrzania pracovnych miest pre mladych UoZ bolo v roku 2020 zaradenych 337 UoZ, ¢o je
0 411 UoZ menej ako v roku 2019 a Cerpanie finan¢nych prostriedkov bolo vo vyske 2 581
924 eur, o je 0 78 990 eur menej ako v roku 2019.

Do aktivity ¢. 2 Poskytovanie financného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta
prostrednictvom samozamestnania mladych ludi, ktori si vytvoria pracovné miesto, na ktorom
budu prevadzkovat’ samostatnii zarobkovu ¢innost’ (SZC) najmenej 2 roky, bolo do aktivity
&. 2 v roku 2020 zaradenych 150 UoZ, &o je o 165 UoZ menej ako v roku 2019. Cerpanie
finan¢nych prostriedkov bolo vo vyske 690 599 eur, ¢o je 0 235 509 eur menej ako v roku
2019. V suvislosti s vyhlasenim mimoriadnej situdcie a nidzového stavu z dovodu COVID —
19, bolo dna 1. 4. 2020 MPSVR SR pozastavené zavizkovanie aktivit projektu, ktoré boli
obnovené dina 3. 8. 2020. Dna 31. 10. 2020 sa zastavilo zaviazkovanie aktivit projektu
na zaklade rozhodnutia MPSVR SR, ako RO OP LZ, scielom znizit NFP v ramci
implementovanych NP v prioritnej osi 2, ¢o ovplyvnilo aj Statistické ukazovatele poctu
zaradenych UoZ v ramci predmetného projektu a s tym suvisiacu aj vySku vycerpanych
finan¢nych prostriedkov.

NP ,,ReStart pre mladych UoZ 2%

NP sa zacal realizovat’ v auguste 2018 a mal byt ukonceny v juli 2022. Cielom NP bolo
zlepSenie postavenia mladych l'udi do 29 rokov na trhu prace. V rdmci narodného projektu
i8lo o poskytovanie finanéného prispevku aktivnym mladym UoZ, ktori si ndjdu zamestnanie
a su vyradeni z evidencie UoZ z dovodu vzniku pracovného pomeru a preukdzané¢ho néastupu
do zamestnania. V roku 2020 bolo podporenych 3 602 UoZ (zamestnancov). V roku 2020
bolo v rdmci projektu vyc€erpanych 9 406 386 eur, ¢o je v porovnani s rokom 2019
0 6 871057 eur menej. NiZSie Cerpanie je spdsobené nielen pozastavenim projektu, ale aj
skutocnost’ou, Ze niektoré irady PSVR uZ finan¢né prostriedky na realizaciu vycCerpali. Diiom
1.4.2020 MPSVR SR pozastavilo zavazkovanie v ramci projektu v stvislosti s vyhlasenim
mimoriadnej situacie COVID-19 a 3. 8. 2020 bolo zavizkovanie v ramci projektu opatovne
povolené. Dna 31. 10. 2020 bolo zastavené zavizkovanie v ramci NP na zaklade rozhodnutia
MPSVR SR ako RO OP LZ s ciel'om znizit NFP v ramci implementovanych NP v prioritnej
osi 2, ¢o ovplyvnilo aj Statistické ukazovatele poctu zaradenych UoZ v rdmci predmetného
projektu a s tym suvisiacu aj vysku vyCerpanych finan¢nych prostriedkov.

NP ,,Praxou k zamestnaniu 2¢

NP sa zacal realizovat’ v jili 2019 a mal trvat’ do augusta 2023. Jeho ciel'om bolo ziskanie
alebo zvysSenie a prehlbovanie odbornych zruénosti, vedomosti a praktickych skusenosti
mladych l'udi - NEET do 29 rokov veku, formou mentorovaného zapracovania a praxe
u zamestnavatel'a. Do projektu bolo v roku 2020 zaradenych 2 339 UoZ, ¢o je o 688 UoZ viac
ako v roku 2019. Cerpanie finanénych prostriedkov bolo vo vyske 18 305 221 eur, ¢o je
o 18 089 172 eur viac ako v roku 2019. NP mal byt povodne ukonceny v auguste 2023,
priCom zdvizkovanie malo byt ukonené v novembri 2022. V suvislosti s vyhlasenim
mimoriadnej situacie a nudzového stavu z dovodu COVID - 19, bolo dna 1.4.2020
pozastavené zavidzkovanie zo strany MPSVR SR. Dia 20. 7. 2020 bolo opitovne povolené



zavazkovanie, ktoré nakoniec dna 31. 10. 2020 bolo zastavené na zaklade rozhodnutia
MPSVR SR ako RO OP LZ, s cielom znizit NFP v ramci implementovanych NP v prioritnej
osi 2. Takze od 1. 11. 2020 nemohli byt uzatvarané dohody na mentorované zapracovanie
a prax, o ovplyvnilo aj Statistické ukazovatele poc¢tu zaradenych UoZ na mentorované
zapracovanie a prax a s tym suvisiacu aj vysku vycerpanych finan¢nych prostriedkov.

NP ,,Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho dedic¢stva 2

Projekt podporoval vytvaranie kratkodobych pracovnych miest pre UoZ a znevyhodnenych
UoZ. Do projektu obnovy kultirneho dedi¢stva sa vroku 2019 zapojilo
33 zamestnavatel’skych subjektov Vramci posobnosti 21 tradov PSVR. V porovnani
s predchadzajiicim rokom, znizil sa pocet dotknutych o jeden a pocet zamestnavatel'skych
subjektov o tri. Do projektu sa mohli zapojit' len subjekty, ktorym bola schvalena dotacia
Z Ministerstva kultary SR v rdmci vyzvy z programu Obnovme si svoj dom, podprogram 1.4
,,Obnova historickych parkov a architektonickych arealov v kritickom stavebnotechnickom
stave”. Pocas realizacie NP, nezamestnani ziskavali pracovné navyky a skusenosti z oblasti
historického murarstva, kovacéstva, tesarstva a archeologie.

V roku 2020, v ramci obnovy kultirnych pamiatok zamestnavatelia vytvorili 537 PM
pre 655 UoZ a znevyhodnenych UoZ, ¢o je o 30 PM menej ako v roku 2019. Na tieto PM
bolo v roku 2020 zaradenych 655 UoZ a znevyhodnenych UoZ, ¢o je o 9 osdb menej ako
v predchadzajicom roku. V roku 2020 bolo erpanie finanénych prostriedkov vo vyske
3273 235 eur, ¢o je o 113 662 eur viac ako v roku 2019.

NP ,,Cesta na trh prace*

NP sa zacal realizovat’ v marci 2017 a ma byt’ ukonéeny v decembri 2021. Cielom NP je
zlepSenie postavenia UoZ na trhu prace, zvySenie zamestnatelnosti a zamestnanosti UoZ
aZUoZ podporou vytvarania pracovnych miest, zniZenie nezamestnanosti, osobitne
dlhodobej nezamestnanosti a podpora rozvoja miestnej aregionalnej zamestnanosti V
najmenej rozvinutych okresoch, ktoré dlhodobo vykazovali vysoki mierou evidovanej
nezamestnanosti.

NP sa realizoval prostrednictvom Siestich aktivit:

Cielom aktivity ¢. 1 Poskytovanie financného prispevku na podporu vytvarania pracovnych
miest pre UoZ/ZUoZ bolo poskytovanie finanéného prispevku zamestnavatel'ovi, ktory prijme
do pracovného pomeru UoZ, najmd ZUoZ z opravnenej ciel'ovej skupiny, na dobu minimalne
20 mesiacov, pricom financny prispevok sa poskytuje zamestnavatelovi mesacne najviac
pocas prvych 15 mesiacov. Po uplynuti podpornej doby bol zamestnavatel povinny
podporované miesto udrzat’ po dobu minimalne 5 mesiacov. V roku 2020 nebol to tejto
aktivity zaradeny zZiaden UoZ, ked’Ze zavizkovanie bolo skoncéené 31. 7. 2018. Cielom
aktivity ¢. 2 Poskytovanie financnych prispevkov na podporu vytvdarania pracovnych miest
pre ZUoZ V socidlnych podnikoch pracovnej integracie bola aktivacia ZUoZ podporou
vytvarania PM v socialnych podnikoch pracovnej integracie. Prispevok sa poskytoval najviac
po dobu 24 mesiacov V roku 2020 nebol to tejto aktivity zaradeny ziaden znevyhodneny
UoZ, kedze zavizkovanie skoncilo diiom 31.10.2018. Cielom aktivity ¢. 3 Podpora
vytvarania pracovnych miest u verejnych zamestnavatelov bolo zlepSenie postavenia UoZ
na trhu prace, zvySenie zamestnatelnosti a zamestnanosti, zniZenie dlhodobe;j
nezamestnanosti podporou vytvarania pracovnych miest u verejnych zamestnavatelov.
V roku 2020 neboli vytvorené Ziadne nové PM, pretoze diiom 31. 7. 2018 bolo zastavené
zaviazkovanie na aktivitu ¢. 3. Cielom aktivity ¢ 4 Zamestnam sa siam aj
V polnohospoddrskej prvovyrobe bolo podporovanie znizenia nezamestnanosti UoZ ich
samozamestnavanim. V roku 2020 neboli vytvorené ziadne nové pracovné miesta, pretoze
diiom 31. 7. 2018 bolo zastavené zavizkovanie na aktivitu ¢ 4. Cielom aktivity ¢. 5 bola



podpora mobility pracovnej sily poskytovanim finanéného prispevku na dochadzanie
za pracou. V roku 2020 bolo do tejto aktivity zaradenych 2 894 UoZ, ¢o je v porovnani
s rokom 2019 02 222 UoZ menej. V roku 2020 bolo Cerpanie finan¢nych prostriedkov
vo vyske 1 874 369 eur, ¢o je o 275 217 eur viac ako v roku 2019. Cerpanie v roku 2020
nadvézuje aj na Cerpanie z roku 2019. V tejto aktivite ¢. 5 bolo 30. 9. 2020 zavizkovanie
ukoncené.

Cielom aktivity ¢. 6 Dbolo podporovat UoZ pri nachadzani pracovného uplatnenia
prostrednictvom intenzivneho a individualizovaného poradenského programu, ktory
zohladnuje individualnu socidlnu situaciu UoZ.

Za rok 2020 bolo v ramci realizacie tejto aktivity vyplatenych 212 994 eur na pauSalny
prispevok pre UoZ na uhradu casti vydavkov suvisiacich s ucastou UoZ na poradenskom
programe. Realizacia aktivity €islo 6 projektu bola 10. 3. 2020 pozastavena V suvislosti
S opatreniami na zabranenie Sirenia koronavirusu. Od 3. 8. 2020 bola realizacia tejto aktivity
v plnom rozsahu obnovend a nésledne opdtovne pozastavena od 26. 10. 2020 z dovodu
zhorSujucej sa epidemiologickej situacie. Do konca roka 2020 uZ nebola realizacia tejto
aktivity obnovena.

NP ,,Cesta na trh prace 2%

NP sa zacCal realizovat vjuni 2018 ama byt ukonCeny v maji 2023. Cielom NP
je  zlepSenie postavenia UoZ na trhu price, zvySenie zamestnatelnosti
a zamestnanosti UoZ a znevyhodnenych UoZ podporou vytvarania pracovnych miest,
zniZzenie nezamestnanosti, osobitne dlhodobej nezamestnanosti, podpora rozvoja miestnej
a regionalnej zamestnanosti v najmenej rozvinutych okresoch, ktoré¢ dlhodobo vykazovali
vysokll mierou evidovanej nezamestnanosti.

NP sa realizuje prostrednictvom troch opatreni:

Opatrenie ¢. 1 Poskytovanie financného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest
pre UoZ/znevyhodnenych UoZ je urCené zamestnavatelovi, ktory prijme do pracovného
pomeru UoZ, najmé znevyhodneného UoZ z opravnenej cielovej skupiny, na dobu minimélne
20 mesiacov. Do opatrenia ¢. 1 nebol v roku 2020 zaradeny Ziaden UoZ, pretoze v tomto
opatreni bolo 15. 10. 2019 ukon¢ené zavidzkovanie.

Opatrenie ¢. 2 Podpora vytvarania pracovnych miest u verejnych zamestnavatelov islo
0 poskytovanie financného prispevku v zavislosti od dohodnutej doby trvania pracovného
pomeru, najviac pocas 12 mesiacov. Do opatrenia ¢. 2 nebol v roku 2020 zaradeny Ziaden
UoZ, pretoze v tomto opatreni €. 2 bolo 15. 10. 2019 ukoncené zavizkovanie.

Opatrenie ¢. 3 Zamestnam sa sam aj v polnohospoddrskej prvovyrobe, ide 0 poskytovanie
finanéného prispevku na samozamestnanie UoZ/znevyhodnenych UoZ, ktori buda ako SZCO
prevadzkovat’ SZC v roznych odvetviach. PM na samozamestnanie moze UoZ vytvorit' aj
v odvetvi pol'nohospodarskej prvovyroby. Za vytvorenie pracovného miesta sa povazuje
zacatie vykonavania SZC a jej nepretrzité vykonavanie najmenej dva roky. V roku 2020 bolo
do opatrenia ¢. 3 zaradenych 348 UoZ, ¢o je v porovnani s rokom 2019 o 519 UoZ mene;j.
Cerpanie finanénych prostriedkov bolo vo vyske 2 810 692 eur, ¢o je o 610 589 eur menej
ako v roku 2019. Cerpanie v roku 2020 nadvizuje aj na Eerpanie z roku 2019. Diiom 1.4.2020
bolo zo strany MPSVR SR pozastavené zavidzkovanie v ramci projektu v suvislosti
s vyhlasenim mimoriadnej situdcie COVID-19 a 3. 8. 2020 bolo zévizkovanie opitovne
spustené, ale len na Opatrenie ¢. 3.



NP ,,Cesta na trh prace 3«.

NP sa zacal realizovat’ v novembri 2019 a ma byt ukonéeny v novembri 2023. Cielom NP
je  zlepSenie postavenia UoZ na trhu prace, zvySenie zamestnatel'nosti
a zamestnanosti UoZ aZUoZ podporou vytvarania pracovnych miest, znizenie
nezamestnanosti, osobitne dlhodobej nezamestnanosti, podpora rozvoja miestnej
a regionalnej zamestnanosti v najmenej rozvinutych okresoch s vysokou mierou evidovanej
nezamestnanosti. V ramci NP sa realizovali tri opatrenia:

V ramci Opatrenia ¢. 1 Podpora vytvdarania pracovnych miest pre UoZ ide 0 poskytovanie
finan¢ného prispevku zamestnavatel'ovi, ktory prijme do pracovného pomeru UoZ, najmi
znevyhodnenych UoZ z opravnenej cielovej skupiny. V roku 2020 bolo do tejto aktivity
zaradenych 1 619 UoZ, ¢o je v porovnani s rokom 2019 o 1 482 UoZ viac. V roku 2020 bolo
cerpanie finan¢nych prostriedkov vo vyske 8 465 473 eur. Zavidzkovanie v ramci Opatrenia
¢. 1 bolo diiom 1. 4. 2020 MPSVR SR pozastavené v stvislosti s vyhladsenim mimoriadnej
situacie COVID-19.

V ramci Opatrenia ¢. 2 Podpora vytvdrania pracovnych miest u verejnych zamestndvatelov
sa poskytuje financny prispevok verejnému zamestnavatelovi na podporu vytvorenia
pracovného miesta, poCas 3-9 mesiacov pri uzatvoreni pracovného pomeru na dobu urcita
a 3-12 mesiacov pri uzatvoreni pracovného pomeru na dobu neuréiti. V roku 2020 bolo
do tohto opatrenia zaradenych 1 370 UoZ, ¢o je v porovnani s rokom 2019 o 1 256 UoZ viac.

V roku 2020 bolo ¢erpanie finan¢nych prostriedkov vo vyske 7 732 590,57 eur. Zaviazkovanie
v rdmci Opatrenia €. 2 bolo diiom 1. 4. 2020 zo strany MPSVR SR pozastavené v suvislosti
s vyhlasenim mimoriadnej situdcie COVID -19.

V ramci Opatrenia ¢. 3 Poskytovanie financného prispevku na dochdadzanie za pracou ide
0 poskytovanie finanéného prispevku ziadatel'ovi, ktory bol UoZ/znevyhodneny UoZ a ktory
bol vyradeny z evidencie UoZ a ktory dochadza z miesta trvalého alebo prechodného pobytu
do miesta vykonu zamestnania uvedeného v pracovnej zmluve. V roku 2020 bolo do tejto
aktivity zaradenych 4 954 UoZ, ¢o je v porovnani s rokom 2019 o 4 598 UoZ viac. V roku
2020 bolo Cerpanie finan¢nych prostriedkov vo vyske 1 017 235 eur.

NP ,,Podpora integracnych podnikov*

NP sa zacal realizovat’ v juni 2019 a ma byt ukonéeny v oktébri 2023. S cielom podpory
integracie  znevyhodnenych os6b na trh prace v  roku 2018  zakonom
¢. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov, ktory nadobudol uc¢innost 1.5.2018, sa zaviedli nové AOTP -
Kompenzaéné prispevky integraénému podniku — § 53g zdkona o sluzbach zamestnanosti
a Prispevok integraénému podniku — § 53f zdkona o sluzbach zamestnanosti. Diia 1.1.2020
vstipila do platnosti novela zdkona o socidlnej ekonomike, v rdmci ktorej sa § 53f
premenoval na Umiestiiovaci prispevok integratnému podniku a § 53g na Vyrovnavacie
prispevky integraénému podniku.

NP sa realizuje prostrednictvom dvoch opatreni:

Opatrenie 1 — Poskytovanie prispevku integracnému podniku podla § 53f zakona o sluzbach
zamestnanosti, ktorého cielom je motivacia integratného podniku zabezpecit' svojmu
zamestnancovi, ktory bol znevyhodnenou osobou zamestnanie, resp. pomoc pri hl'adani
zamestnania u zamestnavatelov, ktori nie su integraénymi podnikmi, zavislou osobou
integra¢ného podniku ani chranenou dielfiou. V ramci opatrenia ¢. 1 boli v roku 2020
zaradené 2 integra¢né podniky a podporena 1 osoba. Cerpana suma bola vo vyske 2 940
eur.

Opatrenie 2 - Poskytovanie vyrovnavacich prispevkov integracnému podniku podla § 53g
zakona o sluzbdach zamestnanosti, ktorého cielom je podpora zamestnavania znevyhodnenych



0sOb, znacne znevyhodnenych osdb a zranitelnych oséb v rdmci integraénych podnikov
formou poskytovania vyrovnavacich prispevkov. V ramci opatrenia ¢. 2 bolo v roku 2020
zaradenych 193 integraénych podnikov a podporenych bolo 1 576 oséb. Cerpana suma
bola vo vyske 5 147 001 eur.

NP ,,Zosuladenie rodinného a pracovného Zivota“

NP sa zacal realizovat’ v septembri 2020 a mal byt’ ukonéeny v auguste 2022. Jeho cielom
bolo zlepsenie podmienok pre zosuladenie rodinného a pracovného Zzivota a zvySenie
zamestnanosti 0s6b s rodi¢ovskymi povinnostami. Cielovou skupinou boli UoZ
s rodicovskymi povinnost'ami, resp. UoZ s dorazom na osoby s problémami pri zosulad’ovani
pracovného a rodinného Zivota, ktori su vedeni v evidencii UoZ najmenej 3 mesiace a zaroven
spiiiaju aspon jednu z nasledujucich podmienok:

e UoZ, zena srodiCovskymi povinnostami, ktora sa stara o deti vo veku do 6 rokov
(vratane),

e UoZ, ktory zije ako osamela dospeld osoba s jednou alebo viacerymi osobami odkazanymi
na jeho starostlivost’ alebo starajici sa asponi o jedno dieta pred skonenim povinnej
Skolskej dochadzky (§ 8 ods. 1 pism. g) zakona o sluzbach zamestnanosti).

V roku 2020 bolo do projektu zapojenych 694 UoZ, ¢o je oproti roku 2019 viac 0 358 UoZ

a financné prostriedky sa vycerpali vo vySke 5 973 451 eur, ¢o je 0 5 946 362 eur viac ako

v roku 2019. Dinom 1. 4. 2020 bolo MPSVR SR pozastavené zavizkovanie z dévodu

COVID -19.

Tieto a d’alsie opatrenia na zvySenie zamestnanosti a mobility pracovnej sily st financované
na zaklade OP LZ Prioritna os 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych I'udi a Prioritna
os 3 Zamestnanost’

NP ,,Spolo¢ne h’'adame pracu*

Ciel'ovou skupinou su zamestnavatelia, ako aj UoZ. Ide o NP, v ramci ktorého sa realizuju
2 hlavné aktivity. Prvou aktivitou je realizacia vel'trhu prdce a medzinarodnej burzy prace,
ktory je najvacsim vel'trhom svojho druhu. Pod jednou strechou vystavuje a pontka pracovné
miesta viac ako 200 vystavovatel'ov. V roku 2020 sa vsak z dévodu opatreni proti COVID -19
tato aktivita nerealizovala.

Druhou aktivitou st aktivity v ramci siete EURES, ktoré sa v roku 2020 v celom rozsahu
uskuto€nili.

% Projekty zamerané na zvySenie zamestnanosti (podpora tvorby pracovnych miest)
a zamestnatel’nosti z finan¢nych prostriedkov Statneho rozpoctu:

Projekt ,,Praxou k zamestnaniu 2 v BSK*

Projekt sa zacal realizovat’ na uzemi Bratislavského samospravneho kraja (BSK) v decembri
2019 amal byt ukonCeny v auguste 2022. Jeho cielom bolo ziskanie alebo zvySenie
a prehlbovanie odbornych zru¢nosti, vedomosti a praktickych skusenosti mladych l'udi -
NEET do 29 rokov veku (minus jeden den), ktori boli vedeni v evidencii UoZ najmenej jeden
mesiac, formou mentorovaného zapracovania a praxe U zamestnavatela, ktory vytvori
pracovné miesto na dobu minimalne 6 mesiacov za U¢elom umiestnenia mladého c¢loveka
a jeho udrzania na trhu prace, priCom pracovny pomer moze byt uzavrety na polovicny alebo
plny pracovny Gvézok a vytvorené pracovné miesto je podporované najviac pocas 9 mesiacov.
Vzhl'adom na to, ze projekt sa zacal realizovat’ v decembri 2019, kedy urady PSVR zacali len
prijimat’ Ziadosti zamestnavatel'ov o finan¢né prispevky na mentorované zapracovania a prax,
tak do projektu boli zaradovani UoZ az v r. 2020, v ktorom bolo do projektu zaradenych
11 UoZ s Cerpanim financnych prostriedkov vo vyske 53 577 eur. V suvislosti s vyhlasenim
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mimoriadnej situacie a nidzového stavu z dovodu COVID — 19, bolo diiom 1. 4. 2020
MPSVR SR pozastavené zaviazkovanie v ramci projektu. Uzatvaranie dohod bolo teda
mozné len v rdmci troch prvych mesiacov roka 2020, ¢o ovplyvnilo aj Statistické ukazovatele
poctu zaradenych UoZ v ramci predmetného projektu a s tym suvisiacu aj vysku vycerpanych
finan¢nych prostriedkov.

Projekt ,,Zostuladenie rodinného a pracovného Zivota v BSK*

Projekt sa zacal realizovat’ na uizemi BSK v decembri 2019 a mal byt ukonceny v auguste
2022. Cielovou skupinou boli v tomto projekte UoZ s rodi¢ovskymi povinnostami, resp. UoZ
s dorazom na osoby s problémami pri zosulad’ovani pracovného a rodinného zivota, ktori su
vedeni v evidencii UoZ najmenej 3 mesiace a zaroveii spifiajii aspoii jednu z nasledujacich
podmienok:

e U0Z - Zena s rodiCovskymi povinnostami, ktord sa stard o deti vo veku do 6 rokov
(vratane),

e UoZ - ktory zije ako osameld dospela osoba s jednou alebo viacerymi osobami
odkazanymi na jeho starostlivost’ alebo starajiica sa asponl o jedno dieta pred skon¢enim
povinnej Skolskej dochadzky (§ 8 ods. 1 pism. g) zdkona o sluzbach zamestnanosti).

V roku 2020 bolo do projektu zapojenych 8 UoZ a a finanéné prostriedky sa vycerpali

vo vySke 43 628 eur. Diiom 1. 4. 2020 bolo ministrom pozastavené zavizkovanie z dovodu

pandémie COVID — 19.

Projekt ,,Pracuj v Skolskej kuchyni*

Projekt sa zacal realizovat’ v auguste 2019 abol ukonéeny v septembri 2020. Cielom
projektu bolo =zlepSenie postavenia UoZ na trhu prace, zvySenie zamestnatelnosti
a zamestnanosti UoZ, zniZenie dlhodobej nezamestnanosti, podpora rozvoja miestnej
a regionalnej zamestnanosti. Realizacia projektu prispela k zvySeniu personalnych kapacit
Vv Skolskych kuchyniach v zédkladnych Skolach, ktoré zabezpecuju stravovacie sluzby. V ramci
aktivity Podpora zamestnanosti a zamestnatel'nosti UoZ iSlo o poskytovanie financnych
prispevkov na podporu vytvorenia pracovného miestav Skolskej kuchyni na dobu minimélne
6 mesiacov. V roku 2020 bolo do tohto projektu zaradenych 48 UoZ, ¢o je o 957 menej ako
v roku 2019. V ramci projektu bolo v roku 2020 vycerpanych 5 051 949 eur, ¢o je
v porovnani s rokom 2019 o 4 077 983 eur viac.

Projekt ,,Pomoz svojej obci“

Projekt zacal v decembri 2019 a bol ukonéeny v decembri 2020. Cielom projektu bola
podpora a motivacia UoZ prostrednictvom komunitnej aktivanej cinnosti pre obce.
V decembri 2019 urady PSVR zacali prijimat’ ziadosti obci. Zaviazkovanie v ramci projektu
bolo z rozhodnutia MPSVR SR od 1.4.2020 pozastavené z dovodu vyhlasenia mimoriadne;j
situacie COVID 19. V roku 2020 bolo do projektu zaradenych 1 227 UoZ a cerpanie
finan¢nych prostriedkov bolo vo vyske 1 016 838 eur.

» Projekt na podporu zamestnavania UoZ v odvetvi pol’'nohospodarstva“

Projekt sa zacal realizovat v juni 2020 a ma byt ukonceny v decembri 2021. Cielom
projektu je podpora vytvarania pracovnych miest pre UoZ, najmi dlhodobo nezamestnanych
UoZ aUoZ bez vzdelania asnizkym vzdelanim v odvetvi polnohospodarstva. Hlavnou
aktivitou projektu je poskytovanie prispevku zamestnavatelovi na uhradu preddavkov
na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné¢ dochodkové sporenie platenych zamestndvatel'om
a zamestnancom. V ramci projektu ide o poskytnutie finanéného prispevku zamestnavatel'ovi,
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ktory prijal do pracovného pomeru UoZ =z opravnenej cielovej skupiny. Prispevok sa
poskytuje mesacne, najdlhsic po dobu 6 mesiacov. Za rok 2020 bolo zaradenych 50 UoZ
a ¢erpanie finan¢nych prostriedkov bolo vo vyske 20 257 eur.

Projekt "Pracuj, zmeii svoj Zivot"

Projekt sa zacal realizovat’ v septembri 2020 a ma byt’ ukonéeny v decembri 2021. Cielom
projektu je zvysit zamestnatel'nost’ a zamestnanost UoZ podporou vytvarania pracovnych
miest, aj v oblasti socialnych sluZzieb, ako i prostrednictvom samozamestnania.

Ciel'ovou skupinou st UoZ podl'a § 6 zakona o sluzbach zamestnanosti, vedeni v evidencii
UoZ najmenej 1 mesiac. Opravnenym Uzemim je celé tzemie SR. Projekt sa realizuje
prostrednictvom troch aktivit:

Aktivita & 1 Podpora SZCO

V ramci aktivity ¢. 1 ide o poskytovanie finanéného prispevku na samozamestnanie UoZ,
ktori budu ako SZCO prevadzkovat’ SZC v réznych odvetviach. PM na samozamestnanie
mobze UoZ vytvorit’ aj v odvetvi pol'nohospodarskej prvovyroby. Za vytvorenie pracovného
miesta sa povazuje zadatie vykonavania SZC a jej nepretrzité vykonévanie najmenej dva roky.
V tejto aktivite museli byt do 4. 12. 2020 podané vsetky Ziadosti a do konca roka 2020
poskytnuté prispevky zo strany iradov PSVR.

V ramci uvedenej aktivity bolo 2 642 dohodnutych PM, cerpanie finanénych prostriedkov
bolo vo vyske 14 713 239 eur.

Aktivita ¢. 2 Podpora zamestndvania prostrednictvom poskytovatel’ ov socidalnych sluZieb

V ramci aktivity ¢. 2 ide 0 poskytovanie finanéného prispevku zamestnavatel'ovi, ktory prijal
do pracovného pomeru UoZ z opravnenej cielovej skupiny, vedeného v evidencii UoZ
najmenej 1 mesiac. Finan¢ny prispevok sa poskytoval jednorzovo, na obdobie 9 mesiacov.
V tejto aktivite museli byt do 4. 12. 2020 podané vsetky ziadosti a do konca roka 2020
poskytnuté prispevky zo strany uradov. Socialne sluzby boli poskytnuté 2 423 UoZ a Cerpanie
finan¢nych prostriedkov bolo vo vyske 15 801 250 eur.

Aktivita ¢. 3 Podpora zamestnavania UoZ
V ramci aktivity ide o podporu zamestnavania UoZ z opravnenej ciel'ovej skupiny spdsobom,
Zze zamestnavatel'ovi, ktory vytvori pracovné miesto a obsadi ho takymto UoZ, bude
poskytnuty finan¢ny prispevok na vytvorenie pracovného miesta. Hlavnym cielom Aktivity
¢. 3 je podpora vytvarania pracovnychmiest pre UoZ v r6znych odvetviach, zlepsit’ postavenie
UoZ na trhu prace a zvysit' zamestnanost’ podporou vytvarania pracovnych miest. V tejto
aktivite museli byt do 4. 12. 2020 podané vsetky ziadosti a do konca roka 2020 poskytnuté
prispevky zo strany uradov PSVR. Finan¢ny prispevok bol poskytnuty na zamestnavanie
2 607 UoZ, pricom bolo vycerpanych 17 834 646 eur.
Aktivita ¢. 3 bola realizovana prostrednictvom dvoch opatreni:

v’ Opatrenie ¢ 1
V ramci tohto opatrenia ide o poskytovanie finan¢ného prispevku zamestnavatelovi, ktory
prijme do pracovného pomeru UoZ z opravnenej cielovej skupiny, ak pracovny pomer je
dohodnuty v rozsahu najmenej polovice ustanoveného tyzdenného pracovného Casu: na dobu
urcitl, minimalne 6 mesiacov, bez povinnosti udrzania pracovného miesta.

v’ Opatrenie ¢ 2
V ramci tohto opatrenia ide o poskytovanie finan¢ného prispevku zamestnavatelovi, ktory
prijme do pracovného pomeru UoZ z opravnenej cielovej skupiny, ak pracovny pomer je
dohodnuty v rozsahu najmenej polovice ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu, na dobu
urcitl, minimalne 9 mesiacov, s povinnost'ou udrzat’ pracovné miesto 3 mesiace.
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¢ NP realizované na zaklade narodnej stratégie zamestnanosti, ktorych realizacia
skon¢ila v roku 2020:

NP ,,Chceme byt’ aktivni na trhu prace (50+)*

NP sa realizoval od decembra 2015 do decembra 2020.

Ciel'om bolo zlepsenie postavenia znevyhodnenych UoZ podla § 8 ods. 1 pism. b) zédkona

o sluzbach zamestnanosti — obCanov starSich ako 50 rokov veku (d’alej len ,,UoZ vo veku

50+“), podporenim ich zamestnateI'nosti a zamestnanosti prostrednictvom poskytovania

finan¢nych prispevkov na podporu vytvorenia pracovného miesta v menej rozvinutych

regionoch. Finan¢ny prispevok sa poskytoval zamestnavatel'ovi, ktory na vytvorené PM prijal

do pracovného pomeru znevyhodnen¢ho UoZ vo veku 50+, ak je pracovny pomer dohodnuty

na dobu najmenej 12 mesiacov.

V roku 2020 prebiehalo len dofinancovanie zavizkov, nakol’ko v septembri 2019 bola

zastavena moznost’ vytvarania zaviazkov. V ramci projektu bolo v roku 2020 Eerpanych

792 431 eur, ¢o je v porovnani s rokom 2019 o 725 808 eur menej. NP bol z rozhodnutia

MPSVR SR od 1.4.2020 pozastaveny z dovodu vyhlasenia mimoriadnej situacie COVID 19.

Projekt ,,Pomoz svojej obci“

Projekt zacal v decembri 2019 a bol ukonéeny v decembri 2020. CiePom projektu bola
podpora a motivacia UoZ prostrednictvom komunitnej aktivaénej cinnosti pre obce.
V decembri 2019 trady PSVR zacali prijimat’ Ziadosti obci. Zavidzkovanie v ramci projektu
bolo z rozhodnutia MPSVR SR od 1.4.2020 pozastaveny z dovodu vyhlasenia mimoriadne;j
situacie COVID 19. V roku 2020 bolo do projektu zaradenych 1 227 UoZ a cerpanie
finan¢nych prostriedkov bolo vo vyske 1 016 838 eur.

Projekt ,,Pracuj v §kolskej kuchyni*

Projekt sa realizoval augusta 2019 do septembra 2020. Cielom projektu bolo zlepSenie
postavenia UoZ na trhu prace, zvySenie zamestnate'nosti a zamestnanosti UoZ, zniZenie
dlhodobej nezamestnanosti, podpora rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti. Realizacia
projektu prispela k zvySeniu personalnych kapacit v Skolskych kuchyniach v zakladnych
Skolach, ktoré zabezpecuju stravovacie sluzby. Projekt sa realizoval od augusta 2019. V ramci
aktivity Podpora zamestnanosti a zamestnatelnosti UoZ, i§lo o poskytovanie finan¢nych
prispevkov na podporu vytvorenia pracovného miesta v Skolskej kuchyni na dobu minimalne
6 mesiacov. V roku 2020 bolo do tohto projektu zaradenych 48 UoZ, ¢o je o 957 menej ako
v roku 2019. V ramci projektu bolo v roku 2020 vycerpanych 5 051 949 eur, ¢o je
v porovnani s rokom 2019 o 4 077 983 eur viac.

% NP na ziklade narodnej stratégie zamestnanosti, ktorych realizacia sa zacala v roku
2020:

Narodny projekt ,,Podpora zamestnanosti"

Cielom NP je podpora mobility pre obcanov, ktori boli UoZ a ktori si nasli
zamestnanie, ako 1 zvySovanie zamestnatelnosti znevyhodnenych UoZ, podpora udrziavania
pracovnych navykov, aktivacia znevyhodnenych UoZ, podpora dobrovolnickej ¢innosti
a rozvoj miestnej a regionalnej zamestnanosti.

NP sa realizuje prostrednictvom dvoch aktivit:

Aktivita ¢ 1 Podpora znevyhodnenych UoZ k uplatneniu sa na trhu prdce - prostrednictvom
poskytovania $tyroch typov prispevkov uréenych na stimulaciu zaujmu zamestnavatel'ov
o zamestnavanie znevyhodnenych UoZ:

e Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodnenych UoZ,
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e Prispevok na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti,

e Prispevok na aktivacnu ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou
mensich sluzieb pre samospravny kraj,

e Prispevok na aktiva¢nu ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby.

e Prispevok na podporu zamestnavania ZUoZ

Urad PSVR mézZe poskytnut’ prispevok na podporu zamestnavania ZUoZ zamestnavatel'ovi,
ktory na vytvorené pracovné miesto prijme do pracovného pomeru znevyhodneného UoZ,
vedeného v evidencii UoZ najmenej 3 mesiace, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej
v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného pracovného Casu a ak o prispevok pisomne
poziada. Prispevok sa poskytuje na thradu casti celkovej ceny prace zamestnanca najdlhsie
po€as 12 kalendarnych mesiacov; na znevyhodneného UoZ vedené¢ho v evidencii UoZ
najmenej 24 mesiacov sa prispevok poskytuje najdlhSie pocas 24 kalendarnych mesiacov.
Zamestnavatel' je povinny zachovat vytvorené PM, najmenej v rozsahu zodpovedajucom
polovici dohodnutého obdobia poskytovania prispevku.

V stvislosti s vyhlasenim mimoriadnej situacie a nidzového stavu z dovodu COVID — 19
bolo diiom 1. 4. 2020 zo strany MPSVR SR zastavené zavizkovanie. V roku 2020 tymto
prispevkom neboli podporeni Ziadni zamestnanci a necerpali sa finan¢né prostriedky.

e Prispevok na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti

Urad PSVR méze poskytnit’ prispevok zamestnavatel'ovi, ktory na vytvorené pracovné
miesto prijme do pracovného pomeru na urciti dobu znevyhodneného UoZ, ktorym je obcan
star§i ako 50 rokov veku alebo obcan, ktory dosiahol vzdelanie niZSie ako stredné odborné
vzdelanie, vedeny v evidencii UoZ najmenej 3 mesiace, alebo ob¢an vedeny v evidencii UoZ
najmenej 12 po sebe nasledujicich mesiacov, ak je pracovny pomer dohodnuty najmene;j
v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného pracovného Casu. Prispevok mozno poskytnut
iba zamestnavatel'ovi, ktorym je obec, samospravny kraj alebo pravnicka osoba, ktorej
zakladatel'om alebo zriad’ovatelom je obec alebo samospravny kraj. Prispevok sa poskytuje
najviac pocas deviatich kalendarnych mesiacov, bez moZnosti jeho opakovaného
poskytovania na zamestnavanie toho istého zamestnanca pocas obdobia dvoch rokov
bezprostredne nasledujucich po skonéeni pracovného pomeru.

V stvislosti s vyhlasenim mimoriadnej situacie a nidzového stavu z dovodu COVID - 19,
bolo diiom 1. 4. 2020 zo strany MPSVR SR pozastavené zavizKkovanie. V roku 2020 tymto
prispevkom neboli podporeni Ziadni zamestnanci a necerpali sa finan¢né prostriedky.

e Prispevok na aktivaéni ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo
formou mensich sluZieb pre samospravny kraj

V ramci uvedeného projektu sa poskytuje prispevok na thradu Casti nakladov, ktoré suvisia
S vykondvanim mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny
kraj. V roku 2020 bolo na aktiva¢nt ¢innost’ umiestnenych 2 378 dlhodobo nezamestnanych
UoZ, poberatel'ov davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke. Vyska ¢erpanych finanénych
prostriedkov bola 173 920 eur.

e Prispevok na aktiva¢nu ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby

V ramci uvedeného projektu sa poskytuje prispevok pravnickej osobe alebo fyzickej osobou
na uhradu cCasti nakladov, ktor¢ stuvisia s vykondvanim dobrovolnickej sluzby. Prispevok je
ureny na uhradu casti nakladov potrebnych na kvalifikované vykonéavanie a prevadzku
dobrovolnickej sluzby, na urazové poistenie UoZ, na tthradu poplatku za doklad preukazujici
zdravotni sposobilost’ UoZ, na uthradu casti nakladov na osobné ochranné pracovné
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prostriedky, pracovné naradie a dalSich nékladov, ktoré suvisia s vykonavanim
dobrovol'nickej ¢innosti a na thradu cCasti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
dobrovolnicku sluzbu. Poc¢as vykonavania dobrovolnickej sluzby, urad PSVR poskytuje
UoZ pausalny prispevok vo vyske sumy zivotného minima poskytovaného jednej plnoletej
fyzickej osobe na uhradu nevyhnutnych vydavkov na stravovanie, ubytovanie a vydavkov na
cestovné z miesta jeho trvalého pobytu alebo prechodného pobytu do miesta vykondvania
dobrovol'nickej sluzby. V roku 2020 bolo na aktiva¢nu ¢innost’ formou dobrovol'nickej sluzby
zaradenych 1502 UoZ. Celkovy prispevok bol Cerpany vo vyske 679 499 eur.

Aktivita ¢ 2 Podpora pracovnej mobility

prostrednictvom poskytovania troch typov prispevkov:
e Prispevok na dochadzku za pracou.
e Prispevok na podporu mobility za pracou.
e Prispevok na prestahovanie za pracou.

e Prispevok na dochadzku za pracou (§ 54)

Prispevok sa poskytuje mesacne na tthradu Casti cestovnych vydavkov na dochadzku z miesta
trvalého pobytu alebo z miesta prechodného pobytu zamestnanca do miesta vykonu
zamestnania uvedeného v pracovnej zmluve a spat. V roku 2020 poberalo prispevok 3 865
0s0b. Celkové suma poskytnutych prispevkov bola 548 338 eur.

e Prispevok na podporu mobility za pracou (§ 54)

Prispevok na podporu mobility za pracou sa poskytuje na thradu €asti vydavkov na byvanie
suvisiacich so zmenou pobytu V stvislosti so ziskanim zamestnania najmenej na Sest’
mesiacov zamestnancovi, ktory bol UoZ vedenym v evidencii UoZ najmenej 3 mesiace
a ktory bol vyradeny z evidencie UoZ z dovodu podl'a § 36 ods. 1 pism. a), ak o prispevok
pisomne poziada najneskor do 3 mesiacov odo dia vyradenia z evidencie UoZ. V roku 2020
bol prispevok poskytnuty 66 osobam. Celkova suma poskytnutych prispevkov bola 39 361
eur.

e Prispevok na prest’ahovanie za pracou (§ 54)

V suvislosti so ziskanim zamestnania sa prispevok na prestahovanie za pracou poskytuje UoZ
ako nahrada casti preukazanych vydavkov na prestahovanie a vydavkov suvisiacich
so zmenou trvalého pobytu do nového trvalého pobytu na tizemi Slovenskej republiky. V roku
2020 bol prispevok poskytnuty 38 osobam. Celkova suma poskytnutych prispevkov bola
27 432 eur. Zavizkovanie prispevkov v ramci NP, ktoré maju fakultativny charakter, bolo
pozastavené od 1. 4.2020 z dovodu COVID -19, okrem prispevku na aktivaénu ¢innost’
formou dobrovolnickej sluzby, u ktorého bolo spustené opétovné zaviazkovanie od 1.6.2020.

» Projekt na podporu zamestnavania UoZ v odvetvi pol'nohospodarstva*

Projekt sa zacal realizovat' v juni 2020 a ma byt ukonéeny v decembri 2021. Cielom
projektu je podpora vytvarania pracovnych miest pre UoZ, najmé dlhodobo nezamestnanych
UoZ aUoZ bez vzdelania asnizkym vzdelanim v odvetvi polnohospodarstva. Hlavnou
aktivitou projektu je poskytovanie prispevku zamestnavatelovi na thradu preddavkov
na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie platenych zamestnavatel'om
a zamestnancom. V ramci projektu ide o poskytnutie financného prispevku zamestnavatel'ovi,
ktory prijal do pracovného pomeru UoZ z opravnenej cielovej skupiny. Prispevok sa
poskytuje mesac¢ne, najdlhSie po dobu 6 mesiacov. Za rok 2020 bolo zaradenych 50 UoZ
a ¢erpanie finan¢nych prostriedkov bolo vo vyske 20 257 eur.
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Projekt "Pracuj, zmet svoj Zivot"

Projekt sa zacal realizovat’ v septembri 2020 a ma byt’ ukonéeny v decembri 2021. Cielom
projektu je zvysit zamestnate'nost’ a zamestnanost UoZ podporou vytvarania pracovnych
miest, aj v oblasti socidlnych sluzieb, ako i1 prostrednictvom samozamestnania.

Ciel'ovou skupinou st UoZ podl'a § 6 zédkona o sluzbach zamestnanosti, vedeni v evidencii
UoZ najmenej 1 mesiac. Opravnenym uzemim je celé uzemie SR. Projekt sa realizuje
prostrednictvom troch aktivit:

e Aktivita & 1 Podpora SZCO

V ramci aktivity ¢. 1 ide o poskytovanie finanéného prispevku na samozamestnanie UoZ,
ktori budu ako SZCO prevadzkovat’ SZC v réznych odvetviach. PM na samozamestnanie
moze UoZ vytvorit’ aj v odvetvi pol'nohospodarskej prvovyroby. Za vytvorenie pracovného
miesta sa povazuje zaGatie vykonavania SZC a jej nepretrzité vykonavanie najmenej dva roky.
V tejto aktivite museli byt do 4. 12. 2020 podané vsetky Ziadosti a do konca roka 2020
poskytnuté prispevky zo strany uradov PSVR.

V ramci uvedenej aktivity bolo 2 642 dohodnutych PM, cerpanie finanénych prostriedkov
bolo vo vyske 14 713 239 eur.

o Aktivita ¢. 2 Podpora zamestndvania prostrednictvom poskytovatel’ov socidalnych
sluZieb

V ramci aktivity ¢. 2 ide 0 poskytovanie finanéného prispevku zamestnavatel'ovi, ktory prijal
do pracovného pomeru UoZ =z opravnenej cielovej skupiny, vedeného v evidencii UoZ
najmenej 1 mesiac. Finanény prispevok sa poskytoval jednorazovo, na obdobie 9 mesiacov.
V tejto aktivite museli byt do 4. 12. 2020 podané vsetky ziadosti a do konca roka 2020
poskytnuté prispevky zo strany tradov. Socidlne sluzby boli poskytnuté 2 423 UoZ a Cerpanie
finan¢nych prostriedkov bolo vo vyske 15 801 250 eur.

e Aktivita ¢. 3 Podpora zamestnavania UoZ

V ramci aktivity ide o podporu zamestndvania UoZ z opravnenej cielovej skupiny spdsobom,
ze zamestnavatel'ovi, ktory vytvori PM a obsadi ho takymto UoZ, bude poskytnuty financny
prispevok na vytvorenie pracovného miesta. Hlavnym cielom Aktivity ¢. 3 je podpora
vytvarania pracovnych miest pre UoZ v réznych odvetviach, zlepsit’ postavenie UoZ na trhu
prace a zvysit' zamestnanost’ podporou vytvarania pracovnych miest. V tejto aktivite museli
byt do 4. 12. 2020 podané vsetky ziadosti a do konca roka 2020 poskytnuté prispevky zo
strany tradov PSVR. Finan¢ny prispevok bol poskytnuty na zamestnavanie 2 607 UoZ,
pricom bolo vyc¢erpanych 17 834 646 eur.

Aktivita €. 3 bola realizovana prostrednictvom dvoch opatreni:

v’ Opatrenie ¢ 1
V ramci tohto opatrenia ide o poskytovanie finanéného prispevku zamestnavatel'ovi, ktory
prijme do pracovného pomeru UoZ z opravnenej cielovej skupiny, ak pracovny pomer je
dohodnuty v rozsahu najmenej polovice ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu, na dobu
urcitt, minimalne 6 mesiacov, bez povinnosti udrZzania pracovného miesta.

v’ Opatrenie ¢ 2
V ramci tohto opatrenia ide o poskytovanie finanéného prispevku zamestnavatelovi, ktory
prijme do pracovného pomeru UoZ z opravnene] ciel'ovej skupiny, ak pracovny pomer je
dohodnuty v rozsahu najmenej polovice ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu, na dobu
urcitt, minimalne 9 mesiacov, s povinnostou udrzat’ pracovné miesto 3 mesiace.

16



Podporu tvorby pracovnych miest sekunddarne ovplyvnili aj nasledujtce aktivity:

Na ekonomickt aktivitu negativne vplyvali zavedené opatrenia na zamedzenie Sirenia
koronavirusu. Slovensky podnikatel'sky sektor a slovenska ekonomika celila v priebehu roka
2020 rozpadu dodavatel'sko-odberatel'ského retazca s dosledkom prepadu danovych
a odvodovych prijmov do rozpoctu verejnej spravy. Tento vyvoj negativne poznacil stav
ekonomiky. V kontexte aktualnych priamych i nepriamych negativnych vplyvov na situaciu
VSR je nevyhnutné sa neodkladne zamerat na odstrafiovanie neopodstatnenych
regula¢nych a finanénych bariér, byrokracie, nakladového a c¢asového zat’aZenia,
zabezpecenie stability a predvidavosti podnikatel’ského prostredia.

Ktomu vyraznym spdsobom dopomohlo schvalenie tzv. Lex Korony vV skratenom
legislativnom konani, ktora obsahuje najvacsi balik opatreni na zlepSenie podnikatel'ského
prostredia a zniZenie administrativneho zat'azenia doposial. Hlavnou prioritou Ministerstva
hospodarstva SR (MH SR) je Vv spolupraci s ostatnymi rezortmi realizovat’ d’alSie opatrenia
na zlepSenie podnikatel'ského prostredia.

Dita 21.7.2020 nadobudol u¢innost’ zékon ¢&. 198/2020 Z. z., ktorym sa menia a dopliaj
niektoré¢ zdkony v suvislosti so zlepSovanim podnikatel'ského prostredia zasiahnutym
opatreniami na zamedzenie Sirenia nebezpecnej nakazlivej l'udskej choroby COVID-19.
Do znenia zakona bol premietnuty balik 115-tich opatreni z dielne rezortu hospodarstva,
nazyvany aj ,LexKorona“, ktory predstavuje najvi¢si balik na zlepSenie
podnikatel’ského prostredia a zniZenie administrativneho zat’aZenia v modernej historii
Slovenska.

MH SR pripravilo navrh univerzalneho systému pomoci, ktorym by bolo mozné zo strany
Statu dorucit’ tymto subjektom systémovi, spravodlivii a jednotni pomoc, aby jednotlivé
rezorty mohli dotacie poskytovat’ jednoducho, rychlo a efektivne. Tento systém pomoci by sa
vztahoval na vSetky fyzické, aj pravnické osoby, od mikro az po vel'ké podniky a bol by
dostato¢ne flexibilny na to, aby mohol byt vyuzitel'ny v kazdej krizove;j situécii v budicnosti,
nielen po¢as COVID-19. Za ucelom zmiernenia ekonomickych dopadov pandémie S$tat
poskytol podnikatePom viacero druhov pomoci ako napr. rozne finanéné prispevky od
Statu, zmeny v daniach, clach a lehotach, do€asna ochrana podnikatel'ov, zmeny v terminoch
platenia odvodov, doticie na najomné, uverové programy a zaruky, bankova oblast’
a rozpoctoveé pravidla. Pandémia COVID-19 a spolu s fiou prijaté opatrenia, akymi boli
zatvorenie podnikov, obchodov a sluzieb, vyrazne az existen¢ne zasiahli podnikatelov.
V zaujme minimalizdcie negativnych dosledkov pandémie parlament schvalil novelu zakona
o mimoriadnych opatreniach v justicii v suvislosti so Sirenim ochorenia COVID-19
o docasnej ochrane podnikatel'ov. Podnikatelia, ktori splnia podmienky a poZiadaji o pomoc
sa vyhnu konkurzu, exekucidm, vykonu zalozného prava anovela tiez priniesla zakaz
vypovedat’ najom pre neplatenie ndjomného z dovodu pandémie COVID-19.

V gescii MH SR bola prijata forma pomoci ,,Doticia na najomné*, ktorej cielovou skupinou
je najomca. Dotacia je poskytovana vzdy za dni obdobia st'azeného uzivania, ktoré vychadza
z opatreni zo strany Statu. Podnikatelia pdsobiaci v doprave mohli poziadat’ aj o dotaciu
na kompenzaciu ekonomickej straty prevadzkovatel’ov osobitnej pravidelnej dopravy
a prileZzitostnej dopravy vyvolanej Sirenim ochorenia COVID-19. Je zamerana na nahradu
poklesu trzieb, o ktoré prisiel podnik v obdobi, v ktorom mal vyznamne st'azené podmienky
vykondvat' svoju podnikatel'skii €innost. Podnikatelia tiez mohli poziadat’ o zvyhodnené
uvery zo Slovenskej zaru¢nej a rozvojovej banky (SZRB). Finan¢na pomoc bola poskytovana
vo forme zaruky za uver auhrady urokov z dveru. Svoj Specidlny projekt na pomoc
podnikatelom spustila aj Eximbanka. Slovak Investment Holding spolu s finanénymi
inStiticiami pripravili v priebehu roka 2020 finan¢ny nastroj ,,0 zaruka®. Tato zaruka
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poskytuje ziskanie zvyhodnenych preklenovacich uverov pre MSP, ktoré za predpokladu
udrzania zamestnanosti moézu byt kombinované aj s urokovou doticiou na znizenie
urokovych sadzieb. Cielom je pomdct MSP vysporiadat’ sa s finanénymi tazkostami
spdsobenymi sucasnou situdciou a udrzat’ pracovné miesta napriek krizovej situacii.

V priebehu roka 2020 sa podarilo aj nad’alej plnit’ opatrenia na zlepSenie podnikatel’ského
prostredia z predchadzajucich troch bali¢kov inapriek skuto¢nosti, ze ide o prierezovu
tému. Antibyrokratické bali¢ky (prvy v juni 2017 s 35 opatreniami, druhy v maji 2018
s 23 opatreniami a 5 analyzami a treti vo februdri 2019 s 37 opatreniami) definovali roéni
usporu takmer 95 mil. eur. Z balickov I. az III., ktoré obsahovali spolu 94 opatreni, bolo
ku koncu roka 2020 celkovo splnenych spolu 70 opatreni, 7 je eSte v plneni al7 je
nesplnenych.

Operacny program Integrovana infrastruktira 2014 — 2020 (d’alej len ,,OPII*) je svojim
charakterom v porovnatelnej kategorii ako Operaény program Kvalita zivotného prostredia,
t. . vytvaranie podmienok pre tvorbu novych, resp. stabilizaciu existujicich pracovnych miest
zamestnavatel'mi, ktori participuju na projektoch financovanych z OPII a finanéného néstroja
CEF (Nastroj na prepojenie Eurdpy), je len sekundarnym vysledkom. Uvedené potvrdzuje aj
skutoCnost, ze vramci OPII neboli na programovej ani projektovej urovni zavedené
meratelné ukazovatele, prostrednictvom ktorych by bolo mozné monitorovat a vykazovat
vytvorené PM (¢i uz docCasné alebo trvalé¢). Ide najmé o stavebné spoloCnosti zamerané
na vystavbu dopravnej infrastruktury, strojarske spolocnosti zamerané na vyrobu
a modernizaciu zelezni¢nych kol'ajovych vozidiel, drdhovych vozidiel mestskych drah
(trolejbusy a elektricky) a suvisiacich technoldgii. Budovanie dopravnej infrastruktiry
prispieva k udrzateI'nosti zamestnanosti v stavebnom sektore, to je vSak taktiez sekundarny
vysledok implementacie projektov OPII. Predmetné konStatovanie sa opiera aj o analyzy
renomovanych instittcii ako napr. Eurdpska investi¢na banka.

Investicie smerujlice do vystavby dopravnej infrastruktiry sice nemusia bezprostredne
vyznamne zvySovat zamestnanost’ v kratkom obdobi po ukonceni realizécie projektu, ale
vystavba novej a skvalitiiovanie existujlicej infrastruktiry vytvara podmienky na potencialny
prilev zahrani¢nych investicii, zvySovanie mobility pracovnej sily a celkovy rozvoj daného
regionu, ¢o z dlhodobého hladiska moéze mat’ pre ekonomiku ovel'a vacsi pozitivny efekt ako
okamzité kratkodobé zvySenie zamestnanosti.

Na rozvoj dopravnej infraStruktary je vSak potrebné nazerat prostrednictvom
multiplikacnych efektov, ked’ze vystavba a modernizéacia dopravnej infrastruktiry predstavuje
nastroj na podporu hospodarskeho rastu, tvorby novych PM a zvySovania
konkurencieschopnosti §tatu a jeho regionov. Z pohladu rozvoja dopravného sektora
Slovenskej republiky vo vzt'ahu k potencidlnym zahrani¢énym investorom su kladené vysoké
poziadavky na infrastruktirnu dostupnost’, kvalitu dopravnej infrastruktury a pod., v okoli
potencidlnych investicii (priemyselné zavody a pod.). Je teda zrejmé, ze zlepSenie uvedenych
parametrov ma na zamestnanost’ v Slovenskej republike priamy vplyv.

Napriek tomu, Ze cielom projektov implementovanych z OPII nie je primarne
zvySovanie zamestnanosti, K tvorbe pracovnych miest, resp. ich stabilizacii moze
dojst’ predovsetkym vo faze samotnej realizacie dopravnych projektov, ked zhotovitel
najmd pri velkych infraStruktirnych projektoch, akymi st napr. vystavba novych usekov
dialnic arychlostnych ciest ¢i modernizacia zelezni¢nych koridorov, moze vyuzit
na realizaciu stavebnych prac okrem vlastnych kapacit taktiez volné stavebné kapacity
na trhu. Zvicsa ide o mensSie az stredne vel'ké podnikatel'ské subjekty, ktoré realizuju vykon
prac pre hlavného zhotovitela formou subdodavky.
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K parcidlnemu zvySeniu zamestnanosti moze dojst’ aj po ukonceni realizacie niektorych typov
projektov vplyvom ich uvedenia do prevadzky. Ako priklad je mozné uviest’ strediska spravy
a udrzby (dalej len ,,SSU*) dialnic a rychlostnych ciest, ktorych pocet sa postupne rozsiruje
v zavislosti od dobudovania novej cestnej infratruktiry. Pracovnici SSU sa podielaju na
zabezpeCeni celoro¢nej prevadzky a letnej azimnej Gdrzby jednotlivych tsekov dialnic
a rychlostnych ciest patriacich do pésobnosti jednotlivych SSU.

V sti¢asnosti sa vyznamna cCast’ stavebnych prac pri vystavbe a modernizacii dopravnej
infrastruktiry pripravuje, resp. uskutociiuje taktiez v regionoch so zvySenou mierou
nezamestnanosti, resp. so zvySenym podielom osdb bez dostatocnej kvalifikacie (PreSovsky
samospravny kraj, Banskobystricky samospravny kraj). Preto existuje realny predpoklad,
Ze uvedené investicie podporia priamo alebo aj nepriamo tvorbu pracovnych miest.

Aktivity zamerané na ochranu Zivotného prostredia prispievaju k tvorbe pracovnych miest
najmid sekundarne ako sucast inych opatreni (napr. Vv energetickej politike,
pol'nohospodarskej politike a pod.).

2. Inovacie ako nastroj podpory zamestnanosti

V ramci tejto oblasti narodnej stratégie zamestnanosti boli prijaté 3_strategické ulohy,
pri plnent ktorych vykazujeme za rok 2020 nasledujuci stav.

Podpora vyskumno-vyvojovych ainovaénych aktivit realizovana v gescii MH SR v ramci
OPIl (Cast Vyskum a inovacie) nie je primarne apriamo zamerana na tvorbu novych
pracovnych miest alebo pracovnych miest pre znevyhodnené skupiny na trhu prace, avSak
Vv relevantnych vyzvach, ktoré svojim zameranim a charakterom opravnenych aktivit
predpokladaju moznost’ ich vytvorenia, MH SR pristupilo k posudeniu prispevku projektu
k dosahovaniu $pecifickych ciel'ov OP II prostrednictvom hodnotiaceho kritéria na zaklade
principu ,,Value for Money*“. V pripade tychto vyziev do vypoctu hodnoty ,,Value for
Money* vstupuje ukazovatel’ ,,Cena pracovného miesta“ (d’alej len ,,CPM*), ktory zohl'adiiuje
hodnotu vytvoreného pracovného miesta a hodnotu vytvorené¢ho pracovného miesta pre osobu
zo znevyhodnenych skupin vo vztahu k celkovym opravnenym vydavkom projektu. Na
zéklade dosiahnutej hodnoty CPM su projektu v rdmci hodnotiaceho kritéria pridelené body
podl'a stanovenych limitov. V roku 2020 MH SR ako sprostredkovatel’sky organ pre OP
Il vyhlasilo 3 vyzvy, vramci ktorych bol resp. bude posudzovany prispevok
projektov k dosahovaniu $pecifickych cielov OP II aj prostrednictvom dosiahnutej hodnoty
CPM.

Skuto¢né vytvaranie pracovnych miest na trovni podporenych projektov je monitorované
prostrednictvom  meratelnych  ukazovatelov  projektu. Na  zdklade projektov
zazmluvnenych k 31.12.2020 mozno ocakavat, Ze prostrednictvom OP II — ¢ast’ Val v gescii
MH SR bude vytvorenych a obsadenych celkovo 2031 pracovnych miest, z toho 665
pracovnych miest pre znevyhodnené skupiny, pri¢om v ramci projektov, ktoré boli
k 31.12.2020 ukoncené, bolo realne vytvorenych 1307 pracovnych miest, z toho 467
pracovnych miest bolo vytvorenych pre znevyhodnené skupiny.

V ramci OP |l sa d’alej navrhla séria systémovych opatreni zameranych na zabezpecenie rastu
a zvySovania konkurencieschopnosti malych a strednych podnikov (MSP). Tieto opatrenia
prispievaju k plneniu jednotlivych bodov Narodnej stratégie zamestnanosti SR do roku
2020 najméd v oblastiach podpory tvorby pracovnych miest a rozvoja inovacii ako nastroja
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podpory zamestnanosti v prostredi MSP. Podpora tvorby pracovnych miest je sucastou aj
schém a programov na podporu MSP, ktoré realizuje Slovak Business Agency (SBA). MSP
st najvacSim zamestnavatelom v narodnom hospodarstve, tvoria neustdle vysoky podiel
na zamestnanosti v podnikovej ekonomike a na celkovej zamestnanosti v hospodarstve SR,
preto opatrenia zamerané na ich podporu a rozvoj vedl jednoznacne ku generovaniu novych
pracovnych miest.

SBA Vv ramci Prioritnych osi 3 a 4 OP Vyskum a Inovacie zluceny s OP Il realizuje dva vel'ké
narodné projekty na uzemi celej SR, v ramci ktorych sa vykonavaju aktivity na podporu MSP
s predpokladanym priamym vplyvom na tvorbu pracovnych miest, a to:
e Nirodné podnikatel’ské centrum v Bratislave s izemnou posobnost’ou pre cely
Bratislavsky samospravny kraj
e Nirodné podnikatel’ské centrum v regionoch SR

Zarovei je SBA partnerom narodného projektu Podpora internacionalizacie MSP.

SBA Vv ramci Prioritnych osi 11 a12 OP Il realizuje taktiez narodny projekt ,,Monitoring
podnikatel'ského prostredia v sulade s uplatiiovanim principu ,,Think Small First”, ktorého
hlavnym cielom je zabezpecit komplexné informacie o podnikatel'skom prostredi v SR
s dorazom na principy Small Business Act for Europe (SBAfE) a podklady k uplatiovaniu
principu ,,Think Small First“ v podmienkach SR, ktory odporaca systematicky zohl'adiiovat
zdujmy malych a strednych podnikov v legislativnom procese a pri tvorbe stratégii a politik
tak, aby sa posilnila ich konkurencieschopnost’. Aplikaciu principu ,,Think Small First* sa
SBA snazi docielit’ aj prostrednictvom svojho Centra lepSej regulacie, pravno-analytického
odboru, ktory sa v legislativnom procese snazi presadzovat zaujmy MSP a vytvarat' tak
priestor na ich rast a s nim spojenti zamestnanost’.

VSetky projekty si zamerané na podporu a tvorbu novych pracovnych miest, ¢i uz
priamo alebo nepriamo, ato mnajmd podporou cielovych skupin vratane
znevyhodnenych skupin.

SBA tieZ realizuje schémy a programy na podporu MSP s predpokladanym priamym vplyvom
na tvorbu pracovnych miest, a to:
e Program a schéma na podporu startupov
Podpora uspesnej podnikatel'skej praxe a vychovy k podnikaniu
Podpora internetovej ekonomiky

Mikropdzickovy program
Schéma na podporu rodinného podnikania

SBA podporuje tvorbu pracovnych miest aj prostrednictvom svojich medzindrodnych
projektov, ako napr. Enterprise Europe Network, INNO INDUSTRY, V4 Network
on Entrepreneurship, THINGS+, ROB-SME, a mnohé iné. V realizovanych opatreniach SBA
pokracuje aj nad’alej a zaroveinl intenzivne pracuje aj na d’alSich néstrojoch v ramci pripravy
programového obdobia 2020+ atiez vramci Statneho rozpoctu (napr. vo forme schémy
a programu na podporu podnikatel'ského vzdelavania).

Slovenska agentra pre rozvoj investicii a obchodu (SARIO) vramci prioritnej osi 11,
investi¢nej priority 3b, Specifického ciel'a 11.2 zameraného na narast internacionalizacie MSP
a vyuzivania moznosti jednotného trhu EU, Opera¢ného programu Il realizuje pre cielovu
skupinu MSP Narodny projekt ,,Podpora internacionalizacie MSP*“. Hlavnym cielom
narodného projektu je posilnenie internacionalizatnych kapacit MSP vratane prezentacie
podnikatel'ského potencidlu a poskytnutia bezplatnych prezentacnych, koopera¢nych
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a poradenskych sluzieb MSP za ucelom zvySenia ich zapojenia sa do medzinarodnej
spoluprace. Tymto projektom SARIO prispieva k zabezpeCeniu rastu a zvySovaniu
konkurencieschopnosti malych a strednych podnikov v zahrani¢nej konkurencii a nepriamo |
k tvorbe novych pracovnych miest. Projekt bude realizovany do oktobra 2023.1

W

Jednym z cielov zakona €. 57/2018 Z. z. o regiondlnej investicnej pomoci a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov je podpora investicii, ktoré prinasaju pridani hodnotu,
smeruji do oblasti inteligentného priemyslu a prindSaji c¢innosti v oblasti vyskumu
avyvoja. Investicné zamery tohto typu sa prirodzene prejavia na tvorbe ,lepSie
platenych kvalifikovanych pracovnych miest*.

V roku 2020 bolo podporenych niekol’ko investicnych zamerov sledujucich uvedeny ciel’. ISlo
o investi¢né zamery spolo¢nosti FTE automotive Slovakia s.r.o. (PreSov) a MAHLE Behr
Senica s.r.o. (Senica). Obe spolo¢nosti upevnili svoje posobenie v SR prostrednictvom
zriadenia technologickych centier, ktoré st primarne zamerané na ¢innosti vyskumu a vyvoja.
Investicie budu vytvarat’ vysokovalifikované pracovné miesta.

Centrum podnikovych sluzieb zamerané na IT rieSenia buducej generéacie zriadi v KoSiciach
Visma Labs s.r.o. Investicny zamer spliial podmienky tzv. prioritnych oblasti a vytvori
vysokovalifikované pracovné miesta v IT sektore.

V priemyselnej vyrobe bola schvélend investicna pomoc aj pre VOLKSWAGEN
SLOVAKIA, a.s. v Martine. Vsetky obstarané technologie budu smerovat do oblasti
inteligentného priemyslu a budu vytvorené vysokokvalifikované pracovné miesta.

Do najmenej rozvinutych okresov smeruje Sest’ investiénych zamerov, ktoré planuju
s investiciou 58,9 mil. eur a vytvorenim viac ako 300 novych pracovnych miest. ISlo
o investicie KAMAX Fasteners s.r.o., Oerlikon Balzers Coating Slovakia s. r. o.,
SLADOVNA as., V+S Welding, s.r.o., SWEP Slovakia, s.r.o. a CHARVAT STROJARNE
a.s.

e Uzavreté investicné projekty — v roku 2020 uzatvorila agentira SARIO 15
investiénych projektov, ktorych realizdcia ma potencidl vytvorit' takmer 2 900
novych priamych pracovnych miest a sumarna vyska investicii by mala dosiahnut’
okolo 697 mil. eur. V 3 pripadoch i§lo o zriadenie novych prevadzok aaz v 12
pripadoch o expanzné projekty.

e V roku 2020 agentiira SARIO uspesne ukoncila v okresoch vychodného Slovenska
6 investi¢nych projektov (z toho az 5 v najmenej rozvinutych okresoch) a v okresoch
stredného Slovenska 2 projekty (z toho 1 v najmenej rozvinutych okresoch).

e Na atraktivitu slovenského podnikatel’ského prostredia poukazuje aj pocet aktivnych,
resp. rozpracovanych investiénych projektov. K 31. decembru 2020 mala agentura
SARIO zaregistrovanych a rozpracovanych 64 investiénych projektov v celkovom
objeme takmer 5,92 mld. eur a s potencialom vytvorit’ viac ako 31 200 novych
pracovnych miest.

e Ku koncu roka 2020 evidovala agentura SARIO rozpracovanych 32 investi¢nych
projektov, pri ktorych investori okrem iného zvaZuji aj najmenej rozvinuté
okresy (50% z celkového poctu). Tieto investicie, v odhadovanej vyske 4,68 mld.
eur, maju potencial vytvorit’ az 26 300 novych pracovnych miest.

! Eurépska komisia rozhodla s uginnostou od 13. 12. 2019 o schvéleni zlu¢enia operaéného programu
Integrovana infrastruktira (OPII) s operacnym programom Vyskum a inovacie (OP Val). Z tohto dévodu od
tohto datumu SARIO realizuje Narodny projekt prostrednictvom Opera¢ného programu Integrovana
infrastruktura.
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Vyvoj poctu ukonéenych investi¢nych projektov

k 31.12. 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Pocet
ukoncenych 25 23 29 33 26 39 15
projektov
1,74 mld. eur
170 mil. | investicie (z | 930 mil. | 492 mil. | 319 mil. 286 mil. | 697 mil.
eur toho JLR 1,4 eur eur eur eur eur
Potencisl investicie mid. eur) investicie |investicie| investicie | investicie |investicie
“'r‘g‘;ﬁ‘;{/ch 4600 | 7400 nowch| 7500 | 9000 | 4180 4006 | 2893
proJ novych priamych novych | novych novych novych novych
priamych | miest (z toho | priamych |priamych| priamych | priamych |priamych
miest JLR 2 800) miest miest miest miest miest
miest)

Pocet uspeSne uzavretych investicnych projektov v roku 2020 podPa regionu realizacie

V roku 2020 BA TT TN NR BB ZA PO KE
roxu kraj kraj kraj kraj kraj kraj kraj kraj

Pocet 3 4 1 1 4 2

ukonenych  20%  27% 6,5% 6,5%  27% 13%

projektov ; ’

(z toho podiel ZAPAD SR STRED SR VYCHOD SR

na celkovom 7 2 6

pocte v %) 47% 13% 40%

SARIO napreduje v stanovenom cieli realizovat’ projekty s vySSou pridanou hodnotou
arozvijat tak regiony s vys$Sou nezamestnanostou. Tento ciel’ sa podarilo plnit’ aj v roku
2020 a to aj napriek neistote a ekonomickej krize spojenej s pandémiou COVID-109.
Vysledkom tohto Usilia je 7 uspeSne ukoncenych investicnych projektov s vySSou
pridanou hodnotou. Z tohto po¢tu evidujeme 2 projekty z kategérie technologickych centier
(Mahle Behr a InoBat), 2 projekty centier podnikovych sluzieb (Marelli a Arval). NavySe
evidujeme po jednom uspeSnom projekte z kategoérie IKT centier (THQ Nordic), vysoko
sofistikovanej vyroby (Volkswagen) a jeden projekt priemyselnej vyroby, ktorého realizacia
zahffia aj vyskumno-vyvojové aktivity (V+S Welding). V porovnani s minulymi rokmi je
pocet takychto projektov v absolutnom vyjadreni sice niz$i, avSak, v pomerovom vyjadreni
(pocet projektov s vysokou pridanou hodnotou k ostatnym projektom) je obdobny.

Pocet ukoncenych projektov s vysSou pridanou hodnotou - porovnanie

Rok 2014 | 2015 | 2016 2017 2018 2019 2020
Pocet 7 7 9 10 11 21 7
projektov

Pre tcely vykaznictva SARIO rozliSuje projekty s vysSou pridanou hodnotou ako projekty
technologickych centier, centier strategickych sluzieb, IKT centier, projekty so sofistikovanou
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vyrobou a projekty, kde okrem vyrobnej jednotky st zriadené¢ aj vyskumno-vyvojové
kapacity.

§ 53d zakona o sluzbach zamestnanosti - Prispevok na vytvorené nové pracovné miesta

Za aktivne opatrenie na trhu prace sa povazuje aj investicna pomoc na podporu pociatocnej
investicie formou prispevku na vytvorené nové pracovné miesta, na ktora bolo vydané
rozhodnutie o poskytnuti investi¢nej pomoci podla zakona ¢. 57/2018 Z. z. o regionalnej
investi¢nej pomoci a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Investi¢na pomoc vo forme prispevku na vytvorenie nového pracovného miesta bola v roku
2020 poskytnuta 1 investorovi v Banskobystrickom samospravnom kraji, 3 investorom
v PreSovskom samospravnom kraji, 1 investorovi v KoSickom samospravnom Kkraji
al investorovi v Tren¢ianskom samospravnom kraji. Prispevok bol poskytovany vylu¢ne
na vytvaranie novych pracovnych miest, v sivislosti s realizaciou schvalenych investicnych
zamerov prijimatelov investicnej pomoci stimulovanim strategickych investicii do
znevyhodnenych regiénov a tvorbu novych, resp. udrzanie pracovnych miest v Slovenskej
republike. Prijimatelia investi¢nej pomoci st povinni vytvorit’ a udrzat’ nové pracovné miesta
minimalne po dobu 5 rokov.

Z celkovej poskytnutej regionalnej investicnej pomoci investorom bola v roku 2020
poskytnuta investi¢na pomoc vo forme prispevku vo vyske 1,62 mil. eur pre 199 pracovnych
miest udrzanych 1 rok a 497 pracovnych miest udrzanych 2 roky.

V roku 2020 vlada SR schvalila poskytnutie investicnej pomoci celkom 12 spolo¢nostiam
vo forme l'avy na dani z prijmu, dotcie na obstarany dlhodoby hmotny a nehmotny majetok,
prispevku na vytvorenie nového pracovného miesta, pricom spolo¢nosti mali vytvorit’ spolu
1 065 novych pracovnych miest.

Investi¢na pomoc vo forme prispevku na novovytvorene pracovné miesta bola v roku 2020
schvalena spoloCnosti Mahle Behr Senica s.r.o v Senici vo vyske 1 296 864
na 79 pracovnych miest aspolo¢nosti Visma Labs s.r.o. v Kosiciach v celkovej vyske
3089 845,- Eur na vytvorenie 196 pracovnych miest.

3. Rozvoj socialnej ekonomiky ako inovativny nastroj podpory regionalnej a miestnej
zamestnanosti

V ramci tejto oblasti narodnej stratégie zamestnanosti bolo prijatych 6 _strategickych uloh,
pri plnent ktorych vykazujeme za rok 2020 nasledujuci stav.

Na zéklade vladneho navrhu bol prijaty zakon ¢&. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike
a socialnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,,zdkon
0 socialnej ekonomike*). Uvedeny zakon ustanovuje subjekty socialnej ekonomiky, socidlne
podniky, organizacie sektora socialnej ekonomiky, poskytovanie podpory pre podniky
v SirSom priestore socidlnej ekonomiky a vymedzuje sektor socidlnej ekonomiky a Statnu
spravu v oblasti socialnej ekonomiky.

Zaikonom ¢. 374/2019 Z. z. zo 16. oktobra 2019, sa menil a doplnil zdkon o socidlnej
ekonomike, sucinnostou od 1.1.2020. Hlavnym cie’om novely zakona o0 sociilnej
ekonomike bolo doplnit’ legislativnu upravu sektora socialnej ekonomiky a vytvorit’
vhodné podmienky na to, aby sa socidlna ekonomika rozvijala a bola prinosom nielen
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pre zvySovanie zamestnanosti, ale aj upravit’ systém podpory, ktory bude spolo¢ensky
prijatel’ny a bude plne dodrziavat’ pravidla Statnej pomoci.

Novela zakona bola zamerana na odstranenie konkrétnych aplika¢nych problémov
pri uplatiiovani zédkona ako napriklad presnejsia definicia, akym sposobom sa znevyhodnenie
osoby so zdravotnym postihnutim, ktord nie je uznana za invalidna, ale ma dlhodobé
zdravotné postihnutie znizujuce jej telesné, dusevné a zmyslové schopnosti, ktoré brania jej
plnohodnotnému zapojeniu sa do pracovného prostredia (napr. autista), bude preukazovat’.
Bolo potrebné zjednodusit tupravu zakladného dokumentu, ¢o sa tyka podmienok
prisposobenia jeho Struktiry pri pravnych forméch neziskového sektora pravnym formam
Vv ,,podnikatel'skom® sektore. Rovnako bolo podstatné predefinovanie pojmu podnik
S0 socialnym dosahom tak, aby viac subjektov dokazalo naplnit podmienky ustanovené
pre podnik so socidlnym dosahom ako ,,medzikrok“ K splneniu podmienok ustanovenych
pre socidlny podnik.

Novelou zakona sa spresnilo, Ze registrovany socialny podnik, ktorému bola poskytnuta
nenavratnd forma pomoci, servisné poukdzky, kompenzacné prispevky podla zékona
0 sluzbach zamestnanosti alebo ind vyhoda (napr. vo verejnom obstardvani, danové Ul'avy)
musi dodrziavat obmedzenia a povinnosti ustanovené zakonom. Zaroven sa spresnili
obmedzenia tykajuce sa obchodovania registrovaného socidlneho podniku s inymi osobami
azavadza sa informacény systém socidlnej ekonomiky. Zamerom bolo vytvorit' pravne
podmienky na zber udajov o registrovanych socidlnych podnikoch Ministerstvom prace,
socialnych veci arodiny Slovenskej republiky, aby zhromazdené tdaje boli aktudlne, ale
aj overitelné a relevantné pre potreby zistovania skutkového stavu v oblasti socidlnej
ekonomiky.

Zakonom ¢. 94/2020 Z. z., zo 22. aprila 2020, sa menil a doplnil zadkon o socialnej
ekonomike v zneni zakona ¢. 374/2019 Z. z., s G¢innost’ou od 25. 04. 2020.

MPSVR SR predlozilo navrh zakona ako iniciativny navrh. Zakon reagoval na aktualnu
situdciu tykajucu sa Siremia ochorenia Covid-19, upravili sa niektoré podmienky
ziskavania Statitu registrovaného socialneho podniku a zaviedli sa alternativne sposoby
plnenia niektorych povinnosti registrovaného socialneho podniku. Zakonom sa reagovalo
na to, ze registrované socialne podniky Vv tejto zlozitej krizovej situacii prechadzajii Castymi
personalnymi a inymi zmenami, preto sa zaviedli opatrenia ustretové voci tymto $pecifickym
subjektom na trhu prace, ktoré na narodnej a lokalnej trovni podporuji rozvoj regionélnej
zamestnanosti a medzitrh prace, a ktoré sii zamerané na tvorbu a poskytovanie tovarov a
sluzieb socidlne ohrozenym skupindm obyvatel'stva.

MPSVR SR v spolupraci s expertmi na socidlnu ekonomiku a socidlne podnikanie
koncom roka 2020 za¢alo pripravu navrhu zikona, ktorym sa meni a doplia zikon
o socidlnej ekonomike a ktorym sa menia a dopiiiaju niektoré zdkony (d’alej len ,,navrh
zékona*). Hlavnym cielom ndvrhu zakona je doplnit’ legislativnhu upravu sektora socialnej
ekonomiky a vytvorit’ vhodné podmienky na to, aby sa socidlna ekonomika nad’alej rozvijala
a bola prinosom nielen pre zvySovanie zamestnanosti cez produktivne, distributivne
a spotrebitel'ské aktivity, ktoré st organizované nezavisle od Statnych organov, ktorych
hlavnym cielom je prinasat’ spoloCensky prospech (¢i uz prostrednictvom netrhovej ¢innosti,
alebo prostrednictvom socidlneho podnikania) a inych prospesnych cielov, ktoré socidlna
ekonomika podporuje. Navrh zakona ma ambiciu reflektovat’ na poziadavky podpory rozvoja
podnikatel'ského prostredia na regionalnej ako i na celoslovenskej urovni, ktoré napomdzu
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k znizeniu rizika chudoby a socidlneho vylucenia znevyhodnenych a zraniteI'nych osob, ktoré
sa tazko vedia zaClenit’ a presadit’ na otvorenom trhu prace. Navrh zakona je zamerany na
odstranenie konkrétnych aplikacnych problémov pri uplatiiovani zdkona. Zmeny maji vniest’
do oblasti socialnej ekonomiky poriadok v zmysle ustdlenia pojmov a regulacie, odstranit’
prekazky, ktoré rozvoju a posilneniu socialnej ekonomiky brania, ako aj dotvorit’ systém
podpory pre podniky socialnej ekonomiky, ktory bude spoloCensky prijatelny a bude plne
dodrziavat’ pravidla Statnej pomoci.

V suvislosti s Fondom socidlnych fondov rozvojového kapitdlu (FOSFOR) boli v ramci
Slovak Investment Holding, a.s. (SIH) navrhnuté jednotlivé finanéné nastroje, ktorymi sa
budil vykonavat’ ulohy FOSFORu. SIH v spoluprici s MPSVR SR postupne vytvara
a zavadza financné nastroje v kontexte zikona o socidlnej ekonomike, inSpirujic sa
moznostami z relevantnych eurdpskych predpisov. Bola vytvorena a v roku 2018 aj
schvialena schéma Stitnej pomoci na podporu podnikov v SirSom priestore socialnej
ekonomiky, ktorej predmetom je podpora mikropodnikov, malych a strednych podnikov
s cielom zvySit' zamestnanost’ znevyhodnenych osdb, ako su DN, nizko kvalifikovani, starsi
a zdravotne postihnuti, alebo prislusnici marginalizovanych komunit. Dna 31.12.2019 bola
vV Obchodnom vestniku zverejnena Schéma Statnej pomoci na podporu podnikov v SirSom
priestore socialnej ekonomiky, uverejnena v &asti — Statna pomoc a iné programy podpory
OV ¢ 250/2019  vydanom  dna  31.12.2019 pod ¢ GO0000S55, link:
https://www.justice.gov.sk/Portal App/ObchodnyVestnik/Web/Detail.aspx?1dOVod=2243,

alebo file:///C:/Users/sinska/Downloads/Formular%20(66).pdf. V januari 2019 bolo ukonéené
verejné obstaravanie na vyber financnych sprostredkovatelov pre zaruény nastroj
na podporu socidlnej ekonomiky, priCom boli vybrani dvaja finan¢ni sprostredkovatelia,
nasledne sa uskutoc¢nila kontrolna faza verejného obstaravania. SIH v druhej polovici 2019
spustilo d’alSie tri verejné obstardvania na vyber finan¢nych sprostredkovatel'ov pre finan¢né
nastroje v oblasti socialnej ekonomiky a socialneho byvania. V roku 2019 sa upravili
dodatkami existujiuce schémy Statnej pomoci (napr. de minimis) a tiez sa postupne
pripravuju nové schémy Statnej pomoci pre zdkonom definované formy priamej a nepriame;j
podpory socialnych podnikov v izkej spolupraci s relevantnymi institiciami a subjektmi.

MPSVR SR prostrednictvom Implementacnej agentiry (IA) MPSVR SR implementuje
NP Institit socidlnej ekonomiky“, ktorého hlavnym cielom je vytvorenie a pilotné
overenie fungovania podpornej infraStruktury socialnej ekonomiky. V ramci aktivit projektu
je otvorenych 7 regiondlnych centier socialnej ekonomiky v izemnej posobnosti kazdého
samospravneho kraja, ktoré spolu so zastipenim v Bratislave, zvySuju povedomie
o socialnej ekonomike, koordinovane poskytuju zaujemcom a potencidlnym subjektom
socidlnej ekonomiky informécie o socidlnom podnikani, informuju o zidkone o socidlnej
ekonomike a socidlnych podnikoch a taktiez usmeriiuju a poskytuji nevyhnutnii pomoc
a podporu pri rozbehu novovznikajucim socidlnym podnikom. KI'icovou tlohou regionalnych
centier je bezplatne poskytovat’ prvotné vSeobecné informacie Sirokej verejnosti v lokalnom
prostredi, vyhl'addvat’ potencidlnych zaujemcov a motivovat’ ich k zakladaniu socialnych
podnikov s cielom zvySenia regionalnej zamestnanosti ako i1 naslednej udrzatelnosti.
Regiondlne centrd socidlnej ekonomiky v tizemnej pdsobnosti kazdého samospravneho kraja
si otvorené a su k dispozicii potencidlnym klientom. Realizacia projektu ma vytvorit’
priestor pre socialne orientovani ekonomiku ako integralnu sucast’ verejnej ekonomiky
spoloc¢nosti.

MPSVR SR, vo vdzbe na ustanovenia zdkona o socidlnej ekonomike, ktorymi sa menil
adoplnil aj zakon o sluzbach zamestnanosti, pripravilo v roku 2018 NP ,,Podpora
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integraénych podnikov* zamerany na podporu registrovanych integratnych socialnych
podnikov, ktoré zamestnavaju Specificki skupinu obyvatel'stva, odkédzani na pomoc
a podporu okolia a vyrazne tazsie sa uplatnitelnu na trhu prace. Realizaciou tohto NP sa
v regionoch prostrednictvom tradov PSVR implementuji AOTP zamerané na podporu
zamestnanosti a znizenie nezamestnanosti znevyhodnenych oséb, zna¢ne znevyhodnenych
0sOb a zraniteI'nych 0s6b formou poskytovania prispevkov (podla § 53g a § 53f zakona
0 sluzbach zamestnanosti).

MPSVR SR prostrednictvom Ustredia PSVR implementuje NP ,Investicnd pomoc
pre socidlne podniky — nenavratna zlozka“. Intervencia narodného projektu je zamerana
na podporu registrovanych socialnych podnikov podla zakona o socialnej ekonomike, podla
zékona o sluzbach zamestnanosti a v stlade s prinosom OP LZ, zameranym na predchédzanie
nezamestnanosti prostrednictvom podpory podnikania a vytvarania podnikov v SirSom
priestore socialnej ekonomiky. Cielom NP je pilotné overenie funkcnosti nastaveného
systému investi¢nej podpory registrovanym socialnym podnikom, prostrednictvom investi¢ne;j
pomoci. Uéelom NP je podpora registrovanych socidlnych podnikov formou povinnej
kombindcie navratnej pomoci (finanéného nastroja, resp. komeréného uveru) prostrednictvom
finanénej intiticie a nendvratnej pomoci - nenavratného finanéného prispevku Ustredim
PSVR ako prijimatel'a NP a poskytovatel'a NFP uzivatelom podl'a zdkona ¢. 292/2014 Z. z.
o prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturdlnych a investicnych fondov. NFP bude
poskytovany registrovanym socialnym podnikom, ktorym bol prvotne poskytnuty ver podla
schvaleného investicného zdmeru.

Hlavna aktivita NP je podpora subjektov socidlnej ekonomiky s ciePom posilnit’
zamestnanost’ prostrednictvom investi¢nej pomoci pre registrované socialne podniky.

Aktivita sa realizuje:

- ako AOTP podrla § 54 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach zamestnanosti,

- zaroven prostrednictvom investi¢nej pomoci pre registrované socialne podniky podl'a § 17 a
25 ods. 4 zékona o socialnej ekonomike,

- v stlade so zdkonom 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturalnych
a investi¢nych fondov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni,

- so Schémou S§tatnej pomoci na podporu podnikov v SirSom priestore socialnej ekonomiky

"SchémaSA.56332"

https://www.justice.gov.sk/Portal App/ObchodnyVestnik/Web/Detail.aspx?1dOVod=2243,

https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/statna-

pomoc/schemasp-podporu-podnikov-socialnej-ekonomiky.pdf, alebo

- so Schémou de minimis na podporu zamestnanosti (schéma DM ¢. 16/2014)

https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/statnapomoc/dm16-

2014/schemadm16-2014-d7.pdf.

4. Flexibilita pracovnych vztahov, pracovné podmienky, ochrana prace a kultiara
prace

V ramci tejto oblasti ndarodnej stratégie zamestnanosti boli prijaté 4_strategické ulohy,
pri plnent ktorych vykazujeme za rok 2020 nasledujuci stav.
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Minimalna mzda

Dostojna praca zahfia Siroku tematiku, do ktorej patri najmd spravodlivé mzdové
ohodnotenie, ochrana pred zdravotnymi rizikami pri praci, prava zamestnancov uplatiiovat’
svoje zaujmy a zucCastiiovat’ sa na ich uplatiovani, opatrenia v pracovnej oblasti, ktoré s
ustretové k rodine ako i dostatok pracovnych prilezitosti. Sucastou vytvdrania dostojnych
pracovnych podmienok je aj garancia prava zamestnanca na odmenu za vykonanu pracu
vo vyske, dostato¢nej na to, aby mu zabezpecila dostojnu Zivotnu uroven tak, ako to
ustanovuje aj ¢lanok 36 Ustavy SR.

Vlada SR v sulade so zdkonom €. 663/2007 Z. z. o minimdlnej mzde v zneni neskorSich
predpisov s u¢innost’ou od 1. januara 2020 schvalila nariadenie vlady Slovenskej republiky
¢. 324/2019 Z. z., ktorym sa ustanovovala suma minimalnej mzdy na rok 2020. Predmetnym
nariadenim bola ustanovena minimalna mzda v sume

— 580 eur mesacne a

— 3,333 eura za odpracovanu hodinu.

Medzirocné zvySenie oproti sume minimdlnej mzdy 520 eur, platnej v roku 2019,
predstavovalo 11,54 %.

Zakonom ¢&. 375/2019 Z. z., ktorym sa meni a doplia zakon ¢&. 663/2007 Z. z. o minimélne;j
mzde v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa meni zédkon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
v zneni neskorSich predpisov, doslo s u¢innost’ou od 1.1.2020 k zmene postupu uréovania
minimalnej mzdy na prisluSny kalendarny rok. Predmetnd novela ponechala zastupcom
zamestnavatel'ov a zastupcom zamestnancov autonomiu, pokial’ ide o rokovanie a dohodu
o sume mesacnej minimalnej mzdy na nasledujtci kalendarny rok. Pokial’ k dohode zastupcov
zamestnavatel'ov a zastupcov zamestnancov ddjde do 15. jula alebo na rokovani Hospodarskej
a socialnej rady SR do 31. augusta, mesacna minimalna mzda na nasledujuci kalendarny rok
je urcend ich dohodou. Ak k takejto dohode zastupcov zamestnavatelov a zastupcov
zamestnancov nedodjde, pouzije sa vzorec ustanoveny zakonom. Jeho zdkladom je priemerna
mesacna nominalna mzda zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnena
Statistickym uradom Slovenskej republiky za kalendarny rok, ktory dva roky predchadza
kalendarnemu roku, na ktory sa ur¢uje suma mesacnej minimalnej mzdy. Mesacna minimélna
mzda sa ur¢i ako zakonom ustanovené percento tejto sumy. Suma minimalna mzda pre rok
2020 eSte bola urc¢ena podl'a predchadzajucej pravnej Upravy a predmetny postup sa prvykrat
pouzil pri ur€ovani sumy minimalnej mzdy na rok 2021.

Vyvoj tzv. hrubej a Cistej sumy minimélnej mzdy a priemernej mzdy a ich vzdjomny pomer
od roku 2013 do roku 2020 bol nasledovny:

ggﬁz"vatel’/ 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Minimalna

mesac¢na mzda 337,71 3520 380,01 4050 4350 480,00 | 520,00 580,00
, 0 0 0 0 0

hruba

- Cistd 2924 | 3048 | 339,0| 3550 3741

minimélna ’ ’ ’ ’ = | 40318 | 42711| 476,74
v 8 4 9 1 1

mesaéna mzda

— index rastu
c1§tgj o 103,2 | 104,2| 111,2| 104,6 | 105,3 107,77 | 108,33 111,53
minimalne;j 1 3 4 9 8
mzdy v %
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ggﬁz"vate” 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Priemerna
nominélna 8240 | 8580 | 8830 | 9120 | 954,0 1 1 1 100,00
mesaén4 mzda 0 0 0 0 0| 013,00| 092,00 :
hruba
— Cista
prlenzer'na 637,1| 662,0| 679,6 | 6999 | 729,44 772,93 | 828,35 847,82
mesacéna 7 8 1 6 2
mzda

Zdroj: SU SR, prepocet MPSVR SR

Zvysenie minimalnej mzdy ma vplyv aj na vyjedndvanie o mzdach na podnikovej
a odvetvovej urovni, nakol’ko vyvolava tlak aj na rast mzdovych tarif dohodnutych
v tarifnych systémoch uplatiovanych u zamestnavatela, ktorymi sa diferencuje odmena
za pracu podla jej naro¢nosti. Prostrednictvom institiitu minimalnych mzdovych narokov,
upraven¢ho v § 120 Zakonnika prace, zaroven so zvySenim sumy minimalnej mzdy
dochadza aj k narastu sadzieb minimalnych mzdovych narokov, ustanovujucich pravny
narok na mzdu v zavislosti od naro¢nosti prac vykondvanych zamestnancom
u zamestnavatel'a, ktory nema odmenovanie svojich zamestnancov dohodnuté v kolektivnej
zmluve. VSetky nastroje a opatrenia vyvazene pokryvaju agendu dostojnej prace ako
v oblasti pracovnych podmienok, tak aj v oblasti dostojného mzdového ohodnotenia
vykonavanej prace.

Zakon o kolektivhom vyjednavani

Podla zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov (d’alej
len ,,zakon o kolektivnom vyjednavani) v roku 2020 doslo k rozSirovaniu zavdznosti
kolektivnej zmluvy vyssieho stupna (KZVS) na d’al§ich zamestnavatel'ov.

V zakone o kolektivnom vyjednavani platil v roku 2020 mechanizmus reprezentativnej
KZVS. Pri splneni zakonom presne definovanych podmienok MPSVR SR zverejnilo oznam
v Zbierke zdkonov SR v tom zmysle, ze KZVS je reprezentativna a vztahuje sa na d’alSich
zamestnavatelov v odvetvi (divizia) alebo v Casti odvetvia (skupina). Urcenie okruhu
zamestnavatel'ov, pre ktorych je uz zavdznad tato reprezentativna KZVS, je dané priamo
zékonom o kolektivhom vyjednavani.

V roku 2020 boli MPSVR SR dorucené Styri ozndmenia o reprezentativnej KZVS vratane ich
dodatku. Okrem toho bola v roku 2020 platna a ucinna aj reprezentativna KZVS v odvetvi
dopravy.

KZVS uzatvorena 20. maja 2019 medzi Zvdzom autobusovej dopravy zastupujicim
zamestnavatel'ské organizdcie v hromadnej verejnej cestnej doprave a Odborovym zvidzom
KOVO zastupujiicim zamestnancov VO verejnej cestnej doprave, s acinnost’ou od 1. maja
2019 do 31. decembra 2021, je reprezentativna KZVS v odvetvi oznacenom na Urovni
skupiny 49.3 — ostatna osobna pozemna doprava. Tato reprezentativna KZVS je zavizna
pre ostatnych zamestnancov a ich zamestnavatel'ov v odvetvi oznacenom na Urovni skupiny
49.3 — ostatna osobna pozemna doprava.

KZVS uzatvorena 29. februara 2012 medzi Zvizom stavebnych podnikatelov Slovenska
a Integrovanym odborovym zvdzom v zneni Dodatku ¢. 1 z 19. februara 2013, Dodatku ¢. 2
z 21. februara 2014, Dodatku ¢. 3 z 24. marca 2015, Dodatku ¢. 4 z 29. marca 2016, Dodatku
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¢. 5 z 28. augusta 2017, Dodatku ¢. 6 z 19. aprila 2018, Dodatku ¢. 7 z 28. marca 2019
a Dodatku €. 8 z 31. marca 2020 s dcinnost’ou od 1. marca 2012 do 31. decembra 2021,
je reprezentativna v odvetvi oznaCenom na urovni divizii 41 — vystavba budov, 42 —
inZinierske stavby a 43 — Specializované stavebné prace. Tato reprezentativna KZVS v zneni
Dodatkov €. 1 az 8 je zavdzna pre ostatnych zamestnancov a ich zamestnavatel'ov v odvetvi
oznatenom na urovni divizii 41 — vystavba budov, 42 — inZinierske stavby a 43 —
Specializované stavebné prace.

KZVS na roky 2018 — 2022 uzatvorena 31. maja 2018, v zneni Dodatku ¢. 1 s t¢innostou
od 1. maja 2019 a v zneni Dodatku ¢. 2 s ic¢innost’ou od 1. maja 2020 medzi Odborovym
zvizom KOVO a Zviazom elektrotechnického priemyslu Slovenskej republiky
je reprezentativna v odvetvi oznacenom na urovni skupin 27.1 — vyroba elektrickych motorov,
generatorov, transformatorov a elektrickych distribuénych a kontrolnych zariadeni, 27.3 —
vyroba drétov a elektroinstalacnych zariadeni a 27.4 — vyroba elektrickych svietidiel. Tato
reprezentativna KZVS v zneni Dodatku ¢. 1 a Dodatku ¢. 2 je zavdzna pre ostatnych
zamestnancov a ich zamestnavatel'ov v odvetvi ozna¢enom na urovni skupin 27.1 — vyroba
elektrickych motorov, generatorov, transformatorov a elektrickych distribu¢nych
a kontrolnych zariadeni, 27.3 — vyroba drotov a elektroinstalaénych zariadeni a 27.4 — vyroba
elektrickych svietidiel.

KZVS uzatvorena 1. aprila 2018 medzi Odborovym zvizom KOVO, Nezavislymi
krestanskymi odbormi Slovenska a Zvdzom hutnictva, tazobného priemyslu a geologie
Slovenskej republiky v zneni Dodatku €. 1 s uc¢innostou od 1. februara 2019 a Dodatku ¢. 2
s ucinnost’ou od 1. aprila 2020 do 31. marca 2021, je reprezentativna v odvetvi ozna¢enom
na urovni skupin 23.5 — vyroba cementu, vdpna a sadry, 24.1 — vyroba surového Zeleza
a ocele a ferozliatin, 24.4 — vyroba drahych a ostatnych nezeleznych kovov, 33.1 — oprava
kovovych konStrukecii, strojov a pristrojov a 82.9 — pomocné obchodné Cinnosti i. n. Tato
reprezentativna KZVS v zneni Dodatku ¢. 1 a Dodatku ¢. 2 je zdvdzna pre ostatnych
zamestnancov a ich zamestnavatelov v odvetvi oznaCenom na trovni skupin 23.5 — vyroba
cementu, vapna a sadry, 24.1 — vyroba surového Zeleza a ocele a ferozliatin, 24.4 — vyroba
drahych a ostatnych nezeleznych kovov, 33.1 — oprava kovovych konstrukcii, strojov
a pristrojov a 82.9 — pomocné obchodné ¢innosti 1. n.

KZVS na roky 2019 — 2022 uzatvorena 2. maja 2019 medzi Odborovym zvizom KOVO
a Zvazom sklarskeho priemyslu Slovenskej republiky s u¢innostou od 1. méja 2019 do 30.
aprila 2022, v zneni Dodatku ¢. 1 s Gcinnostou od 1. marca 2020, je reprezentativna
v odvetvi ozna¢enom na tirovni skupin 23.1 — vyroba skla a vyrobkov zo skla a 23.9 — vyroba
brasnych vyrobkov a nekovovych mineralnych vyrobkov i. n. Tato reprezentativna kolektivna
zmluva vysSieho stupiia v zneni Dodatku €. 1 je zavdzna pre ostatnych zamestnancov a ich
zamestnavatelov v odvetvi oznacenom na urovni skupin 23.1 — vyroba skla a vyrobkov
zo skla a 23.9 — vyroba brisnych vyrobkov a nekovovych mineralnych vyrobkov i. n.

V roku 2020 bolo na MPSVR SR uloZenych spolu 22 KZVS a dodatkov, z toho 11 KZVS
a 11 dodatkov ku KZVS; 18 KZVS v sukromnom sektore a 3 KZVS vo verejnom sektore
(verejna a Statna sluzba). VSetkych 11 dodatkov ku KZVS bolo uzatvorenych v sukromnom
sektore.

Celkove doslo k poklesu poctu uzatvorenych KZVS a dodatkov ku KZVS, ¢o mozno
odovodnit’ uzatvorenim KZVS na dlhSie obdobie, a preto v mnohych odvetviach nebolo
potrebné uzatvarat KZVS, ako aj ekonomickymi podmienkami zamestnavatelov, ktoré
spdsobila pandemicka kriza.
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Cestovné nahrady

V suvislosti s prijimanim opatreni na rieSenie nasledkov pandémie koronavirusu sa v oblasti
cestovnych nahrad prijalo pre zamestnavatel’ov opatrenie na zmiernenie jej dopadov, ktoré
spociva v tom, ze do 31. decembra 2021 sa nebude uplatiiovat’ mechanizmus zvySovania
sum stravného pri tuzemskych pracovnych cestach asim zakladnej nahrady
Za pouzivanie cestnych motorovych vozidiel pri pracovnych cestach.

Uvedené opatrenie bolo zrealizované zakonom ¢€.127/2020 Z. z., ktorym sa novelizoval
§ 8 zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach, ktory upravuje mechanizmus
zvySovania sum stravného pre jednotlivé c¢asové pasma asum zdkladnej ndhrady
za pouzivanie cestnych motorovych vozidiel pri pracovnych cestach.

V roku 2020 v oblasti cestovnych nadhrad nad’alej platili tieto opatrenia:

Opatrenie MPSVR SR ¢. 143/2019 Z. z. o sumach ziakladnej nahrady za pouZivanie
cestnych motorovych vozidiel pri pracovnych cestach

Suma zakladnej nahrady za pouzitie cestného motorového vozidla je pre:
— jednostopové vozidla a trojkolky 0,053 eura,
— osobné cestné motorové vozidla 0,193 eura.

Opatrenie MPSVR SR €. 176/2019 Z. z. o sumach stravného

Suma stravného pre jednotlivé casové pasma je pre:
- Casové pasmo 5 hodin az 12 hodin trvania pracovnej cesty 5,10 eura,
- Casové pasmo nad 12 hodin aZ 18 hodin trvania pracovnej cesty 7,60 eura,
- Casové pasmo nad 18 hodin trvania pracovnej cesty 11,60 eura.

NezvySenie sumy stravného pre ¢asové pasmo 5 — 12 h ma vplyv aj na aplikaciu § 152 ods. 3
a 4 Zékonnika prace v tom, Ze:

— maximalna vyska prispevku zamestnavatel'a na stravovanie zostala v sume 2,81 eura
na jedno teplé hlavné jedlo, vratane napoja,

— minimalna hodnota stravovacej poukazky zostala v sume 3,83 eura, za ktora si ma
zamestnanec zakupit’ jedno hlavné jedlo, vratane napoja.

V zakone ¢&. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorSich predpisov sa
zakonom ¢. 307/2019 Z. z. s u€innost’ou od 30.7.2020 spresnili podmienky poskytovania
cestovnych nahrad zamestnancovi, ktory je vyslany na vykon prace do iného ¢lenského Statu
Eurdépskej tinie v rdmci poskytovania sluZieb,

Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik price Vv zneni neskorSich predpisov (d’alej len
»Zakonnik prace®) je zédkladnym pravnym predpisom komplexne upravujicim individudlne
pracovnopravne  vztahy v suvislosti svykonom  zdvislej prace zamestnancov
pre zamestnavatel'ov a kolektivne pracovnopravne vzt'ahy.

Zakonom ¢. 307/2019 Z. z. bol s uéinnost’ou od 30. 7. 2020 novelizovany aj Zéakonnik
prace. Touto novelou bola vykonand povinnost’ transpozicie prava Europskej tUnie
do pravneho poriadku Slovenskej republiky - smernice Eurépskeho parlamentu a Rady /EU)
957/2018/EU z28. juna 2018, ktorou bola zmenena smernica 96/71/ES o vysielani
pracovnikov vramci poskytovania sluzieb. Zakon zvySuje garanciu minimalnej urovne
odmenovania za vykonani pracu pre zamestnancov zahrani¢nych subjektov, ktori
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na Slovensku vykonavaju pracu v ramci cezhranicného poskytovania sluzieb, avSak iba
na troven, ktora uz je legislativne garantovana domacim slovenskym zamestnancov. Z tohto
dovodu zakon nezakladd ani vplyvy na podnikatel'ské prostredie (v tom aj na kategériu
malych a strednych podnikov).

Novelou ¢. 319/2019 Z. z. sucinnost’ou od 1. januara 2020 bol do Zékonnika prace
zakomponovany prispevok na Sportovu ¢innost’ diet’at’a. Cielom tejto novely bola podpora
Sportu deti a mladeze formou dobrovolného prispevku zamestnavatel'a na pomernej thrade
vydavkov, ktoré jeho zamestnanec vynaklada na pravidelnu Sportovu ¢innost’ svojho diet’at’a.
Touto formou podpory Sportu deti a mladeze sa dosahuje viacero pozitivnych vysledkov, ako
zvysenie poctu pravidelne Sportujtcich deti a ekonomicky aktivnych rodicov, ktori vedu svoje
deti ksportu pod vedenim odborne spdsobilého Sportového odbornika posobiaceho
V §portovej organizacii zapisanej v registri pravnickych osob v Sporte (podl'a osobitného
predpisu). Tieto deti predstavuju aj dosial neobjavené Sportové talenty, ktoré by mohli
v budicnosti reprezentovat’ nasu republiku. Sportom sa u deti zaroveii vytvaraji navyky
k pohybu a zdravému zivotnému $tylu. Ako benefit mozno spomenut’ prevenciu proti obezite,
zbavenie sa stresu, travenie vol'ného ¢asu v kolektive a pod.

Zamestnavatel’ moéZe na dobrovol’nej baze poskytnit’ svojmu zamestnancovi, ktorého
pracovny pomer u zamestnavatela trvd nepretrzite najmenej 24 mesiacov, prispevok v sume
55 % opravnenych vydavkov, najviac zo sumy 500 eur, teda najviac v sume 275 eur
Vv kalenddrnom roku a v uhrne na vSetky deti zamestnanca. Ako motivacia pre poskytnutie
tohto prispevku zamestnavatelom je jeho oslobodeniec od platenia dani a odvodov
zamestnancom a aj zamestnavatelom. Zamestnanec méze zamestnavatela poziadat’ o tento
prispevok na dieta mladSie ako 18 rokov a musi mat’ trvaly pobyt alebo obdobny pobyt
na uzemi Slovenskej republiky a musi byt po dobu najmenej 6 mesiacov pred podanim
ziadosti 0 tento prispevok osobou s prislusnostou k Sportovej organizacii podla osobitného
predpisu.

Zakonnik prace urcuje zdkladni vymeru dovolenky zamestnanca najmenej Styri tyzdne
a sucasne urcuje u zamestnanca, ktory do konca prisluSného kalendarneho roka dovfsi
najmenej 33 rokov veku zakladni vymeru dovolenky na najmenej pat tyzdnov. Novelou
¢. 380/2019 Z. z. s ui¢innostou od 1. januara 2020 bola navysena dizka zakladnej vymery
dovolenky na pat’ tyzdiov aj pre zamestnancov, ktori dosial’ nedovisili 33 rokov veku, ale
trvalo sa staraju o diet’a. Tato novela ma pozitivny vplyv na manZelstvo, rodi€ovstvo
arodinu, na vychovu deti a cestovny ruch uz len tym, Ze sa zvySuje mnozstvo Casu pre
rodicov a pre deti na realizaciu rodinného Zivota.

w

Zakonom ¢. 63/2020 Z. z., ktorym bol zmeneny a doplneny zakon ¢. 461/2003 Z. z.
0 socialnom poisteni V zneni neskorSich predpisov a ktorym sa menili a doplnili niektoré
zékony S ucinnost’ou od 27. marca 2020 sa reagovalo na aktudlnu situaciu tykajucu sa
Sirenia ochorenia Covid — 19. Touto pravnou uUpravou sa zlepSila finanCna situacia
poberatel'ov nemocenského a oSetrovného a Ciastocne sa zmiernili negativne financné dopady
na zamestnavatelov. V tejto suvislosti bol novelizovany aj Zakonnik prace, kde boli
pojmologicky zosuladené definicie prekazok v praci a podmienok naroku na osetrovné.

Novelou €. 66/2020 Z. z., ktorou bol doplneny Zakonnik prace a ktorym sa doplnili niektoré
zékony s ucinnost’ou od 4. aprila 2020 Slovenskd republika reagovala na rozsirenie
pandémie COVID — 19 na jej uzemi Slovenskej republiky vyhlasenim mimoriadnej situacie,
resp. nudzového stavu. Negativhymi dopadmi tejto situacie boli priamo ovplyvneni
zamestnanci, zamestnavatelia, ako aj zamestndvatelia a osoby, ktoré stratili zamestnanie
a nemohli si vzhl'adom na Specificku situaciu na trhu prace najst’ pracu. Tato zlozita situdciu
bolo potrebné riesit aj v oblasti pracovnopravnych vztahov v suvislosti s pandémiou
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ochorenia COVID — 19. V zaujme udrzania pracovnych miest, moznosti flexibilnej$ieho
reagovania zamestnavatela na dynamické zmeny, ktoré ovplyviluji organizaciu prace
a s cielom ochrany zamestnancov boli schvalené niektoré ipravy v oblasti pracovného ¢asu
(pokial’ ide o organizaciu pracovného ¢asu), dovolenky (pokial’ ide o jej Cerpanie) a prekazok
Vv préci (pokial’ ide o nahradu mzdy pri prekazke v praci na strane zamestnavatel’a a pokial’ ide
0 ochranu zamestnancov, ktori maju prekazku v praci na svojej strane). V oblasti
pracovnopravnych vztahov bolo teda cielom novely ustanovit’ prednostné pouzitie ustanoveni
Zakonnika prace pred prislusSnymi ustanoveniami prvej az desiatej Casti Zakonnika prace
pocas situacie, ak je vyhlasena mimoriadna situacia podla zakona o civilnej ochrane
obyvatel'stva alebo nudzovy stav, vynimo¢ny stav podla tstavného zdkona o bezpecnosti
Statu v Case vojny, vojnového stavu, vynimo¢ného stavu a nudzového stavu.

Novelou Zakonnika prace, zakonom ¢. 157/2020 Z. z. s u¢innost’ou od 17. 6. 2020 sa
novym prechodnym ustanovenim reagovalo na udrzanie pracovnych miest a predchadzaniu
narastu nezamestnanosti v dosledku krizy sposobenej Sirenim ochorenia COVID — 19. Cielom
novely je na prechodni dobu umoznit’ prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného
pomeru na dobu urcitl aj nad rdmec uz existujucej pravnej tpravy v Zakonniku prace.

Novely Zakonnika prace maju pozitivne socialne vplyvy z dévodu zvysenia a rozsirenia
pravnych narokov zamestnancov. Kazdoronym zvySovanim minimalnej mzdy sa zlepSuje
ekonomicka situacia zamestnancov, ktori pracuji za mzdu na tejto urovni a prispieva
k zlepseniu celkovej finan¢nej situacie rodin na Slovensku, najmé v zaostalejSich regionoch
Slovenska. VSeobecne mozno konstatovat’, ze tieto novely zdkonov v roku 2020 pozitivne
prispeli k zlepSeniu celkovej zivotne urovne pracujucich obyvatel'ov v nasej krajine. Hoci sa
rok 2020 niesol v znameni §irenia pandémie COVID-19, mame za to, ze vSetky legislativne
zmeny Vtejto oblasti az tohto dovodu, vyznamne prispeli k posilneniu a stabilizacii
pracovnych miest, pomohli zamestnavatel'om udrzat’ zamestnanost’ a zamestnancom, ako aj
samostatne zarobkovo ¢innym osobdm, pomocou zmien v Zikonniku prace a pomocou
novozavedeného systému davok a podpdr zabezpecit' prijem.

Zakonom ¢&. 351/2018 Z. z., ktorym sa meni a doplia zakon &. 581/2004 Z. z. o zdravotnych
poistovniach, dohl'ade nad zdravotnou starostlivostou a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov a o zmene a doplneni niektorych zakonov, doslo aj
k zmene zakona ¢. 578/2004 Z. z. poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov. Predmetnou zmenou sa s u€innost’ou od 1.1.2019
zvySili 010 % koeficienty upravujice minimalnu vySku zakladnej zlozky mzdy
vybranych zdravotnickych pracovnikov (zdravotné sestry, porodné asistentky,
fyzioterapeuti, verejni zdravotnici, zdravotnicki laboranti, nutrini terapeuti, dentdlne
hygienicky, radiologicki technici, zdravotnicki zachranéri, zubni technici, zubni asistenti,
technici pre zdravotnicke pomdcky, farmaceuticki laboranti, maséri, ortopedicki technici,
praktické sestry, sanitari, logopédi, liecebni pedagdgovia, psycholdgovia). ZlepSovanie
odmenovania je nad’alej predmetom socialneho dialogu a kolektivneho vyjednéavania.

V z4ujme presadzovania déstojnych pracovnych podmienok v roku 2020 pokracovalo plnenie
uloh vyplyvajlice zo Stratégie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v SR na roky 2016 az
2020 a programu jej realizacie. V oblasti inSpekcie prace bolo presadzovanie dostojnych
pracovnych podmienok realizované dozornou a poradenskou cinnostou organov Statnej
spravy. InSpektoraty prace v roku 2020 vykonali 47 674 dozornych vykonov v 18 155
subjektov subjektoch, odhalili 40 225 poruseni predpisov a v zaujme zlepSenia stavu ich
nariadili ~ odstranit. Zamestnavatelom a zamestnancom poskytli celkovy pocet
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8 019 poradenstiev vramci inSpekcie prace. Kontrolné organy nelegalnej prace
a nelegalneho zamestnavania, ktorymi st in$pektoraty prace, Ustredie PSVR a trady PSVR
v roku 2020 na pracoviskach zamestnavatel'ov a podnikajtcich fyzickych osob intenzivne
odhal'ovali porusovanie zdkazu nelegalneho zamestnavania. Vykonali 13 182 kontrol a u 567
zamestnavatelov odhalili 1 641 nelegalne zamestnavanych fyzickych oséb.

Rezidentské Studium bolo a je nastrojom posilnenia poctu lekdrov a sestier
v jednotlivych regionoch Slovenska. Cielom Ministerstva zdravotnictva SR (MZ SR) je
dostat’ chybajucich Specialistov najmi do oblasti, kde su najviac potrebni. M6zu si vybrat
samospravny kraj, kde chcu po skonceni Stadia poskytovat zdravotnu starostlivost’ a tiez
ambulanciu, v ktorej budll vykonéavat’ prax.

Projekt Rezidentského stidia nadalej pokracuje aj vdaka velmi dobrej spolupraci
so vzdelavacimi ustanoviziiami, ako aj intenzivnej komunikacii s VUC, hlavnymi odbornikmi
MZ SR a zdravotnymi poistoviiami. Za rok 2020 uspesne ukoncilo Rezidentské Stadium
dalsich 54 lekarov v Specializaénom odbore vSeobecné lekarstvo a pediatria (40 vSeobecnych
lekarov, 14 pediatrov).

Rezidenti pred vstupom do programu maju moznost vyberu samospravneho kraja,
v ktorom chct po skonceni Studia pdsobit. Kraje st im nasledné ndpomocné s hl'adanim
miesta pdsobenia, pretoze presne vedia, kde vSeobecni lekari chybaji. Rezidenti si mozu
vybrat’ aj ambulanciu, v ktorej chcu vykonéavat’ prax.

Cielom MZ SR je zaujem o rezidentské Studium zvysit, preto sa uskutocnili mnohé
predndsky a stretnutia pre Studentov 5. a 6. rocnika lekdrskych fakult
s cielom spropagovania rezidentského Stidia a vécSej informovanosti o tejto forme
Specializa¢ného Stadia

K 31. decembru 2020 je v Rezidentskom S§tadiu zaradenych dalSich 79 zdravotnickych
pracovnikov, celkovo ich je v lom aktualne 317. Ide o absolventov mediciny alebo lekarov,
ktori uz nadobudli odborni spdsobilost’ na vykon Specializovanych ¢innosti v niektorom
zo Specializa¢nych odborov v povolani lekér a tieZ sestry.

Projekt rezidentského Studia bol povodne zamerany len na doplnenie vSeobecnych lekarov
a pediatrov do vSeobecnych ambulancii pre dospelych a do vSeobecnych ambulancii pre deti
a dorast v regionoch, v ktorych bol nedostatok tychto Specialistov. Neskor sa tento program
rozsiril o d’alSie Specializacie.

V roku 2020 sa lekari maji mozZnost’ zaradit' okrem Specializacnych odborov vSeobecné
lekarstvo a pediatria aj do dalSich 18-tich Specializa¢nych odborov: anestéziologia
a intenzivna medicina, detskd psychiatria, FBLR, geriatria, gynekoldgia a porodnictvo,
chirurgia, kardioldgia, klinickd biochémia, neonatologia, neuroldgia, oftalmologia, ortopédia,
otorinolaryngologia, radiologia, urgentna medicina, uroldgia, Grazova chirurgia a vnatorné
lekarstvo, o je velkou pomocou hlavne pre zdravotnicke zariadenia. Sestry sa mézu zaradit’
do Specializacnych odborov: anestézioldogia a intenzivna starostlivost’, inStrumentovanie
v operacnej sale a oSetrovatel'ské starostlivost’ v psychiatrii.

MZ SR  systematicky pracuje na lepSich  podmienkach v zdravotnictve,

¢oho dokazom si a] vyznamné investicie do  rekonStrukcii  nemocnic
v uplynulych rokoch.
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Finan¢né prostriedky do zdravotnickych zariadeni su investované aj zo zdrojov Eurdpskej
unie. Na skvalitnenie zdravotnictva sa aktualne Cerpa viac ako 220 mil. eur.

MZ SR v ramci svojej posobnosti poskytuje nenavratné finan¢né prostriedky na modernizéaciu
infrastruktiry nemocnic, rekonstrukciu urgentnych prijmov, nakup nového pristrojového
vybavenia a zdravotnickej techniky, ¢i vybudovanie integrovanych centier zdravotnej
starostlivosti — spolu ide o 76 projektov.

Nemocnice moézu vdaka tymto prostriedkom obstarat nové pristrojové vybavenie
a techniku, zlepsit' energeticki hospodarnost’ budov, napriklad zateplenim. Prioritou je
zlepSenie starostlivosti o pacientov a skvalitnenie pracovnych podmienok pre lekarov
a zdravotnicky personal.

MZ SR sa tak ako mnoho krajin Eurdpskej unie vyvija systematickl snahu na rieSenie
nedostatku lekarov — $pecialistov. Jednym z déleZitych krokov je aj skratenie dizky $tudia
0 jeden rok. Tato zmena nedegraduje uroven vzdelania lekara
a prinaSa konkrétne rieSenia. Odborné Studium lekarov v niektorych oblastiach sa tak skrati,
dovodom je ich rychlejsi nastup do praxe k pacientovi.

Statna prispevkova organizacia Zdravé regiony Vroku 2020 intenzivne vykonavala
preventivne, kontrolné a ochranné opatrenia, ktoré stiviseli s pandémiou ochorenia COVID-19
Vv prostredi marginalizovanych rémskych komunit. V teréne je priblizne 300 zamestnancov
organizicie, z ktorych viac ako 86 % su priamo obyvatelia romskych osidleni.

Ustanovenim minimalnej vySky zdkladnej zlozky mzdy zdravotnickych pracovnikov
ustavnych zdravotnickych zariadeni v zédkone €. 578/2004 Z. z. o poskytovatel'och zdravotne]
starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizacidch v zdravotnictve
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a jej valoriza¢ného
mechanizmu, dochadza medzirocne k jej ndrastu. ZlepSenie podmienok odmetiovania je
nad’alej predmetom socialneho dialogu a kolektivneho vyjednévania.

5. U&inné riesenie dlhodobej nezamestnanosti

V ramci tejto oblasti narodnej stratégie zamestnanosti bolo prijatych 15 strategickych uloh,
pri plnent ktorych vykazujeme za rok 2020 nasledujuci stav.

S cielom pokryt’ vsetky priority dolezité pre zvysSenie ekonomického rastu a zamestnanosti si
Slovenska republika v Narodnom programe reforiem SR 2011 — 2014 definovala aj vlastny
narodny ciel nad rémec poziadavick EU do roku 2020 znizit mieru dlhodobe;
nezamestnanosti na 3 %. V roku 2013, v ¢ase pripravy narodnej stratégie zamestnanosti, bola
miera dlhodobej nezamestnanosti (vyjadrena ako podiel nezamestnanych dlhsie ako 1 rok
na celkovom pocte ekonomicky aktivnych obyvatelov) v SR podla tdajov Eurostatu
na urovni 10 %, do roku 2020 sa jej priemerna Groven zniZila na 3,2 %.

Pozitivne je, ze miera dlhodobej nezamestnanosti v SR v roku 2020 v porovnani s rokom
2013 poklesla vyraznejsie (o 6,8 p. b.) v porovnani s jej priemernym poklesom v ramci EU 27
(0 30 p. b. 255 % na 2,5 %), ¢im sa znizil rozdiel medzi Groviiou miery dlhodobej
nezamestnanosti v SR a EU 27. Kym v roku 2013 predstavoval tento rozdiel 4,5 p. b., v roku
2020 bol na urovni 0,7 p. b.
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Podra udajov zo SU SR bolo v roku 2020 v SR priemerne 81,7 tis. dlhodobo nezamestnanych
(viac ako 12 mesiacov), Co predstavovalo 45,0 % z celkového poctu nezamestnanych.
Aj napriek rasticej celkovej nezamestnanosti sa v roku 2020 pocet i podiel dlhodobo
nezamestnanych podobne ako v minulych rokoch znizil (medziro¢ne o 5,0 tis. 0sob, podiel

010,0 p. b.).

Riesenia rozhodujiceho charakteru:

KTld¢ovym nastrojom na znizovanie DN bolo v roku 2020 pokracovanie plnenia Akéného
planu na posilnenie integracie dlhodobo nezamestnanych na trh prace v Slovenskej
republike (APDN), ktory bol schvaleny na zasadnuti Monitorovacieho vyboru pre OP LZ dna
25.11.2016 za pritomnosti zastupcov EK. APDN sa realizuje v stlade s Odportic¢anim Rady
EU z 15.2.2016 tykajtcim sa integracie dlhodobo nezamestnanych na trh prace.

Realizacia APDN v roku 2020 bola zaloZena najmé na nasledujucich projektovych aktivitach.
V rokoch 2019 a 2020 pokratovala realizicia NP zameranych na poskytovanie
individualizovanych sluzieb. V ramci aktivity ¢. 6 NP ,,Cesta na trh prace*“ od zaciatku
realizacie projektu do konca roku 2020 boli individualizované sluzby poskytnuté 22 328
UoZ, z toho v roku 2020 bolo do aktivity zaradenych 2 451 UoZ, z ¢oho 53,73 % bolo DN
(1317 DN UoZ). Cerpanie prostriedkov v tejto aktivite za rok 2020 bolo vo vyske 212 993,70
eur. Cielovou skupinou st vsetci UoZ evidovani v evidencii UoZ s trvalym pobytom na
uzemi najmenej rozvinutych okresov SR, a preto boli v ramci projektu od zaciatku realizacie
posilnené personalne kapacity 11 vybranych uradov PSVR o 53 odbornych poradcov.
Poradensky proces je zamerany na rozvoj zamestnatelnosti UoZ (zvySovanie motivacie,
stanovenie kariérového ciela, komunikacia so zamestnavatel'om, techniky hladania prace
a pod.) a jeho trvanie pre jedného UoZ je v rozsahu 35 hodin.

Realizacia aktivity ¢. 6 NP Cesta na trh prace bola 10.03.2020 preruSena v sulade
S opatreniami na zabranenie $irenia koronavirusu. Od 03.08.2020 bola realizicia tejto aktivity
Vv plnom rozsahu obnovena a opitovne bola prerusena od 26.10.2020 z dévodu zhorSujicej sa
epidemiologickej situacie. Do konca roka 2020 uz nebola realizacia tejto aktivity obnovena.

V ramci NP ,,Podpora individualizovaného poradenstva pre dlhodobo nezamestnanych
UoZ*“ (NP PIP) trady PSVR poskytuji individualizované odborné poradenské sluzby DN
UoZ v dvoch aktivitach:

Aktivita ¢. 1 - Bilancia kompetencii pre DN UoZ je realizovana prostrednictvom externych
dodavatel'ov, vybranych v zmysle zdkona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani. Aktivita
je urcend pre DN UoZ, ktori nemaju predstavu o svojom uplatneni sa na trhu prace alebo ktori
z objektivnych dovodov potrebuju ziskat' zrucnosti pri riadeni vlastnej kariéry alebo zmenit’
svoje pracovné¢ zameranie a potrebuji k tomu poradenski podporu formou bilancie
kompetencii. Aktivita ¢. 1 je realizovana v rozsahu 10 stretnuti/38hodin/DN UoZ. Do tejto
aktivity je planované zapojit’ 30 tis. DN UoZ. Od zaciatku realizécie tejto aktivity do konca
roku 2020 bola bilancia kompetencii poskytnuta 11 299 DN UoZ, z toho v roku 2020 bolo
do aktivity zaradenych 2 046 DN UoZ. Za rok 2020 bolo v ramci realizacie tejto aktivity
vyplatenych 1 987 213,45 eur na kurzovné pre poskytovatelov poradenského programu
a 148 725,92 eur na pausalny prispevok pre DN UoZ na thradu casti vydavkov stvisiacich
s uc¢astou DN UoZ na poradenskom programe.

Realizacia aktivity ¢. 1 NP PIP Bilancia kompetencii bola 10.03.2020 prerusend v sulade
S opatreniami na zabranenie Sirenia koronavirusu.

Od 1.6.2020 bola tato aktivita Ciastocne obnovena pre klientov, ktori boli do poradenského
programu Bilancia kompetencii zaradeni pred datumom 10.03.2020, to znamena, Ze tymto
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klientom bolo umoznené pokracovat’ v ti¢asti na tomto poradenskom programe a dokoncit’ ho.
Nové skupiny klientov sa do konca roka 2020 neotvarali.

Aktivita ¢. 2 - Podpora individualizovaného poradenstva pre DN UoZ je realizovana
internymi odbornymi poradcami turadov PSVR a je zameranda na podporu tazko
umiestnitelnych DN UoZ pri nachadzani pracovného uplatnenia prostrednictvom
individudlnych a skupinovych poradenskych aktivit. Aktivita ¢. 2 je realizovana v rozsahu
14-15 stretnuti/41-45 hodin/DN UoZ. V ramci aktivity ¢. 2 bolo od zaciatku realizacie
prijatych a vyskolenych 129 novych odbornych poradcov. Do tejto aktivity je planované
zapojit’ 50 tis. DN UoZ. Od zaciatku realizacie tejto aktivity projektu do konca roku 2020 bol
poradensky program poskytnuty 24 863 DN UoZ, z toho v roku 2020 bolo do aktivity
zaradenych 1 735 DN UoZ. Za rok 2020 bolo v ramci realizacie tejto aktivity vyplatenych
214 038,56 eur na pausalny prispevok pre UoZ na uhradu casti vydavkov suvisiacich
s tcast'ou UoZ na poradenskom programe.

Realizacia aktivity ¢. 2 NP PIP Podpora individualizovaného poradenstva pre dlhodobo
nezamestnanych uchadzacov o zamestnanie bola 10.3. 2020 prerusena v sulade s opatreniami
na zabranenie Sirenia koronavirusu a do konca roka 2020 nebola obnovena.

V roku 2020 sa pokracovalo v realizdcii interného motivaéného projektu ,,ZvySenou
aktivitou k zamestnaniu‘ (ZAZ), ktory sa zacal vykonavat’ od februara 2017. Aktivity ZAZ
st realizované vlastnymi persondlnymi kapacitami uradov PSVR. S DN je uzatvdrana
Dohoda o pracovnej integracii, ktora obsahuje postup krokov veducich k pracovnej
integracii DN.

V Case zaliatku realizdcie projektu DN predstavovali 49,23 % podiel na celkovom pocte
evidovanych UoZ. Do realizacie projektu prostrednictvom podpisania Dohody o pracovnej
integracii sa zapojilo k 31.12. 2020 celkom 76 163 DN, z toho bolo 9 118 mladych DN do 29
rokov a 24 499 starSich DN nad 50 rokov, 42 546 ostatnych DN. K sledovanému obdobiu
sa na trh prace umiestnilo 14 665 DN, co je 19,25 % z poctu, ktori podpisali dohodu
0 pracovnej integracii. V rdmci projektu sa okrem ponuky zamestnania vykonavaju aj
individudlne stretnutia, cielom ktorych je zistit dovody, pre ktoré sa DN nedari uplatnit
na trhu prace, aké maju prekazky, ¢o im modze pomoct’ ich odstranit’ a pod. DN sa poskytli
individudlne a skupinové informacno-poradenské sluzby (IPS) v celkovom pocte 539 280
IPS. IPS boli poskytované v oblasti vyberu zamestnania, zmeny zamestnania, adaptacie
zamestnanca, moznostiach zamestnania v SR, v zahranici, o sposobe sa uchadzania o pracu,
moznostiach a podmienkach ucasti na nastrojoch AOTP. DN aktivne vyuzivali ISTP tak, aby
im boli automaticky zasielané pracovné ponuky a odporucané zamestnania, na ktoré maju DN
najvhodnejsie predpoklady na umiestnenie. Dalej su pre DN realizované skupinové tréningy
zamerané na pripravu na vstup na trh prace.

V ramci rieSenia dlhodobej nezamestnanosti sa realizuje aj podpora zamestnavania ob¢anov
z marginalizovanych romskych komunit (MRK). Projekty sa realizuji podl'a § 54 ods. 1
pism. f) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti. Obsahom a zameranim projektov je
osobitna praca (s naslednym prijatim do zamestnania) s tazko umiestniteI'nymi UoZ, DNU0Z,
UoZ so zékladnym vzdelanim, UoZ prevaZne z oblasti atlasu romskych komunit:

Regionalny pilotny projekt ,,Sanca pre vietkych®, realizator projektu bol Urad PSVR
Kezmarok v spolupraci so zamestnavatelom Tatranské mliekarne a.s. Kezmarok. Cielom
projektu bolo vytvorenie aobsadenie 10 pracovnych miest UoZ z cielovych skupin
U zamestnavatel'a po dobu 15 mesiacov (12 mesiacov poskytovanie prispevku, 3 mesiace
udrzanie vytvorenych pracovnych miest), na novom pracovisku — syrarenl v profesii pracovnik

36



V potravinarskej vyrobe, upratovacka a zamestnanec MTZ. Prispevok bol uréeny na cast
uhrady celkovej ceny prace mentorovania a zamestnavania. Projekt sa realizoval od maja
2019 do jula 2020.

Regionilny pilotny projekt ,,Zamestnaj sa“, realizator projektu je Urad PSVR Brezno
V spolupraci so zamestnavatelom ZLH Plus, a.s. Hronec. Cielom projektu je podpora
vytvorenia a obsadenia 20 pracovnych miest UoZ z cielovych skupin po dobu 15 mesiacov
(prvé 3 mesiace bude mzda vyplatend na ndklady zamestndvatel'a a nasledne 12 mesiacov
poskytovanie prispevku), v profesii expedient bali¢, lamac Ccisti¢, zlievarensky robotnik,
brusi¢ chladitok. Projekt sa realizuje od augusta 2019 a realizacia pokracovala aj v roku 2020.

Regionalny pilotny projekt ,,Podpora miestnej a regionialnej zamestnanosti UoZ
z marginalizovanych sociilnych skupin — ,,Obnovme Gemer*, projekt realizuje Urad
PSVR Rimavska Sobota v spolupraci so zamestnavatelom Obnovme Gemer, n.o. Cielom
projektu je podpora vytvorenia a obsadenia 6 pracovnych miest UoZ z cielovych skupin po
dobu 15 mesiacov (12 mesiacov poskytovanie prispevku a 3 mesiace udrzanie vytvorenych
pracovnych miest), v profesii murarske a tesarske prace pri rekonstrukcii miestnych
pamaitihodnosti. Projekt sa realizuje od oktobra 2019 a realizacia pokracovala aj v roku 2020.

RiesSenia sekundarneho charakteru:

Na zabezpecenie znizovania dlhodobej nezamestnanosti sa vyuziva odvodova ul’ava, ktora
spo¢iva v odpusteni zdravotnych aj socialnych odvodov s vynimkou urazového poistenia
a garancného poistenia. RozSirenie odvodovej ulavy sa uplatiiuje aj pri zamestnavani osob
Z najmenej rozvinutych okresov.

Zamestnavatelia s odvodovou tl'avou pre dlhodobo nezamestnanych k 31.12.
Rok 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021*
Pocet 501 2349 | 1644 | 1314 | 1172 420 236 138 138

* (daj k 30.4

Zamestnanci s odvodovou tl'avou pre dlhodobo nezamestnanych k 31.12.
Rok 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021*
Pocet 668 2767 | 2130 | 1830 | 1634 499 338 153 179

Pocet z
NRO - - - 162 233 128 128 61 76
*idaj k 30.4; NRO -

najmenej rozvinuté

okresy

%

Podl'a zdkona ¢. 215/2021 Z. z. o podpore v Case skratenej prace a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov bude od 1.1.2022 zruSena vynimka odvodovej tlavy pre zamestnanca,
ktory bol dlhodobo nezamestnanym ob¢anom, alebo mal trvaly pobyt v najmenej rozvinutom
okrese. Po jej zruseni takyto zamestnanec ziska plnohodnotné socialne poistenie a v pripade
socialnej udalosti bude kryty prislusnou davkou socidlneho poistenia.

V ramci rezortu vnutra vyznamne participuje na plneni cielov narodnej stratégie
zamestnanosti aj Urad splnomocnenca vlady SR pre romske komunity (USVRK), a to najma
implementaciou aktivit vyplyvajucich z,,Aktualizovanych akénych planov Stratégie
Slovenskej republiky pre integraciu Romov do roku 2020 na roky 2019 — 2020
pre oblasti: D.2.1 Oblast’ vzdelavania, D.2.2 Oblast’ zamestnanosti, D.2.3 Oblast’ zdravia,
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D.2.4 Oblast’ byvania a D.2.5 Oblast’ financného zaclenenia“ schvalenych uznesenim vlady
SR ¢. 25 zo 17.1.2019. Aktivity aopatrenia si zamerané na zlepSenie pristupu MRK
k zakladnym sluzbam v oblasti byvania, zdravia, vzdelavania a zamestnanosti.

Akény plan D.2.2 - Oblast’ zamestnanosti sa zameriava na zlepSenie prepojenia odbornej
pripravy a vzdeldvania s potrebami trhu prace a zvySenia dostupnosti programov, zameranych
na zlepSenie kvalifika¢nej drovne DN UoZ z MRK, podporu socidlneho podnikania,
zlepsenie verejnych sluzieb zamestnanosti a AOTP pre MRK, vytvaranie podmienok
pre zamestnavanie MRK, realizaciu programov TSP a komunitnych centier.

V stvislosti s realizaciou do¢asnych vyrovnavacich opatreni USVRK dalej pokraduje
V implementdcii viacerych projektov na zlepSenie Zivotnych podmienok obyvatel'ov z MRK:
Vramci NP ,Terénna socidlna praca aterénna praca vobciach s pritomnostou
marginalizovanych romskych komunit 11“ bolo k 31.12.2020 do projektu zapojenych
164 obci, celkovo obsadenych 510 pracovnych pozicii (233 terénnych socialnych pracovnikov
a 277 terénnych pracovnikov). Cielom je zvySenie ucasti najviac znevyhodnenych
a ohrozenych 0sob na zivote v spoloc¢nosti, prostrednictvom systematickej podpory a podpory
inovacii terénnej socialnej prace. Specifickym cielom projektu je zvysenie za¢lenenia sa
Roémov do vsetkych sfér spolo¢nosti, vratane trhu prace.

Do NP ,,Komunitné sluzby v mestach aobciach s pritomnost'ou marginalizovanych
romskych komunit II. Faza*“ sa k 31.12.2020 zapojilo 81 komunitnych centier, celkovo
obsadenych 231 pracovnych pozicii (78 garantov, 75 odbornych pracovnikov a 78 asistentov
odbornych pracovnikov). Cielom projektu je podpora rozvoja poskytovatelov troch
socidlnych sluzieb krizovej intervencie (komunitné centrum, nizkoprahové denné centrum,
nizkoprahova socialna sluzba pre deti a rodinu).

USVRK realizuje od 1. novembra 2020 narodny projekt ,,Inkhizie v materskych $kolach
(NP PRIM II.) nadvdzujlci na narodny projekt ,,Podpora predprimarneho vzdeldvania deti
z marginalizovanych romskych komunit L“ V hodnotenom obdobi sa NP PRIM II
implementuje v 122 materskych skolach, za ucasti 158 asistentov ucitel’a, 105 odbornych
zamestnancov, 119 koordinatorov inkluzivneho vzdeldvania a 8 rodicovskych asistentov.

USVRK zriadil pre potreby 2. viny pandémie koronavirusu narodny projekt ,,Podpora &innosti
zameranych na rieSenie nepriaznivych situacii stvisiacich s ochorenim COVID-19 v obciach
S pritomnostou marginalizovanych romskych komunit“. Projekt je zamerany na posilnenie
Pudskych kapacit prostrednictvom terénnych asistentov COVID v 354 obciach a jeho
realizécia je od 15. oktobra 2020 do 17. méja 2021.

6. Kapacity, siet’ovanie a rozvoj verejnych sluzZieb zamestnanosti

V ramci tejto oblasti narodnej stratégie zamestnanosti bolo prijatych 8 strategickych uloh,
pri plnent ktorych vykazujeme za rok 2020 nasledujuci stav.

Plnenie iloh v roku 2020 nadvézovalo na pozitivne vysledky dosiahnuté najma v roku
2018 a 2019 (od roku 2015 prebieha vnutorna realokacia zamestnancov uradov PSVR
a zjednotenie ich organizacnej Struktiry S cielom prehodnotit’ systém inStiticii sluzieb
zamestnanosti a efektivitu ich riadenia tak, aby vysledkom bola vyssia flexibilita a kapacita
poskytovanych personalizovanych sluzieb zamestnanosti).
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Skvalitnovanie sluzieb zamestnanosti pokracovalo $kolenim zamestnancov na uradoch
PSVR. Ustredie PSVR v roku 2020 vypracovalo na zaklade SWOT analyzy novy adresny
systém vzdelavania zamestnancov uradov PSVR, ktory sa priamo viaze na konkrétne
pracovné pozicie. Na zéklade vyhodnocovania efektivnosti ¢innosti uradov PSVR pokracuju
presuny zamestnancov na frekventovanejSie a narocnejSie Cinnosti, avSak v menSom
rozsahu ako v predchadzajticich obdobiach. Reforma sluzieb zamestnanosti je vykonavana aj
na podporu zavedenia viacerych foriem podpory integracie DN na trh prace, najmi
individualizovaného poradenstva.

Revizie vydavkov na politiky trhu prace identifikovali priestor na zlepSenie prevadzkovej
efektivnosti iradov PSVR a moZnosti realokacie zdrojov na AOTP a prevadzku.

Na uradoch PSVR pri individualnej praci s klientom je v plnej miere vyuZzivana profilacia
klientov na zéaklade individualneho posudenia UoZ. Vysledok profilacie je relevantny pre
odportcanie a poskytovanie adekvatnych sluzieb zamestnanosti a pridel'ovanie aktivaénych
opatreni. Zamestnanci uradov PSVR poskytuju sluzby podl'a zasobnika sluzieb a podla
realizovanych nastrojov jednotlivych projektov.

Personélne kapacity odbornych poradenskych sluzieb st od roku 2018 posilnené cca o 250
odbornych poradcov, tento pocet sa priecbezne meni, nakol’ko realizacia niektorych narodnych
projektov sa skoncila a niektorych spustila. V roku 2020 boli personalne kapacity
odbornych poradenskych sluzieb posilnené o 262 zamestnancov (NP PIP — 129, NP Cesta
na trh prace 2 — 53, NP Cesta na trh prace 2 -20, NP Vzdelavanie UoZ 2 - 60).

Aktivne sa plnia ulohy verejnych sluzieb zamestnanosti zamerané najma na:

- nadalej pokraCujicu modernizaciu sluzieb smerujuca K bezpapierovej komunikacii
s klientom aeliminacii bariér spojenych so vzdialenostou UoZ a potencialneho
zamestnavatel’a;

- efektivnejsie a adresnejSie poskytovanie sluzieb klientom na zaklade sledovania vyvoja
a analyzy ich potenciialu a moznosti uplatnenia sa na trhu prace v pripade, Ze sa nedari
klienta umiestnit na trhu prace, si mu ponikané AOTP, pripadne dochadza
k pretypovaniu zamestnania, o vykon ktorého méa UoZ zaujem, a ktoré spiita moznosti
a potencial klienta;

- zabezpecenie technického dovybavenia tUradov PSVR vnadvédznosti na NP
,Efektivnymi sluzbami k obCanovi“ a vo vdzbe na zvySeni vytazenost niektorych
pracovisk, priestorové mozZnosti a dostupnost’ v regionoch za ucelom dosiahnutia
rovnakej urovne poskytovanych sluzieb na vsetkych dotknutych uradoch PSVR;

- zavedenie aplne vyuzivanie vyvolavaciecho systému, casovanie Kklientov, cielenost
poskytovanych sluzieb;

- zabezpetenie internych néstrojov vzdelavania zamestnancov Ustredia PSVR a taradov
PSVR budovanie Kkapacit pre interni kontrolu dat a vyhodnocovanie
spracovavanych dat za ucelom skvalitiiovania riadiacich a rozhodovacich procesov;

- zlepSené zaclenovanie UoZ, ZUoZ ako aj obcanov so ZP do pracovného procesu;

- optimalizaciu vyuzivania personalnych kapacit uradu PSVR a ¢asového rozvrhu
kontaktov s klientmi prostrednictvom manazmentu pohybu klientov;

- prepojenost’ jednotlivych IS; zberanie potrebnych t1dajov zinych IS
prostrednictvom uradov, odburanie byrokracie;

- planovatePnost’ Cinnosti a poskytovania sluzieb;
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- zabezpeCenie dostupnosti potrebnych dat ajednotnych metodik pre vSetkych
zamestnancov elektronickou formou;

- zrychlenie spracovania udajov klientov a rozsirenie vyuzitelnosti individualneho
poradenstva pre klientov;

- vyuzivanie Specializovanych sluzieb vo vsSetkych regionoch za vyuzivania kapacit
Specialistov umiestnenych len v niektorych regiénoch, rozSirenie ponuky sluZieb
Z inych uradov, poskytovanie multijazykovych sluZieb.

\‘

. Podpora ponukovej stranky trhu prace prostrednictvom kvalifikacii pre lepSiu
zamestnanost’

V ramci tejto oblasti ndarodnej stratégie zamestnanosti bolo prijatych 1_strategickych uloh,
pri plneni ktorych vykazujeme za rok 2020 nasledujuci stav.

31. januara 2020 bol vydany Zoznam Studijnych odborov a u¢ebnych odborov, ktoré su
nad rozsah potrieb trhu prace a Zoznam Studijnych odborov a u¢ebnych odborov
S nedostatonym poctom absolventov pre potreby trhu prace, ktoré boli vytvorené
v stlade s ustanovenim § 29 ods. 2 zékona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zadkona ¢. 209/2018 Z. z. (dalej len
,.zoznamy*). Uéelom zoznamov je podporovat’ odborné vzdelavanie a pripravu na strednych
Skolach v odboroch vzdelavania pozadovanych na trhu prace v jednotlivych regionoch.

Na zoznam Studijnych odborov a ucebnych odborov, ktoré st nad rozsah potrieb trhu prace
sa nezarad'uju odbory vzdeldvania, v ktorych sa v ramci samospravneho kraja poskytuje
odborné vzdelavanie a priprava v systéme dudlneho vzdelavania, o predstavuje dolezity
indikéator potrieb trhu prace v regione.

Statny institat odborného vzdelavania v ramci $pecifického ciela 1.2.1 implementuje
na celom uzemi SR od 01.01.2016 do 31.12.2020 narodny projekt s nazvom Dualne
vzdelavanie a zvySenie atraktivity a kvality odborného vzdelavania a pripravy v celkovej
alokécii 33 626 257,73 EUR (zdroje EU + SR).

Hlavnym cielom narodného projektu je plosSnd implementacia systému dualneho vzdelavania
do vsetkych vhodnych uéebnych a Studijnych odborov, prehibenie prepojenia vztahu
zamestnavatel' — stredna Skola — ziak v ramci systému dualneho vzdelavania, vytvorenie
jednotného informacného prostredia pre systém dudlneho vzdeldvania a elektronizacia
procesov implementacie, zvySenie atraktivity a kvality odborného vzdeldvania a pripravy
a priprava instruktorov, majstrov a ucitelov na plnenie uvedenych uloh. Primarnym kritériom
vyberu strednych odbornych $kol je vyber Skol, ktoré vstupuju do systému dudlneho
vzdelavania. Vyber novovytvorenych alebo inovovanych ucebnych odborov podlieha
zapojeniu sa dané¢ho Studijného alebo ucebného odboru do systému dualneho vzdeldvania.
V ramci narodného projektu sa predpoklada celkovo 250 novovytvorenych alebo
inovovanych u¢ebnych odborov obsahujucich prvky dudlneho systému vzdelavania a vykonu
praxe uzamestnavatel'a a celkovo 12 000 ucastnikov, ktori absolvovali aktivity zamerané
na podporu dudlneho systému vzdelavania a vykonu praxe u zamestnavatela. V priebehu
doterajSej implementacie narodného projektu bolo do aktivit zameranych na podporu
dudlneho systému vzdeldvania a vykonu praxe u zamestnavatel'a vo vdzbe na zvySenie kvality
OVP celkovo zapojenych 3 869 ziakov strednych §kdl. Rovnako bolo podporenych celkovo
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209 ucebnych odborov za ucelom zavedenia prvkov dudlneho systému vzdeladvania a vykonu
praxe u zamestnavatel’a.

19. januara 2021 predlozilo Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky do medzirezortného pripomienkového konania navrh ziakona, ktorym sa meni
a dopiiia zakon ¢&. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni ziakona ¢. 209/2018 Z. z. Navrh zékona sa predlozil na zaklade
poziadaviek aplikacnej praxe a vysledkov Néarodného projektu ZvySovanie atraktivity
a kvality odborného vzdelavania a pripravy.

Navrhom zakona sa zavadza novy institit nadpodnikového vzdelavacieho centra, ktorého
cielom je podporit predovSetkym vstup malych a strednych podnikov a samostatne
zarobkovo ¢innych osob do systému dudlneho vzdeldvania, ako aj zvysit’ kvalitu a atraktivitu
poskytovaného odborného vzdeldvania a pripravy v systéme dudlneho vzdeldvania ako
aj celkovej koordinacie odborného vzdelavania a pripravy zo strany zamestnavatel'ov
a stavovskych a profesijnych organizacii. Navrh zdkona zaroveil zavadza osobitny model
experimentalneho overovania odborov vzdelavania na strednych odbornych S$kolach,
strednych Sportovych Skolach, strednych umeleckych Skoldch a konzervatoridch, ktorého
cielom je esSte viac zosuladit' potreby trhu prace a zamestnavatelov s ponukou odborov
vzdeldvania, co ma byt zabezpecené prostrednictvom podévania navrhov na nové odbory
vzdelavania cez vecne prislusné stavovské organizacie a profesijné organizacie. Nova uprava
reaguje aj na aplika¢nl prax v ramci systému dudlneho vzdeldvania d’alSim odstrafiovanim
administrativne] zataze pre zamestndvatel'ov v procese overovania spOsobilosti pre systém
dualneho vzdelavania,

V spolupraci s prisluSnymi ustrednymi orgianmi Stitnej spravy a prisluSnymi
stavovskymi a profesijnymi organizaciami MSVVaS SR pripravuje na zaklade
poziadaviek Europskej komisie Stratégiu pre celoZivotné vzdelavanie a poradenstvo do
roku 2030.

Narodny ustav certifikovanych merani vzdelavania v rdmci Specifického ciela 1.4.1
implementuje na celom uzemi SR od 01.08.2018 do 31.07.2023 néarodny projekt s nazvom
Medzinarodné hodnotenie kI'icovych kompetencii dospelych (PIAAC) v celkovej alokacii
5348 716,51 EUR (zdroje EU + SR).

Hlavnym cielom ndrodného projektu je prispiet k zvySeniu kvality a efektivnosti
celoZzivotného vzdeldvania tym, Ze realizovanim medzinarodnej §tidie OECD PIAAC na
celom tizemi Slovenska budu poskytnuté MSVVa$ SR, ako aj poskytovatelom celozivotného
vzdelavania v SR relevantné data o urovni kompetencii dospelych (CitateI'skd, matematicka
gramotnost’ a adaptivne rieSenie problémov) vyuZzivanych v pracovnom Zivote, ako aj prepojit
data z 1. cyklu PIAAC s datami PISA.

MSVVaS SR aktualne vytviara pracovni skupinu pre tvorbu nového zikona
0 celozivotnom vzdeldvani, ktorého predmetom tpravy bude zavedenie systému
uznavania a validacie vysledkov predoslého vzdelavania v sulade s Odporu¢anim Rady
Z 20. decembra 2012 o potvrdzovani neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa
(2012/C 398/01) a vytvorenie priestoru pre intenzivnejSie zapojenie sa strednych
odbornych $kol, vysokych $kol a neziskovych organizacii do celoZivotného vzdelavania.
Predmetny ziakon ma byt v zmysle ramcového plianu legislativhych tloh vlady SR
predloZeny do NR SR v L. §tvrt’roku roku 2022.
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Rezort Skolstva 15. marca vyhlasil vyzvanie pre niarodny projekt Systém overovania
kvalifikacii v SR (SOK), ktorého prijimatelom bude Statny institat odborného vzdelavania
(SIOV). Cielom projektu je komplexné nastavenie systému overovania kvalifikacii
a vysledkov predchadzajiceho neformélneho vzdelavania a informalneho ucenia sa.

19. 8. 2019 bola uzatvorena Riamcova dohoda o poskytovani udajov z informaénych
systétmov medzi Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
a Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky (d’alej len
LRamcova dohoda“) https://www.crz.gov.sk/index.php?1D=4163023&I=sk, ktora nadobudla
ucinnost’ 23. 8. 2019.

Ramcova dohoda urcuje rozsah a spdsob vzajomného poskytovania tdajov z informac¢nych
systémov medzi MPSVR SR aMSVVaS SR na tucely plnenia povinnosti MPSVR SR
vyplyvajicich zo zakona o sluzbach zamestnanosti, zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom
vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov
(dalej len ,,zdkon ¢. 61/2015 Z. z.*) a zékona €. 453/2003 Z. z. o organoch S$tatnej spravy
V oblasti socidlnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov a na uéely plnenia povinnosti MSVVaS SR suvisiace
S tvorbou analyz a progndz suvisiacich s trhom prace a za Gcelom plnenia povinnosti
MSVVa$ SR vyplyvajucich zo zakona ¢. 61/2015 Z. z., vyhlagky Ministerstva kolstva, vedy,
vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 292/2019 Z. z., ktorou sa ustanovuji kritéria
na urovanie najvysSiecho poctu ziakov prvého rocnika strednych S$koél a ostatnych
vykonavacich predpisov k zakonu €. 61/2015 Z. z.

V aprili 2018 bol schvaleny Komisiou pri Monitorovacom vybore pre OP DIZ
pre prioritnu os 1 Vzdelavanie Narodny projekt pod nazvom Medzinarodné hodnotenie
kompetencii dospelych pre zvySenie ich uplatnenia na trhu prace (PIAAC) s alokaciou
5 348 716,50 EUR, ktory realizuje Néarodny ustav certifikovanych merani vzdelavania
(NUCEM). Primarnym cielom projektu je zvysenie kvality a efektivnosti celoZivotného
vzdelavania tym, Ze realizovanim medzinarodnej porovnavacej Stidie OECD PIAAC budu
poskytnuté MSVVa$ SR ako aj poskytovatelom celoZivotného vzdelavania v SR relevantné
data o arovni kompetencii dospelych (Citatel'skd, matematickd gramotnost, komplexné
rieSenie problémov v technicky vyspelom prostredi) vyuzivanych v pracovnom Zivote.
Zhodnotené budil aj trendy v porovnani s predchadzajicim meranim (2011). Vdaka
narodnému projektu PIAAC ziskame objektivnu spédtni vdzbu na uroven kompetencii
dospelych v porovnani s ostatnymi zapojenymi krajinami. Na zéklade takto ziskanych dat
budeme moct’ efektivne a kvalitne nastavit’ vhodné stratégie v oblasti vzdelavania, Co prispeje
k udrzate'nému rozvoju.

Dalsim cielom projektu je prepojit’ dostupné data z 1. cyklu medzinarodnej §tudie OECD
PIAAC s datami Stadie PISA. Porovnand, analyzovand a zhodnotend bude uroven
dosahovanych kompetencii (Citatel'ska, matematicka gramotnost, (komplexné) rieSenie
problémov u mladych l'udi (PISA 15 rokov) a dospelych pracujtcich (PIAAC 16 — 64 rokov).

V projekte sa dalej predpoklada vyuzitie slovenskej verzie elektronickych testov PIAAC
online (vlastnikom licencii a testov je OECD) pre kompetencie dospelych. Prostrednictvom
tychto on-line testov a ich prepojenim so Stidiou TALIS sa vyhodnotia Grovne kompetencii
prioritne u pedagogickych zamestnancov a taktiez sa ziskaju udaje z ich postojovych
dotaznikov v §tudii TALIS ku Skolskému systému a vzdelavaciemu prostrediu.
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Implementécia opatreni bola poznacena pandémiou ochorenia COVID-19, zber dat vyskumu
sa po dohode zucastnenych krajin postiva o 12 mesiacov.

V suvislosti s udrzatel’nostou Narodnej sustavy kvalifikacii (NSK) vznikla potreba
aktualizovat’ vybrané karty kvalifikacii a aj metodiky spojené s NSK.

Proces schvalovania kariet kvalifikacii (KK) v NSK ma zaistit’ ich zaru¢ent kvalitu a za¢ina
schvalenim karty kvalifikacie sektorovou radou. Dalsi proces schvalovania prebera Statny
indtitat odborného vzdelavania (SIOV), ktory zabezpeluje priradenie stupiiu Slovenského
kvalifikaéného ramca a postdenie KK externym hodnotitelom a odbornym garantom,
nasledne predklada KK do schvalovacieho procesu na MSVVaS SR. Po schvaleni vedenim
ministerstva MSVVaS SR su Giastoéné a uplné kvalifikacie zverejnené v Informa¢nom
systétme NSK a Vv Informa¢nom systéme d’alSieho vzdeldvania. S Gi¢innostou od 1.10.2019
SIOV tato aktualizaciu zabezpeduje dodavatel'sky.

Vyber kariet na zaklade odporacani sektorovych rad v prvej faze sa zameriaval hlavne
na automobilovy priemysel a strojarstvo (aktualizdcia 4 kariet), pol'nohospodarstvo,
veterinarstvo a rybolov (3 karty boli aktualizované) a na sektor dopravy, logistiky a postové
sluzby (aktualizécia 3 kariet kvalifikacii).

Aktualizacia v oblasti metodik sa zameriava v prvom rade na oblast’ zakonov, smernic,
vyhlaSok a nariadeni (slovenské, europske), nasledne sa upravuji terminologické pojmy,
pripadne vzt'ahy medzi jednotlivymi terminmi a taktiezZ postupy a procesy.

Zabezpecenie uvedenia urovne kvalifikacie v Slovenskom kvalifika¢nom ramci (SKKR)
na vsetkych dokladoch o dosiahnutom vzdelani (s odkazom na prisluSni uroven
Europskeho kvalifikaéného ramca).

Kvalifikéacie sa zvy€ajne priznavaji vo forme osvedceni a diplomov udelenych po ukonceni
Studia, odbornej pripravy, vzdeldvania a na zéklade pracovnych skusenosti (iba v Specifickych
pripadoch). Obsah a uroven kvalifikécii, ktoré st sti€astou narodného kvalifikacného ramca,
S garantovanou kvalitou, st doveryhodnym zdrojom informacii. Pésobia ako urcitad hodnota,
ktora jednotlivei mézu pouzit’ na ti€ely zamestnania alebo aj d’alSieho vzdeldvania.

Doklady o dosiahnutom stupni vzdelania st s uvedenim trovne Slovenského kvalifikacného
ramca/Europskeho kvalifikacného ramca (SKKR /EKR) zverejnené na webovom sidle
MSVVVa$ SR: http://www.minedu.sk/prehlad-kvalifikacii-v-skkr/ od 1. septembra 2018 st
dostupné nové vzory tlaciv dokladov o ziskanom vzdelani na zakladnych a strednych $kolach
SR (vid: http://www.minedu.sk/nove-vzory-tlaciv-dokladov-o-ziskanom-vzdelani-uroven-
skkrekr/) a spracovanie trovne Narodného kvalifikacného ramca do oblasti vysokoskolského
vzdelavania sa uskuto¢nilo novelou vyhlasky MSVVaS SR ¢. 123/ 2019 Z. z. o kreditovom
systtme Studia s GCinnostou od 1. septembra 2019: https://www.slov-lex.sk/pravne-
predpisy/SK/ZZ/2019/123/vyhlasene_znenie.html

Zapracovanie urovne Narodného kvalifikacného ramca do oblasti d’alSieho vzdeldvania
dospelych sa tiez uskutocnilo novelou vyhlasky ¢. 124/2019 Z. z., ktorou sa ustanovuju
podrobnosti o dokumenticii akreditovaného vzdelivacieho programu d’alSieho
vzdelavania, 0 obsahu ziadosti o akreditaciu vzdelavacieho programu d’alSieho vzdelavania
a 0 projekte vzdelavacieho programu d’alSieho vzdeldvania, o osvedCeni o absolvovani
akreditovaného vzdeldvacieho programu d’alSieho vzdeldvania, o nalezitostiach osvedcenia
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0 Ciastocnej kvalifikacii a osvedéenia o uplnej kvalifikacii: https://www.slov-lex.sk/pravne-
predpisy/SK/ZZ/2019/124/vyhlasene_znenie.html

Od 1. jala 2020 Narodné centrum Europass pripravil zmenu Europassu na online
portal, ktory umoZzni uzZivatePom nielen tvorbu profesijného Zivotopisu, ale aj budovanie
portfélia, v ktorom si uzivatel’ moZe zaznamenavat’ svoje pracovné uspechy, ukladat’
dokumenty spojené so svojou kariérou a vyuZivat’ moZnosti vyhPadavania prace alebo
vzdelavania, sebahodnotenia, apod. Novy Europass je pristupny na adrese
WWW.europass.eu.

Zikladnym systémovym ramcom pre tvorbu systémového rieSenia prenosu potrieb trhu
priace do systému celoZivotného vzdelavania (CZV) na zaklade narodnej sustavy
kvalifikacii je Narodna sustava povolani (NSP). V nadvéznosti na vysledky troch etap NP
NSP sa v aprili 2019 zacal realizovat’ NP ,,Sektorovo riadenymi inovaciami k efektivnemu
trhu prace v Slovenskej republike®“ (SRI). Vramci SRI sa zabezpe¢i verifikacia
a porovnanie inovovanych pozadovanych zru¢nosti v medzindrodnom meradle a pripravi sa
dalsi priestor na vytvorenie informacného systému odbornych vedomosti, odbornych
zrucnosti a vSeobecnych sposobilosti ,,SK — skills* (slovensky pas zru¢nosti) a ,,E-skills*
(europsky pas zruénosti) definovanych odvetvovo, regionalne i medzinarodne, vyplyvajacich
z rychleho tempa technologického pokroku a inovacnych procesov na pracovnych miestach
vsulade aj s ocakavanymi globdlnymi trendmi Stratégie Industry 4.0. Sucasne
sa prostrednictvom NP SRI objektivizuji podnety trhu prace na obsah vzdeldvania, osobitne
odborného vzdelavania/pripravy a aktivované budi mechanizmy na prenos inovacii podla
jednotlivych sektorov hospodarstva do systému CZV. Realizacia projektu SRI tieZ
zabezpecuje, aby kazdy sektor mal stratégiu rozvoja Pudskych zdrojov do roku 2030
s dorazom na cielavedomu podporu pracovnych ¢innosti s vySSou pridanou hodnotou.

V ramci rezortu prace, socialnych veci a rodiny sa v oblasti vzdelavania a pripravy pre trh
prace ako priklady dobrej praxe zamerané na podporu ponuky na trhu prace uvadzaja
rekvalifikaéné a kompetencné kurzy ako suéast CZV nezamestnanych, ktoré sa javi ako
kl'i€ovy mechanizmus na rozvoj odbornych avSeobecnych zru€nosti, prehlbovanie
kvalifikdcie = podla  poZiadaviek = zamestnavatelov ~ audrZiavanie  si  svojej
konkurencieschopnosti na trhu prace. Rekvalifikacia (REPAS+) je priprava UoZ
na uplatnenie sa na trhu prace s cielom nadobudnutia odbornych vedomosti a zru¢nosti
v rekvalifikacnom kurze. V roku 2020 bolo na rekvalifikacné kurzy zaradenych 4 841 UoZ,
ztoho 1 066 DN UoZ (22,02 % zo vsetkych UoZ zaradenych na rekvalifikacny kurz).
V ramci kompetenénych kurzov (KOMPAS+) sa podporuju kIicové kompetencie UoZ
uplatnitelné na trhu prace, ktorymi si komunikaéné zru¢nosti (vratane socidlnych
kompetencii), osobnostny rozvoj (vratane manazérskych a podnikatel'skych kompetencii),
pocitacové zrucnosti, jazykové zru¢nosti. Na kompetencné kurzy bolo v roku 2020 zradenych
1 072 UoZ, ztoho 262 DN UoZ (24,44% zo vsetkych UoZ zaradenych na kompetenény
kurz). Rekvalifika¢né kurzy (REPAS+) a kompetencné kurzy (KOMPAS+) boli v roku 2020
realizované vramci NP ,Vzdelavanie UoZ — 2%, NP , Vzdelavanie mladych UoZ — 2%
(zavdzkovanie bolo predCasne ukoncené 31.10.2020) aVvramci Regionalneho projektu
pre BSK financovaného zo SR.

Vzdeldvanie UoZ zamerané na zvySenie kompetencii potrebnych na l'ahSie uplatnenie sa
na trhu prace v oblasti strojarenskej a automobilovej vyroby sa realizuje v ramci projektu
»Pripraveny na pracu®, ktory sa realizuje v zmysle uznesenia vlady SR k vychodiskdm
k opatreniam na odstranenie bariér pre trvalo udrzatel'ny rozvoj automobilového priemyslu
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na Slovensku. Tento projekt je rozdeleny na 2 fazy. V ramci 1. fazy sa realizuje vzdelavaci
program Inkluzivne vzdelavanie, po absolvovani ktorého st UoZ pripraveni na pracovnu
poziciu operator vyroby. Vybrani ucastnici z 1. fazy projektu st zaradeni do 2. fazy, ktora je
zamerana na odborné vzdelavanie v akreditovanych vzdelavacich programoch.
Do projektu Pripraveny na pracu bolo v roku 2020 zaradenych 1 998 UoZ, z toho 611 DN
UoZ (30,58 % z celkového poctu zaradenych UoZ).

Z aktivit hospodarskych rezortov sa ako priklad dobrej praxe v oblasti ponukovej stranky trhu
prace uvadza nasledujuce.

Pracovna skupina pre koordinaciu rozvoja odborného vzdeldvania a pripravy pre trh prace
v rezorte dopravy a vystavby SR (zriadend rozhodnutim veduceho sluZzobného
uradu/generalneho tajomnika sluzobného tradu v roku 2015) sa venuje najmi podpore
a propagacii odborného vzdelavania v rezorte a rieSeniu aktudlnych problémov vratane
problémov dualneho vzdelavania. Zasadnutie pracovnej skupiny sa konalo 20. jala 2020.
V ramci programu boli prerokované okrem iného problémy dudlneho vzdelavania
Vv postovych sluzbach a priprava odborného diskusného féra o rezortnom dualnom vzdelavani.
Prepéjanie odborného vzdeldvania s potrebami trhu prace a aplikdcia systému dudlneho
vzdeldvania v praxi boli témami zasadnuti aj sektorovych rad, v ktorych aktivne pracovali
zastupcovia Ministerstva dopravy avystavby SR (MDaV SR). Aj v roku 2020 bolo
zabezpeCené spravovanie webovej stranky www.studujdopravu.sk. Stranka propaguje
odborné vzdeldvanie vratane duilneho vzdeldvania v doprave a poStovych sluzbach,
informuje verejnost o moznostiach stredoSkolského Stidia a prezentacnych aktivitach
organizovanych pre Ziakov zakladnych §kol a ich rodicov. Koncom roka 2020 bola stranka
doplnend o nové informécie tykajuce sa vysokoskolského Studia v oblasti dopravy, o Register
Studijnych a ucebnych odborov a nadvdzujicich povolani v doprave a o videoprezentacie
projektov zo sutaze pre stredné odborné Skoly Majak pre dopravu 2018 na tému Kam
po skonceni zdakladnej Skoly? Studuj dopravu!

V priestoroch MDaV SR sa 12. februara 2020 uskuto¢nil workshop na tému Priprava
odbornikov vo vodnej a leteckej doprave. Cielom organizatorov bolo vytvorit' priestor
na vymenu informdcii o vzdelavani budicich odbornikov vo vodnej a leteckej doprave
a rieSit’ aktudlne problémy vratane dudlneho vzdeldvania. Na workshope sa zc€astnili najma
zastupcovia ustrednych organov S$tatnej spravy, SIOV, vys§ich tzemnych celkov,
zamestnavatel'skych zvizov a zdruzeni, odborovych zvizov, vysokych §kol, rezortnych
strednych odbornych kol a zamestnavatel'ov.

V spolupraci s Uniou dopravy, post a telekomunikacii SR a SIOV pripravilo MDaV SR
odborné diskusné forum na tému Spolupraca subjektov dudlneho vzdeldvania v rezorte
dopravy a vystavby s cielom predstavit formy podpory rezortného dualneho vzdelavania
7o strany participujlicich subjektov. Termin realizacie fora (planovany 25. novembra 2020)
bol z dévodu prijatych nariadeni Uradu verejného zdravotnictva SR proti $ireniu ochorenia
COVID-19 prelozeny. Podujatie sa uskuto¢ni v roku 2021.

Aj v roku 2020 pokra¢ovala spolupraica MDaV SR a SIOV v ramci Néarodného projektu
Dudlne vzdeldvanie a zvySenie atraktivity a kvality odborného vzdelavania a pripravy
so zameranim na podporu a propagaciu dudlneho vzdelavania v rezorte (propagacia hlavne
na webovych strankach).
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7. Nadrezortna koordinacia politik s pozitivnym vplyvom na zamestnanost’

V ramci tejto oblasti narodnej stratégie zamestnanosti boli prijaté 3_strategické ulohy,
pri plnent ktorych vykazujeme za rok 2020 nasledujuci stav.

ZlepSena bola koordinacia postupov smerujucich k podpore zamestnanosti a k rieseniu
nezamestnanosti pri uplatneni posobnosti MPSVR SR v stilade s § 15 ods. 1 pism. d) zdkona
¢.575/2001 Z. z. 0 organizacii ¢innosti vlady a organizacii ustrednej Statnej spravy V zneni
neskorsich predpisov, podl'a ktorej je MPSVR SR o0.i. Gstrednym orgdnom §tatnej spravy
pre stratégiu zamestnanosti, koordinaciu jej tvorby a politiku trhu prace. Koordinacia bola
realne vykoniavana najmi prostrednictvom Riadiacich vyborov velkych NP, akymi su
napr. NP ,,Prognézy vyvoja na trhu prace SR II*, NP Socidlny dialog®, NP ,,Sektorovo
riadenymi inovaciami k efektivnemu trhu prace v SR“. Podporované boli principy
partnerstva medzi ministerstvami, organmi Statnej spravy, organmi izemnej samospravy,
socidlnymi partnermi, akademickou obcou, so zahrani¢nymi i domacimi vedeckovyskumnymi
inStiticiami, zameranymi na vyskum moZnosti rozvoja ekonomickych aktivit, miestnej
aregiondlnej zamestnanosti, mimovladnymi neziskovymi organizdciami, ato najméi
prostrednictvom rokovani Monitorovacieho vyboru pre OP I’Z a tieZ rokovani jeho
jednotlivych Komisii.

C) ZAVER

Narodna stratégia zamestnanosti Slovenskej republiky do roku 2020 bola predloZzena na
rokovanie vlady SR v stilade s Planom prace vlady SR na rok 2014 a schvalena uznesenim
vlady SR ¢. 665 zo 17.12.2014. Informécia 0 jej vyhodnoteni bola vlade SR prvykrat
predlozena k 30.6.2015 avlada ju vzala na vedomie na svojom rokovani dna 8.7.2015,
druhykrat v jani 2016 a vlada SR ju vzala na vedomie na svojom rokovani dia 30.6.2016,
tretikrat v juni 2017 a vlada SR ju vzala na vedomie na svojom rokovani dna 24.7.2017,
Stvrtykrat v jini 2018 a vlada SR ju vzala na vedomie na svojom rokovani dna 11.7.2018,
piatykrat v juni 2019 avlada SR ju vzala na vedomie na svojom rokovani dia 3.7.2019,
Siestykrat v juni 2020 a vlada SR ju vzala na vedomie na svojom rokovani dna 1.7.2020.
Informéacia predlozena v roku 2021 nadvdzuje na zabezpecenie plnenia tloh vyplyvajicich
Z prijatej narodnej stratégie zamestnanosti a obsahuje najma vyhodnotenie plnenia tych uloh,
ktoré podl'a bodu B.5. uznesenia vlady SR ¢&. 665 zo 17.12.2014 predlozili jednotlivé
ministerstva v termine do 31.3.2021.

Informécia hodnoti posledny rok realizdcie Narodnej stratégie zamestnanosti Slovenskej
republiky, ktorym bol rok 2020.
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