Vyhodnotenie plnenia
Stratégie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v Slovenskej republike na roky 2016
az 2020 a programu jej realizacie za rok 2020

A. Uvod

Vlada Slovenskej republiky uznesenim ¢. 468 zo dna 12. oktobra 2016 (d’alej ,,uznesenie
vlady SR*) schvalila Stratégiu bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v Slovenskej republike
na roky 2016 az 2020 a programu jej realizacie za rok 2020 (d’alej ,,stratégia BOZP*).

Vlada Slovenskej republiky ulozila prisludnym ministrom a predsedovi Uradu
pre normalizaciu, metrologiu a skigobnictvo Slovenskej republiky (d’alej ,,UNMS SR%), aby
zabezpecili plnenie stratégie BOZP apoziadala predstavitelov socidlnych partnerov
a vybranych institlcii, aby sa podielali na plneni stratégie BOZP.

Zakladnym ciel'om stratégie BOZP je napomahat’ budovat’ dlhodobo udrzatel'né dostojné
pracovné podmienky prostrednictvom podpory podmienok na udrzanie nizkeho poctu
pracovnych trazov, najmid smrtelnych pracovnych trazov a pracovnych urazov
s celozivotnymi nasledkami, a to v porovnani so stavom dosiahnutym v roku 2016, ako aj
eliminovanie pric¢in chorob z povolania, zlepSovanie prevencie a posiliiovanie kultiry prace.

Podl'a bodu B.4 uznesenia vlady Slovenskej republiky minister prace, socialnych veci
arodiny Slovenskej republiky predklada kaZdoro¢ne do 30.juna na rokovanie vlady
Slovenskej republiky vyhodnotenie plnenia stratégie BOZP v predchadzajicom roku, vratane
navrhu na jej pripadni aktualizaciu, ktoré je vypracované z podkladov ministerstiev,
UNMS SR, socialnych partnerov a d’al§ich intiticii plniacich stratégiu BOZP.

Na plneni uloh vyplyvajucich zo stratégie BOZP sa v roku 2020 v ramci Ministerstva
prace, socialnych veci a rodiny (d’alej ,,MPSVR SR*) podiel'al Narodny inSpektorat prace
(d’alej ,,NIP), inSpektoraty prace, utvary MPSVR SR a Institat pre vyskum prace a rodiny
(dalej ,,IVPR®).

V sulade s bodom B.2 a B.3 uznesenia vlady SR plnenie stratégie BOZP v roku 2020
zabezpecovali a vyhodnotenie plnenia stratégie BOZP predloZzili nasledujice institucie:
Ministerstvo financii Slovenskej republiky (dalej ,,MF SR*) - v ramci rezortu plnenie
zabezpecovalo Finan¢né riaditel'stvo (d’alej ,,FR SR*), Ministerstvo hospodarstva Slovenske;j
republiky (dalej ,,MH SR*) — v ramci rezortu plnenie zabezpe¢ovalo Hlavny bansky urad
(dalej ,,HBU*“) aObvodné banské urady (dalej ,,OBU“), Ministerstvo spravodlivosti
Slovenskej republiky (d’alej ,,MS SR*) v ramci rezortu zabezpecoval aj Zbor vizenskej a
justi¢nej straze (dalej ,,ZVJS®), Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky (dalej ,,MZ
SR*) — v ramci rezortu plnenie zabezpetoval Urad verejného zdravotnictva Slovenskej
republiky (dalej ,,UVZ SR*) aregionalne urady verejného zdravotnictva (dalej ,,RUVZ®),
Ministerstvo dopravy a vystavby Slovenskej republiky (dalej “MDV SR*), Ministerstvo
obrany Slovenskej republiky (dalej ,,MO SR*), Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky
(d’alej ,,MV SR), Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky (d’alej
,MSVVS SR), UNMS SR. Vyhodnotenie plnenia stratégie BOZP v roku 2020 predlozili aj
Asociacia zamestnavatel'skych zvidzov a zdruzeni (dalej ,,AZZZ SR*), Republikova tnia
zamestnavatelov (d’alej ,,RUZ*), Konfederacia odborovych zvizov Slovenskej republiky
(dalej ,,KOZ SR*), Asociacia priemyselnych zvdzov (d’alej ,,APZ*), Slovenska obchodna a
priemyselna komora (d’alej ,,SOPK), a Spolo¢na vizia.



B. Vyvoj poctu pracovnych urazov a chorob z povolania

Pracovna urazovost’ v Slovenskej republike méa vo vSeobecnosti pozitivny klesajuci trend.
Z aktualneho vyvoja pracovnej urazovosti vyplyva, ze primarny ciel stratégie BOZP, ktorym
je podporit’ znizovanie poctu pracovnych urazov, najmi zavaznych pracovnych trazov so
smrtel'nymi nasledkami a pracovnych trazov s celozivotnymi nasledkami, a to v porovnani so
stavom dosiahnutym v roku 2012, ako aj eliminovanie pri¢in chor6b z povolania, zlepSovanie
prevencie a posiliiovanie kultary prace, bol v roku 2020 plneny.

Na zaklade udajov zo Statistického tradu Slovenskej republiky o vyvoji pracovnej
urazovosti a chordb z povolania, ktoré reprezentuju udaje zo Socidlnej poistovne, Narodného
inSpektoratu prace a Ministerstva zdravotnictva SR, mozno hodnotit, Ze v Slovenskej
republike doslo v roku 2020 v porovnani s rokmi 2013 az 2019 k znizeniu pracovnej
urazovosti v absolutnych a vo vicsSine pripadov aj v relativnych ukazovatel'och. V porovnani
s rokom 2012 doslo aj k znizeniu pracovnej urazovosti v relativnych ukazovatel'och. Pocet
smrtelnych pracovnych urazov je v porovnani so sledovanym obdobim, t. j. od roku 2012
druhy najnizs$i. Na zéklade tychto skutocnosti, mozno konstatovat, ze stav pracovnej
urazovosti sa vV Slovenskej republike v roku 2020 oproti ostatnym sledovanym rokom (2012 -
2016) sa zlepsil.

Nadalej je vSak dolezité presadzovanie preventivnych aktivit a uplatiiovanie
systémovych opatreni v oblasti BOZP, najmi zo strany zamestnavatel'ov.

Udaje o vyvoji pracovnej Grazovosti a chordb z povolania v Slovenskej republike v rokoch
2012 - 2020

Priemerny Pocet Pocetnost’
ocet nenf pripadov | Pocetnost’ | Pocet dni Polet SPU na Pocet
Rok POtEtNeM. | "N pre | PUna100 | PNna | smrtel. PU choréb z
poistenych . . 100 000 ;
pracov. | zamestnan. | jeden PU (SPU) povolania
zamestnan. | , . zamestn.
urazy (PU)
2012 2 296 589 8 767 0,38 60,13 52 2,26 344*
2013 2 496 319 8 577 0,34 62,31 52 2,08 301*
2014 2592 523 8 240 0,32 59,50 39 1,50 373*
2015 2722 400 9 565 0,35 59,99 57 2,09 323*
2016 2 844 858 10 327 0,36 61,59 40 1,41 316*
2017 2 960 788 10 928 0,37 61,41 41 1,38 354*
2018 2 649 169 10 930 0,41 62,08 38 1,43 308*
2019 2738174 10 418 0,38 64,22 31 1,13 347*
2020 2 757 904 8 638 0,31 69,94 32 1,16 252*

Zdroj udajov: SU SR: pocet PU zo SP, pocet smrtelnych PU z NIP a poéet chordb z povolania z MZ SR (*)

Z udajov v tabul’ke vyplyva, ze celkovy pocet pracovnych urazov v roku 2020 bol
8 638, co v porovnani s rokom 2019 predstavuje znizenie relativneho ukazovatel'a pocetnosti
pracovnych urazov na 100 zamestnancov z 0,38 na 0,31. V roku 2020 vzniklo 32 zavaznych

v

v

evidovanych 252 novych chorob z povolania, ¢o je 0 95 menej ako v roku 2019, o 56 menej
ako v roku 2018.




C. Plnenie stratégie BOZP v roku 2020
V roku 2020 boli jednotlivé tlohy stratégie BOZP, plnené nasledovne:

Cast’ A
ZlepSenie informovanosti, propagdcie a kultiry prevencie v oblasti BOZP
Uloha A.1.

Aktivne sa zapdjat do medzinarodnych kampani organizovanych Europskou agenturou
pre BOZP, SLIC-om a inych medzindrodnych aktivit zameranych na BOZP a medializovat
a organizovat tieto aktivity v Slovenskej republike.

Termin: priebezne
Zodpovedni: MPSVR SR, MZ SR, MS SR
Spolupracujuci: Slovenskad asocidcia BOZP a OPP, Spolocna vizia, vysoké skoly

Vyhodnotenie plnenia ulohy A.1.: uloha je plnena priebeZne

NIP participoval na aktivitich kampane Eurdpskej agentiry pre BOZP (dalej ,,EU
OSHA®) 2020 — 2022 ,Zdravé pracoviskda znizuju zataz“. NIP, ktory je narodnym
kontaktnym miestom pre spolupracu s EU OSHA v Slovenskej republike zorganizoval v maji
2020 webinar zamerany na naliehavé otazky BOZP v suvislosti s pandémiou COVID-19 a 16.
juna 2020 pripravil online podujatie zamerané na prezentaciu zisteni Eurdpskeho prieskumu
podnikov 0 novych a vznikajtcich rizikach (ESENER-3) vo vztahu k Slovenskej republike.
Rovnako NIP v spolupraci s EU OSHA a s Regionalnym poradensko-informacnym centrom
Vv Presove, ktory je ¢lenom siete Eurdpskych podnikov (EEN), ako aj d’al§imi partnermi,
pripravil webinar na zvySovanie povedomia o problematike poSkodeni podporno-pohybovej
stistavy zamerany na ergondmiu na pracovisku, ktory sa uskuto¢nil 22. septembra 2020.

Na seminaroch ako prednaSatelia participovali aj zastupcovia Narodnej siete BOZP.
Program webindrov, na ktorych bola ucast’ bezplatnd, sa zverejiioval priblizne s mesacnym
predstihom aj na webovom sidle NIP. Organizované aktivity boli propagované aj v odbornych
casopisoch Bezpecna praca a v mesacniku Bezpecnost’ prace v praxi, ktorym je verejnost
priebezne informovand aj o vysledkoch projektov eurdpskych institicii zaoberajucich sa
problematikou bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci (d’alej ,,BOZP*).

Akcie, ktoré sa pravidelne konaju kazdoro¢ne v ramci Eurdpskeho tyzdna BOZP, boli
v oktobri 2020 negativne ovplyvnené opatreniami na zabranenie §irenia pandémie COVID-19.
NIP vSak v tomto tyzdni zorganizoval vOobec prvu online tlaCovl konferenciu, na ktorej
zastupcovia NIP hovorili o aktualnych problémoch v oblasti vyvoja urazovosti, ako aj
0 problematike pracovnopravnych vztahov (d’alej ,,PPV*). Zaroven zastupcovia Narodného
kontaktného miesta pre spolupracu s EU OSHA na tomto podujati predstavili novi kampan
»Zdravé pracoviskd znizuji zataz*“. Mnohé z tradi¢ne organizovanych aktivit, ako napriklad
semindre s prednaskami pre verejnost’, besedy so Studentmi strednych alebo vysokych §kol,
alebo tzv. ,,Dni otvorenych dveri* na in$pektoratoch prace, museli byt pre protiepidemické
opatrenia zrusené.

'V roku 2020 boli odbory a oddelenia preventivneho pracovné¢ho lekarstva UVZ SR
a RUVZ v SR zapojené do pripravy informacnej kampane Eurdpskej agentiry pre BOZP na
roky 2020 — 2022 ,,Zdravé pracoviska znizuji zat'az".

ZVIS za ucelom zlepSovania informovanosti, propagacie a kultiry prevencie v oblasti
BOZP aj napriek obmedzeniam vyplyvajucim z protiepidemiologickych opatreni realizoval



v roku 2020 niekolko aktivit. V rdmci kampane Svetového dia BOZP, ktory kazdoroc¢ne
pripadéa na 28. april, s nazvom: ,,Zastavme pandémiu: bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci
moze zachranit’ zivoty”, boli v sluzobnych uradoch vykonané osvetové Ccinnosti pre
obvinenych a odsudenych prostrednictvom nésteniek a pre prislusnikov zboru a zamestnancov
zboru prostrednictvom internej elektronickej posty. Kde to protiepidemiologické opatrenia
dovol'ovali, boli odsudenym zaradenym do prace vykonané k predmetnej téme aj osvetové
prednasky.

Zastupcovia Spoloc¢nej vizie sa v ditoch od 6.-7. februara 2020 v Hoteli Maximus Resort
v Brne z(&astnili konferencie na tému : ,,PROJEKTOVY SAFETY MANAGER“. Nova
legislativa Stavebného zakona v Ceskej republike a v Slovenskej republike. Zmeny a novinky
vo vykone ¢innosti koordinatora BOZP a stavebného dozoru.

Uloha A.2.

Zabezpecit' vystupenia svojich zastupcov v prostriedkoch medialnej komunikacie, ktoré budu
orientované na prehlbovanie aktivnych postojov verejnosti k BOZP a na vytvdranie
psychickej, fyzickej a socialnej pohody a zabezpecit, aby verejnost bola véas informovana
0 novych predpisoch na zaistenie BOZP.

Termin: kazdorocne
Zodpovedni: MPSVR SR, MZ SR, MO SR, MH SR, MV SR, MS SR, APZ SAMP
Spolupracujuci: Slovenska asociacia BOZP a OPP, Spolocna vizia, vysoké Skoly

Vyhodnotenie plnenia ulohy A.2.: dloha je plnena priebeZne

MPSVR SR, NIP a inSpektoraty prace poskytovali informdacie verejnosti prostrednictvom
médii. PoZadované informécie boli verejnosti sprostredkované vo forme vyjadreni a stanovisk
zamestnancov jednotlivych odbornych utvarov a urcenych hovorcov za jednotlivé
inSpektoraty prace a za NIP. Zamestnanci povereni zabezpecenim styku s médiami
bezodkladne reagovali na kazdu poZziadavku médii a poskytovali informacie v pozadovanej
forme, v pripade nejasnosti iniciovali detailné spresnenie poZiadavky novinarom. Vo vacSine
pripadov i8lo o informécie tykajuce sa vykonu inSpekcie prace, resp. jeho vysledkov a
stanovisk k aktudlnym problémom stivisiacim s in§pekciou prace.

V uplynulom roku dominovali predovSetkym otazky tykajlice sa pracovnopravnych
problémov a povinnosti zamestnavatelov vo vztahu k zamestnancom v suvislosti
s pandémiou COVID-19. Vo viacerych pripadoch boli stanoviska vypracované na zaklade
poziadavky Tlacového odboru MPSVR SR, ktory sa nasledne priamo vyjadril k niektorym
mimoriadne medializovanym témam.

Pocas roka 2020 NIP prostrednictvom svojho hovorcu zabezpecil celkom 88 vystupov
pre médiad. Informacie boli poskytované predovSetkym elektronickou formou (celkom
69 pripadov), telefonicky (6 pripadov), v Siestich pripadoch formou tlacovej spravy
a sedemnastkrat osobne podanym stanoviskom pre televizie, resp. osobnou ucast'ou
Vv televiznej, resp. rozhlasovej relacii. NIP zverejioval rozne aktudlne prispevky, clanky
a publikacie prostrednictvom svojho webového sidla a profilu inSpekcie prace na socidlnej
sieti facebook, s ciel'om prispiet’ k lepSej orientacii obfanov v oblasti BOZP a v pracovnom
prave, v oblasti pracovnych podmienok na Slovensku aj v ¢lenskych Statoch Eurdpskej unie.

NIP aj nadalej pokracoval v =zabezpeCovani publikovania prispevkov svojich
zamestnancov v odbornych ¢asopisoch Bezpecnd praca a Bezpecnost’ prace v praxi.

Medialne aktivity NIP sa sustredili tiez na propagaciu Svetového dna bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, ktorym je kazdoro¢ne 28. april.



Zamestnanci [VPR prostrednictvom prispevkov v médiach informovali verejnost’ o
aktualnej problematike v oblasti BOZP a publikovali sériu odbornych ¢lankov z vystupov
vyskumnych uloh v odbornych ¢asopisoch Bezpecna praca, Bezpecnost' prace v praxi a
Manazment Skoly v praxi.

UVZ SR a RUVZ v ramci hromadného zdravotno-vychovného posobenia zverejiioval
informacie tykajuce sa ochrany zdravia pri praci, urCené Sirokej verejnosti, najmi
prostrednictvom webovych stranok UVZ SR a RUVZ a regionalnych médii (radia, televizie).
UVZ SR a niektoré RUVZ vyuzivaji na prezentovanie svojich aktivit aj Facebook.

HBU poskytoval v ramci poradenskej &innosti v roku 2020 celkom 56 poradenstiev
zameranych na BOZP. Poradenstvo bolo najCastejSie poskytované v oblasti praktickej
aplikacie bansko-bezpecnostnych predpisov, vyhradenych technickych zariadeni, vybranych
banskych zariadeni, vybranych zariadeni ako aj v oblasti projektovej pripravy objektov,
zariadeni a prac suvisiacich s banskou c¢innostou alebo Cinnostou vykonavanou banskym
sposobom, pripadne inou ¢innostou upravenou zakonom ¢. 51/1988 Zb., resp. zakonom
¢. 58/2014 Z. z.

ZV]S zverejnoval informdacie z oblasti BOZP a ochrany zdravia v rdmci aktualit na
webovej stranke zboru. Na ucely informovania prislusnikov zboru a zamestnancov zboru
Z predmetnej oblasti bol vyuZity priestor v internom casopise zboru ,,Slovenské vézenstvo®,
v ktorom bol napriklad uverejneny ¢lanok s nazvom: ,,Psychohygiena — jej miesto v zivote*
(¢. 1/2020, autor: Jan Stofanik), zamerany okrem iného na odstranenie jednostranného
dusevného zat'azenia posobiaceho na vézensky persondl. V rdmci masovej komunikacie bola
vyuzitd webova stranka zboru, na ktorej bol zverejneny ¢lanok priblizujuci tému a sposob
vykonania aktivit v rdmci Svetového dina BOZP s nazvom: ,,Zastavme pandémiu: bezpecnost’
a ochrana zdravia pri praci moze zachranit® Zivoty*. Dalej bola niekolkymi &lankami na
webovej stranke prezentovand zaangazovanost’ zboru v boji proti pandémii prostrednictvom
vyroby akompletizacii osobnych ochrannych prostriedkov, zapojenim sa do operacie
»Spolocnd zodpovednost™. Predmetné informacie boli prezentované aj v ramci prispevkov
prostrednictvom socidlnych sieti.

Uloha A.3.

Zlepsit prevenciu chorob z povolania prostrednictvom médii zverejiovanim informdacii
0 trendoch vyvoja rizikovych prac na ndrodnej a regiondlnej urovni spolu s pricinami
ich vzniku a informacii o vyskyte a trendoch vyvoja choréb z povolania v Slovenskej republike
spolu s pricinami ich vzniku.

Termin: kaZdorocne
Zodpovedny: MZ SR

Vyhodnotenie plnenia ulohy A.3.: tiloha je plnena priebeZne

Informécie o trendoch vyvoja rizikovych prac a chorob z povolania su sti€astou spravy o
stave ochrany zdravia pri praci, vyvoji choréb z povolania a inych poSkodeni zdravia z prace,
ktora MZ SR predklad4d kazdorocne spolu s MPSVR SR vlade SR; tieto informécie st
prostrednictvom webovej stranky vlady SR dostupné verejnosti. Vyroéné spravy UVZ SR a
RUVZ v SR st publikované na internetovej stranke UVZ SR.

UVZ SR, ktory vedie centralny register rizikovych prac, kazdoroéne uverejiiuje
informéacie o rizikovych pracach a chorobach z povolaniach v SR v printovych médidch alebo
na svojom webovom sidle.



Uloha A.4.

Zverejniovat’ prostrednictvom internetu a médii informdcie o pracovnej urazovosti
v Slovenskej republike a v regionoch spolu s pricinami ich vzniku vrdtane informdcii
0 poruSeniach pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP, ktoré boli
V pricinnej suvislosti s pracovnymi urazmi.

Termin: kazdorocne
Zodpovedny: MPSVR SR

Vyhodnotenie plnenia tlohy A.4.: tloha je plnena priebeZne

NIP a inSpektoraty prace poskytovali médiam informacie o pracovnych trazoch, zdrojoch
a pri¢inach ich vzniku. Ziroveii sa informdacie o pracovnej urazovosti zverejnovali
na internetovej stranke NIP vo forme ,,Analyzy pracovnej irazovosti v roku 2020 (dostupné
na: https://www.ip.gov.sk/bozp/analyzy/?ip=nip), ako aj v ,Sprave o stave ochrany prace
a 0 ¢innosti organov S$tatnej spravy v oblasti inSpekcie prace za rok 2020.“ V sprave z planu
hlavnych uloh NIP ,,Rozbor pracovnych urazov, ochoreni suvisiacich s pracou a zdvaznych
priemyselnych havarii v organizaciach v posobnosti inSpekcie prace za rok 2020* je prehlad
poskodeni zdravia stvisiacich s pracou. Dostupné na: https://www.ip.gov.sk/?s=r+ozbor.

Uloha A.5.

Intenzivne medializovat’ a propagovat vyznam a cinnost inSpekcie prdce, organov verejného
zdravotnictva a inych dozornych orgdnov nad BOZP tak, aby sa tdto oblast’ (v aspektoch
prevencie i represie) lepsie dostala do povedomia zamestnavatelov, zamestnancov a dalsich
subjektov.

Termin: kazdorocne
Zodpovedni: MPSVR SR, MZ SR, MO SR, MH SR, MV SR, MS SR

Vyhodnotenie plnenia tilohy A.5.: tloha je plnena priebeZne

Zamestnanci NIP a inSpektoratov prace plnili ulohu prostrednictvom webovej stranky
NIP, facebookového profilu, odbornej tlace, vystupeniami v médidch, vystupovanim
na odbornych online konferenciach, poskytovanim poradenstva, organizovanim aktivit pocas
Eurdpskeho tyzdiia BOZP aodbornych semindrov. Cinnost indpekcie prace bola
prezentovana priebezne podla poziadaviek médii a tlacovych agentur.

Rok 2020 bol prelomovy z hladiska prezenticie organov verejného zdravotnictva v
povedomi verejnosti a to v stvislosti s mimoriadnou epidemiologickou situdciou S$irenia
koronavirusu SARS-CoV-2 spdsobujuceho ochorenie COVID-19 a vyhldsenym nidzovym
stavom v SR. Odbornici najmé z oblasti epidemioldgie a verejného zdravotnictva v ramci
Pandemickej komisie MZ SR navrhovali vlade SR preventivne a ochranné opatrenia na
obmedzenie Sirenia pandémie. Na zdklade uzneseni vlady SR o nidzovom stave a prijati
opatreni z dovodu ohrozenia Zivota a zdravia osdb v pricinnej suvislosti so vznikom pandémie
vydaval Urad verejného zdravotnictva SR vyhlagky s konkrétnymi opatreniami pri ohrozeni
verejného zdravia. Pandémia mala jednoznaény vplyv na pracovné podmienky zamestnancov,
objavili sa nové trendy vykonu prace (home office), nevyhnutnou stucastou sa stali osobné
ochranné¢ prostriedky (raSka, respiratory), dezinfekcia, wuplatiovanie odstupov na
pracoviskach, redukcia poctu zamestnancov na pracovisku aj opakované testovania na
COVID-19. Opatrenia sa tykali pandemickych planov jednotlivych zamestnavatelov,
nastavenia a zabezpecenia kolektivnych organiza¢nych a individualnych protiepidemickych
opatreni. Hlavny hygienik SR s ministrom zdravotnictva a premiérom pravidelne medialne
vystupovali k  aktudlnym otazkam verejného zdravia. Okrem  mimoriadneho


https://www.ip.gov.sk/bozp/analyzy/?ip=nip
https://www.ip.gov.sk/?s=r+ozbor

protiepidemického poradenstva poskytovali organy verejného zdravotnictva nadalej
zamestnavatel'om a zamestnancom informacie tykajuce sa ochrany zdravia pri praci.

Komunikaciu UVZ SR s televiznymi, rozhlasovymi a printovymi médiami, ale tieZ
prostrednictvom tlacovych agentur, internetovej stranky a socidlnych médii zabezpecoval
Komunikaény referat Sekcie medzinarodnych vztahov a komunikicie UVZ SR v tzkej
sucinnosti s komunika¢nym odborom MZ SR. V roku 2020 sa pravidelne na dennej béze
aktualizovala internetova stranka UVZ SR. UVZ SR bol aktivny aj na socialnych sietach;
daval verejnosti aktudlne informécie a mnohé témy boli zakladom pre novinarske clanky. Na
socidlnej sieti UVZ SR uverejiiuje aj fotografie z ¢innosti svojich zamestnancov (z pracovisk,
z konferencii, z vykonu Stitneho zdravotného dozoru), ¢im sa priblizuje k verejnosti
prezentovanim svojich odbornych aktivit, ktoré denne pre obéanov SR vykonava. RUVZ v
SR spravidla medialne komunikuji samostatne v tuzkej su¢innosti s UVZ SR. Na svojich
internetovych strankach uverejiiuju aktualne platné pravne predpisy v ochrane zdravia pri
praci, odborné zdravotno-vychovné a metodické materidly, ndleZitosti podani.

Vzhl'adom na S$pecifické podmienky vykonu inSpekcie prace MO SR je medializacia a
propagécia ¢innosti vykonavanad formou zovSeobecnenia vysledkov inSpekénej a dozornej
¢innosti, ktoré su zverejiiované na intranete Sekcie kontroly MO SR a formou prednaSok na
réznych pracovnych ulohach v rdmci rezortu ministerstva obrany.

Banski inSpektori pocas vykondvania inSpekcii metodicky usmeriiuji dozorované
organizacie, poskytujii im podla potreby a ucelu poradenstvo v rdmci BOZP. Prakticky
sucast’'ou kazdej inSpekcie je poskytovanie poradenstva nielen na useku BOZP.

Pracovnici organu dozoru ZVIS pri vykonavani inSpekcie prace a verejny zdravotnik
zboru pri kontrolnej ¢innosti metodicky usmernovali kontrolované istavy a v ramci vykonu
kontrolnej €innosti 1 mimo nej, napr. v rdmci kontrolnych dni na staveniskach, poskytli
poradenstvo na useku BOZP, propagovali vyznam a c¢innost' inSpekcie prace a organov
verejného zdravotnictva. Lektorskou ¢innostou v oblasti BOZP a ochrany pred poZiarmi
posobili aj na celoslovenskych poradach nadriadenych zboru, prislusnikov zboru a
zamestnancov zboru.

Uloha A.6.

Poskytovat’ odborné poradenstvo zamestndvatelom a zamestnancom zamerané na prevenciu
zdravotnych rizik a ochranu zdravia pri prdaci s osobitnym zameranim na malé a stredné

podniky.

Termin: priebezne
Zodpovedny: MZ SR
Spolupracujuci: MDV SR

Vyhodnotenie plnenia ulohy A.6.: iiloha je plnena priebeZne

V roku 2020 v poradenstve pre zamestnavatel'ov a zamestnancov prevladali najmé témy
stivisiace ochranou zdravia pri praci v stvislosti s mimoriadnou epidemiologickou situéciou
Sirenia koronavirusu SARS-CoV-2 spdsobujuceho ochorenie COVID-19. Preventivne
a ochranné opatrenia stvisiace s mimoriadnou epidemiologickou situaciou a nidzovym
stavom v SR sa premietli aj do Gipravy povinnosti zamestnavatel’a v ochrane zdravia pri praci.

Vykon Statneho zdravotného dozoru bol realizovany vzhladom na mimoriadnu
epidemiologicku situdciu v obmedzene; miere, avSak priebezne bolo poskytované
poradenstvo pre zamestnancov a zamestnavatel'ov najméa online formou.



Obsahovo bolo poradenstvo zamerané na konzultacie pandemickych planov jednotlivych
zamestnavatel'ov, nastavenie a zabezpecenie kolektivnych organizacnych a individudlnych
protipandemickych opatreni.

Konzultacie sa tykali najmd preventivnych a ochrannych opatreni na pracovisku
Vv suvislosti s pandémiou ochorenia COVID-19 (napr. postupov pri zistovani a zabezpeCovani
zamestnancov v uzkom kontakte s pozitivne testovanou osobou, postupov V pripade zistenia
pozitivne testovaného zamestnanca na pracovisku, zabezpecenia testovania na zistenie
koronavirusu u zamestnancov na pracovisku) a legislativnych zmien v stvislosti
s mimoriadnou  epidemiologickou  situdciou (napr. Upravy rozsahu povinnosti
zamestnavatel'ov v ochrane zdravia pri praci, obmedzenia vykonov pracovnej zdravotnej
sluzby poskytovanych priamo na pracovisku, Gpravy posudzovania zdravotnej spdsobilosti na
pracu, Upravy uznavania chor6b z povolania, Upravy postupov overovania odbornej
sposobilosti na pracu po¢as mimoriadnej epidemiologickej situacie a pod.).

Okrem mimoriadneho protiepidemiologického poradenstva poskytovali RUVZ nad’alej
zamestnavatelom a zamestnancom informacie tykajuce sa zabezpecenia dohladu nad
pracovnymi podmienkami zamestnancov pracovnou zdravotnou sluzbou, zabezpecenia
posudenia zdravotného rizika, vedenia evidencie zamestnancov podla kategorii prac
z hladiska zdravotnych rizik, vykondvania lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu
k praci. V oblasti expozicie faktorom prace a pracovného prostredia prevladalo poradenstvo
k ustanoveniam jednotlivych pravnych tprav v oblasti ochrany zdravia pri praci, najma
z hladiska expozicie fyzikdlnym, chemickym a biologickym faktorom pri praci, prace so
zobrazovacimi jednotkami a fyzickej zat'aze pri praci.

Uloha A.8.

Organizovat' pracovné stretnutia odbornikov v oblasti BOZP v zdujme zlepSenia
implementdcie pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP v praxi.

Termin: kaZdorocne

Zodpovedni: MPSVR SR, MO SR, MH SR, MV S,R

Spolupracujuci: MZ SR, KOZ SR, AZZZ SR, RUZ, ZMOS, Slovenska asocidacia BOZP a OPP,
univerzity

Vyhodnotenie plnenia ulohy A.8.: dloha je plnena priebeZne

V roku 2020 inspektoraty prace zorganizovali pracovné stretnutia spojené so $kolenim
v oblasti socialna legislativa v doprave.

Zastupcovia NIP sa aktivne zi€astnili na tychto seminaroch a konferenciach:
- webinare pod zastitou EU OSHA,

- konferencia Podnikatel'ské kilecko — 100 vladnych opatreni (dna 18. 09. 2020 v hoteli
Tatra v Bratislave), link: https://martintuzinsky.sk/skolenie/podnikatelske-kilecko/,

- online konferencia Aktualne otazky bezpecnosti prace, ktori organizovala Technicka
univerzita v Kosiciach v spolupraci s NIP vdnoch 01.-02.12.2020, link:
http://www.sjf.tuke.sk/kbakp/sk/bozpfoto,

- online webinar NIP ,Kultira zamestnavania®, ktory sa konal v zédvere Eurdpskeho
akcného tyzdia boja proti nelegalnej praci (25. septembra 2020),

- online webinar NIP dna 12. maja 2020 — pracovna trazovost’ v roku 2019, témy
tykajlce sa opatreni prevencie ochorenia COVID-19,

- rozne webinare a online konferencie, nad ktorymi NIP poskytol zastitu.


https://martintuzinsky.sk/skolenie/podnikatelske-kilecko/
http://www.sjf.tuke.sk/kbakp/sk/bozpfoto

V rezorte MO SR boli v roku 2020 v zaujme zlepsSenia starostlivosti o bezpecnost’ a
ochranu zdravia pri praci uskutoCnené tri pracovné zasadnutia koordina¢nej skupiny pre
¢innosti suvisiace s bezpecnostou a ochranou zdravia pri praci, a to konkrétne v mesiacoch
januar, jun a september. Zasadnutie rezortnej komisie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
sa konalo jeden-krat. Z dovodu protipandemickych opatreni sa iné odborné seminare v oblasti
BOZP neuskutocnili. InSpektori prace a inSpektori pre bezpecnost’ technickych zariadeni sa v
uplynulych rokoch lektorsky podielali na aktualizaénych seminaroch organizovanych
odborom riadenia Specializovanej Statnej spravy pre odbornych pracovnikov BOZP a
bezpecnostnych technikov rezortu obrany a zabezpeCovali odborni pripravu reviznych
technikov rezortu ministerstva obrany na Zakladni vycviku a mobilizatného dopliovania
Martin a Akadémii ozbrojenych sil generdla M. R. Stefinika Liptovsky Mikula formou
zékladnych Skoleni a aktualizacnej odbornej pripravy pre oblast’ elektrickych, tlakovych a
zdvihacich zariadeni. Z dévodov protipandemickych opatreni sa uvedené aktivity v roku 2020
neuskuto¢nili.

Problematika BOZP v ramci HBU sa prerokava na pravidelnych Stvrtroénych poradach
predsedov tradov. Poznatky z tychto porad st d’alej prenaSané na OBU SR. Na OBU SR sa
konaju pravidelné tyzdenné porady, na ktorych sa preroktiva aj problematika BOZP.

MZ SR v spolupraci s UVZ SR organizuje pracovné stretnutia so zastupcami
zamestnancov (ale aj zamestnavatel'skych zvézov) pri priprave legislativnych uprav
tykajacich sa ochrany zdravia pri praci. So zastupcami zamestnancov aj zamestnavatel'ov su
konzultované aj legislativne zamery v predlegislativnom §tadiu v zadujme pripravy efektivnych
zmien a zohl'adnenia poznatkov z aplikacnej praxe. Zastupcovia zamestnancov tiez informuju
MZ SR a UVZ SR o situdciach, kedy uplatiiovanie pravneho predpisu na Gseku ochrany
zdravia pri praci nie je optimalne a navrhujl legislativne zmeny. Odborni pracovnici Gradov
verejného zdravotnictva taktiez poskytuji zéujemcom informacie o novych prijatych
pravnych predpisoch v zaujme ich spravnej aplikacie v praxi. V roku 2020 prebiehala odborna
komunikéacia predovsetkym online formou.

ZVJS v mesiaci august 2020 zorganizoval pracovné stretnutie medzi generdlnym
riaditelom zboru a prezidentom Hasi¢ského a zachranného zboru, na ktorom boli prerokované
mozné zmeny v ramci spoluprace medzi zborom a Hasi¢skym a zdchrannym zborom.

KOZ SR samostatne realizovala viaceré stretnutia a rokovania odbornikov za oblast’
BOZP. Napriklad celoro¢ne pravidelne kazdy mesiac rokuje Predstavenstvo odborovych
inSpektorov. BOZP pri KOZ SR. Pravidelne sa kazdy rok uskutociiuje vzdelavanie
odborovych in$pektorov BOZP KOZ SR. Pravidelne sa kaZdoro¢ne stretdvame za ucelom
konzultacii a vzajomného odovzdavania si skiisenosti s vrcholovymi predstaviteImi NIP a
Inspektoratov prace. Na tieto rokovania st prizyvani aj predstavitelia MPSVR SR, ako aj
d’alsi profesionélni odbornici z oblasti BOZP. Tieto aktivity sa vSak v pdvodnom rezZime pre
pandémiu Covid-19 v tomto obdobi nemohli uskutocnit. Po vyhlaseni nudzového stavu
potom ¢o vypukla celosvetova pandémia bola vicSina aktivit pozastavend a preslo sa do
online rezimu rokovani prostrednictvom elektronickych aplikacii ako napr. ZOOM, KUDO,
SPYPE ¢i WhatsApp.

Zastupcovia Spolo¢nej vizie sa prvy krat zacastnili odbornej online konferencie
organizovanej americkym zdruZzenim pod nazvom : EHS Today Safety Leaderschip
Conference. Konferencia o vedeni bezpecnosti, ktora sa osobitne zameriava na poskytovanie
informacii o najnovsich trendoch, ziskanych poznatkoch, pripadovych §tudii a osvedcenych
postupov v oblasti bezpecnosti na pracovisku, zostava cennou platformou pre vytvaranie sieti
a novy rozvoj podnikania v komunite ochrany zivotného prostredia a bezpec¢nosti.



AZZZ prostrednictvom odbornikov pdsobiacich v oblasti BOZP roku 2020, sa zamerali
na rieSenie problémov suvisiacich s pandémiou COVID 19. Zamestnavatelia zdruzeni
Vv asocidcii aktivne reagovali na konkréte situacie vyvijajicej sa pandémie. V nadvéznosti na
aktualnu situaciu aplikovali do praxe konkrétne opatrenia zamerané na elimindciu
negativnych vplyvov pandémie.

Uloha A.9.

Organizovat' odborné semindre pre veducich zamestnancov, ktoré pozitivne ovplyvnia ich
vnimanie dolezitosti bezpecného a zdravého pracoviska.

Termin: priebezne

Zodpovedni: MPSVR SR, MO SR, MH SR, MV SR, MS SR Spolupracujuci: MZ SR
Spolupracujuci: MZ SR

Vyhodnotenie plnenia ulohy A.9.: dloha je plnena priebeZne

Vroku 2020 boli naplanované pod hlavickou EU OSHA kazdoro¢né seminare
k aktualnej kampani, avSak z dovodu pandemickej situacie niektoré z tychto aktivit nebolo
mozné zorganizovat. Zamestnanci MPSVR SR sa zuacastiiovali roznych seminarov
a konferencii so zameranim na nové trendy v oblasti BOZP, zmeny pravnych predpisov, ich
praktické uplatiovanie a k vysledky inspekcie prace. Na tychto seminaroch organizovanych
online formou z dovodu pandémie COVID-19 participovali ako prednasatelia aj zastupcovia
Narodnej siete BOZP.

Pracovnici organu dozoru ZVJS vramci 7. zasadnutia kolégia generdlneho riaditela
zboru pracovnik organu dozoru zboru upozornil nadriadenych zboru na vyvoj poctu
registrovanych sluZzobnych a pracovnych urazov za 1. polrok 2020 a navrh opatreni na ich
znizovanie. V suvislosti s predmetnou ulohou je mozné konStatovat, ze dana problematika
bola prezentovana aj vramci lektorskej c¢innosti pracovnika organu dozoru zboru na
Specializovane] odbornej priprave ako aj pri vykone oboznamenia stvisiaceho s bezpe¢nym
pouzivanim  autondmnych dychacich pristrojov  prislusnikov  zboru zaradenych
Vv protiplynovych druzstvach.

RUVZ v SR kazdoroéne realizuju informac¢no-vzdelavacie seminare pre zamestnavatelov
na témy suvisiace s oblastami ochrany zdravia pri préaci, ktoré s na konkrétnom pracovisku
nedostatocne zabezpecené a su zistené pri vykone S$titneho zdravotného dozoru, alebo
vyplyvaji z nedostatocnej informovanosti zamestnancov o zdravotnych rizikdch pri praci,
alebo su témou aktudlnej kampane EU-OSHA. V roku 2020 boli poskytované odborné
informdcie prevazne online formou.

Organizovanie odbornych semindrov je neoddelite'nou sucast'ou stratégie BOZP MV SR,
ktorej ulohou je pozitivne ovplyvnit vnimanie a doleZitost bezpecného a zdravého
pracoviska. ZabezpecCovanie a vykonanie odbornych semindrov bolo v obdobi roku 2020
nepriaznivo ovplyvnené vznikom a vyvojom mimoriadnej situacie v stavislosti SO vznikom
celosvetove] pandémie COVID-19 zapric¢inené infekénych ochorenim, koronavirusom SARS
CoV-2 a naslednym prijimanim opatreni na ochranu Zivota a zdravia.

Uloha A.10.

V spoluprdci so Skolami poskytovat zZiakom informdcie o prdve na ochranu bezpecnosti
a zdravia pri praci, o problematike BOZP a metodach prevencie rizik.

Termin: priebezne

Zodpovedni: MPSVR SR, MSVVS SR

Spolupracujuci: MZ SR

Vyhodnotenie plnenia ulohy A.10.: tiloha je plnena priebezne
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NIP sa v spolupraci s Technickou univerzitou KoSice aktivne podiel’al na organizovani
online medzinarodnej konferencie s nazvom Aktualne otazky bezpecCnosti prace, ktora
sa konala v dioch 1. - 2. decembra 2020. Dalsie aktivity v oblasti spoluprace NIP so $kolami
sa v dosledku pandémie COVID-19 v roku 2020 neuskuto¢nili. NIP vsak v roku 2020 oslovil
Statny institat odborného vzdelavania Slovenskej republiky a niektoré d’alsie organizécie,
s nadvrhom nadviazat’ uzSiu spolupracu v buducnosti, S cielom zaradit’” problematiku BOZP
do ucebnych planov predovsetkym v zakladnych Skolach a strednych odbornych Skolach
azvysit povedomie o otazkach BOZP prislusnikov novej generacie zamestnancov
pripravujucich sa pre vstup na trh prace.

Sucastou statneho vzdelavacieho programu pre nizsie stredné vzdelanie je prierezova
téma Ochrana zivota a zdravia na druhom stupni zakladnej Skoly. Realizuje sa v ramci
vyucovacich predmetov telesna a Sportova vychova, biologia, ako aj samostatnych
organizanych foriem vyucovania — ucelovych cviceni, ktoré sa realizuju dva razy do roka v
trvani 5 hodin. Zamerom tejto prierezove] témy je nasmerovat’ Ziakov k ochrane svojho
zdravia a zivota a tiez zdravia a zivota inych I'udi prostrednictvom teoretickych a praktickych
poznatkov, zruénosti v sebaochrane, poskytovani pomoci inym v pripade ohrozenia zdravia a
zivota. Ochrana Zivota a zdravia integruje postoje, vedomosti a zru¢nosti ziakov zamerané na
zdravy Zivotny §tyl a ochranu Zivota a zdravia v mimoriadnych a nepredvidanych situaciach.
Cielom uplatiiovania tejto prierezovej témy je okrem in€¢ho prispiet k tomu, aby ziak
rozpoznal nebezpecné situdcie ohrozujlice zivot a zdravie a pochopil ddlezitost’ poskytnutia
pomoci inym v pripade ohrozenia zdravia a zivota.

RUVZ v SR spolupracuju so $kolami na prednaskach a seminaroch na témy suvisiace
nielen s ochranou zdravia pri praci, ale aj so zdravym Zivotnym S§tylom. Pre Skoly Casto
vypracovavajui informa¢né materidly suvisiace so zdravotnymi rizikami v Skole (napriklad
nebezpeéné chemické faktory pri praktickej vyuke). Zastupcovia vybranych RUVZ sa aktivne
podiel'aji aj na vyuke na strednych a vysokych Skolach. V roku 2020 boli poskytované
odborné informacie prevazne online formou.

Uloha A.11.

Vydavat odborné prirucky, informacné a propagacné materialy pre zamestnavatelov,
zastupcov zamestnancov pre BOZP, clenov odborov a zamestnancov na ucely propagacie
pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP a na ich lepsSie pochopenie
a uplatiovanie. Na ten ucel

e pokracovat v realizacii projektu Pravidla dobrej praxe,

e vydavat' informacné materialy o BOZP pre zacinajucich podnikatelov a dat’ ich
verejnosti K dispozicii na prislusnych uradoch tak, aby podnikatelia uz na zaciatku
podnikania mali informacie o zakladnych povinnostiach v oblasti BOZP.

Termin: kazdorocne
Zodpovedny: MPSVR SR
Spolupracujuci: MZ SR, RUZ, KOZ SR, Technicka univerzita Kosice

Vyhodnotenie plnenia ulohy A.11.: tiloha je plnena priebeZne
NIP v roku 2020 vydal tieto publikacie:

e Bezpecnost’ technickych zariadeni®, ktora NIP vypracoval v spolupraci s odbornikmi
z TUV SUD Slovakia s.r.o. Priru¢ka je zamerana na povinnosti vyrobcu a dodévatela
pri zabezpeceni bezpecnosti technickych zariadeni pred ich uvedenim do prevadzky.
Je rozdelend na Styri hlavné cCasti: elektrické zariadenia, tlakové a plynové zariadenia,
zdvihacie zariadenia a strojné zariadenia a roboty. Prirucku je mozné volne stiahnut
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vo formate PDF. K online prezeraniu je k dispozicii na profile InSpekcia prace
Slovenskej republiky na adrese https://en.calameo.com/accounts/5998151.

e Prirucka ,,BOZP u zivnostnika® bola spracovand v spolupraci NIP so Slovenskym
zivnostenskym zvdzom a spolo¢nostou Slovak Business Agency. Jej cielom je
pomdct’ zivnostnikom pri dodrziavani pravidiel BOZP a prispiet’ k Sireniu dobrej
praxe v oblasti BOZP. St v nej vysvetlené zakladné pojmy, BOZP a podrobne
rozpisané povinnosti a poziadavky, ktoré musi Zivnostnik spifat’ podl'a povahy jeho
prace. Priru¢ku je mozné najst’ na linku: https://www.ip.gov.sk/bozp-u-zivnostnika/.

e 2 informacéné letaky ku kampani ,,Pracuj legalne — Pracuj bezpeéne®, ktoré obsahuju
zékladné informacie z predmetnych oblasti v prehladnej a patavej forme. Z dévodu
stale vacSieho nérastu zamestnancov zo zahraniCia na uzemi Slovenskej republiky st
tieto letaky pristupné aj v roznych jazykovych verziach. V prilohe vo formate PDF sa
nachadza letadk ,,Pracuj bezpecne* v anglictine a letdk ,,Pracuj legdlne* v anglictine,
srb¢ine a ukrajincine. Dostupné na: https://www.ip.gov.sk/letaky-ku-kampani-pracuj-
legalne-pracuj-bezpecne-v-troch-jazykovych-verziach/.

KOZ SR a odborové zvizy zdruzené v KOZ SR pravidelne vydéavaji rozne publikacie pre
oblast BOZP. Napriklad KOZ SR pravidelne kazdy rok vydava velmi ziadany stolovy
kalendar, obsahom ktorého je ilustrované poskytovanie prvej predlekarskej pomoci. V
sucasnosti sa podiel'ame v spolupraci s NIP aj na priprave vydania publikécie so zakladnymi
informaciami pre zastupcov zamestnancov pre BOZP. Tato aktivita je vSak v sGiasnosti pre
opatrenia proti zamedzeniu §irenia ochorenia Covid-19 posunuta na neskorsie obdobie.

Okrem aktivit stivisiacich pandémiou COVID 19 odbornici BOZP AZZZ SR priebeZne
spolupracujt s inymi odbornymi zdruzeniami (MZ SR, RUZ, KOZ SR, Technicka univerzita
Kosice). Okrem inych, jednym s cielov uvedenych aktivit je st€innost’ pri vydavani
odbornych priruciek, informacnych a propagacnych materialov.

Uloha A.12.

Podporovat  a viest zamestancov K zodpovednému a bezpecnému sprdvaniu sa na
pracoviskach a K aktivnej spolupraci pri rieseni otazok BOZP, najmd pri posudzovani rizik
as tym spojenym prijimanim opatreni, pri vzdelavani na vSetkych urovniach a Skoleniach
zdstupcov zamestnancov.

Termin: kazdorocne

Zodpovedni: KOZ SR, AZZZ SR, RUZ, APZ

Spolupracujuci: ZMOS

Vyhodnotenie plnenia ulohy A.12.: tloha je plnena priebeZne

RUZ konstatuje, e v spolo¢nosti U.S.Steel Kosice a u dalsich, najmi viésich
zamestnavatel'ov je venovand vysoka pozornost’ vedenia zamestnancov k bezpecnej praci. A
to za podpory a v uzkej spolupraci s odborovymi organizaciami. Ide hlavne o tvorbu
bezpecnostnej dokumentécie, posudzovanie rizik a pod.

Na realizéciu plnenia predmetnych tloh zamestnavatelia zdruzeni v AZZZ SR aktivne
uplatituju stbor legislativy BOZP, systémové oparenia BOZP a d’alSie preventivne programy
na odstranenie alebo zniZenie rizik vo vztahu k praci. Niektoré opatrenia pre plnenie ciel'ov
tejto tilohy su uvedené v bode ¢. 8 tohto dokumentu systémové opatrenia. Komplexné plnenie
ulohy u jednotlivych zamestnavatelov AZZZ SR je spravidla zabezpecené opatreniami, ktoré
su predmetnom samostatnych dokumentov.
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https://en.calameo.com/accounts/5998151
https://www.ip.gov.sk/bozp-u-zivnostnika/
https://www.ip.gov.sk/letaky-ku-kampani-pracuj-legalne-pracuj-bezpecne-v-troch-jazykovych-verziach/
https://www.ip.gov.sk/letaky-ku-kampani-pracuj-legalne-pracuj-bezpecne-v-troch-jazykovych-verziach/

Zastupcovia APZ sa aktivne zc¢astiiuji pracovnych stretnuti k tvorbe novych predpisov
na zaistenie BOZP, ku ktorym st prizyvani, a informacie z externého prostredia implementuja
do svojich Struktar. V ramci odbornych pracovnych komisii aktivne pracuju a podporuji
zavadzanie politik BOZP na trovni podnikov a zavadzanie do zamestnaneckych vztahov.

Cast' B

ZlepSenie fungovania orgdnov inSpekcie prdace a inych orgdanov dozoru v oblasti BOZP

Uloha B.1.

Zabezpecit' zodpovedajuce financné, personadlne zdroje a podmienky na efektivny vykon
inSpekcie prdace a organov dozoru nad BOZP vo vsetkych oblastiach ich vecnej pésobnosti,
na vzdeldvanie a primerané financné ohodnotenie ich zamestnancov tak, aby bolo mozZné
ucinne vymdahat pravne predpisy na zaistenie BOZP a intenzivnejSie zabezpecovat
preventivau cinnost' v oblasti BOZP v sulade s odporucaniami SLIC a zasadami MOP.

Termin: priebezne
Zodpovedni: MPSVR SR, MZ SR, MH SR, MO SR, MV SR, MF SR, MS SR

Vyhodnotenie plnenia ulohy B.1.: iiloha je plnena priebeZne

Stustava inSpekcie prace vykonavala v roku 2020 svoju ¢innost’ na zaklade schvaleného
rozpoctu vydavkov.

Cinnost’ vykonnych inspekénych organov zabezpetovalo v roku 2020 na NIP
a na 6smich inSpektoratoch prace spolu 499 zamestnancov. Vykon inSpekcie prace a vykon
trhového dohl'adu realizovalo celkom 306 inspektorov prace.

NIP prostrednictvom siete pre rychlu vymenu informacii KSS, ktort prevadzkuje
Eurdpska komisia na podporu vymeny skiisenosti a rieSenie osobitnych problémov tykajucich
sa indpekcie prace, odpoveda priebezne na otazky &lenskych $tatov EU. V roku 2020
odpovedal na 32 otazok, pricom i$lo napr. o tieto témy: implementacia smernice Seveso,
COVID-19 — preventivne opatrenia pre inSpektorov prace pri vykone ich povinnosti,
podmienky natelepracu, pouzitie kotvy na zaistenie proti padu ako osobny ochranny
pracovny prostriedok apod. Spolupracu skompetentnymi organmi ¢lenskych Statov
Europskej Unie zabezpecoval NIP aj prostrednictvom informacného systému o vnutornom
trhu — IMIL. NIP vybavil spolu 557 ziadosti, z toho bolo 531 ziadosti dorucenych
prostrednictvom IMI na NIP z inych c¢lenskych Statov Europskej unie a 26 ziadosti
0 poskytnutie informécii, ktoré zaslal NIP na zaklade poziadaviek z in§pektoratov prace vecne
prislusnym organom v Eurdpskej unii. Najviac ziadosti zaslalo Rakusko (89,8 %), NIP zaslal
najviac ziadosti Mad’arsku (42,3 %).

Z dovodu zdielania informacii o nebezpecnych vyrobkoch zistenych pri trhovom
dohl'ade, mali inSpektori prace pristup do ICSMS - internetového informaéného
a komunika¢ného systému pre cezhranicnu spolupracu medzi organmi trhového dohladu
v oblasti urcenych vyrobkov v Eurdpe a prostrednictvom NIP aj do systému vyrobkov
predstavujucich vysoké riziko, do RAPEX. InSpektoraty prace vydali 5 zavdznych stanovisk
pre colné organy v stuvislosti s prepustenim urcenych vyrobkov do spoloc¢ného colného
priestoru.

NIP vroku 2020 v stlade s odportc¢aniami odbornikov hodnotiacej skupiny SLIC
(hodnotenie v 10/2018) pokracoval v prijimani organizaénych opatreni na zefektivnenie
vykonov inspekcie prace v oblasti BOZP spocivajuce v inovativnom pristupe k spdsobu
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vyberu kontrolovanych subjektov a v zamerani celoslovenskych, mimoriadnych a krajskych
uloh. V ramci realizécie uloh boli vyuzit¢ odborné znalosti inSpektorov prace — Specialistov
v oblasti BOZP.

UVZ SR pravidelne informuje MZ SR o nedostatoénom personalnom, technickom a
finanénom zabezpeCeni efektivneho vykonu Stitneho zdravotného dozoru. V suvislosti s
mimoriadnou epidemiologickou situaciou bolo posilnené technické a financné zabezpecenie
organov verejného zdravotnictva a prijali sa konkrétne opatrenia na posilnenie personalnych
kapacit.

V podmienkach HBU sa ako zasadny problém sa ukazuje ziskanie kvalifikovanych
zamestnancov vzhladom na pontkané mzdové ohodnotenie v kontexte na pozadované
odborné znalosti a rozsah plnenia tloh. Z dlhodobého hl'adiska je badatelné, ze dochadza k
celkovému znizovaniu stavu zamestnancov, ¢o sa prejavuje aj v znizovani poctu banskych
ingpektorov. Pre zlepenie stavu v oblasti BOZP je potrebné zo strany HBU a OBU
systematicky a dosledne vplyvat' na dosledné dodrziavanie platnych pravnych predpisov
zamestnancami a zamestnavatelmi a presadzovat vytvaranie a udrziavanie zakonnych
podmienok na vykonavanie prace, ktoré jednoznacne zaistia pozadovanu urovenn BOZP bez
ohl'adu na ekonomické ukazovatele ¢innosti subjektu.

Sekcia krizového riadenia MV SR zabezpecuje finanné zdroje, persondlne zdroje a
podmienky na efektivny vykon InSpekcie prace a poziarneho dozoru MV SR.

Cinnosti a samotny vykon inSpekcie prace v rezorte MO SR st zabezpecované v ramci
personalnych kapacit a materialneho zabezpecenia rezortu.

Na zaklade § 2 ods. 4 zdkona ¢. 125/2006 Z. z. je orgédn dozoru zboru ustanoveny
rozkazom ministra spravodlivosti Slovenskej republiky k vykonu inSpekcie prace na
pracoviskach zboru. V zmysle interného predpisu orgdn dozoru pozostava z hlavného
inSpektora organu dozoru zboru a minimélne jedného inSpektora organu dozoru zboru. Od
3.jula 2020 po uvolneni zo sluZzobného pomeru hlavného inSpektora dozoru zboru
zabezpeCuje ¢innost” organu dozoru len jeden inSpektor organu dozoru zboru. Absentuje vSak
kvalifikovany odborny pracovnik pre oblast’ in§pekcie prace u vyhradenych technickych
zariadeni tlakovych, plynovych, zdvihacich a elektrickych. V uvedenej oblasti organ dozoru
zboru Uzko spolupracuje s veducimi reviznymi technikmi zboru, inSpektoratmi prace ci
opravnenymi pravnickymi osobami v oblasti vykonu Uradnych skusok ¢i revizii vyhradenych
technickych zariadeni.

Uloha B.2.

Zabezpecovat' celozZivotné vzdelavanie, zvySovanie odbornej urovne a jazykovych znalosti
a prehlbovanie Specializovanych vedomosti a zrucnosti potrebnych na vykon dozoru
nad dodrziavanim pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP.

Termin: priebezne

Zodpovedni: MPSVR SR, MZ SR, MH SR, MO SR, MV SR, MF SR, MS SR
Spolupracujuci: MSVVS SR, UNMS SR, vysoké skoly

Vyhodnotenie plnenia ulohy B.2.: iiloha je plnena priebezne

Planované Specializacné vzdelavanie inSpektorov prace v oblasti BOZP (so zameranim
na strojarenstvo a polnohospodarstvo a lesnictvo) bolo z dévodu pandémie COVID-19
prelozené do buduceho roku.

Pri vzdelavani inSpektorov prace a uchddzacov o vymenovanie za inSpektora prace bola
z dovodu pandémie COVID-19 prezencnd forma vzdeldvania nahradend diStan¢nou formou
vzdeldvania.
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V roku 2020 bolo na jazykové vzdelavanie, konkrétne anglicky jazyk zaradenych
16 inSpektorov prace v zmysle planu kontinudlneho vzdelavania zamestnancov sustavy
inSpekcie prace. Jazykové vzdelavanie bolo rozdelené do dvoch kurzov - jarny a jesenny kurz.
Kurzy mali stanoveny pocet lekcii 24 s dizkou lekcie min. 45 minat. Jarného kurzu sa
nezucastnili 6 inSpektori prace z dovodu zruSenia vyucby v zmysle prijatych opatreni
Vv suvislosti s mimoriadnou epidemiologickou situaciou na Slovensku. Jesenného kurzu sa
zucastnili dvaja inSpektori prace.

Co sa tyka jazykového vzdelavania zamestnancov NIP, v uvedenom roku sa jazykového
vzdelavania zacastnilo 15 Statnych zamestnancov a 1 hovorca v zmysle individualnych planov
vzdelavania, ako aj planu vzdelavania zamestnancov NIP. Vo vSetkych pripadoch islo
0 zdokonal'ovanie trovne ovladania anglického jazyka (min. poziadavka na zaradenie
do kurzu bola jazykova uroven Al) formou individudlnych kurzov. Vzhl'adom k mimoriadnej
epidemiologickej situacii na Slovensku prebichalo toto vzdelavanie formou online kurzov
prostrednictvom MS Teams, Skype a pod.

Utastnici tohto vzdelavania mali prideleného svojho lektora, s ktorym sa zamerali
na komunikaciu a rozSirovanie slovnej zasoby v oblasti, ktorej sa venuju v rdmci svojej
pracovnej agendy. Jazykového vzdeldvania sa zGcastnili zamestnanci ststavy IP, ktori su
¢lenmi zahraniénych pracovnych skupin, alebo st ich ndhradnikmi a Stitne zamestnankyne,
ktoré vyuzivaju anglicky jazyk na dennej baze pri komunikacii s obfanmi zo zahranicia
(telefonickej, pisomnej).

Zamestnanci UVZ SR sa celozivotne vzdelavaji v stlade s poziadavkami pravnych
predpisov upravujucich odbornt sposobilost’ zdravotnickych pracovnikov. Tiez sa odborne
vzdelavaju v sulade s poziadavkami zikona o §tatnej sluzbe. UVZ SR a RUVZ v SR
zabezpecuju aj priebezné vzdeldvanie svojich zamestnancov prostrednictvom internych
odbornych semindrov.

V oblasti vzdelavania a prehlbovania kvalifikacie st potreby inSpektorov rezortu MO SR
zabezpecované prostrednictvom Osobného tradu MO SR v pozadovanom rozsahu na zaklade
planu vzdelavacich aktivit. S vyuzitim tejto mozZnosti sa inSpektori v roku 2020, z dévodov
protipandemickych opatreni, zi€astnili jedného seminara v oblasti BOZP distan¢nou formou.

MSVVaS v uvedenom obdobi prostrednictvom odboru celozivotného vzdelavania v
sulade so zakonom €. 568/2009 Z. z. o celozivotnom vzdelavani v zneni neskorSich predpisov
pripravoval podklady, vyjadrenia a stanoviskd k projektom a pokracoval v akreditacii
vzdelavacich programov v oblasti BOZP. Zverejiioval a aktualizoval Uidaje o vzdelavacich
indtiticiach poskytujucich vzdelavacie programy v oblasti BOZP. Monitoroval udaje o
absolventoch vzdeldvacich programov v oblasti BOZP.

Uloha B.3.

Koordinovat’ vykon dozornych aktivit orgdanov verejného zdravotnictva, organov inspekcie
prace a dalsich organov dozoru nad BOZP zameranych na kontrolu plnenia povinnosti
zamestnavatelov v oblasti BOZP, spolupracovat pri ich vykone a realizovat spolocné dozorné
aktivity.

Termin: priebezne
Zodpovedni: MZ SR, MPSVR SR, MH SR, MO SR, MV SR, MF SR, MS SR

Vyhodnotenie plnenia dlohy B.3.: iiloha je plnena priebezne

Spolupraca orgénov inSpekcie prace a organov verejného zdravotnictva sa uskutocnila
nanarodnej aj na regiondlnej urovni. NIP a Urad verejného zdravotnictva Slovenskej
republiky (dalej ,,UVZ SR*) spolupracovali v ramci c¢innosti narodnej siete BOZP,
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pri priprave odpovedi v ramci eurdpskej siete na vymenu informacii SLIC (KSS) a v ramci
projektu Bezpeény podnik. NIP a UVZ SR si pravidelne kazdoro¢ne vymiefiajii informécie
z0 svojich databaz v oblasti pracovnej Urazovosti a v oblasti vyhlasenych rizikovych préac.
Organy inpekcie prace poskytovali UVZ SR suéinnost’ aj pri kontrole respiratorov, ktoré
mali byt uvedené na spolo¢ny europsky trh.

Vzhl'adom na mimoriadnu situdciu z dévodu pandémie koronavirusu nebolo zameranie
spoloénych previerok indpektoratov prace a RUVZ SR dohodnuté. Spoloéné kontroly sa mali
vykonavat’ v zavislosti od aktudlnej situacie. OdporaCanym zameranim spolo¢nych kontrol
bola téma aktudlnej kampane EU OSHA — Zdravé pracoviska znizuju zataz (prevencia
poskodeni podporno — pohybovej ststavy pripraci). Navrh konkrétnych prevadzok bol
dohodnuty priebezne podla aktualnej epidemiologickej situicie v regione. RUVZ SR sa
zameriavali najma na kontrolu plnenia prijatych opatreni UVZ SR. Zagiatok previerok
(oboznamenie zamestnavatela) bol realizovany spolo¢ne oboma organmi, pricom kontroly
boli vykonané samostatne, vratane prerokovania zaverov, atieZ bol dohodnuty aj sposob
vzajomného informovania, konzulticie a poskytovanie vysledkov Setreni. Po ukoncéeni
previerok si zastupcovia oboch §tatnych organov navzajom vymenili zaznamy a protokoly.

Obidva organy konzultovali stanoviska tykajuce sa mimoriadnej situacie za ucelom
jednotného odporucania zamestnancom azamestnavatelom. Boli to otazky suavisiace
s prevenciou ochorenia COVID —19 (napr. absolvovanie vstupnych a preventivnych
lekarskych prehliadok, poziadavky na respiratory a rtiska, organizovanie vzdelavacich aktivit,
vykon odbornych prehliadok a skisok).

V suvislosti s preukdzanym vyskytom ochorenia na COVID-19 na uzemi Slovenska
spolo¢né kontrolné akcie s partnerskymi organizaciami z Ceskej republiky (Centrum sluzeb
pro silniéni dopravu), Madarska (Nemzeti Kozlekedési Hatosag) a Pol'ska (Inspekcja
Transportu Drogowego) sa nekonali, pretoze kontrolné organy susediacich ¢lenskych $tatov
zru$ili spolo¢né kontroly socidlnej legislativy v doprave na svojom Uzemi. NIP pristipil
k rovnakému kroku, kedze aj na uzemi Slovenska bol preukazany vyskyt ochorenia
na COVID-19, nasledne vyhldsend mimoriadna situdcia a prijaté preventivne opatrenia
Vv oblasti in§pekcie prace v stvislosti s rizikom nakazy COVID-19.

Cast’ C
ZlepSovanie kvality ¢innosti odbornikov opravnenych na vykon odbornych Zinnosti v oblasti
BOZP

Uloha C.1.

Zabezpecit doslednu kontrolu plnenia povinnosti fyzickych osob — podnikatelov a pravnickych
0sob  vykonavajucich preventivhe a ochranné sluzby (pracovnu zdravotnu sluzbu,
bezpecnostnotechnicku sluzbu vratane vykonu odbornych prehliadok a odbornych skusok)
a vykondavajucich overovanie plnenia poziadaviek bezpecnosti technickych zariadeni.

Termin: kazZdorocne
Zodpovedni: MZ SR, MPSVR SR

Vyhodnotenie plnenia dlohy C.1.: dloha je plnena priebeZne

Inspektoraty prace vroku 2020 kontrolovali dodrziavanie povinnosti subjektov
opravnenych na vykon ¢innosti bezpecnostnotechnickej sluzby (d’alej ,,BTS®).

V ramci ulohy bola v roku 2020 vykonana inSpekcia prace v 181 subjektoch opravnenych
na vykon BTS, v ktorych bolo podl'a druhu vykonu zistenych celkovo 534 nedostatkov, z toho
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528 nedostatkov v oblasti BOZP a 6 nedostatkov v oblasti PPV. Z uvedeného poctu bolo
zistenych 60 zavaznych nedostatkov.

Uloha C.2.

Zabezpecit doslednu kontrolu plnenia povinnosti fyzickych oséb — podnikatelov a pravnickych
0sob opravnenych na vychovu a vzdeldavanie v oblasti ochrany prdce.

Termin: kazdorocne
Zodpovedny: MPSVR SR

Vyhodnotenie plnenia tlohy C.2.: tiloha je plnena priebeZne

InSpektoraty prace v roku 2020 vykonali kontrolu dodrziavania povinnosti subjektov
opravnenych na vychovu a vzdelavanie v oblasti ochrany prace. Pocas tejto ulohy bolo
skontrolovanych 125 subjektov so 193 opravneniami na vychovu a vzdelavanie v oblasti
ochrany prace. V tychto subjektoch bolo celkovo zistenych 356 nedostatkov (v oblasti BOZP
353 z toho bolo zavaznych 15, pracovnopravne vztahy 3).

Uloha C.3.

Poskytovat’ odborné poradenstvo fyzickym osobam — podnikatelom a pravnickym osobam
opravnenym vykonavat preventivne a ochranné sluzby a vychovu a vzdeldvanie v oblasti
ochrany prace.

Termin: priebezne
Zodpovedny: MPSVR SR

Vyhodnotenie plnenia ulohy C.3.: iiloha je plnena priebeZne

Poradenstvo bolo poskytované telefonicky, listovou formou, prostrednictvom
elektronickej posty, ako aj pocas vykonov inSpekcie prace v organizaciach, pri kolaudaciach
apri vySetrovani pracovnych tUrazov. Osobné poskytovanie poradenstva bolo
na inSpektoratoch prace pozastavené z dovodu mimoriadnej situacie spdsobenej ochorenim
COVID-19. Poradenska ¢innost’ bola realizovana aj na domacich pracoviskach in§pektorov
prace pri vykone prace formou home office.

V roku 2020 bolo vyziadané kvalifikované odborné poradenstvo v oblasti pracovno-
pravnych vztahov v pocte 6 628 pripadov (o 25,3 % viac ako v roku 2019), v oblasti BOZP v
pocte 1 055 pripadov (0 22,8 % viac ako v roku 2019), v oblasti trhového dohl'adu v pocte
15 pripadov, v oblasti kontroly nelegalneho zamestnavania v poc¢te 220 pripadov, v oblasti
socialnej legislativy v doprave v pocte 101 pripadov. Celkovy pocet poskytnutych
poradenstiev v roku 2020 bol 8 019, ¢o je narast o priblizne 20 % oproti roku 2019. Mnozstvo
poradenstiev v roku 2020 stviselo so vzniknutou situaciou ohladom ochorenia COVID-19
a nan naviazanou mimoriadnou situaciou, kedy Ziadatelia pozadovali informécie tykajice sa
opatreni na zabranenie Sirenia ochorenia COVID-19 , ako z pohl'adu Zakonnika prace, tak aj
zpohladu BOZP (lekarske prehliadky pri praci, oboznamovanie a informovanie
zamestnancov a pod.).

V jini 2020 bolo ziujemcom o poradenstvo umoznené vyuZzit' aj elektronicku formu
podania ziadosti o poradenstvo cez aplikaciu fungujicu na webovom sidle NIP. Tato forma
komunikdacie s orgdnmi inSpekcie prace bola ihned’ vyuzivand a prostrednictvom nej bolo
v roku 2020 inSpektoratom prace a NIP dorucenych 2 131 otazok.
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Cast’' D
Uplatiiovanie systémového pristupu k problematike BOZP
Uloha D.1.

Presadzovat' uplatnovanie systémového pristupu k BOZP u zamestnavatelov aV cinnosti
preventivnych a ochrannych sluzieb, zapdjat' zamestnancov do rieSenia vSetkych oblasti
BOZP a motivovat ich k aktivnej ucasti na rieseni otazok BOZP.

Termin: priebezne
Zodpovedni: AZZZ SR, RUZ, KOZ SR, SAMP

Spolupracujuci: Slovenska asocidacia BOZP a OPP, Spolocna vizia, vysokeé skoly
Vyhodnotenie plnenia tlohy D.1.: tiloha je plnena priebeZne

KOZ SR prostrednictvom svojich odborovych inSpektorov BOZP, ktori poOsobia
na jednotlivych odborovych zvédzov, neustale presadzuje uplatiiovanie systémového pristupu
k problematike BOZP, zapdjanie odborarov do rieSenia problematiky, pricom sa presadzuje
aj motivacia k aktivnemu podielaniu sa na rieSeni roznych otazok z oblasti BOZP. Pokial’ boli
do programu Bezpecny podnik zapojeni aj socidlni partneri, pravidelne sa zastupcovia KOZ
SR zucastnovali aj tychto aktivit.

Na realiz4ciu plnenia predmetnych tloh zamestnavatelia zdruzeni v AZZZ SR aktivne
spolupracuju preventivnymi a ochrannymi sluzbami, zapéjaju zamestnancov do rieSenia
vSetkych oblasti BOZP a motivuju ich k aktivnej Gi€asti na rieSeni otdzok BOZP.

Uloha D.2.

Podporovat program Bezpecny podnik a kampan Zdravé pracoviska a presadzovat
U zamestnavatelov, aby si stav BOZP dobrovolne overovali nezavislym auditom v ramci
programu Bezpecny podnik.

Termin: priebezne

Zodpovedni: MPSVR SR, MZ SR
Spolupracujuci: MH SR, MV SR, Slovenska asociacia BOZP a OPP, Spolocna vizia, AZZZ
SR, RUZ, KOZ SR, vysoké Skoly

Vyhodnotenie plnenia ulohy D.2.: uloha je plnena priebeZne

NIP aj vroku 2020 programom ,Bezpeény podnik“ podporoval a motivoval
zamestnavatelov na Slovensku v zavddzani a uplatiovani systému riadenia BOZP, ktory
vedie k neustalemu zlepSovaniu urovne BOZP a K plneniu pravnych predpisov vo vsetkych
oblastiach ochrany prace. Zaroveni NIP pripravil a spustil prihlasovanie do nového programu
»Zodpovedny zamestnavatel™, ktory je nastroj na podporu zavadzania efektivneho systému
riadenia T'udskych zdrojov ana zlepSovanie pracovnych podmienok u zamestnavatelov
v Slovenskej republike.

V programe ,Bezpecny podnik“ bolo vroku 2020 uspesnych 5 spolocnosti.
Pre 3 spolocnosti, ktoré splnili podmienky pre udelenie, boli udelené nové osvedcenia,
apre 2 spolocnosti boli osveddenia predizené na dal§ich 5 rokov. Zoznam ocenenych
subjektov sa nachadza na internetovej stranke NIP: https://www.ip.gov.sk/program-bezpecny-
podnik/.

Program ,,Zodpovedny zamestnavatel* bude v dosledku nidzového stavu a plnenia
protiepidemickych opatreni v stvislosti s ochorenim COVID-19, vyhodnoteny v roku 2021 za
obdobie 2 rokov (2020 a 2021). Titul ,,Zodpovedny zamestnavatel* bude ocenenim pristupu
zamestnavatela k zamestnancovi, ktory je v centre jeho pozornosti. Informacie o programe
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zamestnavatelia najdu na stranke NIP: https://www.ip.gov.sk/program-zodpovedny-
zamestavatel/.

Oba programy ,Bezpecny podnik®“ a ,,Zodpovedny zamestnavatel* st propagované
prostrednictvom webového sidla NIP a facebookového profilu ,,InSpekcia prace SR*.

V roku 2020 boli odbory a oddelenia preventivneho pracovného lekarstva UVZ SR a
RUVZ v SR zapojené do pripravy informacnej kampane Eurdpskej agentary pre BOZP na
roky 2020 — 2022 ,,Zdravé pracoviska znizuji zataz“. Zastupca UVZ SR sa zudastiiuje na
pravidelnych celoslovenskych stretnutiach organizovanych Narodnym inSpektoratom prace k
programu Bezpeény podnik. RUVZ vydavaju stanoviska k udeleniu certifikatu “Bezpeény
podnik®.

Kampane Zdravé pracoviska st vo firmach zdruzenych AZZZ SR, presadzované v ramci
systémov riadenia BOZP a prostrednictvom preventivnych programov na odstranenie alebo
zniZenie rizik vo vztahu k praci. Niektoré opatrenia pre plnenie cielov tejto tlohy s uvedené
v bode €. 8 tohto dokumentu systémové opatrenia. Komplexné plnenie ulohy u jednotlivych
zamestnavatelov AZZZ SR je spravidla zabezpefené opatreniami, ktoré st predmetnom
samostatnych dokumentov.

Cast’ E
Spoluprdaca v oblasti BOZP

Uloha E.1.

Uplatnovat primerané a ucinné formy spoluprace medzi dozornymi organmi v oblasti BOZP
a instituciami z oblasti vyskumu, vyvoja, vzdelavania, verejného zdravia, bezpecnosti
technickych zariadeni a inych oblasti suvisiacich s BOZP.

Termin: priebezne
Zodpovedni: MPSVR SR, MZ SR, MH SR, MSVVS SR
Spolupracujuci: SOPK, vysoké skoly, SAV

Vyhodnotenie plnenia ulohy E.1.: iiloha je plnena priebezne

In§pekcia prace v roku 2020, ako aj v predchadzajucich rokoch, spolupracovala
S viacerymi organmi Statnej spravy v oblastiach stvisiacich s vecnou posobnostou tychto
organov vykonavanim spolo¢nych kontrol a vzijomnou vymenou informécii a idajov.

V roku 2020 bolo medzi IVPR a NIP podpisané Memorandum o spolupraci, ktorého
cielom je pozdvihnuat vyskum v oblasti BOZP na kvalitativne novu uroven a aplikovat’
vysledky vyskumnych tloh v praxi.

Spolupraca organov inSpekcie prace a organov verejného zdravotnictva sa uskutocnila
ako na narodnej, tak aj na regionalnej urovni. NIP a UVZ SR spolupracovali v ramci &innosti
narodnej siete BOZP, projektu Bezpecny podnik a pri priprave odpovedi v ramci europskej
siete na vymenu informacii KSS. Spolupraca s RUVZ sa uskuto¢iiovala formou spoloénych
pracovnych porad inSpektoratov prace, na ktorych boli prerokované napr. plany spolo¢nych
dozornych aktivit, aktudlne zmeny v legislative a taktiez viaceré podnety tykajuce sa ochrany
zdravia a vysledky preSetrenia podnetov rieSenych obidvoma organmi vo vzdjomne;j
koordinacii. In§pektoraty prace spolupracovali s RUVZ pri povolovani vykonu Pahkych prac
a vykonu kulturnych, $portovych a reklamnych ¢innosti fyzickej osoby vo veku do 15 rokov
alebo prace fyzickej osoby starSej ako 15 rokov do skoncenia povinnej Skolskej dochadzky.
Sucastou inspekcie prace bolo aj dosiahnutie koordinacie pri vykondvani dozornych aktivit
S0 zameranim na tému kampane EU OSHA — Zdravé pracoviska znizuju zataz.
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Spolupraca so Slovenskou inSpekciou Zzivotného prostredia pri prevencii zavaznych
priemyselnych havarii sa uskuto¢nila formou koordinovaného vykonu inSpekcie prace podla
zakona €. 128/2015 Z. z. o prevencii zavaznych priemyselnych havarii a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov V zneni neskorSich predpisov, v ramci ktorého sa overovalo plnenie
podmienok tohto zdkona a d’alSich pravnych a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP
a bezpecnosti technickych zariadeni majuicich vplyv na prevenciu zdvaznych priemyselnych
havéarii a posudzovanie bezpecnostnych sprav podnikov kategérie B. Tychto previerok sa
zG&astnili aj iné dotknuté organy $tatnej spravy, ako napr. RUVZ, okresné trady v sidle kraja,
organy Statnej spravy na useku ochrany pred poziarmi, organy Statnej spravy na useku civilnej
ochrany.

Organy inSpekcie prace spolupracovali so stavebnymi tradmi pri uplatiovani pravnych
predpisov na zaistenie BOZP pri kolaudéciach stavieb a ich zmien na zdklade pozvania
stavebnych tradov.

Organy inSpekcie prace spolupracovali aj Sakademickou obcou v ramci prevencie
a Sirenia osvety BOZP, ako aj v ramci kampane EU OSHA — Zdravé pracoviskd znizuju
zataz.

Kontroly poziadaviek socialnej legislativy v doprave na pozemnych komunikaciach boli
realizované v spolupraci s Policajnym zborom Slovenskej republiky na zaklade ,,Dohody
0 spolupraci pri vykonavani a organizacii kontrol* (d’alej ,,Dohoda o spolupraci‘), uzavretej
medzi zmluvnymi stranami - Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky (d’alej ,,MV SR*), NIP
a jednotlivé inSpektoraty prace. S cielom zabezpecit' spolupracu a koordindciu c¢innosti
v oblasti kontrol, ich organizécie, evidencie, vykondvania a rieSenia priestupkov v zmysle
prislusnych ustanoveni zakona ¢. 462/2007 Z.z. o organizacii pracovného Casu v doprave
a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zakona
¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestndvani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni zdkona €. 309/2007 Z. z. V zneni neskorSich predpisov sa
zmluvné strany zhodli na obsahu dohody o spolupraci a dia 27. augusta 2020 bola podpisana.

NIP spolupracoval s UNMS SR vo veci praktickej implementacie zdkona o trhovom
dohl’ade, pri zabezpeceni ucasti zastupcov inSpekcie prace v eurdpskych poradnych vyboroch
(ADCO) a v technickych komisiach pre jednotlivé skupiny ur¢enych vyrobkov.

Prislusné inSpektoraty prace pri vykone dohl'adu pred prepustenim dovaZaného uréeného
vyrobku do navrhovaného colného rezimu spolupracovali s colnymi orgdnmi.

MSVVaS sa aktivne zapaja do spoluprice s dozornymi organmi v oblasti BOZP.
Taziskom tejto spoluprace je posobenie Koordinacného vyboru pre bezpecnost’ a ochranu
zdravia pri praci, ktorej je MSVVaS ¢lenom.

Uloha E.2.
Zapdjat odbornikov BOZP do medzinarodnej spoluprdace v ramci expertnych skupin,
technickych komisii, projektov europskych a medzindarodnych institucii.

Termin: priebezne

Zodpovedni: MPSVR SR, MZ SR, MO SR, MV SR, MH SR, MS SR, MSVVS SR
Spolupracujuci: KOZ SR, RUZ, SOPK, APZ, vysoke skoly

VVyhodnotenie plnenia ulohy E.2.: iiloha je plnena priebezne

Organy inSpekcie prace spolupracovali s vecne prisluSnymi orgdnmi clenskych Statov
Eurodpskej unie. Této oblast’ prace bola mimoriadnou situdciou zasiahnutd najviac. Planované
zahrani¢né pracovné cesty sa neuskutoénili v dosledku aktualnych nariadeni UVZ SR
a nariadenych opatreni z NIP v suvislosti s COVID-19.
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Zamestnanci sustavy inSpekcie prace aktivhe pracovali v nasledovnych
medzinarodnych pracovnych skupinéch, respektive vykonavali nasledovné aktivity:

— zastipenie v SLIC a v pracovnych skupinach SLIC: strategické riadenie insSpekcie
prace, pre implementaciu nariadenia REACH (CHEMEX), inSpekcia prace zamerana
na kontrolu technickych poziadaviek na stroje a technické zariadenia (MACHEX),
spolupraca organov inSpekcie prace prostrednictvom narodného koordinatora Siete
pre rychlu vymenu informacii SLIC — KSS,

— zistovanie a poskytovanie informacii v oblasti vysielania zamestnancov a v oblasti
uznavania odbornej sposobilosti pri volnom pohybe o0sdéb, tovaru a sluzieb ostatnym
¢lenskym $tatom Eurdpskej unie prostrednictvom systému IMI,

— ¢innost’ Narodného kontaktného miesta EU OSHA a kontaktnej osoby pre EU OSHA,
riadny €len Spravnej rady EU OSHA,

— ¢innost’ pracovnej skupiny Machinery ADCO Group pre oblast’ strojovych zariadent,

— ¢innost’ skupiny expertov komisie pre vytahy,

— ¢innost’ pracovnej skupiny ADCO pre trhovy dohlad nad osobnymi ochrannymi
prostriedkami,

— cinnost’ pracovnej skupiny organov trhového dohladu nad tlakovymi zariadeniami
(WGP),

— ¢innost’ pracovnej skupiny pre tlakové zariadenia PED ADCO,

— cinnost’ pracovnej skupiny pre Europsky organ prace (ELA) zameranej na inSpekcie,

— cinnost’ Vyboru pre vysielanie pracovnikov (ECPW),

— cinnost’ Komisie odbornikov na vysielanie pracovnikov,

— Ucast na plenarnych zasadnutiach Platformy nelegalnej prace (UDW) a jej seminaroch.

Spolupraca medzi organmi trhového dohladu &lenskych $tatov EU aktivne prebiehala
prostrednictvom systému varovania pred nebezpecnym vyrobkom - IC SMS. NIP vzhl'adom
na vecnl pdsobnost’ inSpektoratov prace dostal pristup do systému RAPEX. Vystrahy
RAPEX, ktoré sa tykaju vecnej posobnosti inSpekcie prace ako organu trhového dohladu, st
po preklade do slovenciny k dispozicii inSpektorom prace prostrednictvom intranetu inSpekcie
prace.

Pokial’ ide o ucast’ na zahraniénych konferenciach a inych podujatiach, zastupcovia
sustavy inSpekcie prace sa zc¢astnili virtudlne na webinaroch a konferenciach organizovanych
ECHA, EU OSHA a inymi eur6épskymi inStitiiciami.

UVZ SR v spolupraci s hlavnou odborni¢kou hlavného hygienika SR pre odbor
preventivne pracovné lekarstvo a toxikologia v roku 2020 spolupracoval s Eurdpskou
komisiou na priprave zmien a doplneni smernic EU. Podstatna &ast’ spoluprace so stalym
zastapenim SR pri Komisii EU v Bruseli zahffiala vypracovavanie stanovisk a odporéani k 4.
navrhu novelizacie smernice EU 2004/37/ES o ochrane pracovnikov pred rizikami
stivisiacimi s expoziciou karcinogénnym a mutagénnym faktorom pri praci (CMD). Eurdpska
komisia prijala 22. septembra 2020 Stvrty nadvrh na zmenu a doplnenie smernice 2004/37/ES.
Hlavna odbornicka hlavného hygienika SR pre odbor PPLaT spolupracovala pri ndvrhu a
schvalovani novelizdcie smernice 2000/54/EU o ochrane pracovnikov pred rizikami
stivisiacimi s vystavenim biologickym faktorom pri préaci. Praca bola zamerana na postudenie
klasifikacie nového koronavirusu SARS CoV-2, ktory spdsobuje ochorenie COVID-19. Bola
prijatd Smernica Komisie (EU) 2020/739 z 3. jina 2020, ktorou sa meni priloha III k smernici
Eurdpskeho parlamentu a Rady 2000/54/ES, pokial’ ide o zaradenie virusu SARS-CoV-2 do
zoznamu biologickych ¢initel'ov, o ktorych sa vie, Ze spdsobuju infekciu u l'udi, a ktorou sa
meni smernica Komisie (EU) 2019/1833. Smernica bola transponovana do nariadenia vlady
SR ¢. 83/2013 Z. z. o ochrane zdravia zamestnancov pred rizikami stivisiacimi s expoziciou
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biologickym faktorom pri praci v zneni neskorSich predpisov. Pre SLIC (Vybor hlavnych
inSpektorov prace) v ramci siete KSS (Knowledge Sharing Site) pripravili odpovede na
otazky suvisiace s ochranou zdravia pri praci a s faktormi prace a pracovného prostredia.

HBU spolupracuje s banskymi tradmi v okolitych krajinach. Prioritne najvyznamnejsie je
rozvijana najma spolupraca s Ceskym banskym uradom.

KOZ SR sa prostrednictvom svojich odbornikov zapdajala aj do medzinarodnej spoluprace
v oblasti BOZP v ramci expertnych skupin, vzdeldvania, pripadne rieSenia niektorych otazok
pracovnych podmienok, ¢i verejného zdravia.

Zastupca RUZ / Business Europe je ¢lenom a aktivne sa z&astiiuje Advisory Committee
for Safety and Health v Luxemburgu, je alternativnym ¢lenom EU OSH Board v Bilbau a
poradnym ¢lenom SK Focal Pointu pri Narodnom InsSpektorate prace. V sledovanom obdobi
bola rieSena problematika Stratégie BOZP v EU pre nasledujuce obdobie, téma muskulo -
skeletalnych chordb, limitov karcinogénnych a mutagénnych latok, problematika REACH a
stivisiacej finan¢no-administrativnej zataze pre vSetky urovne zamestndvatelov v EU,
aktudlna EU kampan “Zdravé pracoviska kontrolujii chemické latky a propagacné materialy a
aktivity s iou suvisiace.

Uloha E.3.

Na spolupracu v KV pre BOZP prizvat zastupcu MF SR (Financného riaditelstva SR),
na spolupracu na useku vychovy a vzdeldvania k BOZP na vsetkych stupnioch skol prizvat

zastupcu MSVVS SR a na spoluprdcu v oblasti BOZP s malymi podnikmi prizvat zdstupcu
SZZ a SAMP.

Termin: 2016
Zodpovedny: MPSVR SR
Spolupraca: MSVVS SR, SZZ, SAMP

VVyhodnotenie plnenia alohy E.3.: tiloha je splnena

MSVVS SR, SZZ a SAMP nominovali svojich zastupcov do KV pre BOZP. MF SR bolo
oslovené vo veci nominacie do KV pre BOZP.

Uloha E 4.

Dohodnut efektivne formy spoluprdce so socialnymi partnermi a expertmi z inych rezortov na
zlepsovani bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdaci a zabezpecit ucast' na odbornych
seminaroch a konferenciach zameranych na bezpecnost a ochranu zdravia pri praci
a organizovanych akreditovanymi a certifikovanymi institutmi a inymi inStituciami.

Termin: priebezne
Zodpovedni: MO SR, MV SR, MF SR, MS SR

Vyhodnotenie plnenia ulohy E.4.: tiloha je plnena priebeZne

V roku 2020 pokracovala spolupraca s inymi zlozkami inSpekcie prace organov osobitne;j
inSpekcie prace MO SR, MV SR, ZVIJS a FS SR. Zamestnanci rezortu MO SR, odbornici
Vv oblasti BOZP ako aj inSpektori prace a inSpektori technickych zariadeni sa v uplynulom
roku zucastnili viacerych odbornych seminarov a konferencii, ktoré organizovali sikromné
vzdelavacie institicie. V roku 2020 prebiehala odborna komunikécia predovsetkym online
formou.
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Uloha E.5.

Dalej zlepsovat vzdjomnii vvmenu informdcii suvisiacich s efektivnym vykonom dozoru medzi
dozornymi organmi a inymi inStituciami.

Termin: priebezne

Zodpovedni: MZ SR, MPSVR SR

Spolupracujuci: MO SR, MV SR, MF SR, MS SR, Slovenska asociacia BOZP a OPP,
Spolocna vizia, opravnené pravnické osoby

Vyhodnotenie plnenia dlohy E.5.: iloha je plnena priebeZne

NIP aUVZ SR si pravidelne kazdoro¢ne vymiefiajii informacie zo svojich databaz
V oblasti pracovnej urazovosti a v oblasti vyhlasenych rizikovych prac.

NIP spolupracuje pri dozore v oblasti nebezpeénych latok a pripravkov a pri vymene
informadcii o tychto latkach najmé so Slovenskou inSpekciou zivotného prostredia. InSpektori
prace azamestnanec NIP maju pristup do databazy registrovanych nebezpec¢nych latok
a pripravkov prostrednictvom systému Eurdpskej chemickej agentury - PD-NEA.

NIP efektivne vyuzival moZnost pripojenia sa na databdzu Socidlnej poistovne
na kontrolu nelegalneho zamestnavania a na overovanie plnenia legislativnych poziadaviek
pri vydavani opravneni na vykon BTS a na vychovu a vzdeldvanie v oblasti ochrany prace.

V suvislosti s vykonom trhového dohl'adu zamestnanci organov inSpekcie prace
vyuzivaju aj pristup do databdzy nebezpecnych vyrobkov - ICSMS amaji aj pristup
k varovaniam o rizikovych vyrobkoch v systéme RAPEX.

Spolupracu s kompetentnymi organmi ¢lenskych Statov Eurdpskej unie zabezpecoval NIP
aj prostrednictvom informaéného systému o vnutornom trhu — IMI. BlizSie informacie
0 vymene informacii prostrednictvom IMI st v odpocte ulohy B1.

Uloha E.6.

Pripravit’ a implementovat vecny a ¢asovy harmonogram realizacie stratégie BOZP na urovni
zodpovednych a spolupracujucich inStitucii vrdtane zapojenia socidlnych partnerov
na ndrodnej, odvetvovej, pripadne podnikovej urovni.

Termin: priebezne

Zodpovedni: MPSVR SR, MZ SR, MH SR, MO SR, MV SR, MF SR, MS SR, MSVVS SR
Spolupracujuci: KOZ SR, AZZZ SR, RUZ, SOPK, Slovenska asociacia BOZP a OPP,
Spolocna vizia

Vyhodnotenie plnenia ulohy E.6.: iloha je plnena priebezne

Rezort MPSVR SR pri plneni tloh stratégie BOZP postupoval v stlade s vecnym a
c¢asovym harmonogramom realizacie tejto stratégie.

Ulohy vyplyvajiice zo stratégie BOZP tykajlice sa ochrany zdravia pri praci si sa¢astou
planovanych tiloh, programov a projektov, ktoré realizujt UVZ SR a jednotlivé RUVZ. Na
plnenie zdmerov a priorit stratégie BOZP méa ZVJS vypracovanu koncepciu BOZP a prislusné
ustavy maju prijaté vlastné koncepcie BOZP, v ktorych st implementované zékladné ciele
stratégie BOZP a program jej realizacie.

Zamestnavatelia zdruZzeni v AZZZ SR, priebezne realizuji stratégiu BOZP na trovni
zodpovednych a spolupracujucich institucii zvizu, zapajaju socidlnych partnerov na narodne;j,
odvetvovej, pripadne podnikovej tirovni. V roku 2020 pokracovala priama spolupraca medzi
odbornikmi BOZP ZCHFP SR, RUZ a AZZZ SR a NIP s cielom koordinacie a spolo¢nych
postupov pri presadzovani zaujmov uvedenych zdruZeni v oblasti BOZP a ochrany poZiarmi.
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Cast F
Rozvoj vyskumu a uplatiiovania jeho vysledkov a vzdelavania v oblasti BOZP
Uloha F.1.

V' zaujme zabezpecovania dostojnych pracovnych podmienok v kontexte spolocenského
a technologického rozvoja zaradit' vyskum v oblasti BOZP medzi priority Statneho vyskumu
a vyvoja

Termin: priebezne
Zodpovedni: MSVVS SR
Spolupracujuci: MPSVR SR, MZ SR, vysoké Skoly, SAV

Vyhodnotenie plnenia tlohy F.1.: iiloha je plnena priebeZne

Zakladnym nastrojom narodnej podpory vyskumu a vyvoja na Slovensku je vSeobecna
vyzva Agentiry na podporu vyskumu a vyvoja. Vzhl'adom na bottom up pristup umoziuje
ziadat’ o podporu na projekty vyskumu a vyvoja bez ohl'adu na vyskumné zameranie.

Uloha F.2.

Presadzovat' vyskum BOZP zamerany na nové technologie a uplatiovanie konceptu
inteligentného priemyslu, na zmeny vo svete prdace a na nové kombinacie rizikovych faktorov,
najmd socidlne rizikové faktory, demografické zmeny a starnutie pracovnej sily a mentalne
zdravie, a to v kontexte integrovanej bezpecnosti (Safety a Security).

Termin: priebezne

Zodpovedni: MPSVR SR, MV SR, MSVVS SR

Spolupracujuci: MZ SR, vysoké skoly, SA

Vyhodnotenie plnenia tlohy F.2.: tiloha je plnena priebeZne

NIP podporuje vyskum v oblasti novych technologii zberom udajov pre EU OSHA
Vv spolupraci s IVPR. Vysledky vyskumu IVPR vyuZiva NIP na zvySenie kvality vykonov
inSpekcie prace. Aktivna je aj spolupraca NIP a Technickej univerzity v Kosiciach, ktora bola
v roku 2020 vzhl'adom na prevenciu ochorenia COVID-19 zamerana na pripravu postupov
na skusanie respiratorov podl'a STN EN 149:2009. Ochranné prostriedky dychacich organov.
Filtraéné polmasky na ochranu pred asticami. Poziadavky, skusanie a oznaGovanie. Ulohy
stvisiace s demografickymi zmenami a SO starnutim pracovne;j sily zabezpecil NIP priebezne
plnenim tloh, ktoré st v jeho kompetencii, v ramci Narodného programu aktivneho starnutia
na roky 2014 — 2020, schvaleného vladou Slovenskej republiky.

Riesené projekty vo sfére BOZP pomahaju zabezpecovat’ ddstojné pracovné podmienky v
kontexte spoloc¢enského a technologického rozvoja, kvantita 1 kvalita projektov dokazuju, ze
vyskum v oblasti BOZP patri medzi priority Statneho vyskumu a vyvoja. Vyskum BOZP je do
znacne] miery zamerany na nové technologie a uplatiiovanie koncepcie inteligentného
priemyslu, na zmeny vo svete prdce a na nové kombinacie rizikovych faktorov, najmi
socialne rizikové faktory, demografické zmeny a starnutie pracovnej sily a mentalne zdravie,
to vSetko v kontexte integrovanej bezpecnosti (Safety a Security). Pochopitel'ne, doraz sa pri
tychto vyskumoch kladie na ich vyuzitie v praxi — preto st v ramci moznosti publikované a
medializované, ¢im sa popularizuja aktualne vysledky vyskumu BOZP. Vysledky vyskumu v

.....

okruhu odbornikov a laickej verejnosti.
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Uloha F.3.

Informovat’ odbornu a laicku verejnost o otizkach BOZP prostrednictvom odbornych
konferencii a semindrov vrdtane vedeckych a medzinarodnych, ktoré budu odborne
garantovat' vzdelavacie a vyskumné institucie, napr. vysoké skoly.

Termin: priebezne

Zodpovedny: MPSVR SR

Spolupracujuci: MZ SR, vysoké Skoly

Vyhodnotenie plnenia tlohy F.4.: tiloha je priebeZne plnena

Zastupcovia NIP sa aktivne zc¢astnili na tychto semindroch a konferenciach: webinare
pod zastitou EU OSHA, online konferencia Aktualne otazky bezpecnosti prace, ktora
organizovala Technickd univerzita v KoSiciach v spolupraci s NIP v dioch 01. — 02. 12. 2020,
link: http://www.sjf.tuke.sk/kbakp/sk/bozpfoto, rézne webinare aonline konferencie, nad
ktorymi NIP poskytol zastitu.Odborna aj laick4 verejnost’ je informovand aj prostrednictvom
masovo-komunikaénych prostriedkov a socidlnych sieti.

Uloha F.4.

Publikovat a medializovat informdcie, ktoré popularizuju aktudlne vysledky vyskumu BOZP
a spristupnovat’ vysledky vyskumu v oblasti BOZP prislusnym organom Stdtnej spravy a co

.....

Termin: priebezne

Zodpovedni: MPSVR SR, MV SR, MSVVS SR

Spolupracujuci: vysoké Skoly, SAV

Vyhodnotenie plnenia ulohy F.4.: uiloha je plnena priebezne

Vroku 2020 NIP ainspektoraty prace spolupracovali s IVPR na vyskumnej tlohe:
,»Odstraniovanie bariér a zvySovanie trovne BOZP u zahrani¢nych pracovnikov. II. Etapa*
distribuovanim dotaznikov zamestnavatelom. Dotaznik sluzil na G¢ely vyhl'adavania dobrej
praxe Vv podnikoch a organizaciach v Slovenskej republike, ktori zamestnavaji cudzich
pracovnikov a maju s tym skusenosti, ktoré¢ su vhodné na publikovanie. InSpektoraty prace
distribuovali tieto dotazniky medzi zamestnavatelov a k uvedenej problematike pridali
komentare na zéklade vlastnych sktisenosti pri vykone inSpekcie prace.

Spolupraca NIP a IVPR je vykonavana na zéklade Memoranda o spolupraci medzi IVPR
a NIP, ktoré bolo podpisané dna 4. februara 2020. IVPR vydalo sumar vyskumnych tloh a
prehl'ad vyskumnych aktivit v oblasti BOZP ako prirucku. Je zverejnena na web stranke [VPR
a v printovej podobe bola diseminovana na akciach v oblasti BOZP (napr. seminaroch,
konferenciach), na ktorych sa zucastnili zamestnanci IVPR v oblasti BOZP. Pravidelne sa
aktualizovala web stranka IVPR, kde sa informovalo o diani v oblasti BOZP.

Uloha F.5.

Preskumat’ zapracovanie problematiky BOZP a prevencie rizik do Skolskych vzdeldvacich
programov najmd v odbornom vzdeldvani a priprave zZiakov na vybranych strednych skoldch.

Termin: 2018

Zodpovedni: MSVVS SR, MPSVR SR

Spolupracujuci: MZ SR

Vyhodnotenie plnenia ulohy F.5.: uloha je plnena priebezne
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NIP v roku 2020 oslovil Statny institat odborného vzdeldvania Slovenskej republiky
a niektoré d’alSie organizacie, s ndvrhom nadviazat’ uzsiu spolupracu. BlizSie informécie si
uvedené v odpocte tlohy A10.

Cast’ G
Predpisy na zaistenie BOZP

Uloha G.1.

Pokracovat v aktualizacii pravnych predpisov na zaistenie BOZP vratane ich zjednodusenia
minimalizovania administrativnej zdataze, ak to je mozné.

Termin: priebezne
Zodpovedny: MPSVR SR

Vyhodnotenie plnenia ulohy G.1.: iiloha je plnena priebeZne

V oblasti BOZP sa MPSVR SR v spolupraci s NIP pripravilo novelizaciu

v

— zakona ¢. 124/2006 Z.z. tykajicu sa krizovej situdcie v suvislosti s pandémiou
sposobenou ochorenim COVID-19 implementovanej zakonom ¢. 66/2020 Z. z

— zakona ¢&. 124/2006 Z.z. tykajucu sa zlepSovania podnikatel'ského prostredia
implementovanej zakonom ¢. 198/2020 Z. z.

— zmeny zakona ¢. 124/2006 Z.z. vramci novelizacie zdkona ¢. 125/2006 Z.z.
pripravovanej v roku 2020 s nadobudnutim uc¢innosti v roku 2021 (zakon
¢.73/2021 Z. z.)

— navrhu NV SR &. 395/2006 Z. z. v stilade s novou smernicou EU ¢&. 2019/1832, ktorou sa
menia prilohy I, II a Il k smernici Rady 89/656/EHS, pokial’ ide o vyluéne technické

upravy.

Cast H
Financovanie
Uloha H.1.

Zabezpecit' financovanie stratégie BOZP pri priprave ndvrhu rozpoctovej kapitoly
na nasledujuci rok.

Termin: kazdorocne
Zodpovedni: prislusni ministri
Vyhodnotenie plnenia dlohy H.1.: iloha je plnena priebeZne

Jednotlivé rezorty zabezpecovali finan¢né prostriedky podl'a moznosti rozpoctu prislusnej
kapitoly. NIP zabezpecoval finan¢né prostriedky podl'a moZnosti rozpoctu prislusnej kapitoly.
Okrem svojich finanénych prostriedkov NIP zabezpecoval aktivity na podporu plnenia tiloh
stratégie BOZP aj z prostriedkov EU OSHA. NIP naplanoval zabezpecenie financnych
prostriedkov na prevenciu v oblasti BOZP aj v spolupraci so socidlnymi partnermi, za ucelom
¢oho inicioval v roku 2020 pracovné rokovania.

D. Zaver

Primarnym cielom stratégie BOZP je podporit’ zniZzovanie poctu pracovnych Urazov,
najmi zavaznych pracovnych Urazov so smrtel'nymi nasledkami a s tazkou ujmou na zdravi,
ako aj eliminovanie pri¢in chordb z povolania, zlepSovanie prevencie a posiliiovanie kultary
prace.
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Z rozboru pracovnej Urazovosti vyplyva, ze v porovnani s rokom 2019, v roku 2020
klesol celkovy pocet pracovnych urazov, ¢o potvrdzuji aj nasledujuce Statistické udaje
z informacného systému ochrany prace (ISOP). Vroku 2020 bolo celkovo 7 606
registrovanych pracovnych trazov (dalej ,,RPU“). Z uvedeného poétu bolo 32 zavaznych
pracovnych trazov s nasledkom smrti (dalej ,,SPU*), ¢o je o 1 SPU viac ako v roku 2019
(narast o 3,2 %). V hodnotenom roku bolo zaevidovanych 49 pracovnych trazov s tazkou
ujmou na zdravi (dalej ,,TUZ®). Oproti roku 2019 doslo vroku 2020 k poklesu TUZ
0 9 pripadov (pokles 0 15,52 %). Za rok 2020 bolo evidovanych 7 525 ostatnych RPU, t. j.
pracovnych urazov nad 3 dni praceneschopnosti bez smrtelnych tirazov a urazov s tazkou
ujmou na zdravi, ¢o predstavuje pokles o 1 875 pripadov (pokles o 19,95 %) oproti roku 2019.

Vyssie uvedené informacie poukazuju na to, ze je dolezité intenzivne presadzovat’ a plnit
primarny ciel' stratégic BOZP, a tak pozitivne ovplyvnit vyvoj pracovnej urazovosti
Vv nasledujticich rokoch. NIP nad’alej vidi rezervu v neustalom zlep$ovani kvality sluzieb
v oblasti ochrany prace.

ZlepSenie plnenia uloh stratégie BOZP airovne pracovnej urazovosti, méze pozitivne
ovplyviiovat’ novy Harmonogram realizacie Stratégie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
Slovenskej republiky na roky 2021 az 2027 a programu jej realizacie v podmienkach rezortu
prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky v rokoch 2021 — 2023, kde st stanovené
ulohy za uc¢elom casového a vecného plnenia priorit stratégie BOZP.

Na zaklade vyhodnotenia plnenia tloh stratégie BOZP mozno konstatovat, ze v roku
2020 sa priebezne realizovali a plnili vSetky naplanované tlohy stratégie BOZP.
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Zoznam pouzitych skratiek

ACSHW
APVV
APZ
AZZZ SR
BOZP
BTS
CBTC
CLP

DISSO
ECHA
EEN

EP

ESF

EU

EU OSHA
Focal Point
FR SR
HaZz
HBU
IVPR

IMI
ISCMS

KEGA
KOZ SR
KSS
MDV SR

MF SR
MH SR
MO SR
MOP
MPRYV SR
MPSVR SR
MS SR
MSP
MSVVS SR
MV SR
MZ SR
MZV SR

MZP SR

narodny projekt

Poradny vybor Eurépskej komisie pre BOZP

Agentira na podporu vyskumu a vyvoja

Asociécia priemyselnych zvizov

Asociacia zamestnavatel'skych zvdzov a zdruzeni Slovenskej republiky
bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

bezpecnostnotechnicka sluzba

Centrum bezpec¢nostnotechnickych ¢innosti

Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢&. 1272/2008
70 16. decembra 2008 o klasifikacii, oznacovani a baleni latok a zmesi,
0 zmene, doplneni a zruSeni smernic 67/548/EHS a 1999/45/ES
a 0 zmene a doplneni nariadenia (ES) ¢. 1907/2006

Dokumentacné a informacné stredisko socialnej ochrany, IVPR
Europska chemické agentura v Helsinkach

Europska siet’ podnikov (European Enterprise Network)

Europsky parlament

Europsky socialny fond

Eurdépska tnia

Europska agenttra pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci v Bilbao
Narodné kontaktné miesto pre spolupracu s EU OSHA pri NIP
Finan¢né riaditel'stvo Slovenskej republiky

Hasi¢sky a Zachranny zbor

Hlavny bansky trad

Institat pre vyskum prace a rodiny

Informaéného systém vnutorného trhu

internetovy informa¢ny a komunikaény systém pre cezhrani¢na
spoluprdcu medzi organmi trhového dohladu v oblasti vyrobkov
V Europe

Kultirna a eduka¢na grantova agentiira MSVVaS SR

Konfederacia odborovych zvidzov Slovenskej republiky

Knowledge Sharing Site/Siet’ SLIC pre rychlu vymenu informacii
Ministerstvo dopravy, vystavby a regiondlneho rozvoja Slovenskej
republiky

Ministerstvo financii Slovenskej republiky

Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky

Ministerstvo obrany Slovenskej republiky

Medzinarodna organizécia prace

Ministerstvo poddohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky
Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky

malé a stredné podniky

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
Ministerstvo vnttra Slovenskej republiky

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky

Ministerstvom zahrani¢nych veci a eurdpskych zaleZitosti Slovenske;j
republiky

Ministerstvo zivotného prostredia Slovenskej republiky

Narodny projekt ,,ZvySovanie kvality poskytovanych verejnych sluzieb
vzdeldvanim zamestnancov in$pekcie prace™
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NIP
OBU
OdDCIP
OOPP
OS SR
PPL
PPV
PZ
PZS
REACH

RUVZ
RUZ
RTVS

SA BOZPaOPP

SAMP
SAV
SIZP
SLIC
SLvD
SOPK
SNAS
SOl
STN
SUTN
SVP
SZD

SU SR
TUKE
UNMS SR
UPSVR
urad
URZD
UVZ SR
VEGA
WHO
ZCHFP SR
ZMOS
ZVJS

ZU Zilina

Nérodny inSpektorat prace

obvodny bansky urad

odbor dozornych ¢innosti a inSpektoratu prace MO SR

osobné ochranné pracovné prostriedky

Ozbrojené sily Slovenskej republiky

preventivne pracovné lekarstvo

pracovnopravne vztahy

Policajny zbor

pracovnd zdravotna sluzba

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1907/2006/ES
z 18. decembra 2006 o registracii, hodnoteni, autorizacii a obmedzovani
chemickych latok (REACH) a o zriadeni Europskej chemickej
agentiry, o zmene a doplneni smernice 1999/45/ES a o zruSeni
nariadenia Rady (EHS) ¢. 793/93 a nariadenia Komisie (ES) ¢. 1488/94,
smernice Rady 76/769/EHS a smernic Komisie 91/155/EHS,
93/67/EHS, 93/105/ES a 2000/21/ES

regionalny urad verejné¢ho zdravotnictva

Republikova nia zamestnavatel'ov

Rozhlas a televizia Slovenska

Slovensk4 asociacia pre bezpecnost' aochranu zdravia pri préci
a ochranu pred poziarmi

Slovenska asociacia malych a strednych podnikov a Zivnostnikov
Slovenska akadémia vied

Slovenskd inSpekcia Zivotného prostredia

Vybor hlavnych in§pektorov prace EU

socialna legislativa v doprave

Slovenské obchodnd a priemyselnd komora

Slovenské narodna akreditacna sluzba

Slovenské obchodnd inSpekcia

Slovenské technické normy

Slovensky ustav technickej normalizécie

Statny vzdeldvaci program

Statny zdravotny dozor

Statisticky urado Slovenskej republiky

Technickd univerzita KoSice

Urad pre normalizaciu, metroldgiu a skiisobnictvo Slovenskej republiky
Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

urad prace, socialnych veci a rodiny

Uradu pre regulaciu Zelezni¢nej dopravy

Urad verejného zdravotnictva Slovenskej republiky

Vedecka grantova agentira MSVVS SR a SAV

Svetova zdravotnicka organizacia

Zviaz chemického a farmaceutického priemyslu Slovenskej republiky
Zdruzenie miest a obci Slovenska

Zbor vazenskej a justicnej straze

Zilinské univerzita v Zilina
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