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Stanovisko Republikovej únie zamestnávateľov 

- Rokovací poriadok HSR SR 
- materiál na rokovaní HSR SR dňa 12.04.2021 

 

Stručný popis podstaty predkladaného materiálu a jeho relevancie z hľadiska RÚZ 
Materiál bol predložený na rokovanie Ministerstvom práce, sociálnych vecí a rodiny SR ako iniciatívny materiál 
 
Cieľom a obsahom materiálu je najmä: 
Návrh na zmenu a doplnenie rokovacieho poriadku Hospodárskej asociálnej rady SR (ďalej len „rokovací poriadok 
HSR SR“) sa predkladá z dôvodu potreby jeho zosúladenia s prijatou novelou zákona č. 103/2007 Z. z. o 
trojstranných konzultáciách na celoštátnej úrovni a o zmene a doplnení niektorých zákonov (zákon o tripartite), ktorá 
nadobudla účinnosť 1. marca 2021. Návrh sa predkladá aj z dôvodu potreby jeho aktualizácie, ktorá vyplynula z 
praxe, nakoľko od  r.  2007  kedy  bol rokovací  poriadok HSR  SR prijatý  došlo  najmä  k posunu a prechodu  od  
písomnej  formy  zasielania  dokumentov  k elektronickej,  ako  aj z dôvodu sprehľadnenia  a zjednodušenia  
procesov  spojených  s prípravou  rokovaní  predsedníctva a plenárneho zasadnutia HSR SR a možnosťou 
zakotvenia online formy rokovania HSR SR. 
 

Postoj RÚZ k materiálu 
Návrh sa predkladá z dôvodu zosúladenia rokovacieho poriadku s zosúladenia s prijatou novelou zákona č. 103/2007 
Z. z. o trojstranných konzultáciách na celoštátnej úrovni a o zmene a doplnení niektorých zákonov (zákon o tripartite), 
ktorá nadobudla účinnosť 1. marca 2021. RÚZ k návrhu predkladá nižšie uvedené zásadné pripomienky. 
 

Pripomienky RÚZ k predkladanému materiálu 
 

1. Zásadná pripomienka k čl. 3 odsek 6 
RÚZ navrhuje v uvedenom znení vypustiť prvú vetu: „Sociálni  partneri  zaujmú  k  materiálom  stanovisko  a  zašlú  
ho  na  sekretariát  rady najneskôr dva pracovné dni pred termínom plenárneho zasadnutia.“ 
 
Odôvodnenie: 
Nevidíme dôvody na zavedenia takéhoto obmedzenia pre sociálnych partnerov o to viac ak na základe praktických 
skúseností z minulosti je isté, že lehota desať dní na doručenie materiálov sociálnym partnerom rešpektovaná nebýva 
(čo zásadne skracuje časový priestor sociálnych partnerov na oboznámenie sa s obsahom aktualizovaných 
materiálov) Uvedené ustanovenie narúša zabehnuté procesy sociálnych partnerov a vystavuje ich neodôvodnenému 
časovému tlaku. Návrh rokovacieho poriadku taktiež nerieši situáciu, čo v prípade ak sa sociálnym partnerom 
uvedenú lehotu nepodarí dodržať.  
 

2. Zásadná pripomienka k čl. 4 odsek 5 
RÚZ navrhuje vypustiť uvedené ustanovenie v znení: „ Na plenárne zasadnutie si môžu členovia rady k jednotlivým 
bodom programu prizvať najviac troch odborníkov za každú stranu, ktorým predsedajúci rady udelí slovo, ak o to 
požiada člen rady. “ 
 
Odôvodnenie: 
Neexistujú praktické dôvody na obmedzovanie počtu poradcov. Toto obmedzenie považujeme za neodôvodnené o to 
viac, že rozsah tém, o ktorých rokuje tripartita je pomerne rozsiahly. Nie je možné, aby zástupcovia sociálnych 
partnerov boli expertmi vo všetkých oblastiach. Prítomnosť poradcov umožňuje viesť kvalifikovanú diskusiu 
s predstaviteľmi ostatných strán, čo považujeme za vhodné a správne. Preto odmietame navrhované obmedzenie 
počtu poradcov na troch..   



 

Zdroj: RÚZ 

https://lt.justice.gov.sk/Material/MaterialHome.aspx?instEID=-1&matEID=3089&langEID=1

