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     Asociácia zamestnávateľských zväzov a združení SR 

Materiál na rokovanie HSR SR 
Dňa 12. apríla 2021  
 
    

         č. 1) 
 
 

Stanovisko k Novele Rokovacieho poriadku HSR SR 
 

Všeobecne k návrhu: 

Návrh na zmenu a doplnenie rokovacieho poriadku Hospodárskej a sociálnej rady SR sa predkladá z dôvodu 
potreby jeho zosúladenia s prijatou novelou zákona č. 103/2007 Z. z. o trojstranných konzultáciách na celoštátnej 
úrovni a o zmene a doplnení niektorých zákonov (zákon o tripartite), ktorá nadobudla účinnosť 1. marca 2021. 
 
Návrh sa predkladá aj z dôvodu potreby jeho aktualizácie, ktorá vyplynula z praxe, nakoľko od r. 2007 kedy bol 
rokovací poriadok HSR SR prijatý došlo najmä k posunu a prechodu od písomnej formy zasielania dokumentov 
k elektronickej, ako aj z dôvodu sprehľadnenia a zjednodušenia procesov spojených s prípravou rokovaní 
predsedníctva a plenárneho zasadnutia HSR SR a možnosťou zakotvenia online formy rokovania HSR SR.  

 
Stanovisko AZZZ SR : 
 
Ako vyplýva z predkladacej správy, zmena rokovacieho poriadku reaguje na zmenu legislatívy ako aj na potrebu 
sprehľadnenia a zjednodušenia procesov spojených s organizáciou rokovaní HSR SR. K návrhu zasielame 
nasledovné pripomienky: 
 

1. V článku 3 do bodu 3. a bodu 5. návrhu navrhujeme poslednú vetu doplniť o text: „ ....a bezodkladne 
o tejto skutočnosti  informuje sociálnych partnerov “  alebo alternatívne „.....a zašle materiál 
v elektronickej podobe sociálnym partnerom.“   

 
2.  V článku 3 bode 6. návrhu navrhujeme lehotu „dva pracovné dni“ nahradiť lehotou „dva kalendárne dni“  

 

3. V článku 4 bodu 5. dávame na zváženie navýšenie počtu odborníkov za každú stranu. Ak chápeme 
uvedené ustanovenie tak, že si každý člen rady môže k určitému bodu programu prizvať troch 
odborníkov, je daný počet plne postačujúci. Ak je to však chápané tak, že k jednotlivým bodom je možné 
prizvať za každú stranu, teda napr. za stranu zamestnávateľov spolu maximálne troch odborníkov, tak 
zastávame názor, že navrhovaný počet tri je nedostatočný, nakoľko, už teraz sú na strane zástupcov 
zamestnávateľov štyri subjekty, čo by v praxi mohlo viesť k situácii, že minimálne jeden z nich by nemal 
možnosť si prizvať odborníka.  
 

4. Navrhujeme do návrhu doplniť úpravu postavenia a pôsobnosti Sekretariátu rady.  
 

 
 
Záver : 
AZZZ SR odporúča predmetný materiál schváliť po zapracovaní predložených pripomienok. 


