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STANOVISKO

k navrhu zakona o podpore v ¢ase skratenej prace a o zmene a doplneni niektorych
zakonov

1. Popis navrhu

Navrh zakona o podpore v Case skratenej prace a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(d’alej len ,,navrh zdkona*) predklada Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR. Podl'a
predkladacej spravy je navrh zakona v stlade s Koncepciou zavedenia rezimu skratenej prace
,Kurzarbeit” do slovenského pravneho poriadku, ktort schvalila vlada Slovenskej republiky
svojim uznesenim ¢. 673 z 21. oktdbra 2020.

Najmai na zaklade skuisenosti z doterajSieho priebehu ekonomickej krizy v dosledku pandémie
sposobenej Sirenim ochorenia COVID-19 a tiez skusenosti z tzv. ,,Prvej pomoci®, ktora je
poskytovana ako aktivne opatrenie na trhu prace formou konkrétneho projektu po
predchadzajicom schvéleni jeho podmienok vladou SR, vznikla dévodna potreba ukotvit' v
slovenskom pravnom poriadku stabilny a samostatnym zakonom ustanoveny ndstroj pasivnej
politiky trhu prace. Podstatou tohto néstroja ma byt’ poskytovanie pravne narokovej podpory,
ktord bude ucelovo jednozna¢ne urcend na vyplacanie nahrady mzdy zamestnanca alebo
nahrady platu zamestnanca v case, ked zamestnavatel nemdze pridelovat’ zamestnancom
pracu v povodne dohodnutom rozsahu a dochddza tak k tzv. ,,skratenej praci, ktorej rozsah,
podmienky a mechanizmus poskytovania, vysku podpory a d’alSie rozhodujlice naleZitosti jej
poskytovania identifikuje ndvrh zakona.

Predkladanym navrhom zékona sa v suvislosti so zavedenim rezimu skratenej prace do
slovenského pravneho poriadku navrhuje novelizovat' v ¢l. II zakon ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov, v ¢l. Il zékon €. 461/2003 Z. z. o socialnom
poisteni v zneni neskorsich predpisov, v €l. IV zékon €. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorSich predpisov, v €l. V zdkon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni
neskorSich predpisov, v ¢l. VI zdkon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, v €l. VII zakon €. 580/2004 Z. z.
o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zdkona ¢. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, v ¢l. VIII zékon ¢.
440/2015 Z. z. o Sporte a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a v ¢l. IX zékon ¢. 385/2019
Z. z. o kompenzac¢nom prispevku banikom a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
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2. Stanovisko KOZ SR

V ramci medzirezortného pripomienkového konania KOZ SR podporila navrh zakona o
podpore v Case skratenej prace a o zmene a doplneni niektorych zadkonov (d’alej len ,,navrh
zakona“), ktory v uvedenom zneni zodpovedal cielom prezentovanym v Koncepcii zavedenia
rezimu skratenej prace ,Kurzarbeit“ do slovenského pravneho poriadku predlozenej
Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny SR (d’alej len ,koncepcia®“). KOZ SR sa
stotoznila s navrhovanym mechanizmom fungovania systému a Vv ramci medzirezortného
pripomienkového konania pozadovala jeho opdtovné prerokovanie, pokial by doslo
k zasadnym zmenam. V uvedenom kontexte uvadzame, ze v navrhu zékona doslo k zasadnym
zmenam celého systému ajeho filozofie, preto by mal byt navrh zakona v zmysle
legislativnych pravidiel opédtovne predlozeny na medzirezortné pripomienkové konanie
a nielen na rokovanie Hospodarskej a socialnej rady.

Navrh zakona, tak ako je predlozeny na rokovanie Hospodarskej a socialnej rady, nie je
v stilade s koncepciou a sme presvedéeni, Ze nenaplia ciele, na ktorych plnenie mal byt
prijaty. K odovodneniu tvrdenia konkrétne uvadzame:

1. Kcelému navrhu zikona — vypustenie samostatne zarobkovo cinnych osob
Z moznosti ¢erpat’ podporu

Z navrhu zadkona Uplne vypadla podpora samostatne zarobkovo cinnych osob (dalej len
,SZCO“) na navrh Ministerstva financii SR, ktoré argumentovalo, Ze nie je mozné
vyhodnotit, ze ich pripadny pokles trzieb (zdkonna podmienka ziskania podpory) bol
sposobeny vonkaj$im faktorom definovanym v zakone a nie nespravnymi rozhodnutiami v
ramci svojej podnikatel'skej ¢innosti. SZCO tak nemajii narok na takuto podporu, ani v
dobrovolnom systéme. Naopak, ak si budi dobrovolne prispievat do fondu v
nezamestnanosti, budt donho prispievat vys$§im percentom v porovnani s tymi, ktori Si
uplatiiujii podporu skratenej prace. KedZe zaplatené poistné je v oboch pripadoch prijmom
fondu poistenia v nezamestnanosti, SZCO budu financovat’ podporu skrateného ¢asu inym
zamestnavatel'om a sami nebudl mat’ narok podporu.
Uvedend uprava dostiva SZCO do nerovnakého postavenia v pripade poistenia
Vv nezamestnanosti a musia platit’ vys$Sie poistné v nezamestnanosti ako ini poistenci, naopak,
naroky z poistenia si rovnaké.
Dalej uvadzame, Ze vyradenie SZCO z moznosti Gerpat’ podporu v ¢ase pripadnych d’alich
ekonomickych kriz spdsobi, ze najzranitel'nejSie subjekty nebudi moct’ ¢erpat’ Ziadnu pomoc.
Ocakévali by sme, Ze skusenosti so sucasnej pandémie a krizy fiou spdsobenej, kedy su
najviac postihnuté malé podniky, sluzby a mnozstvo SZCO, spdsobia, Ze bude snaha
predvidatel'ne sa pripravit’ na ich zachranu.

2. Kcelému navrhu zakona — zmene nastavenia podpory a nahrady mzdy a ich
naviazaniu na hruby priemerny mesaény zarobok zamestnanca

Navrh zékona predpokladd, Ze suma podpory bude vychadzat z priemerného hrubého
mesacného zarobku zamestnanca a rovnako sa bude urcovat’ aj vySka nahrady mzdy. Nahrada
mzdy vo vySke 80 % priemerného zarobku bude zaroven podliehat’ dailovym a odvodovym
povinnostiam. Uvedené rieSenie nezodpoveda ziadnej z alternativ navrhovanych v koncepcii.
Suma podpory pre zamestnavatel'a je urcena ako 60 % priemerného hodinového zarobku
zamestnanca v kalendarnom mesiaci, za ktory sa podpora poskytuje, najviac v sume 1/174
priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym

2



@ KONFEDERACIA ODBOROVYCH ZVAZOV SLOVENSKEJ REPUBLIKY
Odbordrske ndmestie 3, 815 70 Bratislava

uradom Slovenskej republiky za kalendarny rok, ktory dva roky predchadza kalendarnemu
roku, v ktorom sa podpora poskytuje. Zamestnanec md narok na 80 % priemerné¢ho
hodinového zarobku. Nahrada mzdy zamestnanca podlieha Standardnej odvodovej a danove;j
povinnosti. Zamestnavatel'ovi sa suma poskytnutej podpory zaraduje medzi prijmy
oslobodené od dane. Vlada moze rozhodnit aj o odpusteni odvodovych povinnosti
zamestnavatel'ov.

Rozdiely v nastaveni schémy ilustrujeme na priklade zamestnanca s hrubou mesacénou
mzdou 1 000 €:

Pri vypocte ndhrady mzdy sa tato urcuje ako 80 % priemerného hodinového zarobku,
ten nasledne podlicha dani a odvodom. V pripade verzie z MPK zamestnanec dostal
presne 80 % cCistého zarobku — 617,09 € pri hrubej mzde 1 000 €. V pripade verzie z
HSR zamestnanec dostava 80 % hrubej mzdy — 800 €, v ¢istom vyjadreni 631,06 €, ¢o
je 81,81 % hrubej mzdy a o 13,97 € viac oproti verzie z MPK.

Rozdiel je vo vyske podpory pre zamestnavatel'a, ktory mé narok na 600 € hrube;j
mzdy oproti 462,82 € ako 60 % ciste] mzdy vo verzii z MPK. Napriek uvedenému sa
vSak naklad zamestnavatel'a na zamestnanca zvysi z 371,45 € z verzie z MPK na
481,60 €. V pripade verzie z MPK vyplacal zamestnavatel’ len ¢istt mzdu a rozdiel
154,27 € podpory a vyplatenej Cistej mzdy bol nakladom zamestnavatel'a, a zaroven
musel odviest’ odvody za zamestnanca vo vyske 217,18 € (spolu 371,45 €). V pripade
navrhu na HSR, vyplaca zamestnancovi 80 % hrubej mzdy — 800 €. Zamestnavatel’
dostane preplatenych 60 % hrubej mzdy — 600 €. Jeho naklad na zamestnanca bude
200 € (ako rozdiel hrubej mzdy a podpory) a odvedie odvody za zamestnanca 281,60 €
z 800 €.

Zamestnanec odvedie z 800 € hrubej mzdy dan (61,74 €) a odvody (107,20 €).

V pripade verzie z MPK §tat na seba prebera 60 % Ccistej mzdy v podobe podpory
462,82 €, obce vypadok z dane z prijmov 94,64 €, socialna a zdravotné poistovne
niz$i odvod o 268,82 € (na socialnom odvode 96,52 € zamestnavatel a 94 €
zamestnanec a na zdravotnom odvode 38,30 € zamestnavatel’ a 40 € zamestnanec). Z
celkovej ceny prace to tvori 61,15 %.

Zamestnavatel’ uhradza vysSie spomenutych 371,45 €, ¢o tvori 27,5 % celkovej ceny
prace.

Zamestnanec straca 154,27 €, ¢o je 11,4 % celkovej ceny prace.

V pripade verzie z HSR stat na seba prebera 60 % hrubej mzdy v podobe podpory
600 €. Ked'ze ide o hrubu mzdu, tak zo 600 € vyplatenej podpory sa Statu Cast’ z nej
vrati v podobe zaplatenej dane a odvodov.

Straty z dane a odvodov budu z 200 € nevyplatenej hrubej mzdy, ¢ize obce budi mat’
vypadok z dane z prijmov 32,90 €, socidlna a zdravotné poistovne budii mat’ nizsi
odvod 0 97,20 € (na socialnom odvode 50,40 € zamestnavatel’ a 18,80 € zamestnanec
a na zdravotnom odvode 20 € zamestnavatel a 8 € zamestnanec). Z celkovej ceny
prace toto tvori 54 %, ale nezohladiiuje Cast’ dane a odvodov, ktoré sa zo 600 € vratia
naspat’ (teda podiel Gcasti $tatu nie je zniZeny o tento naklad).

Zamestnavatel’ uhradza vyssie spomenutych 481,60 €, o tvori 35,62 % celkovej ceny
prace.

Zamestnanec straca na vyplatnej paske 140,30 € v Cistom, ¢o je 10,38 % celkovej ceny
prace.

Reélne vSak zo 600 € podpory uhradi zamestnanec 28,83 € dan, 24 € zdravotny odvod
a 56,4 € socialny odvod, spolu 109,23 €. Stat tak v podstate v &istom poskytne
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podporu len 490,77 € (600 € — 109,23 €) plus vypadok z dane a odvodov z 200 €
hrubej mzdy v hodnote 130,1 €. Spolu je tak realny naklad $tatu 620,87 €, ¢o je len
45,92 % z celkovej ceny prace.
Zamestnavatel'ovi zostava naklad 481,60 €, o tvori 35,62 % a zamestnanec v podstate
nesie, sice v Cistom stratu na paske len 140,30 € (10,38 %), ale v skuto¢nosti hradi
cast’ 600 € podpory §tatu vo vyske dane a odvodov 109,23 €. Spolu je to 249,53 €, ¢o
je 18,46 % z celkovej ceny prace.
Realne pri takejto iprave zamestnanec pociti len vypadok c¢istého prijmu, ktory je nizsi oproti
vypadku pri verzii z MPK. Podiel nakladov jednotlivych subjektov sa vSak meni. Citel'ne sa

to odrazi na ndkladoch zamestnavatel'ov, ¢o mdze spdsobit’ mensiu ochotu ziadat’ podporu zo
schémy.

3. KCL I — Zakon o podpore v &ase skritenej priace a o zmene a doplneni
niektorych zakonov - § 2 pism. c)

Specifikuju sa vonkajsie faktory a to mimoriadna situacia, vynimoény stav alebo nadzovy
stav a mimoriadna okolnost, ktort moze vyhlasit’ vlada Slovenskej republiky na zaklade
zverejnenia Statistického urad Slovenskej republiky, Ze hruby doméci produkt za
predchadzajici Stvrtrok vyjadreny v stalych cendch medzirone klesol, a na zaklade
bezprostredne nasledujucej progndézy Vyboru pre makroekonomické progndzy (dalej len
,vybor®), ze prislusny ro¢ny hruby domaci produkt vyjadreny v stilych cenach klesne
medziro¢ne asponl o tri percentudlne body. V pripade vyuZzivania prognéz z vyboru uvadzame,
ze vybor zasada pravidelne dvakrat do roka pred tvorbou vychodisk a finalizaciou samotného
navrhu S$tatneho rozpo¢tu a pruzne podla potreby pred tvorbou, resp. aktualizaciou
konvergenéného programu SR. CiZe nie je povinnostou vyboru zasadat’ napr. kazdy §tvrtrok
po zverejneni HDP, &im sa mdZe vyznamne prediZit' rozhodnutie o mimoriadnej okolnosti.
V minulosti vybor zasadal vo februari, juni a septembri. V sucasnej pandemickej situacii
zasadal vo februari, aprili, jini a septembri. Uvedenu frekvenciu nepovaZujeme za dostatocnti
nato, aby v pripade mimoriadnej okolnosti mohol vybor pruzne zasadntt’ a zostavit’ prognozu
na nasledujuce obdobie.

4. K CL III — Zakon ¢&. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni — zruenie navrhovaného
fondu zamestnanosti

Rusi sa navrhovany fond zamestnanosti a poistenie na financovanie podpory v Case skratenej
prace bude odvadzané do fondu poistenia v nezamestnanosti. Znamena to, ze nebude
vytvoreny samostatny fond, v ktorom sa mali alokovat’ peniaze na podporu skratenej prace.
Fond mal v zmysle koncepcie a nasledne aj navrhu zékona alokovat’ cca 1,6 mld. € alen
pripadné prebytky fondu by sa prestuvali na refinancovanie ostatnych zakladnych fondov.
Stucasna navrhovana uprava v podstate len umoziuje pouzit’ prostriedky z fondu poistenia
V nezamestnanosti aj na financovanie podpory v case skratenej prace. Teda nebude sa
vytvarat’ ziadna rezerva do budicnosti na pripadné krizy rovnakych rozmerov ako sucasna, ¢o
malo byt cielom prijatia zdkona.
Uvedena uprava vyplyva z poziadavky MF SR, ktoré nesthlasilo s akumulaciou zdrojov
a vytvaranim rezervy. Finan¢né prostriedky sa maji naopak vyuzit' na znizovanie deficitu
a v pripade ekonomickej krizy sa ma az nésledne uvazovat’ o sposobe podpory ekonomiky.
Prijatim tejto filozofie sa uplne vytraca zmysel zriadenia takejto formy podpory, pretoze
v Case, ked’ nastane kriza, nemusia byt’ vo fonde k dispozicii ziadne prostriedky.
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Priklady zo zahrani¢ia ukazuji, ze krajiny, ktoré maju zavedeny obdobny systém, mali
pripravené prostriedky a schémy na okamziti pomoc hned’ ako vznikla kriza, ¢o im umoziuje
efektivnejSie ju prekonat. V pripade SR bolo nevyhnutné vytvarat schémy a hladat’ aj
potrebné financie prostrednictvom uverov a eurdpskych fondov. Do budicnosti povazujeme
za efektivnejsie disponovat’ potrebnymi finanénymi prostriedkami na okamziti pomoc. Dalej
uvadzame, Ze uvedené schémy sa zacali kreovat’ prave po finan¢nej krize, ktora je uvadzana
ako priklad toho, Ze mozno budu v budicnosti potrebné iné formy pomoci, ako reakcia na iiu
s cielom pripravit’ sa na d’alSie buduce krizy.

KOZ SR naopak odporucala, aby sa obmedzilo aj prestvanie prebytkov fondu v
nezamestnanosti do ostatnych zakladnych fondov socialnej poistovne. V pripade dalSich
ekonomickych Sokov mozno ocakavat, ze dojde k narastu nezamestnanosti a fond
nezamestnanosti by mal disponovat’ dostatoénymi finanénymi prostriedkami, aby bol schopny
pokryt’ pripadné naroky. Rovnako to plati v pripade podpory v Case skratenej case. Alokované
finan¢né prostriedky by sa mali vyuzivat’ na Ucel, na ktory sa vyberaju. Navrh vytvorenia
samostatného fondu zamestnanosti povazujeme za zadsadnu poziadavku nastavenia efektivnej
schémy pomoci.

Tesne pred rokovanim Hospodarskej a socialnej rady bol doru¢eny novy navrh zakona
s alternativnym znenim a zmenami, ktory bol predlozeny na rokovanie Legislativnej rady
vlady a vlady Slovenskej republiky. Navrh zdkona ma ucinnost’ od 1. januara 2022, a preto
nerozumieme, ze nemdze byt dodrzany proces, teda navrh zékona predlozeny na rokovanie
Hospodarskej a socidlnej rady a az néasledne postupeny na rokovanie Legislativnej rady vlady
a vlady Slovenskej republiky. Postup, ktory bol zvoleny dava priestor domnienke, ze
odporucanie Hospodarskej a socialnej rady nie je dolezité.

Dalej upozoriiujeme, Ze absentuje vysvetlenie z ¢oho vyplynuli d’aliie alternativne zmeny
azmeny Vtexte zakona, kedZze nie si vysledkom vyhodnotenia medzirezortného
pripomienkového konania. V tejto suvislosti sme presvedceni, ze navrh zakona mohol prejst’
dlhSou odbornou diskusiou a az nasledne sa mohol predlozit' na rokovanie Hospodarskej
asocialnej rady SR ana dalSie konanie, kedZe Casovy priestor na jeho prerokovanie
anasledné schvalenie na vldde SR av Narodnej rade SR je vzhl'adom na navrhovanu
ucinnost’ dostatoc¢ny.

V kontexte uvedenych pripomienok azmien navrhnutych v zadkone, KOZ SR uvadza
nasledovné:
= Obavame Sa, Zze tak ako sa upravilo naviazanie schémy na hruby priemerny
mesacny zarobok a zvySené naklady zamestnavatelom, mézu znizit' atraktivitu
systému pre zamestnavatel'ov.
* Vyradenie SZCO zo schémy ich vsystéme dobrovolného poistenia
v nezamestnanosti dostava do nerovnakého postavenia a sposobuje, ze platia vyssi
odvod. Zaroveii si SZCO najviac ohrozené subjekty v ¢ase krizy a tymto nebude
poskytnuté Ziadna forma automatickej pomoci.
= Za najzavaznejSie povazujeme, Ze systém si nebude tvorit’ Ziadne rezervy. Nenaplni
tak svoj prvotny ucel, a to dynamicky poskytnut’ pomoc v Case krizy S dostato¢nou
rezervou na okamzité financovanie bez potreby poberania uverov a zabezpecenie
sebestacnosti od eurdpskych fondov, ktoré nemusia byt’ vzdy k dispozicii.
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V kontexte toho, Ze systém si nevytvara rezervu poukazujeme aj na fakt, ze nova
verzia navrhu zdkona pocita so zvySenim maximalnej vySky podpory. KOZ SR
navrhovala v pripomienkovom konani zvysit uvedeny strop, aby sa zvysila motivacia
a pocet subjektov, ktori by eventudlne Cerpali pomoc, preto nie je zasadne proti
navrhovanej Uprave. Uvadzame vSak, ze priemerna mesacna mzda zamestnanca
V narodnom hospodarstve za rok 2019 bola 1 092 €, ¢o by znamenalo, ze maximalna
vyska pomoci vtomto roku by dosiahla tGto uroven, a zaroven by v plnej miere
podporila zamestnavatel'ov pri zamestnancoch s hrubou mzdou do vysky 1 820 €
mesacne. Na zamestnancov s vyssou hrubou mzdou by sa v skutoCnosti poberala
podpora vV %-tudlne nizSej hodnote. Posunutie stropu do vySky dvojnasobku
priemernej mesacnej mzdy v narodnom hospodarstve urci strop vo vyske napr. 2 184 €
Vv pripade priemernej mesa¢nej mzdy v narodnom hospodarstve v roku 2019. Podpora
tak realne v plnej miere bude moct’ byt’ uplatnena na zamestnancov s hrubou mzdou az
do vysky 3 640 €.
KOZ SR preto nastol'uje otazku, ¢i systém bude ufinancovatel'ny, pokial’ bude takto
Stedro nastaveny strop pomoci a prostriedky uhradzané do fondu sa v pripade
prebytkového hospodarenia budi moct pouzivat na financovanie ostatnych
zékladnych fondov Socidlnej poist'ovne.

= Rovnaky vplyv na finanéni udrzatenost’ systému, bude mat’ vyber z
navrhovanych alternativ v ramci vymedzenia pojmov v § 2 navrhovaného zakona
— definicia vonkajSieho faktora, kedy alternativa, ktord bola povodne predlozend na
rokovanie Hospodarskej a socialnej rady, vymedzovala moznost’ ¢erpat’ pomoc len
Vv pripade mimoriadne;j situdcie, vynimoéného stavu alebo nidzového stavu, alebo ak
mimoriadnu okolnost’ vyhlasi vlada SR na ziklade zverejnenia Statistického uradu
Slovenskej republiky, Ze hruby doméci produkt za predchadzajici Stvrtrok vyjadreny
v stalych cendch medziro¢ne klesol, a na zaklade bezprostredne nasledujucej progndzy
Vyboru pre makroekonomické progndzy, Ze prislusny ro¢ny hruby doméci produkt
vyjadreny v stalych cendch klesne medziro¢ne aspon o tri percentualne body.
Nové navrhované znenie kombinuje definicie zverzie v medzirezortnom
pripomienkovom konani a z Hospodarskej a socialnej rady, atym ponechava aj
charakteristiku vonkajsieho faktora, ktory ma docasny charakter, zamestnavatel’ ho
nemohol ovplyvnit' alebo mu nemohol predist, a ktory ma negativny vplyv na
pridelovanie prace zamestnancom. Ked'Ze sa umozni ¢erpat’ podporu aj v Specifickych
sektorovych pripadoch (napr. neofakavané vypadky v dodavkach), pricom nie je
stanovené obdobie pocas ktorého by mal byt’ subjekt schopny znésat’ tieto naklady bez
pomoci S§tatu, mozno predpokladat, Ze bude podpora vyznamnejSie vyuzivana
a pravdepodobne najmid subjektami  poOsobiacimi v priemyselnom  odvetvi.
V uvedenom kontexte navrhujeme, aby po ucinnosti zdkona bolo s odstupom casu
vyhodnotené uvedené nastavenie.
Takisto uvadzame, Z7e¢ KOZ SR suthlasila s navrhovanym znenim vo verzii
Z medzirezortného pripomienkového konania, a teda S charakteristikou vonkajSieho
faktora, avSak pod podmienkou, Ze cCerpat pomoc bude mozné len ak ma
zamestnavatel' Uzatvorenil pisomni dohodu so zastupcami zamestnancov alebo so
zamestnancom, ak u zamestndvatel'a nepdsobia zastupcovia zamestnancov, o tom, ze
zamestnavatel poziada o poskytnutie podpory, alebo sthlas rozhodcu podla
osobitného predpisu s podanim Ziadosti o poskytnutiec podpory. Na dodrZzani
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podmienky cerpania pomoci v podobe uzatvorenej dohody, alebo rozhodnutia
rozhodcu trvame.

= Supravami v § 142a Zakonnika prace ohl'adom rieSenia sporu o podanie Ziadosti o
poskytnutie podpory v ¢ase skratenej prace KOZ SR suhlasi.

3. Zavery a odporicania

Vzhladom na skutocnost’, Ze navrh ziakona sa predkladda na rokovanie Hospodarskej
a socialnej rady SR v alternativnom zneni a tesne pred rokovanim (dia 19.2.2021), KOZ
SR zaujme findlne stanovisko aZ po jeho prediskutovani na rokovani Hospodarskej
a socialnej rady.



