Dolozka vybranych vplyvov

1. Zakladné udaje
Nazov materialu

INavrh zdkona o podpore v Case skratenej prace a o zmene a doplneni niektorych zédkonov

Predkladatel’ (a spolupredkladatel’)

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

[] Material nelegislativnej povahy
Charakter predkladaného materialu Material legislativnej povahy

[J Transpozicia prava EU

Termin zaciatku a ukoncéenia PPK 15.-29.12. 2020

Predpokladany termin predloZenia na MPK* 04.01. 2021

Predpokladany termin predloZenia na Rokovanie vlady ([februar 2021
SR*

2. Definicia problému

INajmd na zaklade skusenosti z doterajSicho priebehu ekonomickej krizy v dosledku pandémie spdsobenej
Sirenim ochorenia COVID-19 atiez skusenosti z tzv. ,,Prvej pomoci® pre zamestnancov a zamestnavatel'ov,
ktora je poskytovana ako aktivne opatrenie na trhu prace formou konkrétneho projektu po predchadzajicom
schvaleni jeho podmienok vladou Slovenskej republiky, vznikla dévodna potreba ukotvit' v slovenskom
pravnom poriadku staly, stabilny a samostatnym zakonom ustanoveny nastroj pasivnej politiky trhu prace
umoziujuci pravne narokov( podporu, ktora bude téelovo jednozna¢ne uréena na vyplacanie nahrady mzdy
zamestnanca a nahrady platu zamestnanca v Case, ked’ zamestnavatel nemdze pridelovat’ zamestnancom pracuy|
v povodne dohodnutom rozsahu a dochadza tak ktzv. ,skratenej praci®, ktorej rozsah, podmienky)
a mechanizmus poskytovania, vysku podpory a d’alSie rozhodujuce nalezitosti jej poskytovania, ustanovi nové
[pravna Uprava.

Ugelom predlozeného navrhu je aj udrzanie pracovnych miest a konkurencieschopnosti slovenskych firiem v
Case krizy. Z hladiska hospodarskej praxe ide o situacie, ked zamestnavatel'ovi vznikajii nezanedbatelné
mzdové naklady, ktoré vSak z dovodu obmedzenia jeho prevadzkovej ¢innosti bez vlastného zavinenia, nie su
pokryté ekonomickou ¢innost'ou, resp. prijmami z nej.

Navrh zikona je tiez reakciou na pomerne Uspe$ny avkrajinich EU znamy nemecky systém tzv.
L, Kurzarbeitergeld“. Navrhuje sa, aby v podmienkach Slovenskej republiky bola implementacia tohto systému na
zaklade novej pravnej Upravy prisposobend aktudlnym poziadavkam podnikatel'skej sféry a jej skusenostiam
z aplikédcie Prvej pomoci spustenej od marca 2020.

3. Ciele a vysledny stav
Ciel'om je navrh zakona, ktory sa ma stat’ funkénou sucastou stabilného pravneho poriadku Slovenskej republikyi
na systémoveé, narokové a transparentné poskytnutie pomoci zamestnancom a zamestnavatelom v zdkonom
ur¢enych mimoriadnych, neocakavanych a d’alSich situaciach vplyvom vonkajsich faktorov, ktoré Ziaden zo
zamestnavatelov nemdze ovplyvnit, kedy dochadza k vyznamne negativnym vplyvom na pracovné miesta trhul
prace, k ich ohrozeniu az zaniku.
V tejto suvislosti sa predpoklada zriadenie poistenia v Case skratenej prace ako sucast’ poistného fondu v
nezamestnanosti Socidlnej poistovne.

4. Dotknuté subjekty
Subjekty verejného sektora, fyzické osoby, pravnické osoby.




5. Alternativne rieSenia
Alternativne rieSenia boli preskimavané v prvom rade v suvislosti s pripravou a schvalenim Koncepcie
zavedenia rezimu skratenej pracovnej prace ,,Kurzarbeit® do slovenského pravneho poriadku, ktoru schvélila
ivlada Slovenskej republiky svojim uznesenim €. 673 z 21. oktdbra 2020.

Okrem iné¢ho boli alternativne navrhy riesené aj v rdmci konzultdcii s podnikatel'skym prostredim, ktorych
ivyhodnotenie je sucastou prilozenej analyzy vplyvov na podnikatel’ské prostredie.

ISticasny stav:

V stcasnom pravnom stave je finan¢na pomoc na podporu udrzania zamestnanosti poskytovana podl'a zékona ¢.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,
konkrétne podla ustanoveni § 50k, § 54 ods.1 pism. e)). V suvislosti s podporou udrzania pracovnych miest u
zamestnavatela, ktory z vaznych prevadzkovych dévodov nemdze pocas prechodného obdobia pridelovat
zamestnancom pracu (v rozsahu najmenej 6 % a najviac 40 % ustanoveného tyzdenného pracovného Casu), je Vi
zakone o sluzbach zamestnanosti upravena pre takéhoto zamestnavatela moznost’ poziadat’ o Prispevok na
podporu udrzania pracovnych miest (§ 50k zdkona o sluzbach zamestnanosti). Mesacna vyska prispevku je 50 %
z nadhrady mzdy zamestnanca (§ 142 ods. 4 Zakonnika prace), najviac 60 % priemernej mzdy zamestnancal
v hospodarstve SR a poskytuje sa najviac pocas 12 mesiacov za dni, v ktorych bola zamestnancovi vyplatend|
nahrada mzdy, v uhrne najviac 120 dni. Financovanie tohto prispevku je zo zdrojov §tatneho rozpodtu. Dalsial
podpora udrzania zamestnanosti v ¢ase vyhlasenej mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimocného
stavu sa realizuje prostrednictvom projektu Prva pomoc (§ 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona o sluzbach zamestnanosti).
Opravnenym obdobim tohto projektu je deni vyhlasenia mimoriadnej situacie v suvislosti so §irenim ochorenial
COVID-19, najdlhsie do konca marca 2021. Prostrednictvom tohto projektu sa zamestnavatel'om zasiahnutych
mimoriadnou situaciou poskytuje prispevok na uhradu ¢asti mzdovych nakladov zamestnanca za Cas, kedy mal
zamestnanec prekdzku na strane zamestnavatela, vo vyske 80 % jeho celkovej ceny prace, najviac vo vyske
1 100,00 eur.

6. Vykonavacie predpisy

Predpoklada sa prijatie/zmena vykonavacich predpisov? 0 Ano Nie

7. Transpozicia prava EU
INie

8. Preskiimanie uicelnosti**
Preskimanie ticelnosti navrhovaného predpisu bude vykondvané priebezne po nadobudnuti jeho ucinnosti,
najneskor pri priprave pripadného navrhu novelizacie predlozenej pravnej upravy.

* vyplnit’ iba v pripade, ak material nie je zahrnuty do Planu prace vlady Slovenskej republiky alebo Planu
legislativnych uloh vlady Slovenskej republiky.
** nepovinné

9. Vplyvy navrhovaného materialu

Vplyvy na rozpodet verejnej spravy Pozitivne [0 Ziadne Negativne
z toho rozpoctovo zabezpecené vplyvy 0 Ano Nie [ Ciastoéne
Vplyvy na podnikatel’ské prostredie Pozitivne [J  Ziadne Negativne

z toho vplyvy na MSP Pozitivne (] Ziadne Negativne
Socialne vplyvy Pozitivne [0 Ziadne Negativne
Vplyvy na Zivotné prostredie [0 Pozitivne Ziadne [J Negativne
Vplyvy na informatiziciu Pozitivne (] Ziadne [J Negativne
Vplyvy na sluzby pre obéana z toho

vplyvy sluzieb verejnej spravy na obcana [0 Pozitivne Ziadne [J Negativne

vplyvy na procesy sluzieb vo verejnej _

sprave [0  Pozitivne Ziadne [0 Negativne

r(\)/(gily:y na manzelstvo, rodi¢ovstvo a O Poitivne Ziadne [ Negativne




10. Poznamky
Vo vSeobecnosti mozno skonstatovat’, ze v kazdej zo sledovanych oblasti identifikovanych vybranych vplyvov
vyrazne prevladaji pozitivne vplyvy.

11. Kontakt na spracovatel’a
MSc. Laura Salomonsova, laura.salomonsova@employment.gov.sk; tel. 2046 1541

12. Zdroje
Data / nastroje:

e Udaje Socialnej poistovne
e Udaje MPSVR SR o &erpani "Prvej pomoci" v ramci Covid krizy
e  Makroprognéza Ministerstva financii Slovenskej republiky zo septembra 2020
e Kalkulacka nakladov regulacie
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13. Stanovisko Komisie pre posudzovanie vybranych vplyvov z PPK

Bratislava: 30.12.2020
Cislo: 190/2020
Vybavuje: Mgr. Kovac

STANOVISKO KOMISIE

(predbezné pripomienkové konanie)

k materialu

Navrh zakona o podpore v ¢ase skratenej prace a o zmene a doplneni niektorych zakonov

I. Uvod: Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR diia 14. decembra predlozilo na PPK material ,,Ndvrh
zakona o podpore v Case skratenej prdace a o zmene a doplneni niektorych zakonov*. Material predpokladd]
pozitivno-negativne vplyvy na rozpocet verejnej spravy, ktoré su ¢iastocne rozpoctovo zabezpecené, pozitivno-
negativne vplyvy na podnikatel'ské prostredie, vratane pozitivno-negativnych vplyvov na malé a stredné
podniky, pozitivno-negativne socialne vplyvy a pozitivne vplyvy na informatizaciu.

I1. Pripomienky a navrhy zmien: Komisia uplatituje k materialu nasledovné pripomienky a odportacania:




K vplyvom na rozpocet verejnej spravy

[Kvantifikacia vplyvu na zdravotné odvody za poistencov §tatu neuvazuje so zrusenim sadzby na poistenca Statu.
Suvisiace vydavky by mali predstavovat’ stratu na prijmoch v podobe zdravotnych odvodov od ekonomicky
aktivneho obyvatel'stva v dosledku nezavedenia podpory Kurzarbeit.

\Stanovisko MPSVR SR:

\Pripomienka Komisie bola akceptovand, kvantifikacia vplyvu navrhu na rozpocet verejnej spravy bola upravenda
tak, aby zohladnovala zrusenie sadzby na poistenca Statu.

Komisia upozoriiuje, Ze kvoli posunu postupovania dane z prijmov FO zo $tatneho rozpoétu do obci/VUC
vypadok nebude uplne neutralny pre statny rozpocet. Ostava rezidual, ktory je potrebné oznacit’ ako riziko pre
Statny rozpocet.

\Stanovisko MPSVR SR:

\Pripomienka Komisie bola akceptovana. Do analyzy vplyvov bolo doplnené upozornenie na riziko pre statny)
rozpocet v dosledku posunu postupovania dane z prijmov FO zo Statneho rozpoctu do rozpoctu obci / VUC.

Komisia upozoriiuje, Ze 75 % poberatel'ov (ktori by inak ostali pracovat’ ako predpoklad kvantifikacie) nebude
mat’ 6 mesiacov zdanitelny prijem. V ro¢nom zuctovani sa im vrati dain z prijmu FO za nevycerpanu
nezdanitel'nu Cast’ zakladu dane. Predstavuje to vypadok prijmov navyse, s ktorym kvantifikacia nerata.

\Stanovisko MPSVR SR:

\Pripomienka Komisie bola akceptovand, do kvantifikacie bol doplneny vypadok prijmov verejnej spravy
v dosledku vratenia dani z prijmu FO pri rocnom zuctovani.

INavrh zakona predpoklada presun 0,5 % odvodov zamestnavatel'a na poistenie v nezamestnanosti do nového
fondu. Zvysenie prijmov do fondu zamestnanosti by malo byt predikované v rovnakom objeme ako znizenie
prijmu do zakladného fondu poistenia v nezamestnanosti. Predkladatel’ deklaruje, Ze novy fond bude mat’ vyssie
prijmy a predpoklada vyssi priemerny vymeriavaci zdklad ako je priemernd mzda v narodnom hospodarstve.
[Uvedené ziada Komisia v analyze vybranych vplyvov zdévodnit’.

\Stanovisko MPSVR SR:

\Pripomienka Komisie bola akceptovand, v analyze vplyvov na rozpocet verejnej spravy bolo doplnend
nasledovné zdoévodnenie: ,,Znizenie prijmov z poistného na poistenie v nezamestnanosti nie je predikované|
v rovnakom objeme ako zvysenie prijmov do fondu zamestnanosti, kedze do fondu zamestnanosti bude prispievat
iny okruh poistenych oséb (napr. rozdiely sii v povinnosti poistenia SZCO, v poisteni pracovnikov s uzatvorenou
dohodou o pracach vykondavanych mimo pracovného pomeru, alebo v poisteni poberatelov déchodkov). Okruh
poistenych osob vyplyva z navrhu zdkona .

Vypocet vypadku do fondu nezamestnanosti v analyze vplyvov na rozpocet nebol aktualizovany na najnovsie
Cisla. V kvantifikacii sa pocita so mzdou 1 160 eur (nie 1 243 eur ako vo zvysku kvantifikacie) a s vacSim
poctom l'udi, t.j. aj dohodarov, ktori ale uz po novom vypadli z navrhu legislativy.

\Stanovisko MPSVR SR:

\Pripomienka Komisie bola akceptovand, vypocet vypadku do fondu nezamestnanosti bol upresneny podla
navrhu Komisie.

'V navrhu legislativy (meniacej aj zakon o dani z prijmov) je samotna podpora oslobodena od dane z prijmu FO
pre SZCO, ale nie je oslobodena od dane z prijmu PO pre firmy (navrh legislativy neupravuje tito skupinu). Je
tu riziko, ak nasledné poskytovanie nahrady mzdy nebude danovo uznatelnym vydavkom (nesluzi na
dosiahnutie zisku ale na zachovanie zamestnanosti) a firmam bude navySovat’ zisk. Je potrebné preto zladit', aby
tomu zodpovedala aj kvantifikacia (t4 rata s existenciou oslobodenia).

\Stanovisko MPSVR SR:

\Pripomienka Komisie bola akceptovana — podpora v case skrdtenej prdace bude v mnovom zmeni ndavrhy
oslobodend aj od dane s prijmu PO — t.j. povodna kvantifikdacia bude v sulade s novym znenim navrhu.

SZCO poberajuce podporu Kurzarbeit podla navrhu legislativy platia len socialne odvody, ale nie zdravotné
odvody. Je potrebné zmenit’ zakon, aby to bolo suc¢astou vymeriavacieho zakladu aj pri zdravotnych odvodoch,
alebo bude treba zvysit vydavky Statu na financovanie zdravotnictva (neobsiahnuté v kvantifikacii vplyvov).




\Stanovisko MPSVR SR:

\Pripomienka Komisie bola akceptovand. Kvantifikicia pocitala s platenim zdravotnych odvodov aj u SZCO, ¢o
v case predlozenia navrhu do PPK este nebolo obsiahnuté v navrhu. Znenie zakona bude upravené — zdravotné
odvody budu platit aj SZCO-t.j. povodna kvantifikdcia bude v siillade s novym znenim navrhu.

Podl'a analyzy vplyvov na rozpocet sa predpoklada negativny vplyv na prijmy tizemnej samospravy z podielu na
vynose DPFO v roku 2022 u obci -1 312 760 eur a VUC - 562 612 eur a v roku 2023 u obci -1 427 588 eur a u
VUC - 611 823 eur. V. zmysle § 33 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov Komisia ziada v €asti 2.1.1. analyzy vplyvov na rozpocet uviest’ navrhy naj
thradu ubytku prijmov obci a VUC a to nielen na bezny rok, ale aj na tri nasledujlice rozpo&tové roky.

\Stanovisko MPSVR SR:

\Pripomienka Komisie bola akceptovand. Cast 2.1.1 analyzy vplyvov na rozpocet bola upravend nasledovne:
Rozpoctovo nekryty vplyv na roky 2022 a 2023 vrdatane vplyvu na rozpocet obci a VUC a poziadavky na zvysenie
poctu zamestnancov a s tym suvisiacich osobnych vydavkov bude rieSeny v ramci pripravy ndavrhu rozpoctu
verejnej spravy na roky 2022 az 2024.

K vydavkom verejnej spravy

[Kvantifikacia Gspory na davke v hmotnej ntidzi vdaka zavedeniu podpory v Case skratenej prace (d’alej len
,,podpora Kurzarbeit“) neadekvatne porovnava dizku poberania davky a podpory. Pri zohl'adneni priemerného
[po¢tu poberania podpory Kurzarbeit po dobu 4 mesiacov a naslednom povinnom udrzani pracovného miesta po
dobu 2 mesiacov by kvantifikacia davky v hmotnej niidzi mala pogitat s dizkou poberania 6 mesiacov namiesto
8 mesiacov (ked’Ze tato osoba by pri poberani podpory Kurzarbeit mohla byt po 6 mesiacoch prepustena a
prejst na davku v hmotnej nudzi).

\Stanovisko MPSVR SR:

\Pripomienka Komisie bola akceptovanad. Kvantifikacia uspory na davke v hmotnej nudzi bola upravena v sulade
ls navrhom Komisie.

Planovany prebytok hospodarenia Socidlnej poistovne v roku 2022 a 2023 nie je mozné uvadzat ako
financovanie zabezpecené v rozpocte. V pripade, ak by vydavok bol v rozpocte zabezpeCeny, z povahy veci by
sa planovany prebytok zniZzoval, sdm o sebe nevypoveda o rozpoctovej zabezpecenosti. Bilancia hospodarenia je
rozdiel medzi planovanymi prijmami a vydavkami subjektu. Financovanie zabezpecené v rozpocte subjektu sa
uvadza v pripade, Ze navrhovand zmena je zapracovana vo vydavkovej Casti navrhu rozpoctu dotknutého
subjektu. V nadviznosti na uvedené Komisia ziada v analyze vybranych vplyvov rozpoctovany prebytok
neuvadzat’.

\Stanovisko MPSVR SR:
\Pripomienka Komisie bola akceptovana. Rozpoctovany prebytok bol z analyzy vplyvov odstrdaneny.

Komisia upozorfiuje, Ze v sucasnosti sa z prostriedkov zakladného fondu poistenia v nezamestnanosti, ktory je
prebytkovy, vykryva deficit v zakladnych fondoch, ktoré vykazuju deficit. Navrhovana pravna uprava s takouto
formou pomoci medzi zakladnymi fondami nad’alej uvazuje. Z navrhu novely, z dovodovej spravy ani analyzy|
vybranych vplyvov vSak nevyplyva, ¢i predpokladom na pouzitie prebytku v inom zékladnom fonde bude
prvotna primerana likvidita fondu zamestnanosti, resp. akd by mala byt primerana likvidita fondu a v akom
Casovom horizonte predkladatel’ uvazuje s jej dosiahnutim. Navrh riesi len situdciu, Ze o pouziti zostatku fondu|
bude mozné rozhodnut’ az po uhradeni celkovej vysky poskytnutej navratnej financnej vypomoci.

Stanovisko MPSVR SR:
\Pripomienka je vecného charakteru. Analyza vplyvov je v sulade s aktudlnym legislativnym navrhom..

Stat v pripade platobnej neschopnosti fondu zamestnanosti poskytne Socidlnej poistovni navratnii finanéna
vypomoc, ktora sa bude uhradzat’, ak suma prostriedkov vo fonde presiahne 1,5 % podielu na HDP. V tejto|
suvislosti Komisia upozoriiuje, Ze bez zvySenia prijmovej Casti rozpoctu Socialnej poistovne nebude mozné kryt]
deficit v inych zékladnych fondoch, v pripade, Ze je potrebné zvySovat objem prostriedkov vo fonde
zamestnanosti, resp. splacat’ poskytnuti navratnt finan¢ni vypomoc. Na uvedené skuto¢nosti analyza vybranych
vplyvov nereflektuje, preto Komisia ziada zodpovedajlicim spésobom analyzu doplnit.

\Stanovisko MPSVR SR:

\Pripomienka Komisie nebola akceptovand. Uvedené skutocnosti su zohladnené v objeme negativneho vplyvu
navrhu na prijmy fondu poistenia v nezamestnanosti (z ktorého byva kryty aj deficit v inych zakladnych




fondoch). Tento negativny rozpoctovo nekryty vplyv navrhujeme zohladnit' v ramci pripravy rozpoctu verejnej
spravy na prislusny rok.

'V tabul’ke €. 1, v Casti vplyv na mzdové vydavky predkladatel’ nespravne vycislil dopad na Statny rozpocet za
roky 2022 a 2023. Namiesto mzdovych vydavkov uviedol osobné vydavky. Komisia ziada opravit’ na sumu 316
800 eur v obidvoch rokoch.

Stanovisko MPSVR SR:
\Pripomienka Komisie bola akceptovand, mzdové vydavky v tabulke ¢. 1 boli upravené.

Komisia upozorfiuje, ze v schvalenom rozpocte verejnej spravy na roky 2021 az 2023 nie st na uvedeny ucel
rozpocétované osobné vydavky, ani zvySenie limitu poétu zamestnancov.

\Stanovisko MPSVR SR:
Osobné vydavky v dosledku zvysenia poctu zamestnancov su v analyze uvedené ako rozpoctovo nekryty vplyv.

Rozpoctovo nekryty vplyv vyplyva z vyssich vydavkov z titulu zmien v IS kapitoly MPSVR SR a dodato¢nych
vydavkov fondu zamestnanosti, s ktorymi rozpocet verejnej spravy na roky 2021 az 2023 neuvazuje.

\Stanovisko MPSVR SR:
Uvedené vydavky su v analyze obsiahnuté v rozpoctovo nekrytych vplyvoch.

'V zmysle Casti 2.1.1. analyzy vplyvov na rozpocet predkladatel’ navrhuje rozpoctovo nekryty vplyv zohl'adnit’ vi
ramci pripravy rozpoctu verejnej spravy na prislusny rok. V tejto suvislosti Komisia uvadza, ze zakon o §tatnom
rozpocte na rok 2021 bol schvaleny v NR SR, a teda nie je mozné nekryty vplyv na rok 2021 v sume 2,7 mil. eur
zohl'adnit’ pri priprave rozpoctu na prislusny rok. MF SR Ziada doplnit’ relevantny navrh na thradu zvysenych
vydavkov kapitoly MPSVR SR na rok 2021, ako aj navrh na thradu vysSich vydavkov z titulu vyplacania
podpory zamestnavatel'om na ndhradu mzdy/platu zamestnanca pocas rezimu tzv. skratenej prace.

\Stanovisko MPSVR SR:

\Pripomienka Komisie bola akceptovand, cast 2.1.1 analyzy vplyvov na rozpocet bola upravend a bolo do nej
doplnené nasledovné: ,,V suvislosti s rozpoctovo nekrytym vplhyv na rok 2021 MPSVR SR poziada o upravu
rozpoctu vydavkov kapitoly na rok 2021 na tarchu vydavkov kapitoly VPS*.

Zaroven Komisia ziada vetu ,,Rozpoctovo nekryty vplyv navrhujeme zohladnit' v ramci pripravy rozpoctu
verejnej spravy na prislusny rok.“ preformulovat’ nasledovne: ,,Rozpoctovo nekryty vplyv na roky 2022 a 2023
vratane poziadavky na zvySenie poctu zamestnancov a s tym suvisiacich osobnych vydavkov bude rieseny v
ramci pripravy navrhu rozpoctu verejnej spravy na roky 2022 az 2024.

\Stanovisko MPSVR SR:
\Pripomienka Komisie bola akceptovand, upravené podla navrhu Komisie.

Komisia konstatuje, Ze navrh zakona ma s vynimkou dodatoénych prijmov fondu zamestnanosti (odvody SZCO,
udrzanie pracovnych miest) vyhradne negativny vplyv na rozpocet verejnej spravy v podobe zvySenychi
vydavkov kapitoly MPSVR SR, resp. Socialnej poistovne, s ktorymi sa pri priprave rozpoétu verejnej spravy na
roky 2021 az 2023 neuvazovalo.

\Stanovisko MPSVR SR:

\Pripomienka Komisie bola akceptovana. V bode ¢. 10. dolozky vybranych vplyvov bol povodny text upraveny)
nasledovne: ,, Vo vSeobecnosti mozno skonstatovat, Ze v kazdej zo sledovanych oblasti identifikovanych
vybranych vplyvov okrem rozpoctu verejnej spravy vyrazne previadaju pozitivne vplyvy. V pripade vplyvov nd
rozpocet verejnej spravy previadaju vplyvy negativne .

Komisia upozoriiuje, ze v tabulke €. 1 je potrebné rozpoctovo nekryty vplyv oznacit znamienkom ,,+* a uspory]
znamienkom ,,-.

\Stanovisko MPSVR SR:

\Pripomienka Komisie bola akceptovanda, Tabulka ¢. 1 bola upravena.

'V nadvaznosti na vSetky vysSie uvedené pripomienky je potrebné analyzu vplyvov prepracovat’.

K vplyvom na informatizaciu




Komisia sthlasi s tym, Ze predmetny navrh zakona ma pozitivny vplyv na informatizaciu spolo¢nosti. Zaroven
Komisia upozornuje predkladatel’a, ze pripojil dvakrat analyzu vplyvov na informatizéciu spolocnosti, ¢o je
métace. Vo verzii analyzy vplyvov s koncovkou "akt." predkladatel’ uvadza v bode 6.1. pri novej sluzbe
nespravny nazov sluzby, spravne mé byt uvedené "Podavanie Ziadosti o poskytnutie podpory v Case skratenej
prace". Komisia ziada tiito chybu v analyze vplyvov opravit'.

\Stanovisko MPSVR SR:

\Pripomienka Komisie bola akceptovand, nazov sluzby bol upraveny.

I11. Zaver: Stala pracovna komisia na posudzovanie vybranych vplyvov vyjadruje
nestthlasné stanovisko

s materialom predlozenym na predbezné pripomienkové konanie s odporicanim na jeho dopracovanie podla
pripomienok v bode II.

IV. Poznamka: Predkladatel’ zapracuje pripomienky a odporucania na tpravu uvedené v bode II a uvedie
stanovisko Komisie do dolozky vybranych vplyvov spolu s vyhodnotenim pripomienok.

INesuhlasné stanovisko Komisie neznamena zastavenie d’alSicho schval'ovacieho procesu. Stanovisko Komisie
sluzi ako podklad pre informované rozhodovanie vlady Slovenskej republiky a d’alSich subjektov v ramci
schvalovacieho procesu. Predkladatel ma moZnost dopracovat material podla pripomienok a zaslat]
ho na opitovné schvalenie Komisie, ktora moze nasledne zmenit’ svoje stanovisko.

PhDr. Jan Oravec, CSc.
predseda Komisie




