Navrh

ZAKON

0 podpore Vv ¢ase skratenej prace a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:
CLI

§1

Predmet tpravy

Tento zakon upravuje poskytovanie podpory v Case skratenej prace (d’alej len ,,podpora‘)
na Ciasto¢nt uhradu nakladov zamestnavatela na nahradu mzdy zamestnanca alebo na
nahradu platu zamestnanca V Case trvania vonkajSicho faktora, vplyvom ktorého doslo
k obmedzeniu ¢innosti zamestnavatel’a.

§2

Vymedzenie pojmov

Na ucely tohto zakona je

a) Casom skratenej prace Cas 0d zacatia obmedzenia Cinnosti zamestnavatela vplyvom
vonkajsieho faktora do skon¢enia obmedzenia ¢innosti zamestnavatela,

b) obmedzenim ¢innosti zamestnavatel'a prekazka v praci na strane zamestnavatel’a v takom
rozsahu, Ze zamestnavatel’ nemdze najmenej jednej tretine zamestnancov zamestnavatela
alebo Casti zamestnavatela pridelovat’ pracu v rozsahu najmenej 10 % ustanoveného
tyZzdenného pracovného Casu,

c) vonkaj$im faktorom
1. mimoriadna situécia,’)

2. vynimoény stav alebo nudzovy stav,?)

3. mimoriadna okolnost’, ktort méze vyhlasit’ vlada Slovenskej republiky na zaklade
zverejnenia Statistického tirad Slovenskej republiky, Ze hruby doméci produkt za
predchadzajtci Stvrtrok vyjadreny v stdlych cenach medzirocne klesol, a na zaklade
bezprostredne nasledujucej prognoézy Vyboru pre makroekonomické prognozy, ze
prisluSny ro¢ny hruby domaci produkt vyjadreny v stalych cenédch klesne medziro¢ne
aspon o tri percentudlne body,

d) zamestnancom fyzicka osoba, ktora je
1. v pracovnom pomere,®)

2. V §tatnozamestnaneckom pomere,*)

3. Vpravnom vztahu na zaklade zmluvy o profesiondlnom vykonavani $portu,)

1) § 3 ods. 1 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky &. 42/1994 Z. z. o civilnej ochrane obyvatel'stva
Vv zneni neskorSich predpisov.

) C1. 4 a 5 Gstavného zakona ¢. 227/2002 Z. z. o bezpe&nosti §tatu v Gase vojny, vojnového stavu, vynimo&ného
stavu a nudzového stavu v zneni neskorsich predpisov.

%) Zakonnik prace.

4) Zakon €. 55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich
predpisov.

%) § 35 zakona ¢&. 440/2015 Z. z. o Sporte a o zmene a doplneni niektorych zakonov.



9)

a)
b)

d)

pracovnym vztahom pracovny pomer, Statnozamestnanecky pomer alebo pravny vztah
na zaklade zmluvy o profesiondlnom vykonavani Sportu,

Zamestnavatelom zamestnavatel’ podl'a osobitného predpisu,®)

Cast'ou zamestnavatel'a organiza¢na zlozka alebo prevadzkaren.

§3
Podmienky poskytnutia podpory

(1) Podpora sa poskytuje zamestnavatel'ovi, ktory

je v Case skratenej prace,

ma ku dnu podania ziadosti o poskytnutie podpory zaplatené poistné na socialne poistenie

a povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie za celé obdobie trvania povinnosti

platit poistné na socidlne poistenie a povinné prispevky na starobné doéchodkové

sporenie, ’ ) ktoré trvalo najmenej 24 kalenddrnych mesiacov bezprostredne

predchadzajtacich kalendarnemu mesiacu, za ktory zamestnavatel' ziada o poskytnutie

podpory,

neporusil zakaz nelegalneho zamestnavania v obdobi dvoch rokov pred podanim ziadosti

0 poskytnutie podpory,

ma

1. uzatvorenti pisomni dohodu so zastupcami zamestnancov®) alebo so zamestnancom,
ak u zamestnavatel'a nepdsobia zastupcovia zamestnancov, 0 tom, ze zamestnavatel
poziada o poskytnutie podpory, alebo

2. suhlas rozhodcu podla osobitného predpisu®) spodanim Zziadosti o poskytnutie
podpory a

poZiada o poskytnutie podpory najneskor do konca kalendarneho mesiaca nasledujiceho

po kalendarnom mesiaci, za ktory Ziada o poskytnutie podpory.

(2) Podmienka ustanovena vodseku 1 pism. b) sa povazuje za splnenti, ak

zamestnavatelovi st povolené splatky dlznych sim poistného na socidlne poistenie
apovinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie adlzna suma sa nestala
splatnou.©)

§4
Ziadost’ o poskytnutie podpory

(1) Podporu poskytuje urad prace, socidlnych veci a rodiny (d’alej len ,,rad*) na zéklade

ziadosti o poskytnutie podpory, ktort zamestndvatel’ podava elektronickymi prostriedkami

podpisant kvalifikovanym elektronickym podpisom.

a)

11)

(2) Ziadost’ 0 poskytnutie podpory obsahuje
identifika¢né tidaje zamestnavatel’a, a to
1. ndazov, sidlo a identifika¢né ¢islo, ak je pravnickou osobou,

6) § 7 zakona ¢&. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.

) Zakon ¢&. 461/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
Zakon €. 43/2004 Z. z. o starobnom dochodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov.

8) § 11a Zakonnika prace.

%) § 142a Zakonnika prace.

10)

ll)

§ 146 ods. 3 zékona ¢. 461/2003 Z. z. v zneni zakona ¢. 317/2018 Z. z.
Zékon &. 272/2016 Z. z. o doveryhodnych sluzbach pre elektronické transakcie na vnitornom trhu a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov (zdkon o déveryhodnych sluzbach) v zneni zakona ¢. 211/2019 Z. z.



2. meno, priezvisko a adresu trvalého pobytu, ak je fyzickou osobou,
b) druh ekonomickej ¢innosti zamestnavatel’a a miesto jej vykonavania,
c) uvedenie vonkajSieho faktora, vplyvom ktorého doslo k obmedzeniu ¢innosti
zamestnavatel'a alebo Casti zamestnavatel’a,
d) zaciatok obmedzenia ¢innosti zamestnavatel'a alebo Casti zamestnavatel’a,
e) pocet zamestnancov zamestnavatel'a alebo Casti zamestnavatela,
f) pocet zamestnancov, ktorym zamestnavatel’ nemdze pridelovat’ pracu v rozsahu najmenej
10 % ustanoveného tyzdenného pracovného casu,
g) udaje o zamestnancoch, na ktorych pracovné miesta zamestnavatel' ziada o poskytnutie
podpory, a to
1. meno, priezvisko, identifikacné Cislo socialneho zabezpecenia a identifika¢né cislo
pravneho vzt'ahu zamestnanca,?)
2. den vzniku pracovného vzt'ahu a ustanoveny tyzdenny pracovny cas,
3. pocet odpracovanych hodin v kalendarnom mesiaci, za ktory Ziada o poskytnutie
podpory,
4. pocet hodin prekdzky v praci na strane zamestnavatela v kalendarnom mesiaci, za
ktory ziada o poskytnutie podpory,
5. sumu priemerného hodinového zarobku,
6. pozadovani sumu podpory za kalendarny mesiac, za ktory ziada o poskytnutie
podpory,
h) celkovll pozadovani sumu podpory za kalendarny mesiac, za ktory ziada o poskytnutie
podpory,
i) ¢islo uétu zamestnavatel'a vedeného v banke alebo v pobo¢ke zahraniénej banky'®) alebo
&islo uétu vedeného v Statnej pokladnici.

(3) Prilohou k Zziadosti 0 poskytnutie podpory je dohoda alebo sthlas podla § 3 ods. 1
pism. d).

(4) K ziadosti o poskytnutie podpory zamestnavatel' pripoji doklady preukazujice
skuto¢nost’ uvedenu v odseku 2 pism. c).

§5
Suma podpory

(1) Podpora sa poskytuje na Ciasto¢nu thradu nakladov zamestnavatel'a na nahradu mzdy
zamestnanca alebo na nahradu platu zamestnanca za kazdu hodinu prekazky v praci na strane
zamestnavatela z dovodu obmedzenia Cinnosti zamestnavatel'a v sume 60 % priemerné¢ho
hodinového zarobku'*) zamestnanca v kalendarnom mesiaci, za ktory sa podpora poskytuje,
najviac v sume 1/174 priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
zverejnenej Statistickym tradom Slovenskej republiky za kalendarny rok, ktory dva roky
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa podpora poskytuje.

(2) Podpora v sume podl'a odseku 1 sa poskytuje na pracovné miesto zamestnanca,
a) ktorému zamestnavatel’ nemoze pridel’'ovat’ pracu v rozsahu najmenej 10 % ustanoveného
tyzdenného pracovného casu,

12) § 226 ods. 1 pism. n) zdkona &. 461/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

13) § 2 ods. 1a8 zikona ¢&. 483/2001 Z. z. o bankich a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.

1%) § 134 Zakonnika préce.



b) ktorého pracovny vztah ku diu podania ziadosti o poskytnutie podpory trval najmenej
jeden mesiac,

¢) ktorému ku ditu podania ziadosti o poskytnutie podpory neplynie vypovedna doba®®)
alebo vypovedna lehota,'®)

d) ktory ma ku diu podania ziadosti o poskytnutie podpory vycerpant dovolenku za
predchadzajici kalendarny rok a vycerpany kladny ucet konta pracovného Casu, ak je
U zamestnavatel'a zavedené konto pracovného Casu, a zamestnavatel’ ho nemdze preradit’
na int pracu v ramci dohodnutého druhu préace, ktord nie je dotknuta obmedzenim
éinnosti zamestnavatel’a, a

e) na ktoré sa zamestnavatelovi na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty ucel
neposkytuje prispevok podl'a osobitného predpisu.l’)

§6
Vyplata podpory

(1) Podpora sa vyplaca mesacne a je splatna nasledujuci pracovny den po pripisani
finanénych prostriedkov postupenych Socidlnou poistoviiou podla osobitného predpisu®) na
samostatny ucet tradu.

(2) Podpora sa vyplaca na ucet zamestnavatel'a uvedeny v Ziadosti o poskytnutie podpory.

§7
Obdobie poskytovania podpory

(1) Podpora sa poskytuje v case skratenej prace, vV uhrne najviac sest’ mesiacov pocas 24
po sebe nasledujucich mesiacov.

(2) Vlada Slovenskej republiky moze nariadenim odchylne od odseku 1 ustanovit' na
obdobie trvania vonkajsieho faktora a na obdobie dvoch mesiacov po jeho skonéeni dlhsie
obdobie poskytovania podpory.

§8

Povinnost’ zamestnavatela

Zamestnavatel’, ktorému bola poskytnutd podpora, je povinny zachovat’ pracovné miesto,
na ktoré mu bola poskytnutd podpora, najmenej dva mesiace po skonceni kalendarneho
mesiaca, za ktory bola poskytnuta podpora. Povinnost' podl'a prvej vety sa nevztahuje na
pracovné miesto, na ktorom doslo ku skonceniu pracovného vztahu z dévodov na strane
Zzamestnanca.

1%) § 62 Zakonnika prace.
§ 74 zakona ¢. 55/2017 Z. z.

18) § 41 zdkona ¢&. 440/2015 Z. z.

1) Napriklad zédkon ¢&. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorSich predpisov, zédkon ¢. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturdlnych
a investi¢énych fondov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich.

18) § 226 ods. 1 pism. f) druhy bod zakona &. 461/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.



§9
Vratenie podpory

(1) Zamestnavatel je povinny vratit’ podporu alebo jej Cast’, ak
a) bola poskytnuta neopravnene alebo vo vyssej sume ako patrila,
b) zamestnavatel’ nesplnil povinnost’ podl'a § 8.

(2) Zamestnavatel je povinny vratit’ podporu alebo jej ¢ast’ podl'a odseku 1 do 30 dni odo
dita pravoplatnosti rozhodnutia o povinnosti vratit podporu alebo jej Gast. Urad méze
rozhodnut’ o povinnosti vratit’ podporu najneskor do dvoch rokov odo diia jej neopravneného
poskytnutia alebo poskytnutia vo vySSej sume ako patrila alebo odo dna nesplnenia
povinnosti podl'a § 8.

§ 10
Posobnost’ uradu
(1) Urad
a) rozhoduje o
1. podpore,

2. povinnosti vratit’ podporu alebo jej Cast,

b) podava ziadost' Socidlnej poistovni o postipenie financnych prostriedkov na vyplatu
podpory, o ktorej poskytnuti rozhodol podla pismena a) prvého bodu, nasledujuci
pracovny den po vydani rozhodnutia,

c) vyplaca podporu,

d) sustreduje na samostatnom uéte vedenom v Statnej pokladnici®®) prijmy postipené
Socialnou poistoviiou a realizuje z tohto u¢tu vydavky na podporu,

e) postupuje Socialnej poistovni finanéné prostriedky zodpovedajuce vratenej podpore
alebo jej Casti podl'a § 9,

f) kontroluje pInenie povinnosti podl'a § 8.

(2) Urad spractiva udaje vratane osobnych udajov podla § 4 ods. 2 a3 vo svojom
informa¢nom systéme.

§11
Konanie

(1) Na konanie podl'a § 10 ods. 1 pism. a) sa vztahuje spravny poriadok, ak tento zakon
neustanovuje inak.

(2) Na konanie je miestne prislusny trad, v ktorého izemnom obvode

a) sanachadza pracovné miest0, na ktoré zamestnavatel’ ziada o poskytnutie podpory,

b) ma zamestnavatel’ sidlo, ak je pravnickou osobou, alebo miesto trvalého pobytu, ak je
fyzickou osobou, ak zamestnavatel’ Ziada o poskytnutie podpory na pracovné miesta

nachadzajice sa v izemnych obvodoch viacerych tradov.

(3) Urad je povinny rozhodnut’ o podpore do desiatich dni od za¢atia konania.

19) § 22 ods. 4 zékona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.



(4) Rozhodnutie o podpore, ktorym sa tGcastnikovi konania v plnom rozsahu vyhovuje, sa
vyzna¢i v spise a ucastnikovi konania sa namiesto pisomného vyhotovenia rozhodnutia

poskytne podpora.
(5) Odvolanie proti rozhodnutiu o podpore nema odkladny ucinok.

(6) Ak nerozhodne urad, ktory odvolanim napadnuté rozhodnutie vydal, o odvolani proti
rozhodnutiu o podpore, predlozi ho spolu s vysledkami doplneného konania a so spisovym
materialom odvolaciemu organu najneskér do desiatich dni odo dna, ked” mu odvolanie
doslo, a upovedomi o tom ucastnika konania.

(7) Odvolaci organ je povinny rozhodnut’ o odvolani proti rozhodnutiu o podpore do
desiatich dni odo dna doruéenia odvolania odvolaciemu organu.

§12
Prechodné ustanovenie

Do obdobia trvania povinnosti platit’ poistné na socidlne poistenie a povinné prispevky na
starobné dochodkové sporenie podla § 3 ods. 1 pism. b) sa zapocitava aj obdobie od vzniku
pravneho vztahu fyzickej osoby na zaklade zmluvy o profesiondlnom vykondvani Sportu
podla osobitného predpisu®) uzatvorenej pred 1. janudrom 2022, ak toto obdobie alebo jeho
Cast spadd do obdobia 24 kalendarnych mesiacov bezprostredne predchddzajicich
kalendarnemu mesiacu, za ktory zamestnavatel’ Ziada o poskytnutie podpory.

CLII

Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni zakona ¢. 165/2002 Z. z., zdkona
¢. 408/2002 Z. z., zakona ¢. 210/2003 Z. z., zakona ¢. 461/2003 Z. z., zakona ¢. 5/2004 Z. z.,
zakona ¢. 365/2004 Z. z., zakona ¢. 82/2005 Z. z., zakona ¢. 131/2005 Z. z., zakona
¢. 244/2005 Z. z., zakona ¢. 570/2005 Z. z., zakona ¢. 124/2006 Z. z., zakona ¢. 231/2006
Z. z., zakona ¢. 348/2007 Z. z., zakona ¢. 200/2008 Z. z., zakona ¢. 460/2008 Z. z., zakona
¢. 49/2009 Z. z., zakona ¢. 184/2009 Z. z., zakona ¢. 574/2009 Z. z., zakona ¢. 543/2010 Z. z.,
zakona ¢. 48/2011 Z. z., zakona ¢. 257/2011 Z. z., zakona ¢. 406/2011 Z. z., zakona
¢. 512/2011 Z. z., zakona ¢. 251/2012 Z. z., zakona ¢. 252/2012 Z. z., zakona ¢. 345/2012
Z. z., zakona &. 361/2012 Z. z., nalezu Ustavného sudu Slovenskej republiky &. 233/2013
Z.z., zakona ¢. 58/2014 Z. z., zakona ¢. 103/2014 Z. z., zakona ¢. 183/2014 Z. z., zakona
¢.307/2014 Z. z., zékona ¢. 14/2015 Z. z., zdkona ¢. 61/2015 Z. z., zakona ¢. 351/2015 Z. z.,
zakona ¢. 378/2015 Z. z., zakona ¢. 440/2015 Z. z., zakona ¢. 82/2017 Z. z., zakona
€. 95/2017 Z. z., zakona ¢. 335/2017 Z. z., zakona ¢. 63/2018 Z. z., zakona ¢. 347/2018 Z. z.,
zakona ¢. 376/2018 Z. z., zakona ¢. 307/2019 Z. z., zakona ¢. 319/2019 Z. z., zakona
¢. 375/2019 Z. z., zékona ¢. 380/2019 Z. z., zakona ¢. 63/2020 Z. z., zakona ¢. 66/2020 Z. z.,
zakona ¢. 157/2020 Z. z., zakona ¢. 294/2020 Z. z. a zakona ¢. 326/2020 Z. z. sa meni
a doplna takto:

1. V § 131 ods. 2 sa za pismeno g) vklada nové pismeno h), ktoré znie:
,»,h) ndhradu mzdy podl'a § 142 ods. 5 alebo jej Cast, na ktorG zamestnancovi nevznikol

narok,.

Doterajsie pismeno h) sa oznacuje ako pismeno 1).



2. 'V § 142 sa za odsek 4 vklada novy odsek 5, ktory znie:

»(5) Ak  zamestnavatel po dohode so  zastupcami  zamesthancov,
a ak u zamestnavatela nepdsobia zastupcovia zamestnancov, po dohode so
zamestnancom, pri prekazke v praci na strane zamestndvatel'a poziada o poskytnutie
podpory v case skratenej prace podla osobitného predpisu, zamestnavatel poskytne
zamestnancovi za ¢as trvania tejto prekazky v praci nahradu mzdy v sume najmenej 80 %
jeho priemerného zarobku; ustanovenia odsekov 1 az4 a § 250b ods. 6 o sume nahrady
mzdy sa neuplatnia. Ak sa zamestnavatel'ovi neposkytne podpora v ¢ase skratenej prace
podl'a osobitného predpisu na pracovné miesto zamestnanca, patri zamestnancovi za ¢as

trvania prekazky v praci na strane zamestnavatel'a podla prvej vety ndhrada mzdy v sume
podla odsekov 1 az 4 alebo § 250b ods. 6.

Doterajsi odsek 5 sa oznacuje ako odsek 6.

3. Za § 142 sa vklada § 142a, ktory znie:
»$ 142a

(1) Ak k dohode zamestnavatel'a so zastupcami zamestnancov podla § 142 ods. 5
nedodjde, ide o spor 0 podanie Ziadosti o poskytnutie podpory v ¢ase skratenej prace podl'a
osobitného predpisu. Spor o podanie Ziadosti o poskytnutie podpory v case skratenej
prace podl'a osobitného predpisu riesi rozhodca, na ktorom sa strany sporu dohodnt. Ak
sa strany sporu na osobe rozhodcu nedohodnu, zamestnévatel' méze poziadat’ o urCenie
rozhodcu ministerstvo prace, ktoré ho uréi zo zoznamu rozhodcov, ktory vedie podla
osobitného predpisu, ak rozhodca sthlasi s prijatim rieSenia sporu o poskytnutie podpory
v Case skratenej prace podl'a osobitého predpisu.

(2) Rozhodca informuje strany sporu o prijati rieSenia sporu o poskytnutie podpory
Vv ¢ase skratenej prace podla osobitého predpisu. Strany sporu st povinné rozhodcovi
poskytnut’ potrebnu sucinnost’.

(3) Rozhodca postudi opodstatnenost’” dovodov zamestnavatel'a na podanie Ziadosti
0 poskytnutie podpory v ¢ase skratenej prace podl'a osobitného predpisu a opodstatnenost’
nesuhlasu zastupcov zamestnancov.

(4) Rozhodca do desiatich dni od prijatia rieSenia sporu ozndmi stranam sporu, ¢i
stihlasi s podanim Ziadosti o poskytnutie podpory v ¢ase skratenej prace podl'a osobitného
predpisu. Sthlas rozhodcu s podanim ziadosti o poskytnutie podpory v case skratenej
prace podla osobitného predpisu nahrddza dohodu zamestnavatela so zastupcami
zamestnancov podl'a § 142 ods. 5.

(5) Rozhodcovi patri za rieSenie sporu odmena, na ktorej sa strany sporu a rozhodca
dohodnu. Ak sa strany sporu arozhodca na odmene nedohodnu alebo ak o urCenie
rozhodcu poziadal zamestndvatel' arozhodca sa so zamestnidvatelom na odmene
nedohodne, rozhodcovi patri za rieSenie sporu odmena 600 eur. Odmenu rozhodcu
uhradza zamestnavatel’.*.

4. V § 250b ods. 6 sa slova ,,0ds. 4 nahradzaj slovami ,,0ds. 4 a 5.



CL III

Zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni zdkona ¢. 551/2003 Z. z., zdkona
¢. 600/2003 Z. z., zakona ¢. 5/2004 Z. z., zakona ¢. 43/2004 Z. z., zakona ¢. 186/2004 Z. z.,
zakona €. 365/2004 Z. z., zakona ¢. 391/2004 Z. z., zédkona ¢. 439/2004 Z. z., zakona
¢. 523/2004 Z. z., zdkona ¢. 721/2004 Z. z., zakona ¢. 82/2005 Z. z., zakona ¢. 244/2005 Z. z.,
zakona €. 351/2005 Z. z., zakona ¢. 534/2005 Z. z., zdkona &. 584/2005 Z. z., zakona
&.310/2006 Z. z., nalezu Ustavného sudu Slovenskej republiky ¢. 460/2006 Z. z., zakona
&.529/2006 Z. z., uznesenia Ustavného stidu Slovenskej republiky ¢&. 566/2006 Z. z., zdkona
¢. 592/2006 Z. z., zdkona ¢. 677/2006 Z. z., zakona ¢. 274/2007 Z. z., zakona ¢. 519/2007
Z. z., zékona &. 555/2007 Z. z., zékona &. 659/2007 Z. z., nalezu Ustavného stdu Slovenske;j
republiky ¢. 204/2008 Z. z., zadkona ¢. 434/2008 Z. z., zékona ¢. 449/2008 Z. z., zakona
€. 599/2008 Z. z., zakona ¢. 108/2009 Z. z., zakona ¢. 192/2009 Z. z., zakona ¢. 200/2009
Z. z., zdkona €. 285/2009 Z. z., zdkona €. 571/2009 Z. z., zdkona €. 572/2009 Z. z., zakona
¢. 52/2010 Z. z., zakona ¢. 151/2010 Z. z., zakona ¢. 403/2010 Z. z., zakona ¢. 543/2010 Z. z.,
zakona C¢. 125/2011 Z. z., zakona ¢. 223/2011 Z. z., zdkona ¢. 250/2011 Z. z., zakona
€. 334/2011 Z. z., zékona ¢. 348/2011 Z. z., zakona ¢. 521/2011 Z. z., zakona ¢. 69/2012 Z. z.,
zakona ¢. 252/2012 Z. z., zakona ¢. 413/2012 Z. z., zédkona ¢. 96/2013 Z. z., zdkona
¢. 338/2013 Z. z., zakona ¢. 352/2013 Z. z., zékona ¢. 183/2014 Z. z., zakona ¢. 195/2014
Z.z., zdkona ¢. 204/2014 Z. z., zdkona €. 240/2014 Z. z., zdkona €. 298/2014 Z. z., zakona
¢. 25/2015 Z. z., zakona ¢. 32/2015 Z. z., zékona ¢. 61/2015 Z. z., zakona ¢. 77/2015 Z. z.,
zakona ¢. 87/2015 Z. z., zakona ¢. 112/2015 Z. z., zadkona €. 140/2015 Z. z., zakona
¢. 176/2015 Z. z., zakona ¢. 336/2015 Z. z., zakona ¢. 378/2015 Z. z., zakona ¢. 407/2015
Z. z., zdkona ¢. 440/2015 Z. z., zdkona ¢. 125/2016 Z. z., zdkona ¢. 285/2016 Z. z., zakona
¢.310/2016 Z. z., zakona ¢. 355/2016 Z. z., zakona ¢. 2/2017 Z. z., zakona ¢. 85/2017 Z. z.,
zakona ¢. 184/2017 Z. z., zakona ¢. 264/2017 Z. z., zakona ¢. 266/2017 Z. z., zakona
¢.279/2017 Z. z., zékona ¢. 63/2018 Z. z., zakona ¢. 87/2018 Z. z., zakona ¢. 177/2018 Z. z.,
zakona ¢. 191/2018 Z. z., zakona ¢. 282/2018 Z. z., zakona ¢. 314/2018 Z. z., zakona
¢.317/2018 Z. z., zakona ¢. 366/2018 Z. z., zakona ¢. 368/2018 Z. z., zakona ¢. 35/2019 Z. z.,
zakona €. 83/2019 Z. z., zakona 105/2019 Z. z., zakona ¢. 221/2019 Z. z., zakona ¢. 225/2019
Z. z., zakona ¢. 231/2019 Z. z., zakona ¢. 321/2019 Z. z., zakona ¢. 381/2019 Z. z., zakona
¢. 382/2019 Z. z., zakona ¢. 385/2019 Z. z., zakona ¢. 390/2019 Z. z., zakona ¢. 393/2019
Z.z., zakona ¢. 466/2019 Z. z., zakona ¢. 467/2019 Z. z., zakona ¢. 46/2020 Z. z., zakona
¢. 63/2020 Z. z., zakona ¢. 66/2020 Z. z., zakona ¢. 68/2020 Z. z., zakona ¢. 95/2020 Z. z.,
zakona ¢. 125/2020 Z. z.,zakona ¢. 127/2020 Z. z., zakona ¢. 157/2020 Z. z., zakona
¢.198/2020 Z. z., zakona ¢. 258/2020 Z. z., zakona ¢&. 275/2020 Z. z., zakona ¢. 296/2020
Z. z., zakona ¢. 330/2020 Z. z., zakona ¢. 365/2020 Z. z., zakona ¢. 372/2020 Z. z., nalezu
Ustavného sudu Slovenskej republiky &. 388/2020 Z. z. a zakona ¢&. 426/2020 Z. z. sa meni
a dopliia takto:

1. V §4ods. 1savyptsta pismeno d).
DoterajSie pismeno €) sa oznacuje ako pismeno d).
Poznamky pod ¢iarou k odkazom 7a a 7b sa vypustaju.
2. 'V § 4 ods. 2 sa vypusta pismeno c).

Doterajsie pismeno d) sa oznacuje ako pismeno c).



3.

4.

10.

11.

12.

13.

14.

V § 4 ods. 2 sa vypusta pismeno d).

V § 11 ods. 1 sa slova ,tatistickym tradom* nahradzaja slovami ,,Statistickym uradom
Slovenskej republiky (d’alej len ,,Statisticky trad*)“.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 39 znie:

39 Zakon ¢&. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
V zneni neskorsich predpisov.®.

V § 20 ods. 2 poslednej vete sa slova ,,pism. d)* nahradzaja slovami ,,pism. c)*.

V § 20 sa vypustaju odseky 4 a 5.
V § 67 ods. 4 sa vypustaja slova ,,alebo je fyzicka osoba uvedend v § 4 ods. 1 pism. d)*.

V § 67 odsek 4 znie:

,»(4) Narok na vyplatu pred¢asného starobného déchodku nevznikd, ak poistenec ku diu

vzniku naroku na pred¢asny starobny dochodok je povinne dochodkovo poisteny ako

a) zamestnanec okrem zamestnanca v pravnom vztahu na zaklade dohody urc¢enej podla
§ 227a,

b) samostatne zarobkovo ¢inna osoba.*.

V § 67 odsek 5 znie:

,»(5) Narok na vyplatu pred¢asného starobného déchodku zanika odo dna jeho splatky
splatnej po dni vzniku déchodkového poistenia zamestnanca alebo povinne déchodkovo
poistenej samostatne zarobkovo ¢innej osoby a opédtovne vznika odo dna nasledujiceho
po dni zaniku tohto déchodkového poistenia.*.

V § 67 ods. 7 sa vypusta druhd veta.

V § 84 odsek 5 znie:

»(5) Denny vymeriavaci zaklad fyzickej osoby v pravnom vztahu na zaklade dohody
urcenej podla § 227a, ak mesacny prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 z tejto
dohody nepresiahne sumu podla § 4 ods. 5, sa urci ako podiel suctu prijmov zistenych
podla § 138 ods. 8, dosiahnutych za obdobie od vzniku pravneho vzt'ahu na zéklade tejto
dohody u zamestnavatel'a zodpovedného za Skodu pri pracovnom uraze a chorobe
Z povolania, do dna predchadzajuceho diiu vzniku pracovného trazu alebo diiu zistenia
choroby z povolania a poc¢tu kalendarnych dni tohto obdobia okrem obdobia uvedeného
V § 26 alebo § 140..

V § 84 odsek 5 znie:

»(5) Denny vymeriavaci zdklad zamestnanca v prdvnom vztahu na zéklade dohody
urcenej podla § 227a sa urci ako podiel sic¢tu vymeriavacich zékladov zistenych podla
§ 138 ods. 6, dosiahnutych za obdobie od vzniku pravneho vzt'ahu na zaklade tejto
dohody u zamestnavatela zodpovedného za Skodu pri pracovnom uraze a chorobe
Z povolania, do dna predchadzajuceho ditu vzniku pracovného trazu alebo diu zistenia
choroby z povolania a po¢tu kalendarnych dni tohto obdobia okrem obdobia uvedeného
v § 26 alebo § 54 ods. 10 pism. a).*.

V § 112 ods. 10 sa vypusta posledna veta.
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15.

16.

17.

18.

V § 122 ods. 2 sa na konci pripajaju tieto slova: ,,Slovenskej republiky (d’alej len
,vlada“)®.

V § 123 ods. 2 pism. ¢) Stvrtom bode sa za slovo ,,nezamestnanosti, vkladaju slova
,poistnom na financovanie podpory v ¢ase skratenej prace®®?) (dalej len ,,poistné
na financovanie podpory*),.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 68a znie:
,,088) Zakon &. .../2021 Z. z. o podpore v &ase skratenej prace a o zmene a doplneni
niektorych zékonov.*

V § 123 ods. 3 pism. ¢) sa slovo ,,ministerstva* nahradza slovami ,,Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej len ,,ministerstvo®)®.

§ 128 vratane nadpisu znie:
»3 128
Platitelia poistného na socialne poistenie

(1) Ak tento zadkon neustanovuje inak, plati poistné
a) na nemocenské poistenie
1. zamestnanec,
2. zamestnavatel,
3. povinne nemocensky poistena samostatne zarobkovo ¢inna osoba,
4. dobrovol'ne nemocensky poistena osoba,
b) na starobné poistenie
zamestnanec,
zamestnavatel’,
povinne dochodkovo poistena samostatne zarobkovo ¢innd osoba,
dobrovol'ne déchodkovo poistena osoba,
Stat,
. Socialna poistoviia,
C) na invalidné poistenie
Zzamestnanec,
zamestnavatel,
povinne dochodkovo poistend samostatne zdrobkovo ¢innd osoba,
dobrovol'ne dochodkovo poistend osoba,
$tat,
d) na urazové poistenie zamestnavatel,
e) na garanéné poistenie zamestnavatel’, ktory je povinne garancne poisteny,
f) na poistenie v nezamestnanosti
1. zamestnanec, ak osobitny predpis*?) neustanovuje inak,
2. zamestnavatel’, ak osobitny predpis*?) neustanovuje inak,
3. dobrovolne poistena osoba v nezamestnanosti,
g) na financovanie podpory zamestnavatel’ za zamestnanca
1. v pracovnom pomere,
2. v Statnozamestnaneckom pomere,
3. v pravnom vzt'ahu na zéklade zmluvy o profesionalnom vykonavani $portu,
h) do rezervného fondu solidarity
1. zamestnavatel,
2. povinne dochodkovo poistend samostatne zarobkovo ¢inna osoba,

oakrwdE

ko
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

3. dobrovol'ne déchodkovo poistend osoba,
4. stat.

(2) Stat plati poistné na starobné poistenie, invalidné poistenie a poistné do rezervného
fondu solidarity za fyzické osoby uvedené v § 15 ods. 1 pism. c¢) az e), g) az i)
a za fyzickt osobu uvedenu v § 15 ods. 1 pism. a) a b) v obdobi, v ktorom sa jej
poskytuje materské.

(3) Socialna poistoviia plati poistné na starobné poistenie za poberatel'ov urazovej renty
priznanej podla § 88 do doviSenia dochodkového veku alebo do priznania pred¢asného
starobného ddéchodku zo zdkladného fondu urazového poistenia do zakladného fondu
starobného poistenia.

(4) Poistné na invalidné poistenie neplati poistenec, ktory je dochodkovo poisteny
po priznani starobného doéchodku alebo predCasného starobného ddéchodku. Poistné
na invalidné poistenie neplati ani poistenec, ktory je dochodkovo poisteny, je
poberatelom vysluhového dochodku podl'a osobitného predpisu?) a dovisil dochodkovy
vek. Poistné na invalidné poistenie neplati zamestnavatel za zamestnanca, ktory je
poistenec podl'a prvej a druhej vety.

(5) Zuctovanie poistného na starobné poistenie a prispevkov na starobné dochodkové
sporenie,!) poistného na invalidné poistenie a poistného do rezervného fondu solidarity
platené Statom ustanovi vSeobecne zavizny pravny predpis, ktory vyda ministerstvo
po dohode s ministerstvom financii.*.

V § 128 sa vypusta odsek 12.

Za § 128 sa vklada § 128a, ktory znie:
,»3 128a

Zamestnanec, zamestnavatel' a povinne nemocensky poistend a povinne dochodkovo
poistena samostatne zarobkovo ¢innd osoba platia poistné na nemocenské poistenie,
poistné na starobné poistenie, poistné na invalidné poistenie, poistné na poistenie
V nezamestnanosti a poistné do rezervného fondu solidarity preddavkami, ktoré sa
zuctovavaju v roénom zuctovani.®.

V nadpise § 129 sa za slovo ,,nezamestnanosti,” vkladaji slova: ,,poistné na financovanie
podpory*.

V § 129 ods. 1 sa za slovo ,,nezamestnanosti® vklad4 ciarka a slové ,,suma poistného
na financovanie podpory*.

V § 129 ods. 2 sa za slovo ,nezamestnanosti vklada ciarka aslova ,,poistného
na financovanie podpory*.

V § 136 pismeno b) znie:

,D) zamestnavatela, ktory
1. plati poistné na financovanie podpory, 0,5 % z vymeriavacieho zékladu,
2. neplati poistné na financovanie podpory, 1 % z vymeriavacieho zakladu,*.
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

Za § 136 sa vklada § 136a, ktory vratane nadpisu znie:

»3 136a
Sadzba poistného na financovanie podpory

Sadzba poistného na financovanie podpory je pre zamestnavatela 0,5 %
Z vymeriavacieho zakladu.*.

V § 138 odseky 6 az 9 zneju:

,»(6) Vymeriavaci zdklad v thrne je v kalendarnom roku mesacne najviac 7-nasobok
jednej dvanastiny vSeobecného vymeriavacieho zakladu, ktory platil v kalendarnom roku,
ktory dva roky predchadza kalenddrnemu roku, v ktorom sa plati poistné, ak odseky 9
a 10 neustanovuju inak.

(7) Vymeriavaci zaklad zamestnavatel’a je vymeriavaci zaklad jeho zamestnanca.

(8) Do vymeriavacieho zakladu zamestnavatel’a podl'a odseku 7 sa na platenie poistného

na urazové poistenie a poistného na garan¢né poistenie zahina aj

a) prijem fyzickej osoby z pravneho vztahu na zaklade fiou urenej dohody podla
§ 227a, ktory jej zaklada pravo na prijem podl'a § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3, ak
tento prijem nepresiahne sumu podla § 4 ods. 5, okrem prijmov, ktoré nie su
predmetom dane alebo st od dane oslobodené podla osobitného predpisu,’)
alebo ktoré nie st predmetom dane alebo st od dane oslobodené podla pravnych
predpisov §tatu, podl'a ktorych sa tento prijem zdanuje,

b) podiel na zisku vyplateny obchodnou spolo¢nostou alebo druzstvom zamestnancovi
bez Ucasti na zakladnom imani tejto spolo¢nosti alebo druzstva.

(9) Vymeriavaci zaklad zamestndvatel’a na platenie poistného na nemocenské poistenie,
poistného na dochodkové poistenie, poistného na garanéné poistenie, poistného
na poistenie v nezamestnanosti, poistného na financovanie podpory a poistného do
rezervného fondu solidarity za kazdého jeho zamestnanca je v kalendarnom roku mesacne
najviac 7-nasobok jednej dvanastiny vSeobecného vymeriavacieho zakladu, ktory platil
Vv kalendarnom roku, ktory dva roky predchadza kalenddrnemu roku, v ktorom sa plati
toto poistné.*.

V § 138 odseky 5 a 6 zneju:

»(5) Vymeriavaci zaklad zamestndvatel'a je vymeriavaci zéklad jeho zamestnanca, ak
odsek 6 neustanovuje inak.

(6) Vymeriavaci zdklad zamestnavatel'a na platenie, poistného na urazové poistenie,
poistného na garan¢né poistenie a poistného na financovanie podpory je vymeriavaci
zéklad jeho zamestnanca neznizeny o odvodovu odpocitate'nt1 polozku.*.

V § 138 ods. 12 sa slova ,,5 az 7, nahradzaja slovami ,,5, 6 a“.

V § 138 ods. 12 pism. a) a § 147b ods. 7 druhej vete sa za slovo ,,nezamestnanosti‘
vklada ¢iarka a slova ,,poistného na financovanie podpory*.

V § 139 ods. 1 poslednej vete sa vypuStaju slovd ,,a vymeriavacieho zakladu
zamestnavatela podl'a § 138 ods. 8 pism. b)*.
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45,

46.

V § 139 ods. 1 pism. a) sa slova ,,az d)* nahradzaju slovami ,,a ¢)*.

V § 139 odsek 3 znie:

»(3) Rozhodujuce obdobie na urcenie vymeriavacieho zakladu zamestnavatela je
rozhodujice obdobie na urcenie vymeriavacieho zakladu jeho zamestnanca.*.

V §139a, § 139b ods. 1 a2 a § 139c sa slova ,,6, 8 nahradzaju slovom ,,6%.

V § 139asaslova,,1, 6 az 12 a 17 nahradzaju slovami ,,1, 5, 6, 11, 12 a 14“.

V § 139b ods. 1 sa vypusta pismeno d).

V § 139b sa vypusta odsek 3.

V § 140 ods. 5 sa slovo ,,poistenie” nahradza slovom ,,poistné®.

V § 140 ods. 6 sa za slovo ,nezamestnanosti“ vklada c¢iarka a slova ,,poistné
na financovanie podpory*.

Za § 140 sa vklada § 140a, ktory znie:
»3 140a

Vlada méze nariadenim vlady ustanovit’ obdobie, pocas ktorého zamestnavatel’, ktorému
sa poskytuje podpora v ¢ase skratenej prace®®?) z dévodu vyhlasenej mimoriadnej
situacie, nudzového stavu, vynimo¢ného stavu alebo mimoriadnej okolnosti, nema
povinnost’ platit’ poistné a prispevky na starobné doéchodkové sporenie Vv rozsahu
ustanovenom nariadenim vlady.*.

V § 142 ods. 3 sa vypusta pismeno b).

Doterajsie pismena c) a d) sa oznacuji ako pismena b) a C).

V § 142 ods. 3 sa za slovo ,,poistenie” vkladaji slova ,,a poistné na financovanie
podpory* a vypustaju sa slova ,,a prijmov podl'a § 138 ods. 6 pism. b)*.

V § 143 ods. 1 sa vypusta druhd veta a slova ,,ods. 8 pism. a)* sa nahradzaji slovami
,,0ds. 8.

V § 143 ods. 1 sa vypusta druha veta.

V § 166 ods. 1 sa na konci pripgjaju tieto slova: ,,a na postupenie finanénych
prostriedkov, ktoré ziada prislusny organ na vyplatu podpory v ¢ase skratenej prace®®)-.

V § 166 ods. 2 sa za pismeno b) vkladd nové pismeno c), ktoré znie:
,»C) Z poistného na financovanie podpory,*.

DoterajSie pismena c) az g) sa oznacuju ako pismena d) az h).

V § 166 ods. 2 sa za pismeno ¢) vklada nové pismeno f), ktoré znie:
,.f) z odplaty za postupenie pohl'adavky na poistnom na financovanie podpory,*.
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47.

48.

49,

50.

51.

52.

Doterajsie pismena f) az h) sa oznacuju ako pismena g) az 1).

V § 168 ods. 2 pism. a) sa slova ,,poistenie a poistného na poistenie v nezamestnanosti*
nahradzaju slovami ,,poistenie, poistného na poistenie v nezamestnanosti, poistného
na financovanie podpory“ a slova ,poistenie a na poistnom na poistenie
V nezamestnanosti“ sa nahradzaji slovami ,,poistenie, na poistnom na poistenie
V nezamestnanosti, na poistnom na financovanie podpory*.

V § 168 ods. 2 pismeno 1) znie:
,»1) z pokuty ulozenej za poruSenie povinnosti ustanovenych v § 228 ods. 1 pism. a) a b)
a § 231 ods. 1 pism. a), b), f) am),*.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 95a znie:
,25%) § 187 zakona ¢. 55/2017 Z. z.“.

V § 194 ods. 2 sa slova ,,poistné na nemocenské poistenie, poistné na dochodkové
poistenie, poistné na poistenie v nezamestnanosti, pokuty* nahradzaji slovami ,,poistné,
0 pokute®.

V § 226 ods. 1 pismeno f) znie:
,,f) postupit’

1. prispevky na starobné dochodkové sporenie’®®®) na bezny ucet nepriradenych
platieb prislusnej dochodkovej spravcovskej spolocnosti do desiatich dni
od priradenia platby prispevkov na starobné dochodkové sporenie sporitelovi
ado 60 dni od ich priradenia na wi¢et Socialnej poistovne v Statnej pokladnici,
najskor viak odo dna splatnosti tychto prispevkov, ak osobitny predpis®®)
neustanovuje inak, alebo postipit prispevky na starobné dochodkové sporenie?®?)
na bezny ucet nepriradenych platieb prislusnej doéchodkovej spravcovskej
spoloc¢nosti do piatich dni od ich uhradenia zo zékladného fondu garanéného
poistenia, ak osobitny predpis'®®) neustanovuje inak, a postupit’ penale podla
§ 241a na beZzny ucet nepriradenych platieb prisluSnej dochodkovej spravcovskej
spoloc¢nosti do piatich dni od uhradenia tohto pendle zo spravneho fondu,

2. finan¢né prostriedky, ktoré Ziada prisluSny organ na vyplatu podpory v case
skratenej prace,??) na jeho samostatny ucet do troch dni od dorudenia ziadosti,".

V § 226 ods. 1 pismeno f) znie:
,»f) postipit’ na
1. bezny ucet nepriradenych platieb prislusnej dochodkovej spravcovskej spolocnosti
la. prispevky na starobné dochodkové sporenie, ak osobitny predpisi®®)
neustanovuje inak, do
laa. desiatich dni od priradenia platby prispevkov na starobné dochodkové
sporenie sporitelovi a do 60 dni od ich priradenia na ucet Socidlnej
poistovne v Statnej pokladnici, najskor odo dia splatnosti tychto
prispevkov,
lab. piatich dni od uhradenia prispevkov na starobné déchodkové sporenie
zo zakladného fondu garan¢ného poistenia,
lac. desiatich dni od pravoplatnosti rozhodnutia o vysledku ro¢ného
zuctovania, ak ide o postipenie prispevkov na starobné déchodkové
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53.

54,

55.

56.

S7.

58.

59.

60.

sporenie z preplatku na poistnom, z ktorého Socidlna poistoviia
vykonala zapocet podl'a § 147b ods. 2 a § 147d,
1b. penale podla § 241a do piatich dni od uhradenia penale podla § 241a
z0 spravneho fondu,
2. samostatny Ucet prislusného organu finan¢né prostriedky, ktoré ziada na vyplatu
podpory v &ase skratenej prace,®?) do troch dni od doruéenia Ziadosti, .

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 100a sa vypusta.

V § 231 ods. 1 pism. b) tretom bode sa slovo ,,Stvrtej nahradza slovom ,,tretej*.
V § 231 ods. 1 pism. b) Stvrtom bode sa slovo ,.tretej* nahradza slovom ,,druhej®.
V § 231 ods. 1 pism. b) sa vypustaju Siesty bod az deviaty bod.

V § 231 ods. 1 pismeno b) znie:

,b) zamestnanca podl'a § 4 ods. 1 na nemocenské poistenie, na dochodkové poistenie a na
poistenie v nezamestnanosti a zamestnanca podla § 4 ods. 2 na dochodkové poistenie
pred vznikom tychto poisteni, najneskor pred zacatim vykonu c¢innosti zamestnanca,
odhlasit’ zamestnanca do 6smich dni od zaniku tychto poisteni okrem zaniku povinného
nemocenského poistenia a povinného poistenia v nezamestnanosti podla § 20 ods. 3
a zruSit' prihlasenie do registra poistencov a sporitelov starobného dochodkového
sporenia, ak poistny vztah podla § 20 nevznikol,*.

V § 231 ods. 1 pism. e) prvom bode sa za slovo ,,nezamestnanosti* vklada ¢iarka a slova
,financovanie podpory*.

V § 232a odsek 1 znie:
»(1) Zamestnavatel' je povinny viest evidenciu analytickych udajov zamestnanca
od vzniku do zaniku déchodkového poistenia zamestnanca.”.

V § 233 sa odsek 12 dopiiia pismenom d), ktoré znie:
,d) oznamit' v rozsahu a sposobom uréenym Socialnou poistoviiou udaje suvisiace
s poskytovanim podpory v Gase skritenej prace®®) zamestnavatel'ovi, ktorymi s najmi
1. identifika¢né idaje zamestnavatela,
2. meno, priezvisko, identifikacné ¢islo socidlneho zabezpecenia a identifikacné Cislo
pravneho vzt'ahu zamestnanca,
3. priemerny hodinovy zarobok zamestnanca,
4. poc€et hodin prekazky v praci na strane zamestnavatela v kalendarnom mesiaci
a obdobie v kalendarnom mesiaci za ktory ziada o poskytnutie podpory v Case
skratenej prace, a to v ¢leneni na jednotlivych zamestnancov,
5. obdobie v kalendarnom mesiaci, za ktoré sa zamestnavatel'ovi poskytla podpora
Vv Case skratenej prace, a to v ¢leneni na jednotlivych zamestnancov,
6. deni dorucenia ziadosti o poskytnutie podpory v Case skratenej prace.*.

V poznamke pod ciarou k odkazu 102aa sa citacia ,,Zdkon ¢&. 5/2004 Z. z. v zneni

neskorSich predpisov. nahrddza citdciou ,,Zdkon ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.*.
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61.

62.

V § 246 ods. 1 sa slova ,,nemocenského poistenia, dochodkového poistenia, irazového
poistenia, garan¢ného poistenia, poistenia v nezamestnanosti“ nahradzaju slovami
,,socialneho poistenia®.

Za § 293tn sa vkladaju § 293fo a 2931fp, ktoré vratane nadpisu nad § 293fo zneji:

w»Prechodné ustanovenia k dpravam ac¢innym od 1. januara 2022
§ 293fo

(1) Na posudzovanie

a) nemocenského poistenia, déchodkového poistenia a poistenia v nezamestnanosti
fyzickej osoby uvedenej v § 4 ods. 1 pism. d) v zneni t¢innom do 31. decembra 2021,
ktorej pracovny pomer alebo Stitnozamestnanecky pomer trva aj po 31. decembri
2021 a ktorej je prijem podl'a § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 zi¢tovany na vyplatu
V januari 2022, sa vzt'ahuje tento zdkon v zneni i€¢innom do 31. decembra 2021,

b) doéchodkového poistenia fyzickej osoby uvedenej v § 4 ods. 2 pism. ¢) v zneni
ucinnom do 31. decembra 2021, ktorej pracovny pomer alebo Statnozamestnanecky
pomer skoncil pred 1. janudrom 2022 a ktorej je prijem podla § 3 ods. 1 pism. a)
ao0ds. 2 a3 zactovany na vyplatu po 31. decembri 2021, sa vztahuje tento zakon
Vv zneni i€innom do 31. decembra 2021.

(2) Vymeriavaci zéklad zamestnanca uvedeného v § 4 ods. 2 pism. ¢) v zneni u¢innom
do 31. decembra 2021 je stcet pomernej Casti prijmu podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2
a3 zuctovaného na vyplatu po skonCeni pracovného pomeru alebo
Statnozamestnaneckého pomeru, ku ktorému doslo pred 1. januarom 2022, pripadajuce;j
na kazdy kalendarny mesiac trvania povinného dochodkového poistenia a prijmu
Z pracovného pomeru alebo Stdtnozamestnaneckého pomeru podla § 3 ods. 1 pism. a)
a ods. 2 a 3 za prislusny kalendarny mesiac; § 138 ods. 1, 6, 8 az 12 a 17 v zneni u¢innom
do 31. decembra 2021 platia rovnako.

(3) Poistné z vymeriavacieho zadkladu zamestnanca uvedeného v § 4 ods. 2 pism. c)
Vzneni U¢innom do 31. decembra 2021 a poistné z vymeriavacieho zakladu
zamestnavatela fyzickej osoby uvedenej v § 4 ods. 1 pism. d) v zneni u¢innom
do 31. decembra 2021, ak jej je po skonCeni pracovného pomeru alebo
Statnozamestnaneckého pomeru, ku ktorému doslo pred 1. janudrom 2022, prijem podla
§ 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 zuctovany na vyplatu po 31. decembri 2021 a zuctovanim
tohto prijmu tato osoba nenadobudla postavenie zamestnanca uvedeného v § 4 ods. 2
pism. c¢) v zneni u¢innom do 31. decembra 2021, su splatné do 6smeho dna kalendarneho
mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bol prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2
a 3 ztctovany na vyplatu po skonéeni pracovného pomeru alebo Stditnozamestnaneckého
pomeru.

(4) Zamestnavatel je povinny

a) prihlasit do registra poistencov a sporitelov starobného ddéchodkového sporenia
zamestnanca, ktory bol fyzickou osobou uvedenou v § 4 ods. 1 pism. d) v zneni
u¢innom do 31. decembra 2021 ajej pracovny pomer alebo Stitnozamestnanecky
pomer trva aj po 31. decembri 2021, na nemocenské poistenie, dochodkové poistenie
a poistenie v nezamestnanosti, najneskor do 2. februara 2022,

b) prihlasit do registra poistencov a sporitelov starobného ddéchodkového sporenia
a odhlasit’ z tohto registra zamestnanca, ktory bol fyzickou osobou uvedenou v
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1. § 4 ods. 1 pism. d) v zneni G€innom do 31. decembra 2021, jej pracovny pomer
alebo Statnozamestnanecky pomer trva aj po 31. decembri 2021 atento pomer
skon¢i pred 1. februarom 2022, na nemocenské poistenie, dochodkové poistenie
a poistenie v nezamestnanosti, najneskor do 2. februara 2022,

2. §4 ods. 2 pism. ¢) v zneni ta¢innom do 31. decembra 2021, ak jej pracovny pomer
alebo Statnozamestnanecky pomer skoncil pred 1. janudrom 2022 a je jej prijem
podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 zuctovany na vyplatu po 31. decembri 2021,
najneskor v den splatnosti poistného podl'a odseku 3.

(5) Poistné na dochodkové poistenie sa modze zaplatit' aj dodatocne za obdobie, pocas
ktorého fyzicka osoba bola fyzickou osobou uvedenou v § 4 ods. 1 pism. d) v zneni
ucinnom do 31. decembra 2021.

§ 293fp

Ak fyzickej osobe uvedenej v § 4 ods. 1 pism. d) v zneni G€innom do 31. decembra 2021
vznikne narok na urazova davku po 31. decembri 2021 z ddvodu vzniku pracovného
urazu alebo zistenia choroby z povolania pred 1. januarom 2022, denny vymeriavaci
zéklad na uréenie sumy tejto urazovej davky sa urcuje podla tohto zikona v zneni
ucinnom do 31. decembra 2021.%.

CLIV

%

Zakon ¢. 462/2003 Z. z. o nédhrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti

zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zdkona ¢. 244/2005 Z. z.,
zakona ¢. 310/2006 Z. z., zakona ¢. 555/2007 Z. z., zakona ¢. 659/2007 Z. z., zakona
€. 543/2010 Z. z., zakona ¢. 413/2012 Z. z., zdkona ¢. 338/2013 Z. z., zédkona ¢. 285/2016
Z. 7. azakona ¢. 314/2018 Z. z. sa meni a dopliia takto:

1.

V § 2 odsek 1 znie:
,,(1) Zamestnanec podl'a tohto zakona je zamestnanec podl'a osobitného predpisu.t)«.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 1a sa vypusta.

. 'V § 4 saslova ,,podl'a osobitného predpisu®)*“ nahradzaji slovami ,,alebo izolacia®)“.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 4 znie:
) § 2 o0ds. 1 pism. m) an)a§ 12 ods. 2 pism. f) zakona & 355/2007 Z. z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov..

. 'V § 8 ods. 4 az 6 sa vypustaju slova ,,podl'a § 2 ods. 1 pism. a)*.

V § 8 sa vypusta odsek 8.

Doteraj$i odsek 9 sa oznacuje ako odsek 8.

. Za § 13b sa doplia § 13c, ktory vratane nadpisu znie:

»3 13¢
Prechodné ustanovenie k dpravam acinnym od 1. januara 2022
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Ak fyzickej osobe uvedenej v § 2 ods. 1 pism. b) v zneni u¢innom do 31. decembra 2021
vznikol narok na nahradu prijmu do 31. decembra 2021 a obdobie prvych desiatich dni
docasnej pracovnej neschopnosti trva aj po tomto dni, narok na ndhradu prijmu zostadva
zachovany a denny vymeriavaci zaklad na urCenie sumy tejto ndhrady prijmu sa
aj po 31. decembri 2021 urcuje podla tohto zakona v zneni u¢innom do 31. decembra
2021..

W

CLV

Zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni zakona ¢. 43/2004 Z. z., zakona
€. 177/2004 Z. z., zakona ¢. 191/2004 Z. z., zakona ¢. 391/2004 Z. z., zakona ¢. 538/2004
Z.z., zakona €. 539/2004 Z. z., zakona ¢. 659/2004 Z. z., zdkona ¢. 68/2005 Z. z., zakona
€. 314/2005 Z. z., zakona ¢. 534/2005 Z. z., zakona ¢. 660/2005 Z. z., zakona ¢. 688/2006
Z.z., zakona ¢. 76/2007 Z. z., zakona ¢. 209/2007 Z. z., zakona ¢. 519/2007 Z. z., zakona
¢. 530/2007 Z. z., zakona ¢. 561/2007 Z. z., zdkona ¢. 621/2007 Z. z., zdkona ¢. 653/2007
Z.z., zdkona ¢. 168/2008 Z. z., zdkona ¢. 465/2008 Z. z., zdkona ¢. 514/2008 Z. z., zakona
¢. 563/2008 Z. z., zakona ¢. 567/2008 Z. z., zakona ¢. 60/2009 Z. z., zakona ¢. 184/2009 Z. z.,
zakona C¢. 185/2009 Z. z., zakona ¢. 504/2009 Z. z., zakona ¢. 563/2009 Z. z., zakona
¢.374/2010 Z. z., zakona ¢. 548/2010 Z. z., zakona ¢. 129/2011 Z. z., zakona ¢. 231/2011
Z.z., zdkona €. 250/2011 Z. z., zdkona €. 331/2011 Z. z., zdkona €. 362/2011 Z. z., zakona
€. 406/2011 Z. z., zakona ¢. 547/2011 Z. z., zakona ¢. 548/2011 Z. z., zakona ¢. 69/2012 Z. z.,
uznesenia Ustavného siidu Slovenskej republiky &. 188/2012 Z. z., zdkona &. 189/2012 Z. z.,
zakona €. 252/2012 Z. z., zakona ¢. 288/2012 Z. z., zédkona ¢. 395/2012 Z. z., zdkona
¢. 70/2013 Z. z., zakona ¢. 135/2013 Z. z., zakona ¢. 318/2013 Z. z., zakona ¢. 463/2013 Z. z.,
zakona €. 180/2014 Z. z., zakona ¢. 183/2014 Z. z., zakona ¢. 333/2014 Z. z., zadkona
¢.364/2014 Z. z., zakona ¢. 371/2014 Z. z., zakona ¢. 25/2015 Z. z., zakona ¢. 61/2015 Z. z.,
zakona ¢. 62/2015 Z. z., zakona ¢. 79/2015 Z. z., zakona ¢. 140/2015 Z. z., zakona
¢. 176/2015 Z. z., zakona ¢. 253/2015 Z. z., zakona ¢. 361/2015 Z. z., zakona ¢. 375/2015
Z. z., zakona ¢. 378/2015 Z. z., zakona ¢. 389/2015 Z. z., zakona ¢. 437/2015 Z. z., zakona
¢. 440/2015 Z. z., zakona ¢. 341/2016 Z. z., zakona ¢. 264/2017 Z. z., zakona ¢. 279/2017
Z.z., zZakona ¢. 335/2017 Z. z., zakona ¢. 344/2017 Z. z., zakona ¢. 57/2018 Z. z., zakona
¢. 63/2018 Z. z., zakona ¢. 112/2018 Z. z., zakona ¢. 209/2018 Z. z., zakona ¢. 213/2018 Z. z.,
zakona €. 317/2018 Z. z., zakona ¢. 347/2018 Z. z., zakona ¢. 368/2018 Z. z., zdkona
¢. 385/2018 Z. z., zakona ¢. 4/2019 Z. z., zakona ¢. 10/2019 Z. z., zakona ¢. 54/2019 Z. z.,
zéakona ¢. 88/2019 Z. z., zakona ¢. 155/2019 Z. z., zdkona ¢&. 221/2019 Z. z., zakona
¢. 223/2019 Z. z., zakona ¢. 228/2019 Z. z., zakona ¢. 233/2019 Z. z., zakona ¢. 301/2019
Z.z., zdkona ¢. 315/2019 Z. z., zdkona €. 316/2019 Z. z., zakona ¢. 319/2019 Z. z., zakona
¢. 390/2019 Z. z., zakona ¢. 393/2019 Z. z., zakona ¢. 462/2019 Z. z., zakona ¢. 46/2020 Z. z.,
zakona ¢. 198/2020 Z. z., zakona ¢. 296/2020 Z. z., zdkona ¢. 416/2020 Z. z., zakona
&. 420/2020 Z. z. a zakona &. 421/2020 Z. z. sa meni a dopliia takto:

1. V §9 sa odsek 2 dopina pismenom af), ktor¢ znie:
,,af) podpora v ¢ase skratenej prace®™) prijata v stvislosti s vykonom &innosti, z ktorych
plynt prijmy podl'a § 6 ods. 1 a 2..
Poznamka pod ¢iarou k odkazu 59jj znie:
20y Zakon €. .../2021 Z. z. o podpore v ¢ase skratenej prace a o zmene a doplneni

niektorych zédkonov.*.

2. 'V § 13 sa odsek 2 doplna pismenom 1), ktoré znie:
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,.) podpora v &ase skratenej prace.5%)«.
CL VI

Zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni zakona ¢. 191/2004 Z. z., zakona ¢. 365/2004 Z. z., zdkona ¢. 585/2004
Z.z., zdkona ¢. 614/2004 Z. z., zakona ¢. 1/2005 Z. z., zdkona ¢. 82/2005 Z. z., zédkona
¢. 528/2005 Z. z., zakona ¢. 573/2005 Z. z., zdkona ¢. 310/2006 Z. z., zakona ¢. 693/2006
Z.z., zdkona ¢. 561/2007 Z. z., zdkona ¢. 139/2008 Z. z., zakona ¢. 233/2008 Z. z., zakona
¢. 263/2008 Z. z., zakona ¢. 460/2008 Z. z., zakona ¢. 562/2008 Z. z., zakona ¢. 49/2009 Z. z.,
zakona ¢. 108/2009 Z. z., zakona ¢. 266/2009 Z. z., zédkona ¢. 463/2009 Z. z., zakona
¢. 594/2009 Z. z., zakona ¢. 52/2010 Z. z., zakona ¢. 136/2010 Z. z., zékona ¢. 373/2010 Z. z.,
zakona ¢. 120/2011 Z. z., zakona ¢. 223/2011 Z. z., zakona ¢. 231/2011 Z. z., zakona
¢.257/2011 Z. z., zakona ¢. 468/2011 Z. z., zakona ¢. 324/2012 Z. z., zakona ¢. 96/2013 Z. z.,
zakona ¢. 308/2013 Z. z., zakona ¢. 352/2013 Z. z., zdkona &. 436/2013 Z. z., zakona
¢.495/2013 Z. z., zakona ¢. 310/2014 Z. z., zakona ¢. 311/2014 Z. z., zakona ¢. 14/2015 Z. z.,
zakona €. 336/2015 Z. z., zakona ¢. 353/2015 Z. z., zédkona ¢. 378/2015 Z. z., zakona
¢. 389/2015 Z. z., zakona €. 91/2016 Z. z., zakona ¢. 310/2016 Z. z., zdkona ¢. 81/2017 Z. z.,
zakona ¢. 82/2017 Z. z., zakona €. 57/2018 Z. z., zakona ¢. 63/2018 Z. z., zakona ¢. 64/2018
Z. z., zakona ¢. 108/2018 Z. z., zakona ¢. 112/2018 Z. z., zakona ¢. 177/2018 Z. z., zakona
¢.317/2018 Z. z., zakona ¢. 376/2018 Z. z., zakona ¢. 35/2019 Z. z., zakona ¢. 83/2019 Z. z.,
zakona C¢. 221/2019 Z. z., zakona ¢. 223/2019 Z. z., zakona ¢. 225/2019 Z. z., zakona
¢. 374/2019 Z. z., zakona ¢. 63/2020 Z. z., zakona ¢. 66/2020 Z. z., zakona ¢. 95/2020 Z. z.,
zakona €. 127/2020 Z. z., zakona ¢. 198/2020 Z. z., zakona ¢. 264/2020 Z. z. a zakona
¢. 9/2021 Z. z. sa meni a dopliia takto:

1. § 50k sa vypusta.
Poznamka pod ¢iarou k odkazu 50 sa vypusta.

2. V § 56a ods. 1 sa slova ,,§ 50j, § 50k alebo § 51a* nahradzaju slovami ,,§ 50j alebo
§ Sla“.

3. V§65bag§ 70 ods. 6 sa vypustaja slova ,,§ 50k,

4. Za § 72aq sa vklada § 72ar, ktory vratane nadpisu znie:

»§ 72ar
Prechodné ustanovenie k ipravam tacinnym od 1. januéra 2022

Pri poskytovani prispevku podl'a § 50k v zneni u¢innom do 31. decembra 2021, ktoré
sa zaCalo pred 1. januarom 2022, sa postupuje podla tohto zakona v zneni t¢innom do
31. decembra 2021. Ziadost o poskytnutie prispevku podla § 50k V zneni u¢innom do
31. decembra 2021, ktora bola podana pred 1. januarom 2022, vybavi urad podla tohto
zakona v zneni u¢innom do 31. decembra 2021..

CL VII
Zakon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zakona ¢. 95/2002

Z. z. o poistovnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 718/2004 Z.
z., zakona ¢. 305/2005 Z. z., zakona ¢. 352/2005 Z. z., zakona ¢. 660/2005 Z. z., zakona ¢.
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282/2006 Z. z., zakona ¢. 522/2006 Z. z., zakona ¢. 673/2006 Z. z., zakona ¢. 358/2007 Z. z.,
zakona ¢. 518/2007 Z. z., zakona ¢. 530/2007 Z. z., zakona ¢. 594/2007 Z. z., zakona C.
461/2008 Z. z., zakona ¢. 581/2008 Z. z., zakona ¢. 108/2009 Z. z., zakona ¢. 192/2009 Z. z.,
zakona ¢. 533/2009 Z. z., zakona ¢. 121/2010 Z. z., zakona ¢. 136/2010 Z. z., zakona C.
151/2010 Z. z., zakona ¢. 499/2010 Z. z., zakona ¢. 133/2011 Z. z., zakona ¢. 250/2011 Z. z.,
zakona ¢. 185/2012 Z. z., zakona ¢. 252/2012 Z. z., zakona ¢. 395/2012 Z. z., zédkona C.
421/2012 Z. z., zakona ¢. 41/2013 Z. z., zakona ¢. 153/2013 Z. z., zakona ¢. 220/2013 Z. z.,
zakona ¢. 338/2013 Z. z., zakona €. 463/2013 Z. z., zakona ¢. 185/2014 Z. z., zédkona C.
364/2014 Z. z., zakona ¢. 77/2015 Z. z., zakona ¢. 148/2015 Z. z., zakona ¢. 253/2015 Z. z.,
zakona ¢. 265/2015 Z. z., zakona €. 336/2015 Z. z., zakona ¢. 378/2015 Z. z., zédkona ¢.
428/2015 Z. z., zakona ¢. 429/2015 Z. z., zakona ¢. 125/2016 Z. z., zakona ¢. 167/2016 Z. z.,
zakona ¢. 286/2016 Z. z. zakona ¢. 341/2016 Z. z., zakona ¢. 356/2016 Z. z., zakona ¢.
41/2017 Z. z., zakona ¢&. 238/2017 Z. z., zakona ¢&. 256/2017 Z. z., zakona ¢. 351/2017 Z. z.
zakona ¢. 63/2018 Z. z., zdkona ¢. 156/2018 Z. z., zakona ¢. 351/2018 Z. z., zakona C.
366/2018 Z. z., zakona ¢. 376/2018 Z. z., zakona ¢. 83/2019 Z. z., zakona ¢. 139/2019 Z. z.,
zakona ¢. 221/2019 Z. z., zakona €. 231/2019 Z. z., zakona ¢. 310/2019 Z. z., zédkona C.
321/2019 Z. z., zakona ¢. 343/2019 Z. z., zakona ¢. 467/2019 Z. z., zakona ¢. 68/2020 Z. z.,
zakona ¢. 125/2020 Z. z., zakona ¢. 264/2020 Z. z., zakona ¢. 393/2020 Z. z. a zakona C.
9/2021 Z. z. sa meni a dopliia takto:

1. V § 11 ods. 7 pism. m) piatom bode sa vypustaju slova ,,ku dnu vzniku skuto¢nosti
rozhodujicej pre vznik ndroku na tato davku bola zamestnancom, za ktorého je
platitelom poistného §tat podl'a pismena v) alebo®.

2. V § 11 ods. 7 sa vypusta pismeno v).
DoterajSie pismeno w) sa oznacuje ako pismeno v).
Poznamky pod ¢iarou k odkazom 47aa a 47aaa sa vypust'aju.

3. V § 11 odsek 8 znie:

,(8) Stat nie je platitelom poistného za osobu podl'a odseku 7 pism. a) az 1), n) az r) a t)
az v), ak ma tato osoba v rozhodujiicom obdobi vymeriavaci zéklad podla § 13, vyssi ako
15-nasobok Zivotného minima*®) platného k prvému ditu kalendarneho roka
rozhodujticeho obdobia (d’alej len ,,15-ndsobok Zivotného minima*) alebo ak ma pomernt
Cast’ vymeriavacieho zakladu prislichajucu k poctu kalendarnych dni, pocas ktorych
poistenec bol osobou podl'a odseku 7 pism. a) az 1), n) az r) a t) az v) vysSiu, ako pomernu
Cast’ 15-ndsobku Zivotného minima prislichajucu k poctu kalendarnych dni, pocas
ktorych poistenec bol osobou podla odseku 7 pism. a) az 1), n) azr) a t) az v).*.

4. V § 12 ods. 1 pismeno a) znie:
,»a) zamestnanca 4 % z vymeriavacieho zdkladu podl'a § 13 ods. 1; ak je zamestnanec
osobou so zdravotnym postihnutim, sadzba poistného je 2 % z vymeriavacieho zakladu
podla § 13 ods. 1,.

5. V § 12 ods. 1 pismeno d) znie:
,,d) zamestnavatel'a 10 % z vymeriavacieho zakladu; ak zamestnava osoby so zdravotnym
postihnutim, sadzba poistného je za tieto osoby 5 % z vymeriavacieho zakladu podla § 13
ods. 1,%.
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6.

7.

10.

11.

12.

13.

14.

V § 12 sa vypusta odsek 4.

V § 13 ods. 6 sa slova ,,$tatistickym tGradom* nahradzaju slovami ,,Statistickym uradom
Slovenskej republiky*.

§ 13 sa dopliiia odsekom 18, ktory znie:

»(18) Vlada Slovenskej republiky moze nariadenim vlady ustanovit' obdobie, pocas
ktorého zamestnavatel, ktorému sa poskytuje podpora v Case skratenej prace podla
osobitného predpisu®®) z dovodu vyhlasenej mimoriadnej situacie, nadzového stavu,
vynimo¢ného stavu alebo mimoriadnej okolnosti nema povinnost’ platit’ poistné v rozsahu
ustanovenom nariadenim vlady. Ak su v dosledku rozhodnutia vlady alebo v dosledku
mimoriadnej situdcie, nidzového stavu, vynimo¢ného stavu alebo mimoriadnej okolnosti
v priebehu kalendarneho roka prijmy podl'a prognézy Vyboru pre danové progndzy nizsie
ako sa predpokladalo, celkova platba za poistencov §tatu podla odseku 13 sa navysi
0 predpokladany vypadok prijmov najneskor od 1. oktdbra kalendarneho roka. Ak su
v priebehu kalendarneho roka prijmy podla prognoézy Vyboru pre dafiové progndzy
vyssie ako sa predpokladalo, celd tato suma musi byt pouzita na vydavky na zdravotna
starostlivost’.*.

Poznamka pod &iarou k odkazu ) znie:
,2%) Zakon ¢&. .../2021 Z. z. o podpore v ¢ase skratenej prace a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov.*.

V § 13a ods. 1 sa za slovom ,,polozku* vypusta bodkociarka a slova ,,to neplati, ak ide
0 zamestnanca podla § 11 ods. 7 pism. v)*.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 51 znie:

1) Napriklad zédkon ¢&. 73/1998 Z. z. o $tatnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru,
Slovenskej informacnej sluzby, Zboru vidzenskej a justi¢nej straZe Slovenskej republiky
a Zelezni¢nej policie v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢&. 385/2000 Z. z. 0 sudcoch
a prisediacich a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,
zékon €. 154/2001 Z. z. o0 prokuratoroch a pravnych cakateloch prokuratury v zneni
neskorsich predpisov, zédkon ¢. 315/2001 Z. z. o Hasi¢skom a zachrannom zbore v zneni
neskorsich predpisov, zédkon €. 281/2015 Z. z. o Statnej sluzbe profesiondlnych vojakov
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov, zdkon €. 55/2017
Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov, zédkon €. 35/2019 Z. z. o financ¢nej sprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.®.

V § 17a ods. 1 sa na konci pripajaju tieto slova: ,,(dalej len ,,pohl'adavka“)™.
V § 24 sa vypuasta pismeno I).
DoterajSie pismend m) aZ o) sa oznacuju ako pismena 1) aZ n).

V § 26 ods. 1 pism. ¢) sa slova ,,pism. a) az i) a k) az 0)* nahradzaju slovami ,,pism. a) az
i) ak) az n)".

V § 29b sa vypusta odsek 19.
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Doterajsie odseky 20 az 22 sa oznacuju ako odseky 19 az 21.
15. V § 29b ods. 21 sa ¢islo ,,20% nahradza ¢islom ,,19%.

16. V poznamke pod ¢iarou k odkazu 66 sa citdcia ,,§ 142 ods. 1 pism. g) zakona ¢. 55/2017
Z. . o Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 63/2018
Z. z.* nahradza citaciou ,,§ 142 ods. 1 pism. g) zédkona ¢. 55/2017 Z. z. v zneni zdkona
¢. 63/2018 Z. z.*.

CL VIII

Zakon ¢. 440/2015 Z. z. o Sporte a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
zakona ¢. 354/2016 Z. z., zakona ¢. 335/2017 Z. z., zédkona ¢. 177/2018 Z. z., zakona
¢.221/2019 Z. z., zakona €. 310/2019 Z. z., zdkona ¢. 6/2020 Z. z., zakona ¢. 148/2020 Z. z.,
zdkona ¢. 323/2020 Z. z. a zdkona &. 351/2020 Z. z. sa meni a dopliia takto:

1. V § 37 sa za odsek 4 vklada novy odsek 5, ktory znie:
»(5) Na ucely poskytnutia podpory Vv case skritenej prace podla osobitného
predpisu®) sa za ustanoveny tyzdenny pracovny &as $portovca povazuje rozdiel medzi
¢islom 168 a po¢tom hodin nepretrzitého odpocinku podl'a odsekov 3 a 4.*.

Doteraj$i odsek 5 sa oznacuje ako odsek 6.
Poznamka pod ¢iarou k odkazu 19a znie:
,198) Zakon &. .../2021 Z. z. o podpore Vv éase skratenej prace a 0 zmene a doplneni
niektorych zédkonov.*.
2. V § 44 ods. 14 sa za slovo ,Sportovca™ vkladaji slova ,,alebo Sportovej organizacie*

a slovo ,,zamestnancazz)“ sa nahradza slovami ,,zamestnanca alebo o prekazkach v praci
na strane zamestnavatel'a%?).

3. V poznamke pod ¢iarou k odkazu 22 sa za slova ,,§ 141a,” vkladaja slova ,,§ 142 ods.
5, § 142a,“.

CL IX

Zakon €. 385/2019 Z. z. o kompenzacnom prispevku banikom a o zmene a doplneni
niektorych zékonov sa meni takto:

V ¢l 1V sa slova ,,1. januéara 2022 nahradzajt slovami ,,1. janudra 2023,
CL X
Tento zakon nadobuda ucinnost’ 31. decembra 2021 okrem ¢l. I, ¢l. 11, ¢l. III bodov 1,
2,4az8,10az 12, 14 az 18, 21 az 26, 28, 30, 33, 36 az 40, 42, 44 az 47, 49 az 51, 53 az 55,
57 a 59 az 62, ¢l. IV az ¢l. VIII, ktoré nadobudaju tcinnost’ 1. januara 2022, a ¢l. Il bodov 3,

9, 13, 19, 20, 27, 29, 31, 32, 34, 35, 41, 43, 48, 52, 56 a 58, ktoré nadobudajii G¢innost’
1. januara 2023.
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