[bookmark: _GoBack]VZNESENÉ PRIPOMIENKY V RÁMCI MEDZIREZORTNÉHO PRIPOMIENKOVÉHO KONANIA

Návrh skupiny poslancov Národnej rady Slovenskej republiky na vydanie zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon Národnej rady Slovenskej republiky č. 241/1993 Z. z. o štátnych sviatkoch, dňoch pracovného pokoja a pamätných dňoch v znení neskorších predpisov (tlač 229)


	Počet vznesených pripomienok, z toho zásadných
	7 / 2




	Subjekt
	Pripomienka
	Typ

	Klub 500
	Návrh na doplnenie novelizačného bodu 3., ktorý navrhujeme doplniť a jeho znenie by malo byť nasledovné:
Návrh na doplnenie novelizačného bodu 3., ktorý navrhujeme doplniť a jeho znenie by malo byť nasledovné: §2 odsek (3) Štátne sviatky podľa § 1 písm. b), d) a e) nie sú dňami pracovného pokoja podľa odseku 1, dňami pracovného pokoja podľa osobitného predpisu 1), ani sviatkami podľa osobitného predpisu 1a).“. Poznámky pod čiarou k odkazom 1 a 1a znejú: „1) § 94 ods. 1 zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonníka práce. 1a) Zákon č. 311/2001 Z. z. v znení neskorších predpisov.“. Odôvodnenie: navrhujeme štátne sviatky 5. júla a 1. septembra zaradiť do rovnakého režimu ako pri novo navrhovanom štátnom sviatku 28. októbra. Teda všetkým uvedeným dátumom zostane dôležitosť, ktorú Slovenská republika prikladá týmto dňom, avšak nebudú stanovené ako dní pracovného pokoja, ktorými za bežného režimu sú aj štátne sviatky.
	Z

	MDaVSR
	K návrhu zákona
K predmetnému návrhu zákona, zverejnenému na pripomienkové konanie od 09.10.2020 do 19.10.2020 pod rezortným číslom MK-5578/2020-250/17979, neuplatňujeme žiadne pripomienky a stotožňujeme sa so stanoviskom predkladateľa uvedením v predkladacej správe.
	O

	MHSR
	K doložke vybraných vplyvov
Odporúčame predkladateľovi riadne vyplniť doložku vybraných vplyvov podľa obsahových položiek uvedených v časti II. Jednotnej metodiky. 
	O

	MPSVRSR
	K predkladacej správe
Zásadne žiadam doplniť predkladaciu správu o vyjadrenie Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky. Zásadne nesúhlasím s v Čl. I bode 3 navrhovaným znením § 2 ods. 3, pretože ide o nepriamu novelu zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov. Odôvodnenie: V jednom ustanovení zákon Národnej rady Slovenskej republiky č. 241/1993 Z. z. o štátnych sviatkoch, dňoch pracovného pokoja a pamätných dňoch v znení poslancami navrhovanej novely uvádza, že ide o štátny sviatok (28. október – Deň vzniku samostatného česko-slovenského štátu) a v inom ustanovení uvádza, že pre účely Zákonníka práce nejde o deň pracovného pokoja ani o sviatok. Tento nesúlad vytvára nezrovnalosti v aplikácii právnych predpisov. Upozorňujem, že Zákonník práce používa pojem sviatok a deň pracovného pokoja vo väzbe na zákon Národnej rady Slovenskej republiky č. 241/1993 Z. z. o štátnych sviatkoch, dňoch pracovného pokoja a pamätných dňoch v znení neskorších predpisov. Podľa § 94 ods. 1 Zákonníka práce dni pracovného pokoja sú dni, na ktoré pripadá nepretržitý odpočinok zamestnanca v týždni, a sviatky. Zo Zákonníka práce vyplýva, že sviatok je deň pracovného pokoja. Pre účely Zákonníka práce je teda bezpredmetné, že iný zákon neoznačuje sviatok ako deň pracovného pokoja. Do uvedeného však zasahuje v Čl. I bode 3 navrhovaný § 2 ods. 3, v zmysle ktorého štátny sviatok, 28. október – Deň vzniku samostatného česko-slovenského štátu, nie je dňom pracovného pokoja podľa zákona Národnej rady Slovenskej republiky č. 241/1993 Z. z. o štátnych sviatkoch, dňoch pracovného pokoja a pamätných dňoch, nie je dňom pracovného pokoja podľa Zákonníka práce, ani sviatkom podľa Zákonníka práce. Tieto dva zákony, tj. zákon Národnej rady Slovenskej republiky č. 241/1993 Z. z. o štátnych sviatkoch, dňoch pracovného pokoja a pamätných dňoch v znení poslancami navrhovanej novely a Zákonník práce, sú teda vo vzájomnom rozpore. Ustanovenie § 94 ods. 4 Zákonníka práce upravuje, že vo sviatok možno zamestnancovi nariadiť len práce, ktoré možno nariadiť v dňoch nepretržitého odpočinku zamestnanca v týždni, práce v nepretržitej prevádzke a práce potrebné pri strážení objektov zamestnávateľa. Z ustanovenia § 94 ods. 4 Zákonníka práce nevyplýva, že obmedzenie okruhu prác, ktoré zamestnávateľ môže nariadiť sa viaže na to, že ide o deň pracovného pokoja, ale na to, že ide o deň, ktorý je sviatkom. A v zmysle poslaneckého návrhu je 28. október – Deň vzniku samostatného česko-slovenského štátu sviatkom. Obdobne aj pre iné účely Zákonníka práce ide o sviatok. Zároveň upozorňujem, že osobitné predpisy, ktoré riešia služobné pomery majú vlastnú úpravu, ktorú poslanecký návrh zákona nerieši, resp. je nejasný. Napríklad zákon č. 73/1998 Z. z. o štátnej službe príslušníkov Policajného zboru, Slovenskej informačnej služby, Zboru väzenskej a justičnej stráže Slovenskej republiky a Železničnej polície v znení neskorších predpisov a zákon č. 154/2001 Z. z. o prokurátoroch a právnych čakateľoch prokuratúry v znení neskorších predpisov. Tieto zákony majú vlastnú úpravu „pracovnoprávnych“ vzťahov a nepoužívajú ustanovenia § 93 a 94 Zákonníka práce. Ak tieto zákony napríklad použijú len pojem sviatok, bez doplnenia - deň pracovného pokoja, alebo v niektorých ustanoveniach ide len o sviatok a v iných o deň pracovného pokoja, vzniknú nezrovnalosti v interpretácii, kedy pre niektoré účely pôjde v prípade 28.októbra o sviatok, ktorý nie je sviatkom a v iných prípadoch o sviatok, ktorý je sviatkom (dňom pracovného pokoja). Z uvedeného môže vyplynúť, že zamestnanci v súkromnej sfére budú povinní ísť do práce avšak časť zamestnancov (osôb) vo verejnej sfére do práce nebude musieť ísť, pretože bude mať sviatok, resp. dostane za výkon práce vo sviatok osobitné plnenie (príplatok). 
	Z

	MSSR
	K článku I, bod 3
Odporúčame predkladateľovi poznámku pod čiarou k odkazu 1 uviesť v nasledovnom znení: „1) § 94 ods. 1 Zákonníka práce.“ a poznámku pod čiarou k odkazu 1a v znení: „1a) Zákonník práce v znení neskorších predpisov.“ Odôvodnenie: Legislatívno-technická pripomienka.
	O

	MSSR
	K doložke zlučiteľnosti
Navrhujeme použiť aktuálny vzor doložky zlučiteľnosti v súlade s uznesením vlády Slovenskej republiky č. 251/2018 z 23. mája 2018.
	O

	MVSR
	predkladacej správe
K uvedenému návrhu oznamujeme, že súhlasíme so stanoviskom Ministerstva kultúry Slovenskej republiky uvedeným v predkladacej správe.
	O

	ÚJDSR
	Odoslané bez pripomienok
	

	ÚPVSR
	Odoslané bez pripomienok
	

	ŠÚSR ÚVSR
	Odoslané bez pripomienok
	

	MFSR
	Odoslané bez pripomienok
	

	ÚNMSSR ÚVSR
	Odoslané bez pripomienok
	

	GPSR
	Odoslané bez pripomienok
	

	MOSR
	Odoslané bez pripomienok
	

	AZZZ SR
	Odoslané bez pripomienok
	

	MIRRI SR
	Odoslané bez pripomienok
	

	NBS
	Odoslané bez pripomienok
	

	MŽPSR
	Odoslané bez pripomienok
	

	MPRVSR
	Odoslané bez pripomienok
	

	MZVEZ SR
	Odoslané bez pripomienok
	

	MŠVVaŠSR
	Odoslané bez pripomienok
	

	PMÚSR
	Odoslané bez pripomienok
	



	
Vysvetlivky  k použitým skratkám v tabuľke:

	O – obyčajná

	Z – zásadná



