REPUBLIKOVA OUHIA

R . EUROPE

7AMESTNAVATEL D

HSR SR dria 24.08.2020 Bod €. 02 programu
Stanovisko Republikovej unie zamestnavatelov
- Zékon, ktorym sa meni a dopifia zakon €. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde v zneni neskorsich
predpisov a ktorym sa dopifia zakon &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich
predpisov
- Material na rokovanie Hospodarskej a socialnej rady SR dria 24.08.2020

Struény popis podstaty materialu najma jeho relevancie z pohfadu RUZ
Material bol predlozeny do medzirezortného pripomienkového konania Ministerstvom prace, socialnych veci
arodiny SR.

Cielom a obsahom materialu je najma:

Ciefom navrhu zakona je riesit ustanovenie sumy minimalnej mzdy na rok 2021 vzhlfadom na osobitny
nepredvidatelny vyvoj v roku 2020 a zaviest samostatnid sumu tzv. ,Startovacej minimalnej mzdy* pre
zamestnancov, ktori boli najmenej 12 mesiacov vedeni v evidencii uchadzac¢ov o zamestnanie. V ¢l. Il
ktorym sa novelizuje Zakonnik prace, sa v nadvaznosti na zavedenie tzv. Startovacej minimalnej mzdy
Specifikuje suma minimalnej mzdy, ktora sa pouZije v pripade mzdovych zvyhodneni, ktoré su naviazané na
minimalnu mzdu.

Navrh zdkona ma nadobudnut’ Géinnost’ diia 31.10.2020, okrem vymedzenych ustanoveni, ktoré
nadobudnu Géinnost’ neskor.

Postoj RUZ k materialu

Ciefom navrhu zakona je rieSit ustanovenie sumy minimalnej mzdy na rok 2021 vzhladom na osobitny
nepredvidatelny vyvoj v roku 2020 a zaviest samostatnu sumu tzv. ,Startovacej minimalnej mzdy“ pre
zamestnancov, ktori boli najmenej 12 mesiacov vedeni v evidencii uchadzacov o zamestnanie.

RUZ s navrhom zakona nesthlasi a predklada kompromisny navrh riesenia.

Pripomienky RUZ k predkladanému materialu

1. RUZ navrhuje ponechat v platnosti Gginné znenie § 8 zakona &. 663/2007 Z. z. o miniméalnej mzde, ktorym
vySka minimalnej mzdy podlfa zékona dosiahne Urovell 60 % priemernej mesacnej nominélnej mzdy
zamestnanca. Minimalna mzda pre rok 2021 tak bude predstavovat sumu 656 eur.V pripade usmernenia
EU, ktoré by odporugilo uréovanie minimalnej mzdy z medianovej mzdy, véak pozadujeme zavazok zmeny
znenia automatického vypoCtu v budicnosti.

2. Odpojit mzdové zvyhodnenia (priplatky) od minimalnej mzdy a ich nominalnu vy$ku zmrazit na Grovni platnej
pre rok 2020 a to na najblizSie 3 kalendarne roky (2021-2023).

Zéroven pozadujeme zrudit minimalne mzdové naroky v zmysle § 120 Z.z. Zakonnik prace a zachovat
minimalnu mzdu ako jedind a najnizSiu urover mzdového ohodnotenia na Slovensku. Minimalne mzdové
naroky ako stupne naroénosti prace pozadujeme ponechat vyluéne na kolektivnom vyjednavani a posilnit
tym postavenie podnikovych kolektiv zmluv.



3. Ustanovit nezdanitelnu Cast zakladu dane ako 80% z minimélnej mzdy, ¢im by jej vySka pre rok 2021
predstavovala sumu 6.297,60 eur, resp. 524,80 eur mesacne.

V pripade, Ze neddjde k akceptovaniu navrhov uvedenych v bodoch 1 — 3 vyssie, RUZ Ziada, aby boli
zapracované nasledovné pripomienky:

ponechanie vysky minimalnej mzdy na urovni roku 2020,

zruSeniu platenia odvodov z priplatkov za pracu nadcas, pracu v noci a pracu v sobotu a nedelu,
odpojenie minimalnej mzdy ako referenénej veli€iny pre dalSie zakony

v paragrafe 120 Zakonnika prace zruSenie/znizenie 6 stupfiov sadzieb minimalneho mzdového
naroku

COw>

Odévodnenie:

RUZ dlhodobo a konzistentne poukazuje na negativne dopady minimainej mzdy a to najma jej disproporéné
dopady na zamestnanost regionoch a na zamestnanost dlhodobo nezamestnanych a marginalizovanych
skupin, vytvara vyznamnu bariéru pre vstupu na pracovny trh, znizuje konkurencieschopnost niektorych
podnikov. Upozorfiujeme na fakt, Ze rast minimalnej mzdy v poslednych rokoch vyznamne predbiehal rast
produktivity prace a rast priemernej mzdy. Kym medzi rokmi 2013 az 2020 vzrastla minimalna mzda o viac
ako 70 percent a priemema mzda o 38 percent, produktivita prace vtempe rastu vyrazne zaostavala
azvySila sa iba 018 percent. V uplynulych rokoch vSak rast produktivity de facto stagnuje, ¢im sa
roztvaraju noznice medzi produktivitou prace a rastom nielen priemernej mzdy, ale predovSetkym aj
extrémnym narastom Statom vynucovanej minimalnej mzdy. Takyto stav odporujuci zakladnym
ekonomickym zakonitostiam nie je dlhodobo udrzatelny a v kone¢nom dosledku ohrozuje prave tych,
ktorymi chce $tat prostrednictvom institGtu minimélnej mzdy podporovat a ,chranit.*

Institut financnej politiky uz vroku 2018 konStatoval, Ze pre dlhodoby rast platov na Slovensku je
nevyhnutné sustredit viac pozornosti na rast produktivity prace. Vykonnost vacsiny firiem totiz vyrazne
zaostava za vykonnostou niekolkych najlepSich firiem. Velka Cast pridanej hodnoty je tvorena len malym
poctom vysoko produktivnych firiem pri pomerne nizkej zamestnanosti. Naopak, jadro slovenske;
zamestnanosti je tvorené prevazne nizko produktivnymi firmami, ktoré nemaju velky priestor na silnejSi rast
miezd. Firmy pdsobiace v zahraniCi alokuju na mzdy vacsiu Cast svojej pridanej hodnoty v porovnani so
slovenskymi firmami, v ktorych maju majetkovu ucast. V uplynulom obdobi pritom neboli realizované Ziadne
reformy a legislativne zmeny, ktoré by viedli k odstraneniu tohto negativneho stavu.

Na vySku minimélnej mzdy su pritom nastavené priplatky za pracu nadc¢as, pracu v noci a cez vikend ¢o
predstavuje dalSi dodatoCny negativny dopad jej navySovania. Navrhované razantné zvySenie sa pritom
navrhuje v absolitne nezodpovedajucom makroekonomickom prostredi, kde je aktuélne miera poklesu
slovenskej ekonomiky odhadovana na cca. 10%. V tomto prostredi aj podfa analyz $tatnych institucii
(Institat finanénej politiky) previadne negativny efekt minimalnej mzdy na zamestnanost. Celkovy pocet
ohrozenych pracovnych miest v désledku tohto opatrenia dosahuije viac nez 7 000.

Sucasne navrhujeme zacat diskusiu 0 novelizacii zakona o minimalnej mzde, ktory v § 8 stanovuje,
v pripade ak neddjde k dohode odborov a zamestnavatelov, vySku minimalnej mzdy na 60 % priemerne;
mesaénej nominalnej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym
uradom Slovenskej republiky za kalendarny rok, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, na ktory sa
uruje suma mesacnej minimalnej mzdy. Takéto nastavenie ktoré vobec nereaguje na cyklicky charakter
ekonomiky bude totiz vytvarat zasadné negativne efekty aj v buducnosti.

Zdroj:RUZ






