Dolozka vybranych vplyvov

1. Zakladné udaje

Nazov materialu

Navrh zikona, ktorym sa meni a dopiia zékon &. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde v zneni neskorsich
predpisov a ktorym sa dopliaju niektoré zakony

Predkladatel’ (a spolupredkladatel’)

minister prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

O Material nelegislativnej povahy

Charakter predkladaného materialu Material legislativngj povahy

O Transpozicia prava EU

Termin zaciatku a ukonéenia PPK

Predpokladany termin predloZenia na MPK*

Predpokladany termin predloZenia na Rokovanie vlady | august 2020
SR*

2. Definovanie problému

Pandémia COVID-19 zasadnym spésobom narusila predikcie vyvoja ekonomiky a trhu prace pre rok
2021. Mechanizmus urovania minimalnej mzdy ako 60 % priemernej mesa¢nej nominalnej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym tradom Slovenskej
republiky za kalendarny rok, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, na ktory sa urcuje suma
mesacnej minimalnej mzdy, t.j. pre rok 2021 zo sumy z roku 2019 neodraza nepredvidatel'ny vyvoj
v roku 2020. RieSenim je docasne (pre rok 2021) ur¢it’ minimalnu mzdu priamo zakonom.

3. Ciele a vysledny stav

Ciel'om predloZzeného navrhu je rieSenie dopadov pandémie COVID-19 na ekonomiku a trh prace
pokial’ ide o ustanovenie minimalnej mzdy. Cielom je zohladnit vyvoj, ktory nastal v roku 2020
a ktory nastane v roku 2021, pretoze hodnota, z ktorej by sa inak vychadzalo (2019) neméze odrazat
tak zasadne zmeny, ktoré sa neskor udiali.

Z tohto dovodu sa navrhuje ustanovit’ vy$ku minimalnej mzdy na urovni 620 eur a zaroven zaviest’
tzv. $tartovaciu minimalnu mzdu s ciel'om podporit’ zamestnavanie 0sdb, ktoré bezprostredne pred
vznikom pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vzt'ahu boli znevyhodnenym uchadza¢om
0 zamestnanie vedenym v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujucich
mesiacov.

4. Dotknuté subjekty
Zamestnavatelia, zamestnanci.

5. Alternativne rieSenia
Vzhladom na vaznost situacie je predmetny typ kompenzacie zvazovany prioritne a nezvazuju sa
zasadne odliSné alternativne rieSenia.




6. Vykonavacie predpisy
Predpoklada sa prijatie/zmena vykondvacich predpisov? O Ano Nie

7. Transpozicia prava EU

8. Preskumanie ucelnosti**

* vyplnit’ iba v pripade, ak material nie je zahrnuty do Planu prace vlady Slovenskej republiky alebo Planu
legislativnych uloh vlady Slovenskej republiky.
** nepovinné

9. Vplyvy navrhovaného materialu

Vplyvy na rozpocet verejnej spravy X  Pozitivne 0 Ziadne XI  Negativne
Z toho rozpoctovo zabezpecené vplyvy Ano 0 Nie [0 Ciastoéne
Vplyvy na podnikatel’ské prostredie XI  Pozitivne 0 Ziadne X Negativne
z toho vplyvy na MSP Pozitivne [0 Ziadne Negativne
Socialne vplyvy XI  Pozitivne 0 Ziadne X Negativne
Vplyvy na Zivotné prostredie O Pozitivne Ziadne O  Negativne
Vplyvy na informatizaciu O Pozitivne X Ziadne O  Negativne
Vplyvy na sluzby verejnej spravy pre
ob¢ana, z toho 5
vplyvy sluZzieb verejnej spravy na O Pozitivne X  Ziadne O  Negativne
obc¢ana
vplyvy na procesy sluZieb vo verejnej O Pozitivne X Ziadne O  Negativne
sprave
Vplyvy na manzelstvo, rodi¢ovstvo a O Pozitivne X Ziadne O  Negativne
rodinu

10. Poznamky

Vplyvy na podnikatelské prostredie

Pri vplyvoch na podnikatel’ské prostredie je nevyhnutné vychadzat z toho, Ze podla pravnej upravy
ucinnej od 1.1.2020 by sa na zaklade automatu upraveného zakonom ustanovila na rok 2021 suma
minimdlnej mzdy 656 eur. Z tohto hladiska ak by predkladatel’ nenavrhol zmenu prdvnej upravy,
narast minimadlnej mzdy zo zdkona by bol zo sumy 580 eur na 656 eur.

Z tohto hladiska zasah zakonodarcu znamenda, Ze zakonny narast bude zredukovany o 36 eur oproti
predvidanej sume. V porovnani so stavom nula teda ndvrh md pozitivne vplyvy na podnikatelské
prostredie, hoci formalne ide medzi rokmi 2020 a 2021 0 narast minimalnej mzdy o 40 eur. Tento
narast vsak nie je vyvolany navrhovanou novelou zdkona.

Socidlne vplyvy

Na jednej strane nedojde k plnému narastu sumy minimdalnej mzdy na hodnotu 656 eur, na druhej
Strane toto opatrenie umozni zachovanie casti pracovnych miest, pretoze nedodjde ku kumulacii
faktorov - ekonomickd kriza vyvoland pandémiou Covid-19 (L.j. prepad ekonomiky v percentdch)
a prvym rokom odkedy plati novy mechanizmus ustanovenia minimalnej mzdy (narast by bol 13,1%),
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pricom na nu su naviazané aj minimdlne mzdové naroky (§ 120 ZP) a mzdové zvyhodnenie za pracu
VvV sobotu (§ 122a), v nedelu (§ 122b), nocnu pracu (s 123) a mzdovii kompenzdaciu za stazeny vykon
prace (§ 124 ZP). Zachovanie pracovného miesta v Case rizika rastu nezamestnanosti sa javi ako
vyrazne prevazujuci pozitivny vplyv v porovnani s narastom minimdalnej mzdy na sumu 656 eur.

11. Kontakt na spracovatela

12. Zdroje

13. Stanovisko Komisie pre posudzovanie vybranych vplyvov z PPK




