Osobitna ¢ast’

K €L I (zakon €. 663/2007 Z.. z. 0 minimalnej mzde)

K bodom 1 azé6

Pre tcely ulahcenia pristupu k zamestnaniu sa navrhuje ustanovit’ tzv. Startovaciu
minimalnu mzdu (75 % z minimalnej mzdy) pre zamestnanca, ktory najviac jeden mesiac
pred vznikom pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vzt'ahu bol znevyhodnenym
uchadzacom o zamestnanie vedenym v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej 12 po
sebe nasledujucich mesiacov (d’alej len ,,dlhodobo nezamestnany zamestnanec*) podla § 8
ods. 1 pism. ¢) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti, pokial' bude zamestnany
V pracovnom pomere alebo obdobnom pracovnom vztahu (napr. Stdtnozamestnanecky
pomer).

Zaroven sa navrhuje ustanovit, Ze ak ide o tohto zamestnanca, mozno tzv. Startovaciu
minimalnu mzdu pouzit' najviac pocas dvanastich mesiacov od vzniku pracovného pomeru
alebo obdobného pracovného vzt'ahu.

K bodu 7

Vzhladom na situaciu, ktora nastala v roku 2020 a ktorti nebolo mozné predvidat’, sa
navrhuje pre rok 2021 neaplikovat postup podla § 8 zdkona, ktory je zalozeny na vzorci,
ktory pri ur€ovani sumy minimélnej mzdy na rok 2021 berie do tivahy priemerni mesacnti
mzdu z roku 2019. Navrhuje sa jednorazovo pre rok 2021 osobitne ustanovit’ minimalnu
mzdu, ktord zohladni aj d’alSie skutocnosti, ktoré nastali v roku 2020 alebo ktoré nastanu
v roku 2021.

Navrhuje sa vyslovne ustanovit’ (aby nevznikli pochybnosti), ze sumy tzv. Startovace]
minimalnej mzdy sa uplatiiuji na pracovny pomer alebo obdobny pracovny vztah, ktory
vznikol po 31. decembri 2020, t.j. ze ak tento pracovny pomer vznikol pred 1. januarom 2021
anadalej trva po 31. decembri 2020 a islo o osobu, ktora pred vznikom pracovného pomeru
spiiala podmienky na aplikiciu tzv. Startovacej minimalnej mzdy, neddjde unej K jej
negativnej Uprave od 1. januara 2021.

K €L II (zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace)

S cielom urcenia, 0 aki sumu minimalnej mzdy ide v pripade plneni naviazanych na
minimalnu mzdu (nahrada za pracovna pohotovost, mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu,
nedel'u, no¢nt pracu a mzdova kompenzéciu za stazeny vykon préace) sa navrhuje ustanovit’,
ze ide o vSeobecnu minimalnu mzdu (t.j. nie Startovaciu), pretoze uvedené skuto¢nosti ako
sobota, nedel’a, noc, apod. pdsobia v zmysle Zakonnika pradce na zamestnancov rovnako
(predmetné mzdové zvyhodnenia a plnenia nie sl naviazané na percento z priemernej mzdy,
a teda nezohladnuju vysku mzdy zamestnanca).

K ¢l 11 (zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti)

Nadvidzne na zavedenie nového instititu Startovacej minimalnej mzdy (¢l. I) sa na
ucely overenia skutoCnosti, ze zamestnanec pred prijatim do pracovného pomeru bol
znevyhodnenym uchadzacom o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. c) zdkona ¢. 5/2004 Z. z.



0 sluzbach zamestnanosti — dlhodobo nezamestnanym ob¢anom, navrhuje urcit’ tradu prace,
socidlnych veci a rodiny povinnost’ poskytnit’ zamestnavatel'ovi na zéklade jeho vyziadania
(spolu so suhlasom dotknutej fyzickej osoby) informaciu o tom, ¢i tato fyzicka osoba je alebo
bola vedena v evidencii uchadzacov o zamestnanic najmenej 12 po sebe nasledujucich
mesiacov.

K¢L 1V

Navrhuje sa, aby ustanovenia tykajuce sa upravy sim minimalnej mzdy na rok 2021
nadobudli u¢innost’ 31. oktdbra 2020, teda eSte pred terminom zverejnenia sim minimalnej
mzdy na nasledujuci rok podla sicasne platného mechanizmu, u zvy$nych ustanoveni sa
navrhuje u¢innost’ od 1. januara 2021.



