ASOCIACIA PRIEMYSELNYCH ZVAZOV

OF IRDUSTRIAL

Odborny dialég a aktivna spoluprdca s partnermi
pre vacsiu stabilitu podnikatelského prostredia
a posilnenie konkurencieschopnosti priemyslu

na SIOVGnSkU. PRIEMYSELNYLH

Stanovisko Asocidcie priemyselnych zvazov

S cielom zachovania zamestnanosti, posilnenia konkurencieschopnosti slovenského podnikatelského

prostredia a podpory prilevu novych investicii navrhujeme uskutocnit nasledovné:
A) Ekonomické a socidlne opatrenia na pomoc postihnutym subjektom v krize

1. Ekonomické opatrenie pre udrZanie pracovnych miest

V zmysle Ozndmenia EK ¢. 2020/C 112 1/01 a naslednou Zmenou docasného rdmca pre opatrenia $tatnej
pomoci na podporu hospodarstva v suicasnej situacii sposobenej nakazou COVID-19 zo dna 4.4.2020 mbzu v
sUvislosti s COVID-19 ¢lenské staty poskytnut mzdovu kompenzéciu az do vysky 80% hrubej mesacnej mzdy
zamestnanca (vratane prispevkov zamestnavatela na socidlne zabezpeclenie). Sme nazoru, Ze je potrebné
zmenit filozofiu konceptu opatrenia 3A, ktoré musi byt viazané na konkrétneho zamestnanca a jeho individualnu
mzdu. Sucasne zdbrazriujeme, Ze eurdpska legislativa neustanovuje iny maximalny finanény limit takejto pomoci

a preto navrhujeme:

a) skorigovat znenie Schémy statnej pomoci €. SA. 56986 (2020/N) tak, aby bol maximalny finanény strop
v opatreni ¢. 1 (1100 eur) a v opatreni ¢. 3A (880 eur) odstraneny, ALEBO

b) zvysit limit 880 eur v ramci opatrenia 3A na vysku rovnaku, ako je najvys$sia mozina vyska
nezamestnaneckej davky, ktord by prepusteny zamestnanec mohol poberat z dradu prace, t. j. najviac
1032,50 eur. Naviazanie prispevku na konkrétnu mzdu zamestnanca umozni neposudzovat prispevok
dnes ani v buducnosti ako $tatnu pomoc. Zaroven verime, Ze takto nastaveny prispevok sa stane
efektivnou pomocou pre zamestnancov v priemysle, udrZi zamestnanost, ekonomicky obeh a podpori

celkovu spotrebu.

Je délezité zdoraznit, Ze systém zdravotnych a socidlnych odvodov a dani ostdva zachovany a Umerne so
zvydujlicou sa mzdou zamestnanca v celkovom sumari klesa vyska prispevku. Stat pomoZe zamestnancovi

prispevkom, vacsina z neho sa mu vsak vrati prostrednictvom dani a odvodov nasledovne:

Vyska hrubej 80% hrubej Celkova cena Prispevok Odvody spat Cisty Prispevok
mzdy mzdy prace $tatu $tdtu celkom prispevok Statu v % k
zamestnanca | zamestnanca cene prace
1100 880 1190 880 503 377 74%

1500 1200 1622 1032,50 710 322,50 64%

2 000 1600 2163 1032,50 971 61,50 48%

2. Refundéacia ndjomného zo strany Statu

V otdzke ndjomného je potrebné osobitne sa zamerat na prevadzky, ktoré boli povinne zatvorené na zdklade

rozhodnutia UVZ SR, a ktoré v désledku znaéného poklesu trzieb nie si schopné uhradit nadjomné ani len v
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polovi¢nej vyske. Pri tvorbe opatreni v oblasti refunddcie ndjomného navrhujeme zvysit vysku prispevku statu

na docasnu dobu aZ do vysky 100% mesacného najomného.

3. Prijat nariadenie vlady o odklade zdravotnych a socidlnych odvodov za mesiac april 2020 (pripadne dalsie
mesiace).

Vzhladom na skutocnost, Ze aj v mesiaci april 2020 boli podnikatelské subjekty znaénym spdsobom
zasiahnuté pandémiou koronavirusu (vacsina obmedzeni bola stéle v platnosti) sme nazoru, Ze je nevyhnutné
prijat rozhodnutie aj o odklade odvodov za mesiac april 2020, pripadne aj za dalSie mesiace uvolfiovania.

Navrhujeme vldde SR bezodkladne vyuZit splnomocriovacie ustanovenie uvedené v zékone ¢. 68/20207Z. z.,
na zaklade ktorého méze rozhodnut o odklade zdravotnych a socidlnych odvodov. Odvody, spolu so mzdami a
ndjomnym predstavuju zadkladné naklady kaZzdého jedného podnikatela, ktoré Zial mnohi v sucasnosti nie su

schopni platit.
4. Umotnit pred(Zenie zmlGv na dobu uréitd

Navrhujeme umoznit predfZenie pracovnych zmldv uzatvorenych na dobu uréitd, ktorych platnost zanikne
pocas obdobia pandémie koronavirusu, maximalne o obdobie jedného roka. Toto prediZenie sa nebude
zapocitavat do poctu predlZeni a obdobia podla § 48 ods. 2 Zakonnika prace. VyuZitie tohto institdtu moze byt
podmienené zavizkom zamestnavatela, e pocas doby trvania pred(Zenia pracovnej zmluvy neukonéia pracovny
pomer so zamestnancami na dobu neurcitl vypovedou z dévodov podla § 63 ods. 1 pism. b) Zdkonnika prace

(organizaéné zmeny, nadbytocnost).
V tejto suvislosti navrhujeme nasledovné legislativne zmeny v § 250b Zadkonnika prace:

1. zmena v ods. 1 a to tak, Ze slovné spojenie “v odsekoch 2 aZ 7.” sa nahradi slovnym spojenim “v
odsekoch 2 a7 8.” a zéroven

2. doplnenie nového ods. 8, ktory znie: “Pracovny pomer na dobu urcitd, ku zaniku ktorého déjde v Case
mimoriadnej situdcie, nddzového stavu alebo vynimocného stavu a u ktorého nie je mozné opéatovne
predlzit dobu urditd z dévodov podia § 48 ods. 2, je mozné predlZit dobu urcity o obdobie najviac
jedného roka. Predlzenie pracovného pomeru podia predchadzajlcej vety je mozno dohodnut iba raz.
Zamestnavatel, ktory predfzil pracovny pomer so zamestnancom podla prvej vety, nie je opravneny
ukoncit pracovny pomer so zamestnancami na dobu neurcitl vypovedou z dévodov podla § 63 ods. 1

pism. b) pocas doby trvania predizenia pracovného pomeru.”



B) Konjunkturny balicek - opatrenia na podporu spotreby a nastartovanie ekonomiky
1. Vytvorit legislativne predpoklady pre trvaly model , kurzarbeit”

PoZadujeme trvalé zavedenie tohto systémového nastroja do slovenskej legislativy. Zasadna zmena musi
nastat najma v jeho odklone od formy Statnej pomoci k zdrojom z fondu poistenia v nezamestnanosti, pri

dodrZani nasledovnych parametrov:

e ide o davku vyplacanu priamo zamestnancovi, vychddzajica z jeho konkrétnej mzdy,

e vznikd pri podstatnej strate prace /so stratou zarobku zamestnancov/ z ekonomickych dévodov alebo z
dévodu nevyhnutnej udalosti, ktora nastala v spolo¢nosti - stav musi byt nepredvidatelny a doc¢asny,

® najmenej % zamestnancov poberd mzdu, ktora bola zniZzend o viac ako 10%,

e obdobie poskytovania prispevku je 3 mesiace a je moZzné ho opakovane predlZovat,

e (hradu ¢asti mzdy zamestnanca nelimitovat stropom, ale vypocitat na Urovni 60 — 70% z priemernej
mzdy bez zapocitania 13. a 14.-teho platu,

e prispevky sU hradené z fondu nezamestnanosti Socidlnej poistovne, do ktorého formou odvodov

prispieva zamestndvatel = 1% a zamestnanec = 1%.

2. Rekreacny poukaz ako dobrovolny benefit

Bezodkladne zaviest dobrovolnost tohto institutu bez ohladu na pocet zamestnavanych zamestnancov, aj v
zaujme slobodnej volby formy zamestnaneckych benefitov postavenej na vzajomnom vztahu zamestnanca a
zamestnavatela, prip. na kolektivnom vyjednavani.

3. Oslobodit 13. a 14. plat od dani a odvodov

V zdujme motivacie zamestnavatelov k vacsiemu vyuzivaniu tohto institdtu navrhujeme jeho oslobodenie od
dani a odvodov do vysky priemerného mesacného platu zamestnanca. Opatrenie napomdze ku kumulacii

financnych prostriedkov u obyvatelstva, ¢im sa podpori kipyschopnost a obeh ekonomiky.
4. Odpojit minimalnu mzdu od priplatkov

V najblizSom obdobi je podstatné udrzat zamestnanost a predchadzat dalSiemu masivnemu zvySovaniu
nakladov spolo¢nosti. PoZzadujeme okamzite odpojit vSetky mzdové zvyhodnenia od minimalnej mzdy a
zafixovat ich v nominalnej vyske, ktortd dosahuju v tomto roku. Obdobne navrhujeme zrusit stupne narocnosti

prace podla § 120 Zakonnika prace.
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C) Koncepéné legislativne zmeny

PoZadujeme obnovenie riadneho socidlneho dialégu, predmetom ktorého budl nielen tieto dolezité

hospodarske témy:

Flexibilny Zakonnik prdce — navrhujeme reviziu: vypovednych lehét, retazenia pracovnych pomerov,
dohdd o pracach, podmienok rozvrhnutia pracovného ¢asu a i.

Extenzia kolektivnych zmldv - navrhujeme obmedzit pésobnost kolektivnych zmldv vyssieho stupnia a
naopak posilnit postavenie kolektivnych zmluv uzatvorenych na podnikovej Urovni.

“Srotovné” - zvazit zavedenie tohto indtitutu za G¢elom podpory nizkoemisnej dopravy s prihliadnutim
na jeho vyuZitie v ostatnych krajinach EU.

Investi¢ny bali¢ek na nakup modernych technoldgii Priemyslu 4.0 - navrhujeme rozsirenie existujuceho
uplatfovania superodpoctu na vyskum a vyvoj aj na ndkup hardvéru, softvéru a technoldgii stvisiacich
s konceptom Priemyslu 4.0.

Narodny investi¢ny plan - rozvoj infrastruktlry - predstavuje jeden z prostriedkov na start ekonomiky
rovnako, ako tomu bolo i v roku 2008, kedy pomohlo k $tartu ekonomiky EU prave stavebnictvo.
Darovo-odvodovy mix - neustédle zvySovanie a nepredvidatelnost dani a nakladov prace negativne
ovplyviiuje konkurencieschopnost nasho podnikatelského prostredia.

Zavedenie intititu “bad debt relief” - SR je jedna zo &iestich krajin EU, ktord doteraz nema
zakomponovany institut vratenia DPH za neuhradené faktury.

ZruSenie zdarfiovania vreckového - navrhujeme zaradit vreckové medzi prijmy oslobodené od dani.
Dar z motorovych vozidiel - zmenit spésob vypoctu dane na kalendarny den, nie na kalendarny mesiac
ako je vykonavané teraz.

Stavebny zdkon - bezodkladne iniciovat legislativny proces k prijatiu nového stavebného zdkona,

nakolko stc¢asne platny zakon uz nesplfia poziadavky aplikacnej praxe.



