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Stanovisko k ekonomickym opatreniam spojenym s krizou

Vseobecne

S ciefom zmiernit negativne dopady na ekonomiku spdsobené pandémiou koronavirusu boli v skratenom
legislativnom procese prijaté viaceré zakony a opatrenia v niekolkych oblastiach. Ciefom prijatych opatreni je
udrZanie zamestnanosti a zivotaschopnosti firiem. Dfia 27. marca 2020 nadobudol Ucinnost zakon ¢&. 63/2020 Z.
z., ktorym sa meni a dopifia zakon &. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov a ktorym
sa menia a dopifiaju niektoré zakony, ktory ustanovuje v pripadoch karanténneho opatrenia a izolacie
nariadeného/nariadenej v stvislosti so Sirenim ochorenia Covid-19 vznik naroku zamestnanca na nemocenské
vyplacané Socialnou poistoviiou uz od 1. diia do¢asnej pracovnej neschopnosti (DPN). Zarover ustanovuje, ze v
Case krizovej situacie suvisiacej s Covid — 19 v pripadoch, v ktorych je poistencovi nariadena karanténa alebo
izolacia je vySka nemocenského 55% denného vymeriavacieho zakladu uz od prvého dria DPN. Vo vztahu k
oSetrovnému v pripade karantény alebo domacej izolacie sa prediZilo obdobie vyplacania davky oSetrovného v
pripade starostlivosti o dieta do 11 rokov veku alebo do doviSenia 18 rokov veku, ak ide o dieta s dlhodobo
nepriaznivym zdravotnym stavom, a to na celé obdobie karantény a izolacie ako aj na celi dobu uzatvorenia
zariadenia (8kolského, predskolského, zariadenia socialnych sluZieb) na zaklade rozhodnutia prislusného organu.

Sudastou uvedeného zékona bola aj novela zakona o sluzbach zamestnanosti, ktorej ciefom bola podpora
odstranenia dopadov tejto krizovej situacie na zamestnanost a trh prace rozSirenim okruhu aktivnych opatreni na
trh prace o projekty na podporu udrZania pracovnych miest a na podporu udrZania zamestnancov v zamestnani v
Case vyhlasenej mimoriadne;j situécie, nidzového stavu alebo vynimo¢nej situacie a v bezprostrednom obdobi po
ich skonceni. Prostrednictvom tohto nastroja sa maju realizovat projekty na kompenzaciu zamestnavatelov, resp.
SzCO, ktori udrzia pracovné miesta aj napriek povinnosti preruenia alebo obmedzenia svojej prevadzkovej
ginnosti na zaklade uznesenia Ustredného krizového $tabu, resp. tak museli urobit v ddsledku ochrany zdravia
svojich zamestnancov, poklesu zé&kaziek alebo vypadku subdodavatelov. Prispevok mal byt nérokovatelny za
podmienok, ktoré nasledne schvali vlada.

V ramci programu prvej pomoci a dalSich opatreni:

- vlada dia 31. marca 2020 schvalila prvi pomoc zamestnancom, podnikatefom a Zivnostnikom pri
znizovani dopadov koronavirusu,

- od 6. aprila 2020 o prispevky na mzdy zamestnancov mohli Ziadat zamestnavatelia, ktori museli
povinne zatvorit prevadzky (opatrenie €. 1),

- od 8. aprila 2020 0 pomoc uz mbzu ziadat aj SZCO (opatrenie ¢&. 2),

- dna 14. aprila 2020 vlada schvalila rozSirenie socialnej pomoci o dalSie dve opatrenia — pre velkych
zamestnavatelov (opatrenie &. 3) a pre SZCO, ktoré neplatia odvody na nemocenské a déchodkové
poistenie, jednoosobové s.r.o. (opatrenie €. 4),

- dna17. aprila 2020 ministerstvo prace spustilo "kurzarbeit" (opatrenie €. 3),

- dfa 23. aprila 2020 ministerstvo prace spustilo pomoc pre SZCO, ktorym nevznikla povinnost platit
odvody na nemocenské a dochodkové poistenie, aj jednoosobové s.r.o. (opatrenie €. 4),

- dia 30. aprila 2020 ministerstvo rozsirilo pomoc obanom o SOS dotéciu (opatrenie €. 5).

Stanovisko AZZZ SR

Asociacia zamestnavatelskych zvazov a zdruZzeni Slovenskej republiky (AZZZ SR) od vypuknutia pandémie
COVID-19 upozoriiovala na nevyhnutnost rychleho prijatia opatreni na pomoc zamestnavatelom a podnikatefom,
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ktoré smeruju k stimeniu ekonomickych dopadov koronavirusu. Od zaciatku sa aktivne podiefame na
pripomienkovani predlozenych navrhov ako aj mnohé sami navrhujeme. Snazime sa o presadenie a podporu
tych navrhov, ktoré maju za ciel predovSetkym udrzat zamestnanost ako aj Zivotaschopnost firiem. Nasim
spolotnym ciefom by malo byt zachovanie zamestnanosti v maximalnej moznej miere, o to viac, Zze hrozba
masivneho prepustania zamestnancov este nikdy nebola také vysoka a reélna.

Aj ked na jednej strane ocefujeme proaktivny pristup zo strany vlady a snahu poméct zamestnavatelom a
podnikatefom v tejto bezprecedentnej situacii, sme velmi znepokojeni vyvojom sucasnej situacie. Opakovane
zdo6raziujeme potrebu urychleného konania a realnej pomoci vSetkym zamestnavatelom, bohuzial sa tak stéle
nedeje. Sme presvedéeni, Ze ak neddjde zo strany vlady k okamzitej reakcii, dopad na ekonomiku Slovenska
ako aj na zamestnanost bude katastrofalny.

Uvedomujeme si, Ze vlada pri priprave opatreni bola vo svojich funkciach len par dni a nie je to jednoducha
Uloha. Opatrenia vlady aj ked st myslené s dobrym Umyslom, Zial nie su ani zdaleka dostatoné. DoterajSia
pomoc zo strany Statu je zaroven ajprili§ pomald. Rozumieme, Ze vldda chcela zaviest opatrenia ¢o
najadresnejSie, potvrdzuje sa v3ak, Ze sa roznymi selekciami systém podpory este viac komplikuje. Je doleZité
venovat sa popri ekonomickej pomoci aj zjednodusovaniu celého procesu podpory z hladiska administrativy.
Cim je systém podpory komplikovanejsi, tym viac treba Gradnikov na posudzovanie a vybavovanie Ziadosti, tym
viac otdzok sa vyndra aj na strane zamestnavatelov, ¢o firmam/zivnostnikom oddaluje pomoc. V tejto chvili je
doleZité pokraCovat v urgentom prijimani dalSich opatreni, aby prepustanie, ktoré doteraz hrozilo, sa len
neodsunulo na dal$i mesiac. Doteraz prijaté opatrenia nezabezpeCuju dostatoénu flexibilitu pre niektorych
malych, ¢i velkych hraéov na naSom pracovnom trhu. De facto nevieme ako rychlo sa ekonomika zotavi (nielen
na Slovensku) a neistota trhov a dopytu po vyrobkoch (vyrabanych na Slovensku) nevieme dokedy bude
pretrvavat. Zotavenie nemusi byt vyrazné a v tom pripade zamestnavatelia budu musiet prepustit Cast svojej
pracovnej sily, €o bude mat vyrazny negativny dopad na zamestnanost. K tomu musime po€itat aj s tym, Ze
okolité krajiny vytvorili opatrenia, ktoré flexibilnejSie zareaguju na neistotu trhov. Je potreba podporit’ odvetvia,
ktoré maju perspektivu a budi generovat (aj generovali doteraz) prijmy do $tatneho rozpoctu. Vieme, ze mali a
stredni podnikatelia su doleZitou ¢astou naej ekonomiky, ale nemdZme zabudnut na velkych hracov, ktori
takisto musia absorbovat obrovské vypadky. V neistom obdobi musi byt pracovny trh flexibilnejsi, inak straca
konkurencieschopnost. Mnohé, predovSetkym mensie podniky, prip. Zivnostnici maju momentalne minimaine,
v horSom pripade Ziadne trzby. Zaroven nemaju dostatonu financnu rezervu, aby dokézali pokryt svoje
zavazky — ako napr. Uty za najom, Uvery, platby dodavatelom, vyplaty zamestnancom atd. Ak aj uréitu rezervu
maju, stait im bude len na par tyZdnov. Velmi rychlo to bude pre mnohé firmy zasadny existenény problém. Po
vzore inych eurdpskych krajin by sme preto v tomto smere uvitali ¢o najrazantnejSiu podporu, aby sa zabranilo
kolapsu podnikatelského sektora. Opatrenia by sa mali ¢im skor implementovat do praxe, nakofko flexibilita
a reakeny Cas je v tychto €asoch velmi kitucovy.

Ako sme uz uviedli, systém pomoci je prili§ komplikovany. Na stranke pomahameludom.sk su sice k dispozicii
informacie k pomoci a postup pri podavani Ziadosti, schémy pomoci sa vS§ak viackrat museli zmenit s vysledkom,
%e pomoc nie je jednoduch, rychla a ani velka. Zamestnavatelia a SZCO sa vo vyzvach dodnes nedoké&zu dobre
zorientovat. Nevedia to podstatné, ktoré opatrenie je urCené pre nich. Musia porovnat vSetky opatrenia a
posudzovat, na ¢o spifiajii podmienky. Tie su totiZ nastavené pri kazdom opatreni inak, pri¢om je potrebné spifiat
viacero podmienok. ZloZitost schém pomoci je zasadnym problémom. Ta zvySuje aj naroCnost administrativneho
spracovania zo strany uradov prace a posun terminov pre prekladanie Ziadosti za jednotlivé mesiace.

Z publikovanych informéacii vyplyva, Ze od 6. aprila zaevidovali Urady prace 75 901 Ziadosti o prispevky za
marec. Z nich urady spracovali 52 989 dohdd o poskytnuti prispevku na mzdy. Na ucty ziadatefom odislo 35 418
odoslanych platieb. Urady prace vyplatili 23,78 miliénov eur. To je oproti slubovanej miliarde mesagne naozaj
vyrazne malo. V porovnani s ostatnymi eurépskymi krajinami ide o najpomalSiu, najslabsiu a najkomplikovanejsiu
pomoc v ramci vSetkych okolitych krajin. Je zrejmé, Ze pomoc by mala byt plo3nejSia a administrativne podstatne
jednoduchsia.

Dal$im problémom je, Ze sa stale nevyriesilo najomné, pricom dih na n&jme tvori vyznamnd nakladovd polozku
pre podnikatelov. Zatial bolo prijaté rieSenie, podla ktorého pre ome$kané platby najomného prenajimatel
nemdze dat do konca tohto roka vypoved zo zmluvy o najme. To vSak neriesi zvySujuce sa dihy prevadzok.



Problémom je aj vySka pomoci, ktora je pre vacsinu Ziadatelov nepostacujuca. Iné krajiny okrem dotacii na mzdy
ich zamestnancov poskytli podla medializovanych informacii hned pri nastupe krizy pre Zivnostnikov a malé
podniky priame dotacie. A planuju poskytovat dalSie.

Ako sme uviedli uz vy38ie, AZZZ SR sa snazi od vypuknutia pandémie podielat na pripomienkovani
predlozenych navrhov ako aj mnohé sama navrhovat. Nade navrhy a pripomienky opakovane adresujeme
prislusnym ministerstvam s tym, ze sme pripraveni kedykolvek podrobne a odborne argumentovat a zdévodnit
ich opodstatnenost. Aktuéine povazujeme za prioritné:

>
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Povazujeme za nevyhnutné, aby na Slovensku fungoval kvalitny socialny dialdg, ktory by mal byt na
narodnej Urovni zastreSeny tripartitou. Udrzanie socialneho zmieru by malo byt cielom kazdej vlady a sme
presvedCeni, Ze prave v tejto zlozitej dobe je velmi dblezité realizovat zodpovednl a vyvazenl politiku vo
vztahu k zamestnancom a zamestndvatefom. NavySe sme presvedéeni, ze prerokovanie potrebnych
legislativnych navrhov na pdde tripartity by odstranilo mnohé nedostatky narychlo prijimanych navrhov.
Zjednodusit systém pomoci, je prili§ zloZity a Ziadosti o pomoc su komplikované a administrativne naro¢né,
viazané na splnenie dalSich podmienok, ¢o v praxi spésobuje problémy veduce k tomu, Ze realnej pomoci sa
doteraz dostalo minimalnemu poctu subjektov.

Zabezpedit, aby kompenzéacia osobnych nakladov zamestnavatelov platila celoploSne, pre vSetkych rovnako.
VyrieSit okamZite najmy, ktoré podniky ako aj Zivnostnikov postupne likviduji. Podporujeme navrh
Ministerstva hospodérstva SR vyrieSit podporu Uhrady néjmov v pomere 40:40:20, nakolko by to
odbremenilo mnohych podnikatelov.

Bezodkladne zacat s uvolfovanim reStrikcii, ktoré su nevyhnutné na zabezpeCenie kontinuity prace a
prezitie ekonomiky. Slovensko je jednou z najbezpeénejSich krajin, ktorej sa dari drzat poCet nakazenych na
minimalnych Cislach, preto si myslime, Ze je uz vhodny priestor na uvolfiovanie opatreni.

Urychlene zaviest uéinné opatrenia na zlep$enie cash-flow podnikatelskych subjektov.

Sflexibilnit pracovno-pravne vztahy. St¢asné znenie Zakonnika prace je platné od roku 2001, avSak jeho
filozofické nastavenie je postavené na nevyvazenom a neflexibilnom vztahu medzi zamestnavatelom
a zamestnancom typickom pre pldnovanu ekonomiku. Zakonnik prace nereflektuje dynamické zmeny
v spolo¢nosti 21. storoCia a nedostatocne pripravuje Slovensko na vyzvy priemyslu 4.0.

Uginne riesit aktuélne problémy zamestnavatelov sietovych odvetvi.

Okamzite realizovat G¢innu a adresni pomoc priemyslu.

Uginne riedit aktualne problémy a adresn(i pomoc polnohospodarstvu a potravinarstvu.

Okamzite realizovat u¢innu a adresni pomoc zdravotnictvu.

Okamzite rieSit akutne problémy sektoru dopravy.

Zdravotnictvo

Ako kritické vnimame v suc¢asnosti tieto body v sektore:

>

Financovanie sektora: Naprieck nudzovému stavu aplnej pripravenosti zdravotnickych zariadeni
apersonalu nie je garantovand paus$élna platba, ktora by kryla aspori nevyhnutné naklady, vratane
mzdovych nakladov. Tyka sa to najma@ ambulancii, poliklinik, dopravnej zdravotnej sluzby, rehabilitacii,
pracovisk jednodnovej chirurgie, psychiatrickych nemocnic, lieCebni dlhodobo chorych a dalSich tzv. non
DRG zariadeni. Inymi slovami to znamend, Ze pri rovnakych mzdovych nakladoch, mozno o nie¢o zniZzenych
nakladoch na materidl alieky, ale podstatne zvySenych na dezinfekciu aochranné pombcky su
poskytovatelia vy$Sie aj pri pinej pohotovosti plateni len do trovne toho o vykazu. Co je 0 20-60% menej
(data su samozrejme dostupné). Mzdovy néklad v zdravotnictve predstavuje 60-80% celkového objemu.
Vypadok ekonomiky, ekonomicky aktivnych fudi, odvodov priamo zasahuje aj financovanie zdravotnictva
cestou zdravotnych poistovni. A nasledne takto priamo aj financovanie zdravotnictva, ktoré pri neschopnosti
sanovat poskytovatelov zdravotnej starostlivosti priamo ohrozuje schopnost plnit'ich zakladnu funkciu.
Financovanie nemocnic: garancia na urovni 100% 2019 p. ministrom je zatial len Ustna, ale korektna
vzmysle snahy. Napriek tomu nemézeme suhlasit jednak z dévodov uvedenych vysSie, ale aj preto Ze
platby 2019 vébec nezohladiuju legislativny mzdovy naklad, ktory predstavuje medziroény narast len pre
ANS nemocnice (75) 56 mil. € verifikovany MZ SR.

Uvofiovanie planovanych vykonov: zaCina byt zrejmé, ze odkladanie niektorych typov vykonov zhorSuje
zdravotny stav obyvatelov a niektoré potencionalne odkladné vykony sa stavaju akutne s taz§im priebehom
(perforované ZI&niky, bolesti pri artrézach bedrovych kibov apod.)



Priklady:

Stomatolégia — 2 mesiace bez preventivnych prehliadok a len akdtnych vykonov navyse bez vitania sa musi
zakonite prejavit

Oftalmolégia — podavanie rastovych faktorov nebolo zaradené medzi akutne vykony a ur€ite budd pacienti,
ktori na to doplatia

Psychiatra — tu asi rezonuje najviac vysokeé riziko zhorSenia stavu mnohych pacientov — dévody su 2: obavy
z dévodu masivnej medialnej prezentacie COVID ako aj obmedzenie navstevy lekarov z dovodu strachu
z infekcie v zdravotnickom zariadeni

Onkologicky pacienti — napriek tomu, Ze bolo opakovane povedané, ze toto je neodkladna ZS, tak realita
bude urdite ina a uz len fakt, ze boli pozastavené skriningové vySetrenia bude mat dopad a rovnako aj tito
[udia zredukovali ndvstevy lekarov a v mnohych pripadoch to bude mat désledky

FBLR — obmedzenie jej dostupnosti sa musi prejavit na pacientov po cievnych mozgovych prihodach (CMP)
(2 mesiace po CMP bez rehabilitacie mdZu znamenat, Ze sa preSvihne &as kedy sa s pacientom dé nieco
robit).

Kolko chronickych diabetikov a hypertonikov bude mat zhorSeny stav sa ukaze, ked zaCnu chodit na
kontroly (ale méze ich byt vefa)

V CR sme zachytili vyjadrenia chirurgov, Ze tolko perforovanych apendixov ako vidia teraz nemali za celd
kariéru — dévod je, Ze [udia boli opakovane vyzyvani, aby ,zbytoéne” nechodili k lekarovi

Siet'ové odvetvia

>

povazujeme za nevyhnutné riesit aktualne problémy zamestnavatelov sietovych odvetvi v ¢ase
pandémie

Vacsina infrastruktury sietovych odvetvi patri do krizovej infrastruktary $tatu. To znamena, Ze sa jedna
o strategicku infrastruktiru, ktorej funkénost musi byt zabezpeéena aj pofas mimoriadnej situacie, ¢i nudzového
stavu. Do krizovej infradtruktury patri odvetvie energetiky, plynérenstva, teplarenstva a vodarenstva.

Energetikalelektricka energia:

>

Vzhladom na mimoriadnu situaciu distribuné spolonosti podnikli doteraz vSetky potrebné kroky, aby
v maximalnej miere zabezpecili ich kfu¢ovu Ulohu v sucasnosti, t.j. plynuld a stabilni dodavku elektrickej
energie svojim odberatefom.

Nie je pravda, Ze energetické podniky, nepocituji dopady si¢asnej situacie. Kazdy subjekt v energetickom
retazci ich pocituje. Bohuzial aj subjekty kritickej infraStruktiry, ako su distribuéné spolo¢nosti,
zaznamenavaju vypadok vynosov z dévodu nizSej spotreby elekirickej energie. Na rozdiel od inych
spolognosti vSak musia fungovat za kaZzdych okolnosti, preto optimalizacia nékladov napriklad na
zamestnancov je len velmi tazko realizovatelna, resp. by mohlo dojst k ohrozeniu bezpecného
a spolahlivého prevadzkovania kritickej infrastruktury.

Za danej situécie su preto subjekty kritickej infraStruktury vefmi prekvapené a je pre nich tazko pochopitelné,
preco podla viacerych iniciativ a ndvrhov opatreni, ktoré maju za ciel zmiernit dopady sucasnej situacie, ma
byt prave energetika, vratane kritickej infraStruktury, tym odvetvim hospodarstva, ktoré ma ,sanovat* ostatné
subjekty, ¢i uz hospodarsky alebo cashovo. Je to oto tazSie pochopitelné, ked prave energeticka
infrastruktura, podobne ako zdravotnictvo, zasobovanie (potravinarstvo a logistika) a silové zlozky $tatu su
tie piliere, ktoré aj v takomto mimoriadnom stave musia fungovat za kazdych okolnosti.

Prioritou v oblasti infraStruktury je nastavenie predikovate/ného a transparentného regulaéného obdobia od
1.1.2022, ktoré by odréZalo ako fixny charakter nékladov prevadzkovatelov infraStruktury (s vynimkou
nékladov na technické straty), tak aj budovanie a Udrzbu infradtruktury v zavislosti od kapacitnych
poziadaviek uzivatelov infradtruktury (nie ich skutonej spotreby). Zaroven je potrebné aktualizovat alebo
nanovo nastavit parametre, ktoré vstupuju do procesu stanovovania regulovanych cien.

Okrem toho je navySe potrebné vysporiadat sa so zavézkom systému/Statu voli prevadzkovatelom
distribuCnych sustav (infraStruktury) za roky 2018 a 2019, kedy im vznikol deficit z podpory vyrobcov elektriny
s pravom na podporu kvdli faktu, ze koncové ceny elektriny neodrazali skutoéné naklady na podporu
vyrobcov elektriny s pravom na podporu.

V oblasti dodavky elektrickej energie energeticky trh urdite privita uvolnenie regulacie dodavky tak, ako si
VIada SR predsavzala vo svojom programovom vyhlaseni.



Plynarenstvo:

>

>
>
>

Statne obmedzenia nastali v ¢ase, az ked sa kongila vykurovacia sezéna a potreba plynu je preto vyrazne
mensia.

Energetické spoloénosti pocituju vypadky objemov najméa u technologickych odberatelov, ¢o so sebou
prinasa nizsie objemy trzieb

Programové vyhlasenie vIady prindSa do buducna viaceré opatrenia, najma je to deregulacia koncovej ceny
pre dodavatelov energii.

Pomerne diskutabilny je v tejto situcii zdmer podporovat o najviac obnovitelné zdroje, ktoré zo svojej
povahy vyrabaju velmi drahu energiu. Vzhladom na potrebu utlmit narast nakladov a rast ceny energii pre
koncovych spotrebitelov sa javi vhodne pouZit plyn ako ndhradu za uhlie, ¢im sa dosiahne vyrazné zniZenie
emisii a vyCkat, kym technologie obnovitelnych zdrojov zlacneju a nebudu potrebovat také vysoké dotacie,
ktoré platia domécnosti a firmy na celom Slovensku. Zavazok EU na bez uhlikové hospodarstvo hovori az
o roku 2050. Teraz je doleZité udrZzat néklady na uzde, a to sa da dosiahnut prave plynom.

Vodarenstvo:

>

SuCasnéd regulacna politika na roky 2017-2021 sa sustredovala hlavne na vytvorenie vhodnych
ekonomickych podmienok v oblasti dodavok a cien elekiriny a plynu, povazujeme za vhodné sa v dalSom
regulatnom obdobi sustredit na vodu.

Cenotvorba v oblasti zasobovania vodou aodvadzania a Cistenia odpadovych vod je dlhodobo
podhodnotena. Jednym z vychodisk regulaénej politiky v nasledujucom regulathom obdobi by malo byt
zrovnopravnenie podmienok vo vodnom hospodarstve s inymi regulovanymi odvetviami..

Dalsim problémom vo vodarenstve je aktna potreba obnovy sieti verejnych vodovodov. Sigasna regulaéna
politika neposkytuje dostatoCny priestor na financovanie planovanej obnovy tejto infrastruktury.

Ciefom prevadzkovatelov verejnych vodovodov je trvalo udrzatelny rozvoj sektora a nie platanie havarii,
ktoré sa objavuju Coraz CastejSie na nasich sietach. Pri vodovodnych radoch starych 60-80 rokov je situacia
naozaj alarmujlca. Pokial sa pohlad regulatora rychle nezmeni, nastani vazne problémy s dodavkou vody
vo viacerych lokalitach Slovenska.

PoPnohospodarstvo a potravinarstvo

>

>

Aktivne fungovanie Krizového $tabu pri MPRV SR a prenos/realizacia poZiadaviek agropotravinarskeho
sektora na Ustredny krizovy $tab,

Cezhrani€ny pohyb o0sbb a techniky ( z dévodu zabezpecenia bliziacich sa polnohospodarskych sezénnych
prac, pri ktorych dochadza k vzajomnému poskytovaniu sluZieb medzi polnohospodarskymi podnikmi v ramci
okolitych krajin vyZadujicemu si cezhraniny presun polnohospodarskej techniky a pofnohospodéarskych
pracovnikov najma za Ucelom sejby a zatvy, je nutné rozSirit vynimku podfa bodu 4 opatrenia pre osoby
obsluhujuce pofnohospodérske stroje a zariadenia, ako napriklad samochodné rezacky, obilné kombajny Ci
Specialne stroje na zber pofnohospodarskych plodin. K uvedenému presunu pofhohospodarskej techniky a
pracovnikov doché&dza nielen zo strany zahrani¢nych subjektov na Uzemie Slovenskej republiky, ale aj zo
strany nasich pofnohospodéarskych podnikov na tzemie okolitych krajin. Preto je dolezité udelit vynimku tak
pre cudzich ako aj slovenskych pracovnikov.

Otvaranie ekonomiky — déraz na HORECA segment,

Statne hmotné rezervy — nékup suseného mlieka, hovédzieho, bravéového, kozieho a ov€ieho mésa o.i. za
ucelom stabilizacie cenovej volatality (prepadu cien na trhu).

Cestovny ruch

Zapojit sa aktivne do procesov koordinécie retrikcii a ich uvolfiovania na arovni EU.

Zapojit sa aktivne do procesov koordinacie otvarania hranic a bezpec¢nych koridorov do dovolenkovych
destin&cii.

Zverejnit datumy planovaného otvarania hranic a umoznit tak CK planovat procesy, navrat do organizécie
procesov v cestovnom ruchu nie je mozny zo dfha na def. Takato sprava je potrebné aj pre klientov a
obyvatelov, ktori uvazuju o vycestovani.

Nahradit Statnu karanténu domacou s moznostou kontroly ( podobne ako pri PN ).

Postupne otvarat hranice napriklad na zaklade dvojstrannych dohdd medzi tradine blizkymi susediacimi
krajinami, kde je C19 pod kontrolou (napr. CZ - SK', AT — SK, PL - SK).

Zaviest Statny prispevok pre ob¢anov pre rekreaény pobyt na Slovensku alebo prevzatie platobnej povinnosti
od zamestnavatelov.



Priemysel

» Povazujeme za absolitne nevyhnutné realizovat U¢innG a adresni pomoc priemyslu. Napriklad pri
sklarskom priemysle pripadné preruSenie vyroby, v krajnom pripade az odstavenie, by znamenalo fatalne
Skody aZ zanik odvetvia ako takého, ato predovdetkym zo 3pecifickych technologickych dovodov tavenia
skla. Z technologického a bezpe¢nostného hladiska je mozné iba riadené a postupné odstavovanie
taviaceho agregatu, ktory by musel byt nasledne generalne rekonstruovany, pri¢om naklady takejto
rekontrukcie predstavuju niekolko desiatok miliénov EUR. Podobné problémy su aj v dalSich odvetviach
priemyslu.

Doprava

» Doprava patri v Slovenskej republike medzi kfu¢ové sektory narodného hospodarstva. Na zmiernenie
ekonomickych nasledkov krizy spojenej s COVID-19 boli z naSej Clenskej zakladni navrhnuté viaceré
legislativne aj iné opatrenia, ich odévodnené konkrétne navrhy vratane paragrafovych zneni sme zaslali na
Ministerstvo hospodarstva SR ako aj na Ministerstvo dopravy a vystavby Slovenskej republiky.

Zaver

AZZZ SR oceniuje proaktivny pristup zo strany viady a snahu poméct zamestnavatelom a podnikatelom v tejto
bezprecedentnej situacii, doterajSiu pomoc v8ak povazujeme za nedostatoénu, komplikovanu a administrativne
naroénl a velmi pomall. Povazujeme za nevyhnutné vyrazne zrychlit, administrativne zjednodusit a navysit cely
systém podpory, ako aj realizovat dal$ie potrebné opatrenia.



