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HSR SR dria 23.09.2019 Bod ¢.06 programu

Stanovisko Republikovej unie zamestnavatelov
- Navrh nariadenia viady Slovenskej republiky, ktorym sa ustanovuje suma minimalnej mzdy na rok 2020
- material na rokovani HSR SR dria 23.09.2019

Struény popis podstaty predkladaného materialu a jeho relevancie z hfadiska RUZ
Material bol predloZeny na rokovanie HSR Ministerstvom préce, socialnych veci a rodiny SR na z&klade § 2 ods. 1
zakona €. 663/2007 Z. z. 0 minimalnej mzde v zneni neskorSich predpisov

Cielom a obsahom materialu je najma:

Ministerstvo v sulade s § 7 ods. 5 zakona vypracovalo navrh nariadenia vlady, ktorym sa ustanovuje suma minimaine;
mzdy na rok 2020. Ministerstvo navrhuje ustanovit na rok 2020 minimalnu mzdu v sume 580 eur mesacne a 3,333
eura za kazdu hodinu odpracovanu zamestnancom, ¢o oproti minimalnej mzde v roku 2019 vo vySke 520 eur
predstavuje nérast o 11,54 %, v absolitnom vyjadreni o 60 eur mesacne.

Navrh nariadenia ma nadobudnut’ Géinnost' 01.01.2020

Postoj RUZ k materialu

Ministerstvo navrhuje ustanovit' na rok 2020 minimalnu mzdu v sume 580 eur mesacne a 3,333 eura za kazdd hodinu
odpracovanu zamestnancom, ¢o oproti minimainej mzde v roku 2019 vo vy3ke 520 eur predstavuje nérast o 11,54
%, vabsolitnom vyjadreni 060 eur mesaéne. RUZ navrh v medzirezortnom pripomienkovom konani
pripomienkovala.

Vzhfadom k negativnym dopadom navrhu na slovenski ekonomiku RUZ navrh v predlozenom zneni
neodporicéa na dalSie konanie.

Pripomienky RUZ k predkladanému materialu

1. Zésadna pripomienka k navrhu ako celku

RUZ dlhodobo a konzistentne upozorfiuje na negativne dopady skokového navy$enia minimalnej mzdy a to hlavne
na malé a stredné podniky, najmé v najmenej rozvinutych regiénoch SR a na sUvisiace vyvolané negativne javy.
Strukturaine dovody, ktoré spochybriujii radikalne navrhy na zvy$ovanie miniméalnej mzdy totiz v ekonomike nadale]
pretrvavaju  (https://www.finance.gov.sk/sk/financie/institut-financnej-politiky/publikacie-ifp/komentare/12-lesk-bieda-
firiem-slovensku-jun-2018.html ). Navrh KOZ ako aj viady navrh povaZujeme za neprimerany z dévodu jeho dopadov
na zamestnavatelov a tieZ s prihliadnutim na o€akavany vyvoj ekonomiky v budiucom roku (najma spomalenie
nemeckej ekonomiky a s tym suvisiaci niz8i dopyt po slovenskom exporte, zahrani¢né rizika v podobe Brexitu a
obchodnej vojny USA-Cina)

Vo vztahu k predloZzenému navrhu:

1. RUZ zotrvava na navrhu zamestnavatelov stanovit sumu minimainej mzdy v sume 552,2 eura mesacne.

2. Navrhujeme upravit resp. zrusit koeficienty minimalnych mzdovych nérokov stanovenych v Zakonniku préace
3. Navrhujeme upravit vySku odvodovej odpoCitatelnej polozky a nezdanitelnej Ciastky zakladu dane.

4. Navrhujeme stanovit pevny mechanizmu pre Upravu vysky minimélnej mzdy, ktory by vychadzal z exaktnych

ekonomickych ukazovateflov vyvoja ekonomiky Slovenska a zabranil tak politickému rozhodovaniu.
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