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Stanovisko Republikovej únie zamestnávateľov 

- Návrh skupiny poslancov Národnej rady Slovenskej republiky na vydanie zákona, ktorým sa mení zákon č. 
311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov (tlač 1565) 

- materiál na rokovaní HSR SR dňa 19.08.2019 
 

Stručný popis podstaty predkladaného materiálu a jeho relevancie z hľadiska RÚZ 
Materiál bol predložený na rokovanie HSR ako poslanecký návrh 
 
Cieľom a obsahom materiálu je najmä: 
V § 152a ods. 1 Zákonníka práce sa vypúšťajú všetky časti týkajúce sa osobitnej definície zamestnávateľov, ktorí 
zamestnávajú viac ako 49 zamestnancov, čím sa v povinnosti poskytnúť príspevok na rekreáciu odstraňuje rozdiel 
medzi zamestnávateľmi, ktorí zamestnávajú viac ako 49 zamestnancov a ostatnými zamestnávateľmi. Zároveň sa 
vypúšťa tretia veta, na základe ktorej mohol na dobrovoľnej báze poskytnúť príspevok na rekreáciu aj zamestnávateľ, 
ktorý zamestnáva menej ako 50 zamestnancov, keďže sa toto stáva jeho povinnosťou 
 
Návrh zákona má nadobudnúť účinnosť 01.01.2021 
 

Postoj RÚZ k materiálu 
Návrhom zákona sa vypúšťajú všetky časti týkajúce sa osobitnej definície zamestnávateľov, ktorí zamestnávajú viac 
ako 49 zamestnancov, čím sa v povinnosti poskytnúť príspevok na rekreáciu odstraňuje rozdiel medzi 
zamestnávateľmi, ktorí zamestnávajú viac ako 49 zamestnancov a ostatnými zamestnávateľmi. 
 
RÚZ s návrhom v predloženej podobe zásadne nesúhlasí a navrhuje nepokračovať v legislatívnom procese. 
 

Pripomienky RÚZ k predkladanému materiálu 
 

1. Zásadná pripomienka k návrhu ako celku 
RÚZ v predloženej podobe zásadne nesúhlasí s návrhom a navrhuje nepokračovať v legislatívnom procese. 
 
Odôvodnenie: 
Podľa názoru RÚZ v plnej miere pretrvávajú dôvody a výhrady, ktoré RÚZ prezentovala  Návrh má v predloženom 
znení zásadne negatívny dopad na podnikateľské prostredie v SR pričom prináša výhody len jednému sektoru 
slovenskej ekonomiky. RÚZ nenamieta proti podpore domáceho cestovného ruchu, túto však odporúča realizovať 
inými prostriedkami ako napr. úpravou sadzby DPH na služby cestovného ruchu, lepšou propagáciou SR ako 
dovolenkovej destinácie doma i v zahraničí a podobne. 
 
Návrh v súčasnom znení predstavuje neprimeranú záťaž na podnikateľské prostredie, a to najmä na malé a stredné 
podniky, pre ktoré môže predstavovať významnú nákladovú položku. Návrhom dochádza opätovne v relatívne 
krátkom období k navýšeniu nákladov práce. Návrh pri tom nikde neobsahuje žiadne vyčíslenie takto vyvolaných 
nákladov.  Taktiež nie sú vyčíslené dopady na rozpočet verejnej správy čo nie je dobrá legislatívna prax. 
 
Návrh odporúčame prepracovať v tom zmysle, že príspevok na rekreáciu zamestnancov navrhujeme ustanoviť ako 
dobrovoľný benefit poskytovaný zamestnancovi zo strany zamestnávateľa. 

 

Zdroj: RÚZ 

https://lt.justice.gov.sk/Material/MaterialHome.aspx?instEID=-1&matEID=3089&langEID=1

