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HSR SR dria 19.08.2019 Bod ¢.02 programu

Stanovisko Republikovej unie zamestnavatelov
- Navrh skupiny poslancov Narodnej rady Slovenskej republiky na vydanie zakona, ktorym sa meni zakon €.
311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov (tlaé 1565)
- material na rokovani HSR SR diia 19.08.2019

Struény popis podstaty predkladaného materialu a jeho relevancie z hfadiska RUZ
Material bol predlozeny na rokovanie HSR ako poslanecky navrh

Cielom a obsahom materialu je najma:

V § 152a ods. 1 Zakonnika prace sa vypustaju vSetky Casti tykajuce sa osobitnej definicie zamestnavatelov, ktori
zamestnavaju viac ako 49 zamestnancov, ¢im sa v povinnosti poskytnut prispevok na rekreaciu odstrafiuje rozdiel
medzi zamestnavatelmi, ktori zamestnavaju viac ako 49 zamestnancov a ostatnymi zamestnavatelmi. Zaroven sa
vypusta tretia veta, na zaklade ktorej mohol na dobrovolnej baze poskytnut prispevok na rekreaciu aj zamestnavatel,
ktory zamestnava menej ako 50 zamestnancov, kedZe sa toto stava jeho povinnostou

Navrh zakona ma nadobudnut’ uc¢innost’ 01.01.2021

Postoj RUZ k materialu

Navrhom zé&kona sa vypustaju vSetky Casti tykajice sa osobitnej definicie zamestnavatelov, ktori zamestnavaju viac
ako 49 zamestnancov, ¢im sa v povinnosti poskytnit prispevok na rekredciu odstrafuje rozdiel medzi
zamestnavatelmi, ktori zamestnavaju viac ako 49 zamestnancov a ostatnymi zamestnavatelmi.

RUZ s navrhom v predlozenej podobe zasadne nesuhlasi a navrhuje nepokracovat' v legislativnom procese.

Pripomienky RUZ k predkladanému materialu

1. Zésadna pripomienka k navrhu ako celku
RUZ v predloZenej podobe z&sadne nesuhlasi s navrhom a navrhuje nepokraCovat v legislativnom procese.

Oddvodnenie:

Podla nazoru RUZ v plnej miere pretrvavaji dovody a vyhrady, ktoré RUZ prezentovala Navrh ma v prediozenom
zneni zasadne negativny dopad na podnikatelské prostredie v SR pri€om prinada vyhody len jednému sektoru
slovenskej ekonomiky. RUZ nenamieta proti podpore domaceho cestovného ruchu, tito véak odporica realizovat
inymi prostriedkami ako napr. Upravou sadzby DPH na sluzby cestovného ruchu, lepSou propagaciou SR ako
dovolenkovej destinacie doma i v zahranici a podobne.

Navrh v su¢asnom zneni predstavuje neprimerand zataz na podnikatelské prostredie, a to najmé na malé a stredné
podniky, pre ktoré moZze predstavovat vyznamnU nakladovu polozku. Navrhom dochadza opatovne v relativne
kratkom obdobi k navySeniu nakladov prace. Navrh pri tom nikde neobsahuje ziadne vyCislenie takto vyvolanych
nakladov. Taktiez nie su vycislené dopady na rozpocet verejnej spravy ¢o nie je dobra legislativna prax.

Néavrh odporu¢ame prepracovat v tom zmysle, Ze prispevok na rekreaciu zamestnancov navrhujeme ustanovit ako
dobrovolny benefit poskytovany zamestnancovi zo strany zamestnavatefa.

Zdroj: RUZ
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