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Odborny dialég a aktivna spolupraca s partnermi
pre vacsiu stabilitu podnikatel'ského prostredia
a posilnenie konkurencieschopnosti priemyslu

na Slovensku.
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Stanovisko Asociacie priemyselnych zvazov

Navrh skupiny poslancov NR SR na vydanie zakona, ktorym sa meni zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
v zneni neskorsich predpisov (tla¢ 1565)

1. Postoj APZ k navrhu
APZ nesuhlasi s predlozenym materialom a neodporuca ho na dalsie legislativne konanie.

2. Strucny popis navrhovanych zmien, ciel'a obsah materidalu
Materidl bol predloZeny do Narodnej rady SR dria 30. 7. 2019 skupinou poslancov za Slovensku narodnu stranu.

Predmetny poslanecky navrh zadkona sa tyka institutu ,prispevku na rekreaciu zamestnancov”. Predmetna
novela zdkona navrhuje zrusit jednu z doterajsich ,,podmienok” uplatnenia tohto institdtu, a to minimalny
pocet zamestnancov. To zn., Ze povinnost poskytnut prispevok na rekredciu zamestnancov sa nebude
vztahovat len na zamestnéavatelov, ktori zamestnavaju viac ako 49 zamestnancov (ako ustanovuje aktualne
platny zakon), ale podla predloZzeného ndvrhu na vsSetkych zamestnavatelov, bez ohladu na pocet
zamestnancov.

Navrhovany datum ucinnosti: 1. januar 2021
3. Zdovodnenie postoja APZ

Predmetny navrh zakona povazujeme za likvida¢ny predovsetkym pre skupinu malych firiem, ktorych sa
dotyka. Malé podniky na Slovensku tvoria vacsinu pracovnych miest. Zo Statistik eurépskeho Statistického
Uradu Eurostat z roku 2018 vyplyva, Ze v nich pracuje az 56 % zamestnancov, ¢o predstavuje 5. najvyssi podiel
v ramci EU.

Pri nasej komunikacii s vladou vyzdvihujeme nas zaujem o to, aby zamestnanci viac profitovali na pozitivnhom
vyvoji ekonomiky v uplynulom obdobi no zaroven Ziadame, aby sa tak dialo bez enormného zataZenia
zamestnavatelov.

Predmetny ndvrh zdkona povaZzujeme za krok namiereny proti zakladnej tlohe vlady v tomto obdobi, ked' sa
stadle hlasnejSie hovori o moZnosti ochladzovania vyznamnych ekonomik, ato vytvaranie prostredia
smerujuceho k udrzaniu zamestnanosti.

Sme presvedcéeni, Ze navrhom takéhoto charakteru by mali predchadzat dopadové studie, mala by ich
predkladat vlada a mali by prejst Sirokou celospoloéenskou diskusiou so zapojenim vsetkych socidlnych
partnerov, teda Standardnym legislativnym procesom tak, ako bolo dohodnuté v ramci nasich rokovani s
vladou.

Uz v minulom roku, pri zavadzani intitatu ,rekreaénych poukazov” sme si dali vypracovat vlastnd Stadiu
dopadov rekreacnych poukazov (este za podmienok sic¢asného zakona), ktord len administrativne naklady
zamestnavatelov odhadovala na cca 6 mil. eur. Zaroven sa v nej uvddza, Ze minimalne 25 % preplatenych
poukazov bude vyZadovat zvysenie mzdovych vydavkov zamestnavatelov v max. vyske poukazu, ¢o zatazi
podnikatelsky sektor minimalne sumou 27,5 mil. eur.
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V stvislosti s rekreaénymi poukazmi dlhodobo Ziadame, aby bolo mozné ,rekreaéné poukazy” hradit zo
socialneho fondu, ktory su zamestnavatelia povinni tvorit, resp. aby tieto benefity neboli zatazené dafiami
a odvodmi ako na strane zamestnancov, tak na strane zamestnavatelov.



