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bod ¢. 11
Stanovisko Asociacie priemyselnych zvazov

Navrh nariadenia vlady Slovenskej republiky, ktorym sa meni a doplia nariadenie vlady
Slovenskej republiky €. 356/2006 Z. z. o ochrane zdravia zamestnancov pred rizikami suvisiacimi
s expoziciou karcinogénnym a mutagénnym faktorom pri praci v zneni neskorsich predpisov

1. Strucny popis navrhu, ciel a obsah materialu
Material bol predlozeny do pripomienkového konania Ministerstvom zdravotnictva SR.

= Cielom predloZzeného navrhu pravnej Gpravy je transponovat do slovenského pravneho poriadku
novelu smernice o ochrane pracovnikov pre rizikami z vystavenia ucinkom karcinogénov alebo
mutagénov pri praci.

= Predmetnd smernica sprisiuje maximdlne hodnoty expozicie karcinogénnym a mutagénnym
faktorom pri praci. Rovnako sa rozSiruje zoznam karcinogénov a mutagénov u ktorych su tieto
hodnoty stanovené.

Navrh nariadenia vlady SR ma nadobudnut tGéinnost 1. 5. 2019.
2. Postoj APZ k navrhu

APZ suhlasi s predloZzenym navrhom nariadenia vlady SR a odportca ho na dalsie legislativne konanie po
zapracovani pripomienok.

3. Zdovodnenie postoja APZ

APZ k materialu uplatnila zasadné pripomienky v rdmci medzirezortného pripomienkového konania.

Pripomienka k materialu ako celku

Upozoriiujeme, Ze z hladiska priamych nakladov zamestnavatela je potrebné pocitat aj s nakladmi pri
periodickej lekarskej preventivnej prehliadke vo vztahu k praci /v pripade vyhlasenia rizikovych prac 3.
kategorie je to 1 x za 2 roky a v pripade 4. kategérie je o kazdy rok vykon LPP/ a rekondi¢nych pobytov a 1 x
za /1 x za 5 rokov pre 3. kategdriu, nasledne kazdé Styri roky a 1 x za 4 roky pre 4. kategériu a nasledne
kazdé tri roky/. V priamych nakladoch sU uvedené len priplatky za stazeny vykon a prispevky
zamestnavatela na doplnkové déchodkové sporenie zamestnanca.

Pripomienka k bodu 5
V §6 ods. 3 sa navrhuje vypustenie schvalovacieho procesu prevadzkového poriadku, pricom je potrebnd

len aktualizacia posudku o riziku. Vynatim schvalovacieho procesu pri podstatnych zmendch sa obavame, Ze
zamestnavatelia budd zamlcovat skuto€nosti, kym nebude vykonana kontrola zo strany prislusnych
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statnych organizacii; v pripade nového posudenia zdravotnych rizik azistenia prekrocenia povolenych
limitov navrhujeme, aby bola zadefinovana povinnost zamestnavatela dat prevadzkovy poriadok spolu
s posudkom o riziku opatovne na schvdlenie prislushému Regionalnemu uradu spolu s navrhom na
vyhlasenie rizikovych prac.

Pripomienka k bodu 8
Navrhujeme navrhovany § 12 ods. 6 preformulovat nasledovne:

,(6) Zamestnavatel je povinny, ak sa karcinogény vyskytovali na jeho pracoviskach v koncentraciach nad
TSH, preukdazatelne informovat zamestnanca pred skon¢enim pracovnopravneho vztahu alebo obdobného
pracovného vztahu o zabezpedeni zdravotného dohladu vykonanim lekarskej preventivnej prehliadky vo
vztahu k préaci po ukonéeni expozicie karcinogénom alebo mutagénom z dévodu neskorych nasledkov na
zdravie.".

Pripomienka k bodu 9
Navrhujeme § 13 ods. 1 preformulovat nasledovne:

»(1) Zamestnavatel je povinny zabezpedit primerany zdravotny dohlad pre zamestnancov pri praci, pri
ktorej dochadza k expozicii karcinogénom alebo mutagénom, ak sa karcinogény vyskytovali na jeho
pracoviskach v koncentracidch nad TSH ; stucastou zdravotného dohladu su cielené lekarske preventivne
prehliadky vo vztahu k praci. Zdravotny dohlad zabezpecenim lekarskych preventivhych prehliadok vo
vztahu k praci pokracuje aj po ukonceni expozicie zamestnanca karcinogénom alebo mutagénom z dévodu
neskorych nasledkov na zdravie, ak to zamestnavatelovi nariadi orgdn verejného zdravotnictva alebo
navrhne lekar vykondvajuci zdravotny dohlad.".

Pripomienka k bodu 9

V §13 ods. 1 mame vyhradu k tomu, ¢i vykon zdravotného dohladu zabezpecenim lekdrskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k praci bude zamestnavatel zabezpecovat na ziklade navrhu lekara vykonavajluceho
zdravotny dohlad. Tu je treba brat na vedomie, Ze lekdr vykondvajlci zdravotny dohlad je v prevainej
a pravomoci. V pripade lekara vykonavajuceho zdravotny dohlad ide o poradensku dodavatelsku sluzbu pre
zamestnavatela.
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