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Sprava o stave implementdcie vyskumu ,,Vzdelanie a zruc¢nosti online” (PIAAC Online) —
identifikacia a zhodnotenie urovne kompetencii pre 21. storocCie za icelom pravidelného
sledovania zmien a vyvoja zruc¢nosti a lepsieho zacielenia vzdeldvacich programov dalSieho
vzdelavania — navrh opatreni a stratégii na Sirenie vyskumu

1. Strucny popis navrhu, ciel a obsah materialu

Materidl bol predlozeny Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR na zaklade Planu prace vlady na
rok 2018.

=  Materidl popisuje postavenie SR v porovnani ostatnych zucastnenych krajin vyskumu Hodnotenie
kompetencii dospelych (PIAAC), upriamuje pozornost na doleZité zavery z nadrodnej analyzy
a uvadza odporucania OECD smerom na tvorbu narodnych politik zru€nosti.

= Podla zistenych merani aspravy OECD Slovensko dosahuje v medzindrodnom porovnani krajin
OECD, ktoré sa zucastnili testovania, priemernu uUroven C(Citatelskej gramotnosti obyvatelstva,
nadpriemernd Uroven matematickej gramotnosti a podpriemernd Uroven schopnosti obyvatelstva
riesit problémy v technicky vyspelom prostredi.

= Spomedzi vsetkych krajin zahrnutych vo vyskume PIAAC, 13 percent sucasnych pracovnych pozicii je
povaZovanych, s va¢Sou ako 70-percentnou pravdepodobnostou, za ohrozené v blizkej buduicnosti
automatizaciou.

= Alarmujuca pre Slovenskd republiku je skutocnost, Ze u nas je takto ohrozenych az 33 percent
sucasnych pracovnych pozicii.

= QOECD vo svojej sprave s ohladom na globalny vyvoj odporuca nasledovné zakladné oblasti rozvoja
vzdeldvacej politiky, kde je potrebné:
o vytvorit prepojenie medzi u¢enim sa a prostredim prace,

o zabezpecit vzdelavanie pracovnikov vo firmach,

o zaistit relevantné vzdeldvanie dospelych,

o identifikovat rizikovd skupinu ludi so slabymi zru¢nostami,

o poukazat na vyhody, ktoré moézu dosiahnut dospeli s lepsimi zrué¢nostami,

o poskytovat lahko dostupné informacie o mozZnostiach dalSieho vzdeldvania dospelych,

o uznavat a certifikovat Urovne dosiahnutych vedomosti, zru¢nosti a kompetencii.
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2. Postoj APZ k navrhu

APZ predloZeny material berie na vedomie.

3. Zdovodnenie postoja APZ
APZ poklada problematiku celozivotného vzdelavania za klticovu z hladiska potreby zavadzania zmien aj
v nadviznosti na vysledky vyskumu PIAAC. Uspe3nost jednotlivca sa zvyduje budovanim kompetencii aj

.....

4. Komentar APZ nad ramec materialu

V rokoch 2017 a 2018 rezort Skolstva pristupil k reforme agendy celoZivotného vzdeldvania a jej efektivneho
procesného nastavenia smerom na zavedenie systému validacie neformalneho vzdelavania a informalneho
uéenia sa. Rovnako sa zacal pripravovat zamer nového narodného projektu Systém overovania kvalifikacii v
Slovenskej republike, ktory nadvazuje na ndrodny projekt Tvorba Narodnej sustavy kvalifikacii. Navrhovany
narodny projekt s nazvom ,Systém overovania kvalifikacii“ predstavuje druhd fazu systémovych zmien
potrebnych pre potvrdzovanie neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa. Vystupy projektu
otvoria jednotlivcom flexibilné cesty ucenia sa a zvysi sa ich dévera k celoZivotnému vzdelavaniu.

Postupné zavedenie uzndvania skusenosti a vysledkov predchddzajiceho ucenia umoini opatovné
zaClenenie jednotlivcov, ktori prilis skoro vypadli zo vzdeldvacieho systému, ziskanie kvalifikacie, ktora je
pozadovana trhom prdace, bez opatovného navratu do Skolského prostredia. Projekt zaroven zabezpedi
kvalitu a déveryhodnost kvalifikacii ziskanych inymi spésobmi ako v ramci formalneho $kolského systému a
ich akceptovanie zamestnavatelmi, ktori do procesu tvorby systému uznavania budd priamo vstupovat.
Preto je potrebné zo strany Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR v ramci projektu alebo mimo
neho zaviest systém validacie neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa.

Rovnako navrhujeme zaviest vo vdcSom rozsahu aj vtechnickom vysokoskolskom vzdeldvani Studijné
programy externého adenného kombinovaného sStudia, ktoré umoZnia pracujiucim zvySenie si
vysokoskolského vzdeldvania popri zamestnani mimo dennej formy Studia.

Za nedostatok materidlu povaZzujeme skutoCnost, Ze materidl nedava vysledky PIAAC do sulvisu
s pripravovanou stratégiou celoZivotného vzdelavania.
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