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bod¢. 1
Stanovisko Asociacie priemyselnych zvazov

Ndvrh skupiny poslancov Narodnej rady Slovenskej republiky na vydanie ustavného zakona,
ktorym meni a dopliia Ustava Slovenskej republiky €. 460/1992 Zb. v zneni neskorsich predpisov
/parlamentna tla¢ 1015/

1. Strucny popis navrhu, ciel a obsah materialu
Materidl bol predloZeny do Narodnej rady Slovenskej republiky ako navrh skupiny poslancov.

* Navrhovatelia navrhuju priamo v Ustave zakotvit Gstavnu garanciu zamestnanca na odmenu, ktora
nebude nizsia ako minimdlna mzda, pricom podrobnosti ustanovi zakon.

* Navrhuje sa vUstave zakotvit, e primerané hmotné zabezpedenie v starobe sa vykonava
prostrednictvom priebezne financovaného dochodkového systému a systému starobného
dochodkového sporenia.

= Rovnako sa navrhuje najvyssia hranica dochodkového veku — 64 rokov.

=  Pozmenujucim poslaneckym navrhom sa navrhuje zakotvenie prava Zeny na zniZenie najvyssej
hranice déchodkového veku o 6 mesiacov pri jednom dietati, o 12 mesiacov pri dvoch detoch a 0 18
mesiacov pri troch a viac detoch.

Navrh astavného zdkona ma nadobudnut Géinnost 1. 7. 2019.

2. Postoj APZ k navrhu
APZ berie predloZeny navrh poslancov Narodnej rady SR na vedomie. Zaroven si dovolujeme apelovat na

predstavitelov vlady SR, aby sa pricinili k tomu, Ze dolezité legislativne zmeny s vyznamnym dopadom na
podnikatel'sky sektor budu predkladané ako vladne navrhy a prejda riadnym pripomienkovym konanim.

3. Zdovodnenie postoja APZ

APZ zdsadne nesuhlasi, aby sa vyznamna socidlnopravna legislativa Statu menila bez nalezitej diskusie v
Hospodarskej a socialnej rade Slovenskej republiky.

PovaZujeme sucasné prdvne zakotvenie minimalnej mzdy upravené v Zakonniku prace za dostatocné.
Platnd zakonna uprava minimdalnych mzdovych narokov zarucuje dostato¢nl garanciu zamestnanca na

odmenu vo vyske, ktora nebude nizsia ako minimalna mzda.

V navrhu je nedostatocne spracovana kvantifikacia dopadov a dolozka vplyvov.
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TaktieZ nesuhlasime so stanovenim najvyssej hranice dochodkového veku bez riadneho pripomienkového
konania a odbornej diskusie.
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