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Navrh skupiny poslancov Narodnej rady Slovenskej republiky na vydanie zakona, ktorym sa

dopliia zakon €. 91/2010 Z. z. o podpore cestovného ruchu v zneni neskorsich predpisov

a ktorym sa menia a dopliiaju niektoré zakony (tla¢ 1108)

1. Strucny popis navrhu, ciel a obsah materialu

Materidl bol predloZeny do Narodnej rady Slovenskej republiky ako navrh skupiny poslancov.

Podla predkladatelov ndvrhu zakona je jeho cielom podpora domaceho cestovného ruchu
prostrednictvo zavedenia novych nastrojov financovania rozvoja cestovného ruchu — rekreacny
poukaz, podpora cykloturistiky a poskytovanie investi¢nej pomoci pre oblast cestovného ruchu.

Spolu s rekreacnym poukazom sa do Zakonnika prace zavadza novy institut — Prispevok na rekreaciu
zamestnancov.

Prispevok na rekredciu zamestnancov bude zamestnavatel poskytovat zamestnancovi na jeho
Ziadost, ktory odpracoval uzamestndvatela nepretrZite aspon 12 mesiacov, vo vyske 55 %
opravnenych nakladov, maximalne vsak vo vyske 275 eur rocne.

Opravnené naklady zahffiaju sluzby cestovného ruchu obsahujice ubytovanie najmenej na dve
prenocovania a pobytové bali¢ky s ubytovanim najmenej na dve prenocovania, stravovacie ainé
sluzby cestovného ruchu na uzemi SR.

Opravnenymi vydavkami su aj vydavky na sluzby cestovného ruchu na manzela adieta
zamestnanca, ktori sa so zamestnancom zucastiuju na rekredcii.

O pomernu ¢ast sumy prispevku moze poziadat aj zamestnanec, ak odpracoval 12 mesiacov, ale ma
pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as.

Prispevok na rekreaciu nebude predmetom dane. Zaroven je zaradeny do dariovych vydavkov
zamestnavatela.

Navrh zakona ma nadobudnuit uéinnost 1. 1. 2019.

2. Postoj APZ k navrhu

APZ nesubhlasi s predloZzenym navrhom zakona a navrhuje nepokraéovat v dalsom legislativnom procese.
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3. Zdovodnenie postoja APZ

APZ povazuje ndvrh zakona za nesystémové rieSenie, ktoré negativnym spb6sobom zasahuje do
podnikatelského prostredia.

APZ nesuhlasi s tym, aby bol prispevok na rekredciu zo strany zamestnavatela vyplacany povinne. V navrhu
zakona, nie je vycisleny vplyv zavedenia takého opatrenia, aj napriek tomu, Ze v dolozke vybranych vplyvov
sa uvadza pozitivny aj negativny vplyv na podnikatelské prostredie.

APZ nesuhlasi s Géinnostou navrhovanej pravnej Upravy od 1. januara 2019. Podla nasho nazoru,
legislativne zmeny, ktoré maju vyrazny regulacny vplyv na podnikatelské prostredie, by nemali nadobudat
ucinnost bez naleZitej diskusie so zastupcami zamestnavatelov a mimo Standardného legislativneho
procesu, ktory zahffia aj pripomienkové konanie.
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