~OF INDUSTRIAL

Asociacia priemyselnych zvazov
Association of Industrial Unions

A,
N2
4
/704/

Venturska 10, 811 01 Bratislava

{
‘\\\‘\“QS‘

E-mail: sekretariat@asociaciapz.eu
Tel.: +421 911 149 969 PRIEMYSELNYCH

Stanovisko Asociacie priemyselnych zvazov

Ndavrh nariadenia vlady Slovenskej republiky, ktorym sa ustanovuje suma minimalnej mzdy na
rok 2019

1. Strucny popis navrhu, ciel a obsah materialu

Material bol predlozeny do medzirezortného pripomienkového konania zo strany Ministerstva prace,
socidlnych veci a rodiny SR.

=  Ministerstvo prdce, socialnych veci a rodiny SR navrhuje Upravu sumy minimalnej mzdy na rok 2019
na 520 eur mesacne.

= Oproti sume mesacnej minimdalnej mzdy 480 eur v roku 2018 predstavuje narast o 8,33 %.

= Vsulade s valorizaénym mechanizmom upravenym v zakone o minimdlnej mzde, medziro¢ny narast
sumy mesacénej minimalnej mzdy na nasledujuici kalendarny rok musi byt najmenej na Grovni indexu
medzirocného rastu priemernej mesacnej nominalnej mzdy zamestnanca v hospoddrstve
Slovenskej republiky zverejneného Statistickym Gradom Slovenskej republiky za predchadzajuci
kalendarny rok, ktory predstavuje 4,6 %.

= Navrhované zvySenie sumy minimdlnej mzdy je tak o 3,73 percentudlneho bodu vyssie, ako jej
minimalny ndrast, vyplyvajlci z tohto valorizaného mechanizmu.

Navrh nariadenia ma nadobudnut uéinnost 1. 1. 2019.

2. Postoj APZ k navrhu

APZ zasadne nesuhlasi s navrhovanou vyskou minimalnej mzdy na rok 2019 v sume 520 eur.

3. Zdovodnenie postoja APZ

Navrhujeme, aby rast alebo aj pokles minimalnej mzdy v narodnom hospodarstve vychadzal predovsetkym
z ekonomickych analyz, napriklad z predikcie rastu/poklesu HDP a predpokladanej inflacie, vplyvu rastu
minimalnej mzdy na naklady zamestnavatelov, vplyvu minimalnej mzdy na rast alebo pokles zamestnanosti
a samozrejme aj pohybu miezd.

Spb6sob akym sa stanovuje vySka minimalnej mzdy bez vykonania analyzy, vyznamnym sposobom
ovplyvriuje aj Strukturu priemyslu a moznost uplatnitelnosti Casti obyvatelstva predovsetkym v menej
rozvinutych okresoch. Taktiez narast minimdlnej mzdy nekopiruju dalSie instituty, ako napriklad Zivotné
minimum alebo nezdanitelna ¢ast zakladu dane. Navrhujeme, aby Ministerstvo prace, socidlnych veci
a rodiny SR vyuZilo Udaje o prispievateloch do Socialnej poistovne, ktoré ma k dispozicii.
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Navrhujeme vysku minimalnej mzdy stanovit osobitne v kazdom kraji. Vy$ka minimalnej mzdy by mala
odrazat mzdové disproporcie medzi krajmi.

Vysku minimalnej mzdy by mali urdovat zastupcovia zamestndvatelov a zéstupcovia zamestnancov na
zaklade dohody.

Rovnako navrhujeme odpojenie minimdlnej mzdy ako referencnej veli¢éiny od socidlnych a danovych
zakonov, predovsetkym vsak od Zakonnika prace. Navrhujeme, aby mzdové priplatky zakotvené
v Zakonniku prace neboli naviazané na minimalnu mzdu ale na ind velicinu.

Navrhujeme, aby suma minimalnej mzdy na rok 2019 bola vo vyske 502,08 eur, na zaklade indexu

medzirocného rastu priemernej mesacnej nominalnej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej
republiky zverejneného Statistickym tradom Slovenskej republiky za predchddzajuci kalendarny rok.
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