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13. Ndvrh na Gpravu sumy mesac¢nej minimalnej mzdy na rok 2019

Asociacia priemyselnych zvdzov (dalej len , APZ“) zasadne nesuhlasi s navrhovanou vyskou
minimalnej mzdy na rok 2019 v sume 520 eur.

Navrhujeme, aby rast alebo aj pokles minimdlnej mzdy v ndrodnom hospodarstve vychdadzal
predovsetkym z ekonomickych analyz, napriklad z predikcie rastu/poklesu HDP a predpokladanej
inflacie, vplyvu rastu minimdalnej mzdy na naklady zamestndvatelov, vplyvu minimalnej mzdy na rast
alebo pokles zamestnanosti a samozrejme aj pohybu miezd.

Sposob akym sa stanovuje vySka minimdlnej mzdy bez vykonania analyzy, vyznamnym spdsobom
ovplyvriuje aj Struktdru priemyslu a moznost uplatnitelnosti éasti obyvatelstva predovsetkym
v menej rozvinutych okresoch. TaktieZz narast minimalnej mzdy nekopiruju dalSie instituty, ako
napriklad Zivotné minimum alebo nezdanitelna ¢ast zakladu dane.

Navrhujeme, aby zvySenie minimalnej mzdy na rok 2019 bolo najviac o mieru inflacie za rok 2017,
tedao 1,3 %.

V tejto suvislosti navrhujeme vypustenie § 8 ods. 2 zdkona ¢. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde
(dalej len ,,zdkon o minimalnej mzde“), ktory hovori o tom, Ze minimdlna mzda sa zvysi najmenej
oindex narastu priemernej mesacnej mzdy, nakolko Statistiku oraste miezd v narodnom
hospodarstve, ktoru zverejiuje Statisticky urad SR povaZujeme za nespolahlivy zdroj. Namiesto
toho navrhujeme, aby Ministerstvo prace, socidlnych veci arodiny SR wvyuZilo udaje
o prispievateloch do Socialnej poistovne, ktoré ma k dispozicii.

Navrhujeme vysku minimalnej mzdy stanovit osobitne v kazdom kraji. Vyska minimalnej mzdy by
mala odrazat mzdové disproporcie medzi krajmi.

Vysku minimélnej mzdy by mali uréovat zastupcovia zamestndavatelov a zdstupcovia zamestnancov
na zaklade dohody. Znenie § 7 a § 8 ods. 3 zdkona o minimalnej mzde, ktoré urcuju spbsob
dojednavania minimdalnej mzdy, povazujeme za odporujuce socidlnemu dialégu medzi zastupcami
zamestndvatelov a zastupcami zamestnancov.

Rovnako navrhujeme odpojenie minimalnej mzdy ako referencnej veliciny od socidlnych a danovych
zakonov, predovsetkym vsak od Zakonnika prace. Navrhujeme, aby mzdové priplatky zakotvené

v Zakonniku prace neboli naviazané na minimalnu mzdu ale na inu veli¢inu.

APZ nesuhlasi s predmetnym materidlom. APZ bude suhlasit, ak bude zvy$enie minimalnej mzdy
na rok 2019 najviac o mieru inflacie za rok 2017, teda o 1,3 %.
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