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HSR SR dňa 18.09.2017








Bod č. 06 programu
Stanovisko Republikovej únie zamestnávateľov
· Návrh nariadenia vlády Slovenskej republiky, ktorým sa ustanovuje suma minimálnej mzdy na rok 2018
· materiál na rokovaní HSR SR dňa 18.09.2017
Stručný popis podstaty predkladaného materiálu a jeho relevancie z hľadiska RÚZ
Materiál bol predložený na rokovanie HSR Ministerstvom práce, sociálnych vecí a rodiny SR na základe § 2 ods. 1 zákona č. 663/2007 Z. z. o minimálnej mzde v znení neskorších predpisov
Cieľom a obsahom materiálu je najmä:

Ministerstvo navrhuje zvýšenie sumy minimálnej mzdy o 10,34 % zo 435 eur na  480 eur mesačne a 2,759 eura za hodinu. Navrhované zvýšenie sumy minimálnej mzdy je o 7,04 percentuálneho bodu vyššie, ako jej minimálny nárast podľa valorizačného mechanizmu v § 8 ods. 2 zákona. Navrhnutý rýchlejší rast sumy minimálnej mzdy ministerstvo považuje za zodpovedajúci priaznivému vývoju makroekonomickej situácie Slovenskej republiky. Navrhnutá suma mesačnej minimálnej mzdy predstavuje nárast medzi rokmi 2017 a 2018: v hrubom vyjadrení o 45 eur mesačne, v čistom vyjadrení nová suma minimálnej mzdy na rok 2018 bude predstavovať 403,18 eura mesačne, čo je nárast oproti čistej minimálnej mzde v roku 2017 vo výške 374,11 eura o 29,07 eura mesačne, rozdiel sumy čistej minimálnej mzdy oproti sume životného minima 199,48 eura mesačne, platnej k 1. januáru 2018 pre jednu plnoletú fyzickú osobu, bude predstavovať 203,70 eura.

Návrh nariadenia má nadobudnúť účinnosť 01.01.2018

Postoj RÚZ k materiálu

Ministerstvo navrhuje zvýšenie sumy minimálnej mzdy o 10,34 % zo 435 eur na  480 eur mesačne a 2,759 eura za hodinu. RÚZ dlhodobo a konzistentne upozorňuje na viaceré negatívne dopady zvyšovania minimálnej mzdy. RÚZ súčasne vyjadruje poľutovanie nad tým, že sa ani v tomto roku, v dôsledku politických vyhlásení a krokov vlády SR v tejto oblasti nepodarilo dosiahnuť dohodu sociálnych partnerov. Do budúcnosti preto navrhujeme analyzovať možnosti a varianty zavedenia automatického mechanizmu úpravy sumy minimálnej mzdy  závislosti od štatistických ekonomických ukazovateľov.

Pripomienky RÚZ k predkladanému materiálu

1.
Pripomienka k materiálu ako celku

RÚZ dlhodobo a konzistentne upozorňuje na viaceré negatívne dopady zvyšovania minimálnej mzdy, ako napr. 

1. spôsobuje nárast nezamestnanosti (pričom nárast je tým vyšší, čím vyššia je minimálna mzda v porovnaní s trhovou mzdou v danom odvetví. Na Slovensku dlhodobo rastie minimálna mzda rýchlejšie ako mediánová mzda vo všetkých krajoch, 

2. zasahuje do mzdovej politiky firiem. Nútené navyšovanie mzdy jednej skupiny zamestnancov neumožňuje firme zvyšovať mzdy zamestnancom podľa vlastnej preferencie, resp. výkonu,

3. neznižuje chudobu plošne, ale selektívne. Jednej skupine nízkopríjmových zamestnancov síce pomáha, poškodzuje však ľudí, ktorí v jej dôsledku prídu o prácu, resp. si nevedia nájsť zamestnanie kvôli nižšiemu dopytu po práci zo strany zamestnávateľov,

4. podpisuje sa pod nárast šedej ekonomiky,

5. podpisuje sa pod vyššiu nezamestnanosť mladých, 

6. má negatívnejšie dopady na regióny s vyššou nezamestnanosťou (resp. nižšou mzdovou úrovňou) a tým prispieva k prehlbovaniu regionálnych rozdielov.

S cieľom znížiť (hoci nie úplne eliminovať) dopady týchto negatívnych efektov na ekonomiku navrhujeme zodpovedajúcim spôsobom upraviť výšku odvodovej odpočítateľnej položky na zdravotné poistenie a úpravu koeficientov minimálnych mzdových nárokov podľa §120 Zákonníka práce, tak aby nedošlo k nárastu celkovej ceny práce. Alternatívne k zvyšovaniu minimálnej mzdy navrhujeme, aby štát ako nástroj sociálnej politiky využil zvýšenie nezdaniteľnej čiastky pre nízkopríjmových zamestnancov.

RÚZ súčasne vyjadruje poľutovanie nad tým, že sa ani v tomto roku, v dôsledku politických vyhlásení a krokov vlády SR v tejto oblasti nepodarilo dosiahnuť dohodu sociálnych partnerov. 

Do budúcnosti preto navrhujeme analyzovať možnosti a varianty zavedenia automatického mechanizmu úpravy sumy minimálnej mzdy  závislosti od štatistických ekonomických ukazovateľov.
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