Vyhodnotenie medzirezortného pripomienkového konania

Nariadenie vlády Slovenskej republiky, ktorým sa ustanovuje suma minimálnej mzdy na rok 2018

	Spôsob pripomienkového konania
	 

	Počet vznesených pripomienok, z toho zásadných
	26 /6

	Počet vyhodnotených pripomienok
	26

	
	

	Počet akceptovaných pripomienok, z toho zásadných
	3 /0

	Počet čiastočne akceptovaných pripomienok, z toho zásadných
	1 /0

	Počet neakceptovaných pripomienok, z toho zásadných
	10 /6

	
	

	Rozporové konanie (s kým, kedy, s akým výsledkom)
	

	Počet odstránených pripomienok
	

	Počet neodstránených pripomienok
	


Sumarizácia vznesených pripomienok podľa subjektov
	Č.
	Subjekt
	Pripomienky do termínu
	Pripomienky po termíne
	Nemali pripomienky
	Vôbec nezaslali

	1.
	Asociácia nemocníc Slovenska
	1 (0o,1z)
	0 (0o,0z)
	
	

	2.
	Asociácia zamestnávatelských zväzov a združení Slovenskej republiky
	1 (0o,1z)
	0 (0o,0z)
	
	

	3.
	Generálna prokuratúra Slovenskej republiky
	1 (1o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	

	4.
	Klub 500
	1 (0o,1z)
	0 (0o,0z)
	
	

	5.
	Konfederácia odborových zväzov Slovenskej republiky
	1 (0o,1z)
	0 (0o,0z)
	
	

	6.
	Košický samosprávny kraj
	1 (1o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	

	7.
	Ministerstvo dopravy a výstavby Slovenskej republiky
	1 (1o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	

	8.
	Ministerstvo financií Slovenskej republiky
	2 (2o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	

	9.
	Ministerstvo kultúry Slovenskej republiky
	1 (1o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	

	10.
	Ministerstvo obrany Slovenskej republiky
	1 (1o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	

	11.
	Ministerstvo pôdohospodárstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky
	1 (1o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	

	12.
	Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky
	2 (2o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	

	13.
	Ministerstvo vnútra Slovenskej republiky
	1 (1o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	

	14.
	Ministerstvo zdravotníctva Slovenskej republiky
	1 (0o,1z)
	0 (0o,0z)
	
	

	15.
	Ministerstvo zahraničných vecí a európskych záležitostí Slovenskej republiky
	1 (1o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	

	16.
	Národná banka Slovenska
	1 (1o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	

	17.
	Protimonopolný úrad Slovenskej republiky
	1 (1o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	

	18.
	Republiková únia zamestnávateľov
	1 (1o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	

	19.
	Slovenská obchodná a priemyselná komora
	1 (1o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	

	20.
	Úrad podpredsedu vlády Slovenskej republiky pre investície a informatizáciu
	1 (1o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	

	21.
	Úrad priemyselného vlastníctva Slovenskej republiky
	1 (1o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	

	22.
	Úrad pre verejné obstarávanie
	1 (1o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	

	23.
	Všeobecná zdravotná poisťovňa, a. s.
	1 (1o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	

	24.
	Zväz chemického a farmaceutického priemyslu
	1 (0o,1z)
	0 (0o,0z)
	
	

	25.
	Úrad jadrového dozoru Slovenskej republiky
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	x
	

	26.
	Národný bezpečnostný úrad
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	x
	

	27.
	Úrad vlády Slovenskej republiky
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	x
	

	28.
	Sociálna poisťovňa, Ul. 29 augusta č. 8 a 10, 813 63 Bratislava 1
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	x
	

	29.
	Štatistický úrad Slovenskej republiky
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	x
	

	30.
	Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	x
	

	31.
	Ministerstvo hospodárstva Slovenskej republiky
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	x
	

	32.
	Úrad pre normalizáciu, metrológiu a skúšobníctvo Slovenskej republiky
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	x
	

	33.
	Ministerstvo životného prostredia Slovenskej republiky
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	x
	

	34.
	Únia miest Slovenska
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	x

	35.
	BRATISLAVSKÝ SAMOSPRÁVNY KRAJ
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	x

	36.
	Trnavský samosprávny kraj
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	x

	37.
	Trenčiansky samosprávny kraj
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	x

	38.
	Nitriansky samosprávny kraj
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	x

	39.
	Žilinský samosprávny kraj
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	x

	40.
	Banskobystrický samosprávny kraj
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	x

	41.
	Prešovský samosprávny kraj
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	x

	42.
	Magistrát hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	x

	43.
	Národný inšpektorát práce
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	x

	44.
	Úrad pre dohľad nad zdravotnou starostlivosťou
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	x

	45.
	Ústavný súd SR
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	x

	46.
	Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	x

	47.
	Úrad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	x

	48.
	Správa štátnych hmotných rezerv Slovenskej republiky
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	x

	49.
	Najvyšší kontrolný úrad Slovenskej republiky
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	x

	50.
	Najvyšší súd Slovenskej republiky
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	x

	51.
	Národná rada Slovenskej republiky
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	x

	52.
	Kancelária Ústavného súdu Slovenskej republiky
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	x

	53.
	Odbor aproximácie práva sekcie vládnej legislatívy Úradu vlády SR
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	x

	54.
	Slovenská poľnohospodárska a potravinárska komora
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	x

	55.
	Združenie miest a obcí Slovenska
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	x

	56.
	Splnomocnenec vlády Slovenskej republiky pre rómske komunity
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	x

	57.
	Konferencia biskupov Slovenska
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	x

	
	Spolu
	26 (20o,6z)
	0 (0o,0z)
	
	


Vyhodnotenie vecných pripomienok je uvedené v tabuľkovej časti.
	Vysvetlivky  k použitým skratkám v tabuľke:

	O – obyčajná
	A – akceptovaná

	Z – zásadná
	N – neakceptovaná

	
	ČA – čiastočne akceptovaná


	Subjekt
	Pripomienka
	Typ
	Vyh.
	Spôsob vyhodnotenia

	ANS
	návrhu minimálnej mzdy
Zásadný nesúhlas Odôvodnenie: Návrh na zvýšenie minimálnej mzdy na rok 2018 vo výške 480 Euro vytvára predpoklad na zvýšenie mzdových nárokov zdravotníckych zariadení združených v ANS presahujúcich nárast v roku 2017. Odhad dopadu zvýšenia minimálnej mzdy na rok 2018 je cca 5 000 000 Euro. Odhadovaný ročný dopad zvýšenia minimálnej mzdy a nárastu priemernej mzdy na mzdové nároky nemocníc ANS v roku 2018 vrátane odvodov je cca 13 400 000 Euro, v dôsledku čoho bude potrebné ďalšie dofinancovanie rezortu zdravotníctva, aby sa tak zabránilo situácii z decembra 2016, kedy hrozila situácia, že v prípade nezabezpečenia dodatočných zdrojov pre nemocnice na pokrytie zvýšených mzdových nárokov od 1.1.2017 v zmysle platnej legislatívy dôjde ku kolapsu zdravotníckych zariadení. Nedofinancovanie zdravotníctva v nadväznosti na zvýšené zákonné nároky by opakovane destabilizovalo situáciu v zdravotníctve a ohrozilo by zachovanie dostupnosti a kvality poskytovanej zdravotnej starostlivosti zo strany nemocníc združených v ANS. 
	Z
	N
	Problematika financovanie zdravotníckych zariadení nepatrí do kompetencie Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky. Kvantifikovaný vplyv ročného dopadu zvýšenia nárastu priemernej mzdy z dôvodu napojenia základnej zložky mzdy zdravotníckych zamestnancov na priemernú mzdu podľa osobitného predpisu nemá súvis s predkladaným návrhom na úpravu sumy minimálnej mzdy. 

	AZZZ SR
	Všeobecne k návrhu AZZZ SR nesúhlasí s navrhovanou výškou minimálnej mzdy od 1.1.2018.
Zdôvodnenie: Navrhované zvýšenie nezohľadňuje kritériá na sumu úpravy min. mzdy uvedené v § 6 Zákona o min. mzde, ktorými sú: a) spotrebiteľské ceny, b) zamestnanosť, c) priemerné mesačné mzdy v hospodárstve Slovenskej republiky, d) životné minimum. V samotných materiáloch predložených MPSVaR SR sú uvedené hodnoty, ktoré sú podstatne nižšie ako navrhované 10,3 % zvýšenie minimálnej mzdy, konkrétne: • spotrebiteľské ceny - rok 2016 -0,5%, prognóza na rok 2017 +1,3%, • zamestnanosť - klesajúca miera nezamestnanosti, vytvárajúca prirodzený tlak na súťaž zamestnávateľov o zamestnancov cez ponuku vyšších miezd, • priemerné mesačné mzdy - medziročný rast rok 2016 +3,3%, prognóza na rok 2017 +3,6%, prognóza na rok 2018 +4,6%, • životné minimum – k 1.7.2017 zmenené prvýkrát od roku 2013 zo 198,09 € na 199,48 € tzn. iba o 0,7%! • index produktivity práce ako pomocný ukazovateľ rástol v roku 2015 o 1,6%, v roku 2016 o 0,5%, prognóza na rok 2017 je 2,7%. Všetky uvedené ukazovatele sú podstatne nižšie ako navrhované zvýšenie minimálnej mzdy. Ďalej uvádzame, že Zákon o minimálnej mzde upravuje postup valorizácie minimálnej mzdy,pričom z materiálov predložených do medzirezortného pripomienkového konania vyplýva, že napriek rokovaniam sociálnych partnerov k dnešnému dňu nedošlo k ich dohode o rozsahu valorizácie minimálnej mzdy na rok 2018. Keďže nedošlo k dohode ani na rokovaní Hospodárskej a sociálnej rady Slovenskej republiky, aktivoval sa postup valorizácie podľa § 8 ods. 2 zákona o minimálnej mzde. Podľa § 8 ods. 2 zákona o minimálnej mzde sa suma mesačnej minimálnej mzdy na nasledujúci kalendárny rok určí NAJMENEJ vo výške súčinu platnej mesačnej minimálnej mzdy a indexu medziročného rastu priemernej mesačnej nominálnej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky zverejneného Štatistickým úradomSlovenskej republiky za kalendárny rok, ktorý predchádzakalendárnemu roku, v ktorom sa predkladá návrh na úpravu sumyminimálnej mzdy. Podľa údajov Štatistického úradu Slovenskej republiky medziročný index rastu nominálnej mzdy za rok 2016 predstavoval 103,3 %. Minimálny zákonný rast minimálnej mzdy je teda určený ako súčin sumy 435 EUR (minimálna mzda pre rok 2017) a indexu 3,3% = cca 450 EUR. Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republikynavrhuje zvýšenie sumy minimálnej mzdy o 10,34 % zo 435 eur na 480eur mesačne a 2,759 eura za hodinu. Navrhované zvýšenie sumy minimálnej mzdy je o 7,04 percentuálnehobodu vyššie, ako jej minimálny nárast podľa valorizačného mechanizmu upraveného v § 8 ods. 2 zákona o minimálnej mzde.Navrhnutý rýchlejší rast sumy minimálnej mzdy ministerstvopovažuje za zodpovedajúci priaznivému vývoju makroekonomickejsituácie Slovenskej republiky. O sume minimálnej mzdy rozhodne vláda Slovenskej republiky najneskôrdo 20. októbra s PRIHLIADNUTÍM NA STANOVISKÁ SOCIÁLNYCH PARTNEROV,vývoj kritérií na úpravu sumy minimálnej mzdy podľa § 6 zákona o minimálnej mzde, vývoj podielu čistej minimálnej mzdy z čistej priemernej mzdy najmenej za predchádzajúce dva kalendárne roky a sprihliadnutím na vývoj produktivity práce. Vzhľadom na vyššie uvedené sme toho názoru, že určenie valorizácie minimálnej mzdy na rok 2018 bude v konečnom dôsledku politickou otázkou rozhodnutou na úrovni vlády Slovenskej republiky,pričom minimálna suma minimálnej mzdy na rok 2018 musí byť podľa zákona o minimálnej mzde určená na sumu cca 450 EUR. Sme toho názoru, že navrhované zvýšenie/valorizácia minimálnej mzdy presahuje možnosti, resp. predpoklady ekonomického rastu Slovenskej republiky, ato nielen v roku 2018, ale aj v nasledujúcich rokoch. Valorizáciu minimálnej mzdy v roku 2018 v rozsahu minimálnejzákonnej valorizácie vyplývajúcej z § 8 ods. 2 zákona ominimálnej mzde (teda v sume cca 450 EUR), považujeme za primeranúekonomickému vývoju, a preto by sme navrhovali, aby uvedená sumanebola prekročená. Ďalšie zvýšenie minimálnej mzdy je jednak upravené priamo Zákonníkom práce (v podobe minimálnych mzdových nárokov akodôsledok zaradenia prác do stupňov - § 120 Zákonníka práce), ako aj formou kolektívneho vyjednávania (či už na úrovni podnikovej alebo vyššej), kedy sociálni partneri môžu pružnejšie aobjektívnejšie zohľadniť svoje ekonomické možnosti v danom odvetví hospodárstva. Do úvahy je potrebné vziať aj možnosť rozširovania záväznosti kolektívnych zmlúv vyššieho stupňa od 1. septembra 2017, ktorým je taktiež možné dosiahnuť zvýšenie minimálnych mzdových nárokov. Navrhované zvýšenie minimálnej mzdy podľa nášho názoru môže spôsobiť veľké problémy v určitých odvetviach. Ako príklad uvádzame zdravotníctvo, kde Asociácia nemocníc Slovenska (ANS), člen AZZZ SR už v minulom roku upozorňovala na potrebu dofinancovania rezortu zdravotníctva na pokrytie nákladov súvisiacich so zákonným zvýšením miezd zdravotníckych pracovníkov, nárokov na zvyšovanie miezd lekárov a nárokov spojených so zvyšovaním minimálnej mzdy a jej koeficientov od 1.1.2016. Návrh na zvýšenie minimálnej mzdy na rok 2018 vo výške 480 Euro vytvára predpoklad na zvýšenie mzdových nárokov zdravotníckych zariadení združených v ANS presahujúcich nárast v roku 2017. Odhad dopadu zvýšenia minimálnej mzdy na rok 2018 je cca 5 000 000 Euro. Odhadovaný ročný dopad zvýšenia minimálnej mzdy a nárastu priemernej mzdy na mzdové nároky nemocníc ANS v roku 2018 vrátane odvodov je cca 13 400 000 Euro, v dôsledku čoho bude potrebné ďalšie dofinancovanie rezortu zdravotníctva, aby sa tak zabránilo situácii z decembra 2016, kedy hrozila situácia, že v prípade nezabezpečenia dodatočných zdrojov pre nemocnice na pokrytie zvýšených mzdových nárokov od 1.1.2017 v zmysle platnej legislatívy dôjde ku kolapsu zdravotníckych zariadení. Nedofinancovanie zdravotníctva v nadväznosti na zvýšené zákonné nároky by opakovane destabilizovalo situáciu v zdravotníctve a ohrozilo by zachovanie dostupnosti a kvality poskytovanej zdravotnej starostlivosti zo strany nemocníc združených v ANS. S ohľadom na vyššie uvedené navrhujeme stanoviť minimálnu mzdu na úrovni max. 450 €. 
	Z
	N
	Zákon o minimálnej mzde v § 8 ods. 2 ustanovuje iba spodnú hranicu na určenie sumy mesačnej minimálnej mzdy na nasledujúci kalendárny rok ako aj kritériá, ku ktorých vývoju sa má prihliadať. Z jeho ustanovení nevyplýva zákaz navrhnúť vyššiu sumu minimálnej mzdy, než vyplýva z valorizačného mechanizmu upraveného v tomto ustanovení zákona o minimálnej mzde. Rýchlejší rast sumy minimálnej mzdy navrhlo Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky v nadväznosti na priaznivý vývoj všetkých sledovaných kritérií ako aj celkovej makroekonomickej situácie v Slovenskej republike. Navrhnuté zvýšenie je v súlade s programovým vyhlásením vlády SR. O konečnej sume minimálnej mzdy rozhoduje vláda Slovenskej republiky. Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky nevylučuje aj možný negatívny vplyv na podnikateľské prostredie z dôvodu zvýšenia objemu doplatkov do sumy minimálnej mzdy, minimálnych mzdových nárokov a odvodov do poistných fondov u zamestnávateľov niektorých odvetví, čo sa konštatuje aj v doložke vplyvov. Problematika financovania zdravotníckych zariadení však nepatrí do kompetencie Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky. 

	GPSR
	
Bez pripomienok.
	O
	
	

	Klub 500
	všeobecná pripomienka
Klub 500 zastáva názor, že so zreteľom na vnímanie platobných podmienok zamestnancov niektorými subjektami pracovného trhu v Slovenskej republike je inštitút minimálnej mzdy v súčasnosti akceptovateľným nástrojom na dosahovanie cieľov sociálnej politiky. Za pochopiteľnú a opodstatnenú považujeme aj primeranú úpravu minimálnej mzdy. Problematicky vnímame prepojenie minimálnej mzdy na tarifné stupne náročnosti pracovných miest, pretože toto prepojenie nijakým spôsobom neslúži na dosahovanie účelu minimálnej mzdy a má negatívny vplyv na podnikateľské prostredie. Z toho dôvodu navrhujeme uvedené prepojenie odstrániť. Za týmto účelom navrhujeme upraviť § 120 a súvisiace ustanovenia zákona č. 311/2011 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov.
	Z
	N
	Inštitútom minimálnych mzdových nárokov podľa § 120 Zákonníka práce sa napĺňa článok 36 Ústavy Slovenskej republiky, podľa ktorého má zamestnanec právo na spravodlivú odmenu za vykonanú prácu. Minimálne mzdové nároky sa uplatňujú len vo vzťahu k zamestnancom, ktorých odmeňovanie nie je dohodnuté v kolektívnej zmluve, t.j. spravidla u zamestnávateľov s menej ako 500 zamestnancami. Ak sú podmienky odmeňovania dohodnuté v kolektívnej zmluve, k výške sadzieb minimálnych mzdových nárokov sa neprihliada. Účelom inštitútu minimálnych mzdových nárokov je garantovať zamestnancovi právo na vyššiu celkovú mzdu za prácu vyššej náročnosti obdobným spôsobom, ako nárok na vyššiu tarifnú mzdu zaručuje sústava mzdových alebo platových taríf, dohodnutá v kolektívnej zmluve ako súčasť podmienok odmeňovania zamestnancov. Väzbu sadzieb minimálnych mzdových nárokov na sumu minimálnej mzdy považujeme preto za opodstatnenú.

	KOZSR
	celému materiálu
KOZ SR oceňuje návrh na úpravu sumy minimálnej mzdy zo strany Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny SR (MPSVaR SR), ktorý predstavuje doposiaľ najvyšší rast minimálnej mzdy v absolútnom vyjadrení. Návrh sumy minimálnej mzdy vo výške 480 € sa výrazne približuje predstavám odborov o výraznom náraste minimálnej mzdy, ktorá ešte donedávna bola nižšia ako hranica rizika chudoby a kreovala pracujúcu chudobu. V nasledujúcom období sa očakáva pozitívny vývoj makroekonomických ukazovateľov, malo by dôjsť k miernemu nárastu cien, ako aj k nárastu disponibilného príjmu domácnosti, preto zotrvávame na požiadavke zvýšiť minimálnu mzdu na rok 2018 v sume 492 €, 2,828 € na hodinu, čo predstavuje percentuálne zvýšenie na úrovni + 13 %. Odôvodnenie: Vzhľadom na dlhodobo sa zlepšujúce ekonomické prostredie a pozitívne vyhliadky do ďalších rokov, sme presvedčení, že je priestor na ešte výraznejšie zvýšenie minimálnej mzdy. Navyše cieľom KOZ SR naďalej zostáva zabezpečiť plnenie odporúčania Európskeho výboru sociálnych práv, podľa ktorého by podiel minimálnej mzdy na priemernej mal dosahovať 60%. Toto zvýšenie zabezpečí dostatočné priblíženie sa odporúčaniu Európskeho výboru sociálnych práv, aby minimálna mzda dosahovala aspoň 60% priemernej mzdy. Návrh 492 € vychádzal z jej hodnoty na úrovni 50 % z predpokladanej priemernej mesačnej mzdy v národnom hospodárstve na rok 2018, ktorá bolo v čase podania návrhu odhadovaná na 983 €. Pri odhadovanej priemernej mzde na rok 2018 vo výške 988 €, bude nami navrhovaná minimálna mzda predstavovať 49,8 % podiel v hrubom vyjadrení a 54,5 % v čistom vyjadrení. V návrhu minimálnej mzdy na rok 2018 vo výške 492 € sme zohľadnili aj ďalšie aspekty týkajúce sa odmeňovania slovenských zamestnancov. KOZ SR dlhodobo upozorňuje, že odmeňovanie na Slovensku je podpriemerné, a aj napriek relatívne vysokému daňovo-odvodovému zaťaženiu sú celkové odmeny zamestnancov (Eurostat) siedme najnižšie spomedzi krajín EÚ (v parite kúpnej sily dokonca šieste). Naopak produktivita práce zamestnanca sa približuje priemernej produktivite práce krajín EÚ a presahuje 80%, čo je na úrovni Malty a Cyprusu a je 15. najvyššia. Len pre ilustráciu Malta má stanovenú minimálnu mzdu na úrovni 735,63 € a podiel minimálnej mzdy na priemernej vyšší od Slovenska zhruba o 7,8 p. b. podľa zisťovania Eurostat. Aj po zvýšení minimálnej mzdy na úroveň 435 € v roku 2017, je slovenská minimálna mzda stále 7. najnižšia, spolu s Českom, Maďarskom, Litvou, Lotyšskom, Rumunskom a Bulharskom. Aj napriek prezentovanému enormnému zvyšovaniu minimálnej mzdy, ktoré začalo rokom 2014, sme si v európskom porovnaní polepšili len o jednu priečku. Na európske porovnania poukazujeme z toho dôvodu, že už 13 rokov sme členmi EÚ. Pristúpením k Zmluve o Európskej únii sme získali nesporne veľa výhod, pričom jednou z nich je snaha o sociálnu a ekonomickú konvergenciu medzi jednotlivými členskými krajinami. EÚ sa snaží o sociálne trhové hospodárstvo s vysokou konkurencieschopnosťou zamerané na dosiahnutie plnej zamestnanosti a sociálneho pokroku, ako aj o vysokú úroveň ochrany životného prostredia a zlepšenie jeho kvality. Bojuje proti sociálnemu vylúčeniu a diskriminácii a podporuje sociálnu spravodlivosť a ochranu. Na tieto hodnoty poukazujeme aj my, keďže sme sa za 13 rokov členstva našou mzdovou úrovňou nepriblížili na úroveň starých členských krajín a je o dve tretiny nižšia. EÚ zdôrazňuje, že sociálny damping v Európskej únii nemá miesto a výrazné mzdové rozdiely narúšajú rovnaké podmienky medzi spoločnosťami, a tým oslabujú bezproblémové fungovanie jednotného trhu. KOZ SR je presvedčená, že zvyšovanie mzdovej úrovne má pozitívny dopad na životnú úroveň obyvateľstva, motivuje ľudí zamestnať sa a odráža sa aj vo zvýšenom výkone ekonomiky. Minimálna mzda a jej výška, výrazne ovplyvňujú celkovú mzdovú úroveň a posúvajú ju smerom hore. Podľa údajov Štatistického úradu SR, bolo v mzdovom pásme od 0 do 450 € v roku 2016 7 % zamestnancov, čo je necelých 150 tisíc osôb. Navyše tento podiel oproti roku 2015 poklesol o 2,7 p. b. V mzdovom pásme od 0 do 500 € bolo v roku 2016 12,2 % zamestnancov, čo je necelých 257 tisíc osôb. Tento podiel oproti predchádzajúcemu roku poklesol až o 3,4 %. Keďže počet zamestnancov medziročne narastá, možno usudzovať, že zamestnanci sa posunuli do vyššieho mzdového pásma, aj vďaka nárastu minimálnej mzdy. Navyše počet zamestnancov, ktorých zvýšenie minimálnej mzdy pozitívne ovplyvní možno považovať za významný. Vyššie príjmy domácnosti sa pozitívne odrazia vo vyššom disponibilnom príjme, čo najmä u nízkopríjmových domácnosti zvýši spotrebu, ale zároveň zmierni tlak na nutnosť zadlžovať sa. Domácnosti sú zároveň schopné vytvárať vyššiu mieru úspor. V súčasnosti zadlženosť slovenských domácnosti výrazne rastie a častokrát nie sú schopné z nízkych príjmov splácať svoje záväzky. V neposlednom rade sa znižuje závislosť na sociálnom systéme, rovnako ako miera vyplácania časti mzdy „na ruku“ a pozitívny dopad sa odrazí aj v post produktívnom veku, prostredníctvom vyšších dôchodkov. 
	Z
	N
	Návrh Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky na úpravu sumy minimálnej mzdy na 480 eur mesačne vychádza z programového vyhlásenia vlády, v ktorom sa vláda zaviazala presadzovať primerané zvyšovanie minimálnej mzdy. Vychádzajúc z valorizačného mechanizmu v § 8 ods. 2 zákona, podľa ktorého sa suma mesačnej minimálnej mzdy na nasledujúci kalendárny rok určí najmenej vo výške súčinu platnej mesačnej minimálnej mzdy a indexu medziročného rastu priemernej mesačnej nominálnej mzdy zamestnanca za kalendárny rok, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa predkladá návrh na úpravu sumy minimálnej mzdy, spodnou hranicou sumy minimálnej mzdy je 448,40 eura (zvýšenie o 3,3 %). Ministerstvo navrhuje zvýšenie sumy minimálnej mzdy až o 10,34 %, t.j. o 7,04 percentuálneho bodu vyššie, ako jej minimálny nárast podľa valorizačného mechanizmu v § 8 ods. 2 zákona. Predložený návrh reaguje nielen na pozitívny makroekonomický vývoj Slovenskej republiky, ale berie do úvahy aj možné negatívne vplyvy na podnikateľské prostredie a verejné rozpočty. Navrhnutý rýchlejší rast sumy minimálnej mzdy Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky považuje za zodpovedajúci celkovému priaznivému vývoju makroekonomickej situácie Slovenskej republiky. 

	KSK
	celému materiálu
bez pripomienok
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	MDaVSR
	celému materiálu
bez pripomienok
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	MFSR
	Všeobecne
Beriem na vedomie, že vykrytie prípadných zvýšených výdavkov z dôvodu navrhnutého zvýšenia minimálnej mzdy bude musieť byť v jednotlivých rokoch zabezpečené v rámci záväzných ukazovateľov schváleného rozpočtu verejnej správy na príslušný rok. 
	O
	
	

	MFSR
	Všeobecne
Názov právneho predpisu je potrebné zosúladiť s čl. 18 prílohy č. 1 Legislatívnych pravidiel vlády SR. 
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	MKSR
	K vlastnému materiálu
Nadpis v nariadení vlády (pozri materiál) odporúčame zosúladiť s bodom 18 Prílohy č. 1 k Legislatívnym pravidlám vlády Slovenskej republiky.
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	MOSR
	k celému materiálu
bez pripomienok
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	MPRVSR
	všeobecne
bez pripomienok
	O
	
	

	MŠVVaŠSR
	K názvu
Odporúčame názov predkladaného materiálu zosúladiť s bodom 18 Prílohy č. 1 k Legislatívnym pravidlám vlády Slovenskej republiky. 
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	MŠVVaŠSR
	K úvodnej vete
odporúčame vypustiť slovo "na" z dôvodu nadbytočnosti. 
	O
	N
	Formuláciu úvodnej vety považujeme za vyhovujúcu..

	MVSR
	všeobecne
V súvislosti s úpravou sumy minimálnej mzdy upozorňujem na skutočnosť, že s účinnosťou od 1.1.2018 bude opäť platová tarifa štátnych zamestnancov v 1.platovej triede nižšia ako minimálna mzda aj po zohľadnení valorizácie platových taríf o 4%, ktoré je garantované Memorandom o úprave platových pomerov zamestnancov v štátnej službe a niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme (súčasná 1.PT – 436,50 €; 1.PT od 1.1.2018 – 454,00 €, minimálna mzda – 480 €). Zákonom č. 55/2017 Z. z. o štátnej službe a o zmene a doplnení niektorých zákonov boli zrušené dve najnižšie platové triedy z dôvodu, že tieto tarify boli pod hranicou minimálnej mzdy a služobné úrady museli zamestnancom zaradeným v týchto platových triedach kompenzovať tento rozdiel do výšky minimálnej mzdy formou doplatku. 
	O
	N
	Problematika výšky platových taríf štátnych zamestnancov patrí v zmysle zákona č. 575/2001 Z. z. o organizácií činnosti vlády a o organizácii ústrednej štátnej správy výlučne do pôsobnosti Úradu vlády Slovenskej republiky, ktorý je oprávnený navrhovať prípadnú zmenu predmetných taríf, prípadne do jeho kompetencie patrí zavedenie mechanizmu úpravy príslušných taríf. Zákon o minimálnej mzde garantuje aj štátnym zamestnancom nárok na doplatok do sumy minimálnej mzdy v prípade, ak by celkový plat štátneho zamestnanca bol nižší ako minimálna mzda zodpovedajúca zamestnancom odpracovanému času. Platová tarifa štátneho zamestnanca predstavuje iba základnú zložku jeho platu, avšak s úrovňou minimálnej mzdy sa porovnáva celková mzda po odrátaní plnení v zmysle § 3 ods. 2 zákona o minimálnej mzde. So situáciou, že po schválení návrhu bude potrebné doplácať niektorým zamestnanom napojeným na štátny rozpočet do úrovne minimálnej mzdy predkladaný návrh počíta. Odhaduje sa, že zvýšenie sumy minimálnej mzdy sa dotkne cca 14,5 tis. zamestnancov napojených svojim odmeňovaním na štátny rozpočet. V danom počte sú zahrnutí štátni zamestnanci odmeňovaní podľa zákona o štátnej službe ako aj zamestnanci pri výkone práce vo verejnom záujme odmeňovaní podľa zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov.

	MZSR
	K doložke vplyvov, k analýze vplyvov na rozpočet verejnej správy, na zamestnanosť vo verejnej správe a financovanie návrhu
V analýze vplyvov na rozpočet verejnej správy, na zamestnanosť vo verejnej správe a financovanie návrhu chýba vyčíslenie celkového rozsahu dopadov zvýšenia minimálnej mzdy pokiaľ ide o zamestnancov rezortu zdravotníctva a zabezpečenie ich krytia zdrojmi zdravotného poistenia. Predložený návrh doložky predpokladá zvýšenie príjmov a výdavkov zdravotných poisťovní ročne vo výške cca 15 697 783 eur ročne. Uvedený objem nebude postačujúci na krytie zvýšenej ceny práce zamestnancov zdravotníckych zariadení z titulu zvýšenia ich minimálnych mzdových nárokov Zákonníkom práce. Dopad zvýšenia minimálnej mzdy na zdravotnícke zariadenia podľa našich odhadov predstavuje sumu 55 mil. eur ročne. Žiadame v tejto súvislosti sprievodné dokumenty materiálu prepracovať. Táto pripomienka je zásadná. Odôvodnenie: Minimálne mzdové nároky zdravotníckych a nezdravotníckych pracovníkov zdravotníckych zariadení financovaných zo zdrojov zdravotných poisťovní sa riadia ustanoveniami § 120 Zákonníka práce. Podľa Prílohy 1 Zákonníka práce výkon odborných činností v zdravotníctve zodpovedá štvrtému stupňu náročnosti práce (koeficient 1,6), výkon odborných a špecializovaných činností v príslušnom odbore zdravotnej starostlivosti piatemu stupňu náročnosti práce (koeficient 1,8). Šiestemu stupňu náročnosti práce (koeficient 2,0) zodpovedá výkon špecializovaných a certifikovaných činností v zdravotnej starostlivosti so zodpovednosťou za zdravie a životy ľudí (ide prevažne o výkon najnáročnejších pracovných činností lekárov a zubných lekárov, ktorý si vyžaduje získanie viacerých špecializácií, resp. špecializácií a certifikátov). Minimálnu výšku základnej zložky mzdy (§ 119 ods. 3 Zákonníka práce) vybranej skupiny zdravotníckych pracovníkov upravuje zákon č. 578/2004 Z. z. o poskytovateľoch zdravotnej starostlivosti, zdravotníckych pracovníkoch, stavovských organizáciách v zdravotníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. Predmetným ustanovením nie je dotknutá povinnosť zamestnávateľa postupovať pri odmeňovaní a dohodovaní konkrétnych mzdových podmienok podľa príslušných ustanovení Zákonníka práce. V dobe, keď bol prijímaný zákon č. 428/2015 Z. z., ktorý nadobudol účinnosť od 1.1.2016, bola minimálna výška základnej zložky mzdy nastavená tak, aby táto bola vyššia v porovnaní s minimálnym mzdovým nárokom garantovaným zdravotníckym pracovníkom v § 120 Zákonníka práce (t.j. v spojení s poskytovaním ďalších dohodnutých zložiek miezd dosiahnuť zvýšenie miezd a zlepšenie odmeňovania zdravotníckych pracovníkov). V dôsledku súčasného zrýchleného a rýchlejšieho rastu minimálnej mzdy v porovnaní s rastom priemernej mzdy zamestnanca hospodárstva SR, ktorá tvorí východisko pre stanovenie minimálnej výšky základnej zložky mzdy v jednotlivých zdravotníckych povolaniach, v prípade stanovenia minimálnej mzdy vo výške 480 eur v roku 2018, bude minimálna výška základnej zložky mzdy vo väčšine zdravotníckych povolaní (vrátane sestier, zdravotníckych záchranárov, zdravotníckych laborantov, fyzioterapeutov, ...) nižšia v porovnaní s výškou minimálneho mzdového nároku (§ 120 Zákonníka práce). 
	Z
	N
	Kvalifikovaný odhad vplyvov zvýšenia odvodov na zdravotné poistenie predstavuje odhadované zvýšenie výlučne z objemu doplatkov do sumy navrhovanej minimálnej mzdy, nie však do sadzieb minimálnych mzdových nárokov. Výpočty vplyvov boli vykonané na základe výsledkov výberového štatistického zisťovania o cene práce (počty zamestnancov v príjmových pásmach do 435 eur a do 480 eur mesačne). Predmetné štatistické zisťovanie neumožňuje sledovať zaradenie zamestnancov do stupňov náročnosti a vyčísliť následné vplyvy aj z dôvodu zvýšenia objemu doplatkov do sadzieb minimálnych mzdových nárokov. Možno očakávať, že skutočné zvýšenie súm odvodov do poistných fondov bude z tohto dôvodu, ktorý nebolo možné v doložke vplyvov zohľadniť a vyčísliť, vyššie, než uvádzaných cca 15,7 mil. eur ročne; nakoľko však nie sú k dispozícii požadované údaje, doložku vplyvov nie je možné z tohto dôvodu upraviť. Inštitút minimálnych mzdových nárokov sa uplatňuje výlučne vo vzťahu k zamestnancom, ktorých odmeňovanie nie je dohodnuté v kolektívnej zmluve; ak sú podmienky odmeňovania dohodnuté v platnej kolektívnej zmluve zamestnávateľa (nemocnice), inštitút minimálnych mzdových nárokov sa neuplatní a k výške sadzieb minimálnych mzdových nárokov sa neprihliada. Nárok na doplatok do sumy minimálnej mzdy a minimálneho mzdového nároku vzniká len v prípade, ak celková mzda, znížená len o sumy plnení uvedených v § 120 ods. 2 Zákonníka práce, je nižšia ako sadzba minimálneho mzdového nároku. Základná zložka mzdy je len jednou zo zložiek mzdy zamestnanca, preto jej suma môže byť aj pod úrovňou sadzby minimálneho mzdového nároku. Všetky ďalšie vyplatené zložky mzdy, akými sú osobné ohodnotenie, odmeny, prémie a iné fakultatívne dohodnuté zložky mzdy sú súčasťou porovnávanej celkovej mzdy so sadzbou minimálneho mzdového nároku.

	MZVaEZSR
	K celému materiálu
Bez pripomienok.
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	NBS
	celému materiálu
Zvýšením minimálnej mzdy v hrubom vyjadrení o 45 eur mesačne sa podľa dôvodovej časti v materiáli zvýši čistá minimálna mzda o 29,07 eura. Pre úplnosť informácie by bolo vhodné doplniť aj to, v akom rozsahu dôjde k zmene nákladov zamestnávateľov aj s následným dopadom do vývoja daní z príjmov právnických osôb. 
	O
	ČA
	Dôvodová správa bola doplnená o vplyv zvýšenia sumy minimálnej mzdy na celkovú cenu práce, t.j. na mzdové náklady zamestnávateľa. Daň z príjmov právnických osôb závisí od ich hospodárskych výsledkov. Mzdové náklady predstavujú iba časť celkových nákladov a ich prípadný vplyv na hospodárske výsledky zamestnávateľov nie je možné odhadnúť.

	PMÚSR
	celému materiálu
bez pripomienok
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	RÚZSR
	1. Pripomienka k materiálu ako celku
RÚZ dlhodobo a konzistentne upozorňuje na viaceré negatívne dopady zvyšovania minimálnej mzdy, ako napr. 1. spôsobuje nárast nezamestnanosti (pričom nárast je tým vyšší, čím vyššia je minimálna mzda v porovnaní s trhovou mzdou v danom odvetví. Na Slovensku dlhodobo rastie minimálna mzda rýchlejšie ako mediánová mzda vo všetkých krajoch, 2. zasahuje do mzdovej politiky firiem. Nútené navyšovanie mzdy jednej skupiny zamestnancov neumožňuje firme zvyšovať mzdy zamestnancom podľa vlastnej preferencie, resp. výkonu, 3. neznižuje chudobu plošne, ale selektívne. Jednej skupine nízkopríjmových zamestnancov síce pomáha, poškodzuje však ľudí, ktorí v jej dôsledku prídu o prácu, resp. si nevedia nájsť zamestnanie kvôli nižšiemu dopytu po práci zo strany zamestnávateľov, 4. podpisuje sa pod nárast šedej ekonomiky, 5. podpisuje sa pod vyššiu nezamestnanosť mladých, 6. má negatívnejšie dopady na regióny s vyššou nezamestnanosťou (resp. nižšou mzdovou úrovňou) a tým prispieva k prehlbovaniu regionálnych rozdielov. S cieľom znížiť (hoci nie úplne eliminovať) dopady týchto negatívnych efektov na ekonomiku navrhujeme zodpovedajúcim spôsobom upraviť výšku odvodovej odpočítateľnej položky na zdravotné poistenie a úpravu koeficientov minimálnych mzdových nárokov podľa §120 Zákonníka práce, tak aby nedošlo k nárastu celkovej ceny práce. Alternatívne k zvyšovaniu minimálnej mzdy navrhujeme, aby štát ako nástroj sociálnej politiky využil zvýšenie nezdaniteľnej čiastky pre nízkopríjmových zamestnancov. RÚZ súčasne vyjadruje poľutovanie nad tým, že sa ani v tomto roku, v dôsledku politických vyhlásení a krokov vlády SR v tejto oblasti nepodarilo dosiahnuť dohodu sociálnych partnerov. Do budúcnosti preto navrhujeme analyzovať možnosti a varianty zavedenia automatického mechanizmu úpravy sumy minimálnej mzdy závislosti od štatistických ekonomických ukazovateľov. 
	O
	N
	Z dlhodobého hľadiska od roku 2012 počet nezamestnaných osôb ako aj miera nezamestnanosti neustále klesá: kým v I. štvrťroku 2012 počet nezamestnaných osôb podľa Výberového zisťovania pracovných síl predstavoval 380,3 tisíc, za I. štvrťrok 2017 bol počet nezamestnaných vykázaný na 239,7 tisíc osôb, pričom miera nezamestnanosti za rovnaké obdobie klesla zo 14,1 % na 8,7 %. Úprava odvodovej odpočítateľnej položky na zdravotné poistenie nepatrí do pôsobnosti Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky a rozhodovanie o jej prípadnej úprave je v kompetencii Ministerstva zdravotníctva Slovenskej republiky a Ministerstva financií Slovenskej republiky. Možná úprava koeficientov minimálnych mzdových nárokov priamo nesúvisí s predkladaným návrhom nariadenia vlády SR, nakoľko túto zmenu by bolo možné vykonať iba novelou zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov. Na zavedenie automatického mechanizmu úpravy sumy minimálnej mzdy závislosti od štatistických ekonomických ukazovateľov do zákona o minimálnej mzde je predovšetkým potrebný konsenzus sociálnych partnerov na princípoch ustanovenia takéhoto mechanizmu na úpravu sumy minimálnej mzdy.

	SOPK
	všeobecná
Pre odvetvie, ktorým je odevný priemysel, je zvyšovanie minimálnej mzdy bez prispenia štátu likvidačné. Riešením by bolo stanovovanie min. mzdy odvetvovo. Zároveň so zvyšovaním mzdy by mal štát poskytnúť podnikateľom určité "kompenzácie" napr.: výrazné zníženie odvodového zaťaženia, - zníženie daňového zaťaženia (výrazne predovšetkým daň z príjmov právnických osôb), - vypracovanie dlhodobej stratégie vývoja slovenskej ekonomiky a definovania, ktoré sektory sa budú v budúcnosti podporovať a ktoré naopak „tlmiť“, - nulové príp. minimálne odvody pri zamestnávaní rómov a ďalších znevýhodnených skupín - zvýhodňovanie zamestnávania ľudí v dôchodkovom veku v sektoroch, kde absentuje pracovná sila (hlavne u profesií, kde je potrebná dlhoročná prax), - sprístupnenie finančných zdrojov z EU fondov a to predovšetkým pre výrobné firmy, ktoré zamestnávajú ľudí a vytvárajú hodnoty - zrušenie koncesionárskych poplatkov pre RTVS, - výraznejšia podpora exportných firiem a proexportných aktivít, - výraznejšia investičná pomoc pre domáce výrobné podniky, aby sa stali konkurencieschopnejšími, vrátane výrobných priestorov a zavádzania moderných technológií, - pomoc pre výrobné podniky aby mali lepšie podmienky pre zriaďovanie vlastných podnikových predajní, - pomoc pri hľadaní obchodných príležitostí v zahraničí (napr. niečo podobné, ako portál Czechtrade v Čechách pre české firmy), - pomoc pre výrobné podniky, ktoré chcú svoje výrobky prezentovať na domácich a zahraničných výstavách, - väčšia propagácia domácich firiem zo strany štátu v zahraničí, - sprístupnenie finančných zdrojov v širšom merítku (vrátane úverových zdrojov za priaznivé príp. nulové úrokové sadzby) Metodika vyplácania minimálnej mzdy by mala byť nastavená tak aby sa zabránilo podpore fluktuácie, pretože každý zamestnanec má na minimálnu mzdu nárok od prvého dňa pracovného pomeru. Súčasná metodika podporuje fluktuantov, ktorí pestujú "zamestnaneckú turistiku", zneužívajú nepriaznivú situáciu na pracovnom trhu a striedajú zamestnanie po uplynutí skúšobnej doby. 
	O
	N
	Úprava odvodovej odpočítateľnej položky na zdravotné poistenie nepatrí do pôsobnosti Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky a rozhodovanie o jej prípadnej úprave je v kompetencii Ministerstva zdravotníctva Slovenskej republiky a Ministerstva financií Slovenskej republiky. Možnosť prípadného zavedenia diferencovanej sumy minimálnej mzdy podľa odvetvia musí byť predmetom diskusie predovšetkým na úrovni zástupcov zamestnávateľov a zástupcov zamestnancov a výsledkom konsenzu sociálnych partnerov na princípoch ustanovenia diferencovanej odvetvovej minimálnej mzdy. Otázka sektorov, ktoré by sa mali v budúcnosti podporovať resp. tlmiť vrátane ďalších čiastkových návrhov napr. zrušenie koncesionárskych poplatkov, zlepšenie podmienok pre zriaďovanie vlastných podnikových predajní, nulové úrokové sadzby alebo väčšia propagácia domácich firiem zo strany štátu v zahraničí nemá žiadny súvis s inštitútom minimálnej mzdy. Každý zamestnanec má na minimálnu mzdu nárok od prvého dňa pracovného pomeru vo výške, zodpovedajúcej odpracovanému času. Ak by mala byť zamestnancovi počas skúšobnej doby alebo jej časti garantovaná nižšia suma minimálnej mzdy, takýto postup by bol v rozpore so zásadou právneho nároku na rovnakú mzdu za prácu rovnakej náročnosti. 

	ÚPPVII
	
bez pripomienok
	O
	
	

	ÚPVSR
	
Bez pripomienok
	O
	
	

	ÚVO
	celému materiálu
bez pripomienok
	O
	
	

	VšZP
	celému materiálu
bez pripomienok
	O
	
	

	ZCHFP SR
	Celému materiálu
Nesúhlasíme s navrhovanou výškou minimálnej mzdy od 1.1.2018. Zdôvodnenie: Navrhované zvýšenie nezohľadňuje kritériá na sumu úpravy min. mzdy uvedené v § 6 Zákona o min. mzde, ktorými sú: a) spotrebiteľské ceny, b) zamestnanosť, c) priemerné mesačné mzdy v hospodárstve Slovenskej republiky, d) životné minimum. V samotných materiáloch predložených MPSVaR SR sú uvedené hodnoty, ktoré sú podstatne nižšie ako navrhované 10,3 % zvýšenie MM, konkrétne: • spotrebiteľské ceny - rok 2016 -0,5%, prognóza na rok 2017 +1,3%, • zamestnanosť - klesajúca miera nezamestnanosti, vytvárajúca prirodzený tlak na súťaž zamestnávateľov o zamestnancov cez ponuku vyšších miezd, • priemerné mesačné mzdy - medziročný rast rok 2016 +3,3%, prognóza na rok 2017 +3,6%, prognóza na rok 2018 +4,6%, • životné minimum – k 1.7.2017 zmenené prvýkrát od roku 2013 zo 198,09 € na 199,48 € tzn. iba o 0,7%! • index produktivity práce ako pomocný ukazovateľ rástol v roku 2015 o 1,6%, v roku 2016 o 0,5%, prognóza na rok 2017 je 2,7%. Všetky uvedené ukazovatele sú podstatne nižšie ako navrhované zvýšenie MM, preto navrhujeme stanoviť MM na úrovni max. 460 € čo predstavuje zvýšenie o 5,7%. 
	Z
	N
	Zákon o minimálnej mzde v § 8 ods. 2 ustanovuje spodnú hranicu pre určenie sumy mesačnej minimálnej mzdy na nasledujúci kalendárny rok ako aj kritériá, ku ktorých vývoju sa má prihliadať. Rýchlejší rast sumy minimálnej mzdy navrhlo Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky v nadväznosti na priaznivý vývoj všetkých sledovaných kritérií ako aj celkovej makroekonomickej situácie v Slovenskej republike. Navrhnuté zvýšenie je v súlade s programovým vyhlásením vlády SR.


