Vyhodnotenie medzirezortného pripomienkového konania

Stratégia bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci v Slovenskej republike na roky 2016 až 2020 a program jej realizácie

	Spôsob pripomienkového konania
	 

	Počet vznesených pripomienok, z toho zásadných
	73 /16

	Počet vyhodnotených pripomienok
	73

	
	

	Počet akceptovaných pripomienok, z toho zásadných
	48 /8

	Počet čiastočne akceptovaných pripomienok, z toho zásadných
	4 /1

	Počet neakceptovaných pripomienok, z toho zásadných
	21 /7

	
	

	Rozporové konanie (s kým, kedy, s akým výsledkom)
	

	Počet odstránených pripomienok
	

	Počet neodstránených pripomienok
	


Sumarizácia vznesených pripomienok podľa subjektov
	Č.
	Subjekt
	Pripomienky do termínu
	Pripomienky po termíne
	Nemali pripomienky
	Vôbec nezaslali

	1.
	Asociácia priemyselných zväzov
	11 (9o,2z)
	0 (0o,0z)
	
	

	2.
	Asociácia zamestnávatelských zväzov a združení Slovenskej republiky
	1 (1o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	

	3.
	Generálna prokuratúra Slovenskej republiky
	1 (1o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	

	4.
	Klub 500
	1 (0o,1z)
	0 (0o,0z)
	
	

	5.
	Konfederácia odborových zväzov Slovenskej republiky
	1 (1o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	

	6.
	Ministerstvo dopravy, výstavby a regionálneho rozvoja Slovenskej republiky
	1 (1o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	

	7.
	Ministerstvo financií Slovenskej republiky
	2 (1o,1z)
	0 (0o,0z)
	
	

	8.
	Ministerstvo hospodárstva Slovenskej republiky
	1 (1o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	

	9.
	Ministerstvo kultúry Slovenskej republiky
	1 (1o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	

	10.
	Ministerstvo obrany Slovenskej republiky
	1 (1o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	

	11.
	Ministerstvo pôdohospodárstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky
	1 (1o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	

	12.
	Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky
	1 (1o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	

	13.
	Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky
	7 (5o,2z)
	0 (0o,0z)
	
	

	14.
	Ministerstvo zdravotníctva Slovenskej republiky
	1 (1o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	

	15.
	Ministerstvo zahraničných vecí a európskych záležitostí Slovenskej republiky
	1 (1o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	

	16.
	Ministerstvo životného prostredia Slovenskej republiky
	1 (1o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	

	17.
	Národná banka Slovenska
	1 (1o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	

	18.
	Protimonopolný úrad Slovenskej republiky
	1 (1o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	

	19.
	Republiková únia zamestnávateľov
	6 (0o,6z)
	0 (0o,0z)
	
	

	20.
	Sociálna poisťovňa, Ul. 29 augusta č. 8 a 10, 813 63 Bratislava 1
	1 (1o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	

	21.
	Slovenská obchodná a priemyselná komora
	4 (0o,4z)
	0 (0o,0z)
	
	

	22.
	Správa štátnych hmotných rezerv Slovenskej republiky
	1 (1o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	

	23.
	Úrad jadrového dozoru Slovenskej republiky
	1 (1o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	

	24.
	Úrad pre normalizáciu, metrológiu a skúšobníctvo Slovenskej republiky
	1 (1o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	

	25.
	Úrad priemyselného vlastníctva Slovenskej republiky
	1 (1o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	

	26.
	Úrad pre verejné obstarávanie
	1 (1o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	

	27.
	Úrad vlády Slovenskej republiky
	18 (18o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	

	28.
	Verejnosť
	3 (3o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	

	29.
	Všeobecná zdravotná poisťovňa, a. s.
	1 (1o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	

	30.
	Ministerstvo vnútra Slovenskej republiky
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	x
	

	31.
	Národný bezpečnostný úrad
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	x
	

	32.
	Štatistický úrad Slovenskej republiky
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	x
	

	33.
	Slovenská akadémia vied
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	x

	34.
	Kancelária Ústavného súdu Slovenskej republiky
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	x

	35.
	Národná rada Slovenskej republiky
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	x

	36.
	Kancelária prezidenta Slovenskej republiky
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	x

	37.
	Najvyšší súd Slovenskej republiky
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	x

	38.
	Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	x

	39.
	Úrad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	x

	40.
	Najvyšší kontrolný úrad Slovenskej republiky
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	x

	41.
	Odbor aproximácie práva sekcie vládnej legislatívy Úradu vlády SR
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	x

	42.
	Slovenská poľnohospodárska a potravinárska komora
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	x

	43.
	Združenie miest a obcí Slovenska
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	x

	44.
	Splnomocnenec vlády Slovenskej republiky pre rómske komunity
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	x

	45.
	Úrad pre dohľad nad zdravotnou starostlivosťou
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	x

	46.
	Štátna pokladnica
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	x

	
	Spolu
	73 (57o,16z)
	0 (0o,0z)
	
	


Vyhodnotenie vecných pripomienok je uvedené v tabuľkovej časti.
	Vysvetlivky  k použitým skratkám v tabuľke:

	O – obyčajná
	A – akceptovaná

	Z – zásadná
	N – neakceptovaná

	
	ČA – čiastočne akceptovaná


	Subjekt
	Pripomienka
	Typ
	Vyh.
	Spôsob vyhodnotenia

	APZ
	k časti H. Financovanie
Doplniť text: a novo vytvoriť kapitolu:Súčasťou Stratégie je aj osobitná kapitola vyčíslenia nákladov na BOZP delená na náklady štátu a náklady podnikateľského sektora, ktorá je výsledkom Vyhodnotenia nákladov predchádzajúcich rokov a zmeny vyplývajúce zo Stratégie 
	O
	N
	Pripomienku nemožno realizovať, keďže 
• náklady na zaistenie BOZP u zamestnávateľov, resp. v podnikateľskom sektore vo vzťahu k tejto stratégii nie sú žiadne, 
• táto stratégia sama o sebe nezakladá požiadavky na finančné zabezpečenie,
• náklady na zaistenie BOZP u zamestnávateľov, resp. v podnikateľskom sektore nie sú centrálne sledované (v záujme eliminovania administratívnej záťaže).
 

	APZ
	ÚBOD bod 5.VÝSKUM A VZDELÁVANIE V OBLASTI BOZP 
Na konci textu doplniť vetu: Mimoriadnu pozornosť treba venovať výchove a vzdelávaniu odborníkov pre BOZP na vyso-kých školách, ktorí potrebujú väčšiu previazanosť s praxou aby z nich vychádzali pripravení technici BOZP pre potreby zamestnávateľov
	O
	N
	Predmetný text návrhu stratégie už obsahuje pripomienku. Akceptovaním pripomienky by sa obsah textu neoprávnene a neodôvodnene redukoval len na vzdelávanie na vysokých školách v oblasti BOZP a len na špecialistov na BOZP.


	APZ
	k časti 6. PREDPISY NA ZAISTENIE BOZP
Na konci textu pridať nový odsek:Postupne odstraňovať odchýlky medzi legislatívou SR a ostatnými členskými krajinami EU v oblasti BOZP ako aj posudzovaní faktorov práce a pracovného prostredia. 
	O
	N
	Pripomienka je irelevantná, nakoľko 
• právne predpisy na zaistenie BOZP Slovenskej republiky sú v súlade s právne záväznými aktmi EÚ, 
• záťaž podnikateľov predpismi na zaistenie BOZP plošne skúmalo MH SR v rokoch 2009 až 2012, 
• predpisy EÚ v oblasti BOZP ustanovujú minimálne požiadavky – tie sú v členských štátoch nastavené podľa ich potrieb, 
• právne podmienky na zaistenie BOZP sú dohodnuté v sociálnom dialógu, aj ich prípadné zmeny musia byť takto hodnotené, 
• ku konkrétnym návrhom, ktoré RÚZ identifikuje, zaujme MPSVR SR odborné stanovisko, 
• konkrétne návrhy na zmenu predpisov má RÚZ uplatniť v konkrétnom legislatívnom procese. 


	APZ
	k časti 6. PREDPISY NA ZAISTENIE BOZP
Na koniec textu doplniť odsek: Postupne odstraňovať odchýlky medzi legislatívou SR a ostatnými členskými krajinami EU v oblasti BOZP ako aj posudzovaní faktorov práce a pracovného prostredia. 
	O
	N
	Pripomienka je irelevantná, nakoľko 
• právne predpisy na zaistenie BOZP Slovenskej republiky sú v súlade s právne záväznými aktmi EÚ, 
• záťaž podnikateľov predpismi na zaistenie BOZP plošne skúmalo MH SR v rokoch 2009 až 2012, 
• predpisy EÚ v oblasti BOZP ustanovujú minimálne požiadavky – tie sú v členských štátoch nastavené podľa ich potrieb, 
• právne podmienky na zaistenie BOZP sú dohodnuté v sociálnom dialógu, aj ich prípadné zmeny musia byť takto hodnotené, 
• ku konkrétnym návrhom, ktoré RÚZ identifikuje, zaujme MPSVR SR odborné stanovisko, 
• konkrétne návrhy na zmenu predpisov má RÚZ uplatniť v konkrétnom legislatívnom procese. 


	APZ
	časti I.SÚČASNÝ STAV BOZP V SLOVENSKEJ REPUBLIKE
Navrhujeme vypustiť text 6.odseku. Odôvodnenie:Obsah tvrdenia v 6. odseku nemožno nijako preukázať a potvrdiť
	Z
	N
	Pripomienka je neodôvodnená, text bol upravený. Text je interpretáciou poznatkov dozorných orgánov získaných u zamestnávateľov, keď sa u zamestnávateľov pomerne často menia odborné služby, nadmerne sa kumulujú ich funkcie, resp. nie je im vymedzený dostatočný čas na plnenie odborných úloh. 
Po vysvetlení bol rozpor odstránený 20. 9. 2016.


	APZ
	časti 1.SÚČASNÝ STAV BOZP V SR
Predkladateľ v 4 odseku , je nedôvodne preferuje tzv. vlastných, či podnikových odborníkov pre BOZP a komentovanie"dodávateľského"spôsobu zabezpečenia BOZP evokuje ako nedostatočný. Navrhujeme súvisiace textácie preformulovať. Odôvodnenie: neexistuje relevantné porovnanie a poznatky, že by mali byť tieto tvrdenia niečím preukázateľné.
	Z
	A
	Text bol upravený.

	APZ
	k časti G. Predpisy na zaistenie BOZP
v bode 1 za slová: "vrátane ich zjednodušenia" doplniť text: , zlúčenia niektorých predpisov odvolávajúcich sa navzájom do menšieho počtu predpisov
	O
	N
	Použité slovo „zjednodušenie“ je, podľa názoru predkladateľa, dostatočné na vyjadrenie zámeru a možností legislatívneho procesu, vyjadruje napr. aj „redukciu“. Konkrétny návrh na zmenu predpisu má RÚZ uplatniť v konkrétnom legislatívnom procese. 


	APZ
	k časti D.Uplatňovanie systémového prístupu k problematike BOZP
v bode 2 na konci textu doplniť vetu: Motivovať zamestnávateľov, ktorí dosiahnu kritériá Bezpečného podniku, majú výborné výsledky v oblasti BOZP (počty pracovných úrazov, choroby z povolania), znížením % úrovne odvodov úrazového poistenia.
	O
	N
	Pripomienka je nadbytočná. Systém zliav a prirážok k poistnému úrazového poistenia je už obsiahnutý v § 134 zákona č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení. Konkrétny návrh na ich úpravu sa má uplatniť v konkrétnom legislatívnom procese. 


	APZ
	k časti: D. Uplatňovanie systémového prístupu k problematike BOZP
v bode2 na konci doplniť text: Motivovať zamestnávateľov, ktorí dosiahnu kritériá Bezpečného podniku, majú výborné výsledky v oblasti NOZP (počty pracovných úrazov, choroby z povolania), znížením % úrovne odvodov úrazového poistenia.
	O
	N
	Pripomienka je nadbytočná. Systém zliav a prirážok k poistnému úrazového poistenia je už obsiahnutý v § 134 zákona č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení. Konkrétny návrh na ich úpravu sa má uplatniť v konkrétnom legislatívnom procese. 
Rozpor bol odstránený 20. 9. 2016. 


	APZ
	k časti 6.PREDPISY NA ZAISTENIE BOZP 
V texte doplniť poslednú vetu: iniciovať MPSVaR novelou zákona č. 461/2003 o Sociálnom poistení upraviť nastavenie financovania úrazového poistenia tak, aby motivačne pôsobilo na zamestnávateľov dodržiavať predpisy BOZP a znižovať úrazovosť s jeho následkami 

	O
	N
	Konkrétny návrh na zmenu zákona č. 461/2003 Z. z. má RÚZ uplatniť v konkrétnom legislatívnom procese (realizovanom napr. v súlade s legislatívnym plánom vlády SR). 

	APZ
	K celému materiálu
v texte materiálu zaradiť medzi spolupracujúce osoby aj záujmové združenia odborných pracovníkov BOZP a OPP

	O
	A
	Doplnené sú subjekty, ktoré sa k realizácii úloh stratégie prihlásili.

	AZZZ SR
	celému materiálu
Bez pripomienok
	O
	A
	Akceptovaná

	GPSR
	
Bez pripomienok.
	O
	A
	Akceptovaná

	Klub 500
	všeobecne
Klub 500 navrhuje v rámci materiálu komparáciu/porovnanie povinností vyplývajúcich pre zamestnávateľov z národnej legislatívy s povinnostťami plynúcimi z EU legislatívy. Klub 500 je presvedčený, že povinnsti kladené na zamestnávateľov sú vysoko nad rámec požiadaviek Nariadení a Smerníc. 
	Z
	N
	Pripomienka je irelevantná, nakoľko 
• záťaž podnikateľov predpismi na zaistenie BOZP plošne skúmalo MH SR v rokoch 2009 až 2012, 
• predpisy EÚ v oblasti BOZP ustanovujú minimálne požiadavky – tie sú v členských štátoch nastavené podľa ich potrieb,
• právne podmienky na zaistenie BOZP sú dohodnuté v sociálnom dialógu, aj ich prípadné zmeny musia byť takto hodnotené, 
• ku konkrétnym návrhom, ktoré K 500 identifikuje, zaujme MPSVR SR odborné stanovisko, 
• konkrétne návrhy na zmenu predpisov má K 500 uplatniť v konkrétnom legislatívnom procese. 
Po vysvetlení bol rozpor odstránený 19. 9. 2016. Pripomienkovateľ ustúpil od zásadnej pripomienky. 

	KOZSR
	Stratégia bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci v Slovenskej republike na roky 2016 až 2020 a program jej realizácie
bez pripomienok
	O
	A
	Akceptovaná

	MDVaRRSR
	
bez pripomienok
	O
	A
	Akceptovaná

	MFSR
	materiálu
Navrhujem do Koordinačného výboru BOZP zaradiť zástupcu Finančného riaditeľstva SR.

	O
	A
	Text bol upravený.

	MFSR
	úlohe B.3 návrhu uznesenia vlády 
Z návrhu uznesenia vlády SR žiadam vypustiť úlohu B.3. „pri návrhu štátneho rozpočtu uplatniť v rámci návrhu rozpočtovej kapitoly požiadavky na financovanie stratégie BOZP“, a to z dôvodu nejasnosti ako aj z dôvodu, že v materiáli v časti H. Financovanie je takáto úloha obsiahnutá v znení „Zabezpečiť financovanie stratégie BOZP pri príprave návrhu rozpočtovej kapitoly na nasledujúci rok“. 
	Z
	A
	Úloha bola vypustená.

	MHSR
	celému materiálu
Bez pripomienok.
	O
	A
	akceptovaná

	MKSR
	celému materiálu
Bez pripomienok.
	O
	A
	Akceptovaná

	MOSR
	celému materiálu
Bez pripomienok.
	O
	A
	akceptovaná

	MPRVSR
	celému materiálu
bez pripomienok
	O
	A
	akceptovaná

	MSSR
	
bez pripomienok
	O
	A
	akceptovaná

	MŠVVaŠSR
	Program realizácie stratégie BOZP písm. A bod 10
Navrhujeme slová „a študentom“ vypustiť. Odôvodnenie: Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu SR nemá kompetenciu zasahovať do samosprávnej pôsobnosti vysokých škôl, a teda ani poskytovať študentom vysokých škôl uvedené informácie.

	Z
	A
	Text bol upravený.

	MŠVVaŠSR
	Program realizácie stratégie BOZP písm. F bod 5
Navrhujeme slová „a študentov“ a slová „a vysokých školách“ vypustiť. Odôvodnenie: Školské učebné osnovy sa nevzťahujú na vysoké školy. Zároveň utváranie a uskutočňovanie študijných programov patrí podľa zákona o vysokých školách do samosprávnej pôsobnosti vysokej školy a MŠVVaŠ SR nemá kompetenciu do tejto samosprávnej pôsobnosti zasahovať.

	Z
	A
	Text bol upravený.

	MŠVVaŠSR
	časť E - spolupráca v oblasti BOZP - , bod 1.
navrhujeme súčasné znenie úlohy „Uplatňovať primerané a účinné formy spolupráce medzi dozornými orgánmi v oblasti BOZP a inštitúciami z oblasti vedy, výskumu, vzdelávania, verejného zdravia a iných oblastí súvisiacich s BOZP“ preformulovať na „Uplatňovať primerané a účinné formy spolupráce medzi dozornými orgánmi v oblasti BOZP a inštitúciami z oblasti výskumu, vývoja, vzdelávania, verejného zdravia a iných oblastí súvisiacich s BOZP“, pretože veda figuruje v slovnom spojení so slovom technika a výskum so slovom vývoj, v tomto prípade sa javí ako adekvátne použitie výskum a vývoj.

	O
	A
	Text bol upravený.

	MŠVVaŠSR
	3. odsek, druhá veta
Navrhujeme uvedenú vetu upraviť nasledovne: „Problematika BOZP musia byť integrálnou súčasťou školského vzdelávania žiakov a študentov, je nevyhnutné naďalej vyvíjať a definovať nástroje a systémové mechanizmy na podporu celoživotného vzdelávania a rekvalifikácie zamestnancov a manažérov v uvedenej oblasti.“ 
	O
	N
	Akceptovaním pripomienky by sa potreba primeraného kontinuálneho vzdelávania z problematiky BOZP zúžila len na školské vzdelávanie a eliminovala by sa potreba celoživotného vzdelávania vrátane rekvalifikácií. 


	MŠVVaŠSR
	Bod B. Zlepšenie fungovania orgánov inšpekcie práce a iných orgánov dozoru v oblasti BOZP - odsek 2
Navrhujeme uvedený odsek zmeniť nasledovne: „Pokračovať v podpore celoživotného vzdelávania, zvyšovania odbornej úrovne a jazykových znalostí a prehlbovania špecializovaných vedomostí a zručností potrebných na výkon dozoru nad dodržiavaním právnych predpisov a ostatných predpisov na zaistenie BOZP. ...“
	O
	N
	Odbornú spôsobilosť a jazykové zručnosti nevyhnutné na výkon odborných činností a participáciu v rámci priestoru EÚ v rámci zabezpečovania potrebných podmienok na výkon práce je nevyhnutné vykonávať.


	MŠVVaŠSR
	časť F - rozvoj výskumu a uplatňovania jeho výsledkov a vzdelávania v oblasti BOZP - bod 4. 
navrhujeme z úlohy „Pravidelne publikovať a medializovať informácie, ktoré popularizujú aktuálne výsledky výskumu BOZP a sprístupňovať výsledky výskumu v oblasti BOZP príslušným orgánom štátnej správy a čo najširšiemu okruhu odborníkov a laickej verejnosti“ vypustiť konštantu pravidelne – publikovanie a medializovanie sa v podmienkach MŠVVaŠ SR môže diať iba ad hoc, nakoľko nemáme k dispozícii odborné periodikum ani si na uvedený účel neprenajímame stránky alebo vysielací čas.

	O
	A
	Text bol upravený.

	MŠVVaŠSR
	časť F - rozvoj výskumu a uplatňovania jeho výsledkov a vzdelávania v oblasti BOZP - bod 1.
v bode 1. navrhujeme zodpovednosť úlohy „V záujme zabezpečovania dôstojných pracovných podmienok v kontexte spoločenského a technologického rozvoja zaradiť výskum v oblasti BOZP medzi priority štátneho výskumu a vývoja“ rovnomerne rozložiť medzi MŠVVaŠ SR a MPSVR SR, pretože MPSVR SR ako gestor oblasti BOZP musí vyvinúť primárnu iniciatívu k zaradeniu BOZP medzi priority štátneho výskumu a vývoja, rovnako môže iniciovať výskumy na dané témy, MŠVVaŠ SR prispeje v prípade potreby organizačnými a inštitucionálnymi znalosťami, prípadne po presune finančných prostriedkov môže priamo iniciovať, sledovať a vyhodnotiť požadovaný výskum.

	O
	N
	Ústredným orgánom štátnej správy pre vedu a techniku je MŠVVŠ SR. MPSVR SR i MZ SR pôsobiace v oblasti BOZP sú v texte uvedené ako spolupracujúce inštitúcie. Táto konštrukcia predpokladá spoluprácu pri plnení úlohy.

	MZSR
	celému materiálu
bez pripomienok
	O
	A
	akceptovaná

	MZVaEZSR
	celému materiálu
bez pripomienok
	O
	A
	akceptovaná

	MŽPSR
	Návrhu „Stratégie bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci v SR 2016 až 2020 a program jej realizácie“
V predkladacej správe: a) uviesť úplný a presný názov uznesenia vlády Slovenskej republiky, b) slová „(ďalej „uznesenie vlády“)“ nahradiť slovami „(ďalej len „uznesenie vlády“)“, následne obdobné legislatívne skratky upraviť v celom texte predkladaného materiálu. Vo vlastnom materiáli: c) slová „(ďalej „BOZP“)“ odporúčame nahradiť slovami „(BOZP)“ nakoľko ako legislatívnu skratku nemožno použiť skratku zostavenú zo začiatočných písmen slov v súlade s platnými Legislatívnymi pravidlami vlády Slovenskej republiky, obdobné skratky následne upraviť v celom texte materiálu, d) na str. 2 pred slová „právnych predpisov“ odporúčame vložiť slová „všeobecne záväzných“, následne upraviť v celom texte materiálu, e) všetky skratky vyskytujúce sa v materiáli odporúčame zaradiť do zoznamu použitých skratiek na konci materiálu pre lepšiu prehľadnosť. všeobecná pripomienka k materiálu: Z pohľadu rozpočtu a financovania ide o nič neriešiaci materiál napriek tomu, že otázku financovania považujeme z hľadiska plnenia úloh na úseku BOZP za kľúčovú, a to najmä v organizáciách, ktorých činnosť je orientovaná na výkon „v teréne“ kde výdavky na zabezpečenie ochranných pracovných prostriedkov predstavujú významný objem. Bod 9. Program realizácie stratégie obsahuje aj úlohu v rámci okruhu H. Financovanie, ktorú považujeme za zbytočnú a čisto formálnu. Ministri zabezpečujú úlohy na úseku BOZP bez ohľadu na to, či je/bude v programe realizácie alebo nie, a to v rámci možností rozpočtu príslušnej kapitoly, keďže predpisy na úseku BOZP boli/sú prijímané bez adekvátneho zvýšenia limitu výdavkov kapitol (a v tomto trende pokračuje aj predkladaná stratégia: „Realizácia úloh stratégie BOZP bude financovaná z rozpočtových a mimorozpočtových zdrojov. Finančné prostriedky potrebné na realizáciu úloh stratégie BOZP budú identifikované a plánované na príslušný rok pri rozpracúvaní úloh do realizačnej podoby. Verejné orgány ich budú realizovať prostredníctvom finančných prostriedkov v rámci schválených limitov príslušných rozpočtových kapitol na roky 2017 až 2020“).

	O
	ČA
	Text bol upravený. Stratégia sama o sebe nemá vplyv na štátny rozpočet. Financovanie OOPP je zákonnou povinnosťou zamestnávateľov.

	NBS
	celému materiálu 
bez pripomienok
	O
	A
	akceptovaná

	PMÚSR
	celému materiálu
bez pripomienok
	O
	A
	akceptovaná

	RÚZSR
	1. Zásadná pripomienka ku kapitole 1, strana 2, odsek 2
RÚZ navrhuje doplniť na konci uvedeného ustanovenia vetu: „Príčinou je čiastočne aj neexistencia motivačného systému povinného úrazového poistenia v závislosti od výsledkov v oblasti BOZP.“ Odôvodnenie: Zavedenie systému úrazového poistenia, ktorý bude vo výške príspevku zohľadňovať rizikovosť jednotlivých pracovísk a prijaté opatrenia na zníženie úrazovosti zo strany zamestnávateľa považujeme za silný motivačný nástroj, ktorý by podľa nášho názoru mal potenciál výrazným spôsobom zlepšiť situáciu v oblasti BOZP. 

	Z
	ČA
	Pripomienka bola upravená nasledovne: "Príčinou by mohla byť čiastočne aj neexistencia motivačného systému povinného úrazového poistenia v závislosti od výsledkov v oblasti BOZP". 
Rozpor bol odstránený 20. 9. 2016.

	RÚZSR
	5. Zásadná pripomienka ku kapitole 9, strana 12, časť A.3
RÚZ navrhuje na koniec ustanovenie vložiť vetu „Motivovať zamestnávateľov, ktorí dosiahnu kritériá Bezpečného podniku, majú výborné výsledky v oblasti NOZP (počty pracovných úrazov, choroby z povolania), znížením % úrovne odvodov úrazového poistenia.“ Odôvodnenie: Zavedenie systému úrazového poistenia, ktorý bude vo výške príspevku zohľadňovať rizikovosť jednotlivých pracovísk a prijaté opatrenia na zníženie úrazovosti zo strany zamestnávateľa považujeme za silný motivačný nástroj, ktorý by podľa nášho názoru mal potenciál výrazným spôsobom zlepšiť situáciu v oblasti BOZP. 

	Z
	N
	Pripomienka je nadbytočná. Systém zliav a prirážok k poistnému úrazového poistenia je už obsiahnutý v § 134 zákona č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení. Konkrétny návrh na ich úpravu sa má uplatniť v konkrétnom legislatívnom procese. 
Po vysvetlení bol rozpor odstránený 20. 9. 2016. 

	RÚZSR
	4. Zásadná pripomienka ku kapitole 9, strana 10, časť A.3
RÚZ navrhuje na koniec ustanovenie vložiť vetu: „Zlepšiť identifikáciu činností a procesov, ktoré spôsobili alebo potenciálne môžu spôsobiť choroby z povolania najmä v oblasti dlhodobej a jednostrannej fyzickej záťaže.“ Odôvodnenie: Rozvinutie navrhovaného opatrenia s cieľom zlepšenia preventívneho účinku. 
	Z
	N
	Pripomienka je irelevantná, pretože 
• nesúvisí s úlohou A.3., 
• preventívny účinok závisí od vykonaných preventívnych opatrení, ktoré je povinný vykonávať zamestnávateľ podľa zákona č. 355/2007 Z. z., 
• MZ SR nemôže plniť základnú povinnosť každého zamestnávateľa podľa zákona č. 355/2007 Z. z., ktorá vyplýva z konkrétnych pracovných podmienok, 
• konkrétny návrh na zmenu predpisu má RÚZ uplatniť v konkrétnom legislatívnom procese. 
Po vysvetlení bol rozpor odstránený 20. 9. 2016. 


	RÚZSR
	3. Zásadná pripomienka ku kapitole 6, strana 8 – vloženie nového odseku 3
RÚZ navrhuje v uvedenej časti vložiť vetu: „Postupne odstraňovať odchýlky medzi legislatívou SR a ostatnými členskými krajinami EU v oblasti BOZP ako aj posudzovaní faktorov práce a pracovného prostredia, v prípadoch ak takáto harmonizácia nebude mať negatívne dopady na podnikateľské prostredie v SR.“ Odôvodnenie: V prípadoch ak to nezhorší podnikateľské prostredie v SR môže harmonizácia právnych predpisov s ostatnými členskými krajinami podstatným spôsobom zjednodušiť situáciu pri aplikácií právnych predpisov, ušetriť čas a náklady zamestnávateľov. 
	Z
	N
	Pripomienka je irelevantná, nakoľko
• právne predpisy na zaistenie BOZP Slovenskej republiky sú v súlade s právne záväznými aktmi EÚ, 
• záťaž podnikateľov predpismi na zaistenie BOZP plošne skúmalo MH SR v rokoch 2009 až 2012, 
• predpisy EÚ v oblasti BOZP ustanovujú minimálne požiadavky – tie sú v členských štátoch nastavené podľa ich potrieb, 
• právne podmienky na zaistenie BOZP sú dohodnuté v sociálnom dialógu, aj ich prípadné zmeny musia byť takto hodnotené, 
• ku konkrétnym návrhom, ktoré RÚZ identifikuje, zaujme MPSVR SR odborné stanovisko, 
• konkrétne návrhy na zmenu predpisov má RÚZ uplatniť v konkrétnom legislatívnom procese. 
Po vysvetlení bol rozpor odstránený 20. 9. 2016. 


	RÚZSR
	2. Zásadná pripomienka ku kapitole 3, strana 3, druhá odrážka (bodka)
RÚZ navrhuje v uvedenom ustanovení doplniť slová „v rozpore s platnou legislatívou“ Odôvodnenie: Cieľom pripomienky je ujasniť, že sa jedná len o prípady zlých pracovných podmienok, ktoré sú výslovne v rozpore s platnými predpismi v oblasti BOZP. Nemožno totiž vylúčiť, že aj pri splnení všetkých požiadaviek vyplývajúcich z BOZP legislatívy môže dôjsť k negatívnemu vplyvu na zdravie zamestnanca. 

	Z
	A
	Text bol upravený v súlade s pripomienkou APZ uplatnenou v rámci konzultácií k výrazu „zlé“, ktorý bol nahradený slovami nebezpečné alebo škodlivé“. 
Po vysvetlení bol rozpor odstránený 20. 9. 2016. 

	RÚZSR
	6. Zásadná pripomienka ku kapitole 9, strana 15, časť G
RÚZ navrhuje za slová „ich zjednodušenia“ vložiť slová „zlúčenia niektorých predpisov odvolávajúcich sa navzájom do menšieho počtu predpisov“ Odôvodnenie: Úprava BOZP je momentálne obsiahnutá v značnom množstve právnych predpisov. Navrhujeme preskúmať možnosti zníženia počtu týchto predpisov zlúčením ich obsahu. 
	Z
	N
	Použité slovo „zjednodušenie“ je, podľa názoru predkladateľa, dostatočné na vyjadrenie zámeru a možností legislatívneho procesu, vyjadruje napr. aj „redukciu“. Konkrétny návrh na zmenu predpisu má RÚZ uplatniť v konkrétnom legislatívnom procese. 
Po vysvetlení bol rozpor odstránený 20. 9. 2016.


	SOCPOIST
	vlastnému materiálu, k časti 9. Program realizácie stratégie BOZP, k písmenu A. 
V bode č. 8 je definovaná úloha pre Sociálnu poisťovňu poskytovať odborné poradenstvo zamestnávateľom a zamestnancom zamerané na prevenciu, identifikáciu, evidenciu a vyšetrovanie pracovných úrazov a ich odškodňovanie v zmysle zákona o sociálnom poistení a jeho vykonávacích predpisov. V súvislosti s predmetným návrhom uvádzame, že podľa § 178 ods. 1 písm. i) a § 179 ods. 1 písm. m) zákona č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v znení neskorších predpisov, organizačné zložky Sociálnej poisťovne sú povinné vykonávať poradenskú činnosť vo veciach sociálneho poistenia, súčasťou ktorého je aj úrazové poistenie. Rozsah úrazového poistenia, na výkon ktorého je príslušná Sociálna poisťovňa je vymedzený zákonom o sociálnom poistení. Z uvedeného dôvodu považujeme za potrebné navrhované povinnosti zosúladiť so zákonom vymedzenou pôsobnosťou Sociálnej poisťovne. Ďalej poznamenávame, že na základe zákona o sociálnom poistení nie sú vydané žiadne vykonávacie predpisy pre oblasť prevencie, identifikácie, evidencie a vyšetrovania pracovných úrazov. 

	O
	N
	Navrhovaný text je v súlade so zákonom o sociálnom poistení.

	SOPK
	3. PRIORITY STRATÉGIE BOZP
Do časti "Systémovou súčasťou realizácie stratégie BOZP u zamestnávateľov je" doplniť bod: "• zakomponovanie BOZP a pracovnoprávnej oblasti do výchovno vzdelávacieho procesu žiakov a študentov so zameraním na požiadavky trhu (reflektovanie výučby na odbory a programy po-trebné na trhu práce) a zapojenie BOZP a požiadaviek pracovnoprávnych vzťahov do výučby v teoretickej a praktickej príprave " Odôvodnenie: Trh práce priniesol skúsenosť, že žiaci a študenti po ukončení školy nemajú základné vedomosti o problematike, o svojich právach a povinnostiach, spôsoboch ochrany 
	Z
	N
	Pripomienka je nadbytočná. Text tretej odrážky vyjadruje potrebu vzdelávať všetkých účastníkov pracovného procesu (teda aj zamestnancov, vedúcich zamestnancov, odborných zamestnancov pre BOZP, ...) z problematiky BOZP. Táto požiadavka je v zmysle pripomienky rozvinutá v 5. bode na konci druhého odseku. 
Po vysvetlení bol rozpor odstránený 20. 9. 2016.


	SOPK
	Bodu 1. SÚČASNÝ STAV BOZP V SLOVENSKEJ REPUBLIKE
Hodnotenie stavu BOZP u zamestnávateľov kde pôsobia vlastní odborní zamestnanci a vlastné bezpečnostnotechnické služby za značne lepší, považujeme za neodôvodnené nakoľko dodávateľský spôsob je minimálne tak plnohodnotná alternatíva zabezpečenia plnenia BOZP v podniku ako prostredníctvom vlastných odborných zamestnancov, dokonca množstvo príkladov poukazuje o vyššom záujme zo strany zamestnávateľov práve o dodávateľskú službu (pri dodávateľskom plnení odpadá kumulácia funkcií, motivácia dodávateľského subjektu BTS dodať kvalitnú službu (dodávateľ musí mať projekty a následne oprávnenia na výchovu a vzelávanie, výkon BTS ak je právnickou osobou, čo u vlastných BTS nie je povinné a teda je tam možnosť „zľahčovanie BOZP“), za ktorú podnik následne zaplatí, zníženie odvodovej záťaže, systém vzdelávania, profesionalita a odbornosť, vylúčenie slepoty a vzťahových ľudských prepojení, nezávislosť, efektivita atď.). Najmä problematika nastavenia zákonných požiadaviek (zákon priamo určuje počty odborných zamestnancov, neurčuje však priamo rozsah času (výkonu) zabezpečí, že nebude žiadny rozdiel medzi vlastným a dodávateľským odborným zamestnancom pre BOZP, pokiaľ majú poskytnuté rovnaké podmienky na výkon činnosti (teda napr. plný pracovný fond), rozdiel môže byť len v samotnej odbornosti a prístupe k povinnostiam.

	Z
	A
	Text bol upravený.

	SOPK
	všeobecná
Navrhujeme ako spolupracujúce osoby uviesť v materiáli aj SOPK. Navrhujeme namiesto pojmu "Slovenská asociácia BOZP a OPP" použiť pojem "záujmové združenia odborných pracovníkov BOZP a OPP" Odôvodnenie:Okrem uvedeného združenie fungujú aj iné združenia zaoberajúce sa problematikou BOZP, napr. združenie Spoločná vízia

	Z
	A
	Text bol upravený.

	SOPK
	bod 3 Priorita č. 3.3
v duhej vete za slovo "zariadení" doplniť slová "vrátane tých subjektov, ktoré tieto činnosti môžu vykonávať i osobne bez oprávnenia." Odôvodnenie: Zameranie výkonu kontroly zo strany štátnych orgánov by nemala byť zameraná len na subjekty s platnými oprávneniami, ale aj na tých, ktorým zákon umožňuje podnikať bez oprávnení na základe ich vlastných osvedčení, kde je teda kontrolná činnosť a dohľad značne nižší a výkon z ich strany môže mať vážne nedostatky v odbornosti.

	Z
	A
	Text bol upravený.

	SŠHRSR
	celému materiálu
bez pripomienok
	O
	A
	akceptovaná

	ÚJDSR
	celému materiálu
bez pripomienok
	O
	A
	akceptovaná

	ÚNMSSR
	vlastnému materiálu
V bode 3.4 Priorita č. 4: Uplatňovanie systémového prístupu v realizácii BOZP odporúčame za slová "OHSAS 18 001" vložiť odkaz 1 na poznámku pod čiarou v tomto znení: "STN OHSAS 18001 Systémy manažérstva bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci. Požiadavky (83 3000)". Odôvodnenie: Uvedená norma je prevzatá do sústavy slovenských technických noriem prekladom do slovenského jazyka, čo prispieva k jej lepšej zrozumiteľnosti a správnemu výkladu pre širokú podnikateľskú vrstvu vrátane malých a stredných podnikateľov.

	O
	ČA
	Na zlepšenie identifikácie normy bol text doplnený slovom „slovenskej“. 

	ÚPVSR
	
Bez pripomienok.
	O
	A
	akceptovaná

	ÚVO
	
bez pripomienok
	O
	A
	akceptovaná

	ÚVSR
	Vlastný materiál - 1.SÚČASNÁ STAV BOZP V SR, siedmy odsek, druhá veta
1. SÚČASNÝ STAV BOZP V SLOVENSKEJ REPUBLIKE, siedmy odsek, druhá veta Navrhujem zmeniť slovosled vo vete premiestnením slova „je“ pred slová „v Slovenskej republike“ tak, aby veta znela nasledovne: „Počet pracovných úrazov (v roku 2015 ich bolo 9 565), obzvlášť smrteľných (v roku 2015 ich bolo 57) je v Slovenskej republike neustále vysoký.“ 

	O
	A
	Text bol upravený.

	ÚVSR
	Vlastný materiál - 3.1 Priorita č. 1: Zlepšenie informovanosti, propagácie a kultúry prevencie v oblasti BOZP, druhý odsek, druhá veta, časť po poslednej čiarke
3.1 Priorita č. 1: Zlepšenie informovanosti, propagácie a kultúry prevencie v oblasti BOZP, druhý odsek, druhá veta, časť po poslednej čiarke Navrhujem použiť množné číslo v rámci slovného spojenia „zamestnávateľského subjektu“ tak, aby daná časť vety znela nasledovne: „...výskumom a médiami a vo vnútri zamestnávateľských subjektov aj vedúcimi zamestnancami a vlastnými odbornými zamestnancami (napr. bezpečnostným technikom a revíznym technikom).“ 

	O
	A
	Text bol upravený.

	ÚVSR
	Vlastný materiál -3.3 Priorita č. 3: Zlepšovanie kvality práce odborníkov oprávnených na výkon odborných činností v oblasti BOZP, druhá veta
3.3 Priorita č. 3: Zlepšovanie kvality práce odborníkov oprávnených na výkon odborných činností v oblasti BOZP, druhá veta Vo vete nie je definované kto zabezpečuje plnenie úloh v oblasti BOZP prostredníctvom dodávateľských subjektov v malých a stredných podnikoch. Navrhujem preto pozmeniť začiatok vety tak, aby znela nasledovne: „Najmä malé a stredné organizácie, ktoré nemajú vlastných odborníkov v oblasti BOZP a sú povinné podľa právnych požiadaviek plniť povinnosti v oblasti BOZP, zabezpečujú tieto úlohy často prostredníctvom dodávateľských subjektov, ktoré majú oprávnenie na činnosť preventívnych a ochranných služieb (bezpečnostnotechnických služieb, pracovných zdravotných služieb) a tiež na overovanie plnenia požiadaviek bezpečnosti technických zariadení.“ 

	O
	A
	akceptovaná

	ÚVSR
	4.odseku Predkladacej správy
4. odsek Predkladacej správy Navrhujem upraviť slovosled v prvej časti vety po číslovke „2020“ prehodením poradia slov „najmä“ a „obsahuje“ tak, aby prvá časť vety znela nasledovne: „Predkladaný materiál je výsledkom prehodnotenia stratégie BOZP a okrem aktualizácie súčasného stavu, cieľa a priorít v oblasti bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci na roky 2016 až 2020 obsahuje najmä štruktúrovaný súbor úloh, ...“ 

	O
	A
	Text bol upravený.

	ÚVSR
	Vlastný materiál - 4. SPOLUPRÁCA V OBLASTI BOZP, šiesty odsek, prvá časť druhej vety
4. SPOLUPRÁCA V OBLASTI BOZP, šiesty odsek, prvá časť druhej vety Navrhujem za slovo „spoluprácu“ doplniť slová „je potrebné“ a to nasledovne: „Spoluprácu je potrebné rozvinúť najmä v prospech koordinovanej podpory malých a stredne veľkých zamestnávateľov, ...“ 

	O
	A
	akceptovaná

	ÚVSR
	5.odseku Predkladacej správy
5. odsek Predkladacej správy Namiesto plného názvu Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky navrhujem použiť skratku „ministerstvo“, ktorá bola v Predkladacej správe zavedená v prvom odseku. 

	O
	A
	Text bol upravený.

	ÚVSR
	Vlastný materiál - 8. PRESADZOVANIE UPLATŇOVANIA STRATÉGIE BOZP, druhý odsek, prvá časť prvej vety
8. PRESADZOVANIE UPLATŇOVANIA STRATÉGIE BOZP, druhý odsek, prvá časť prvej vety Pre Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR bola na strane 7 stratégie BOZP zavedená skratka „MPSVR SR“. Z toho dôvodu navrhujem zameniť slovo „ministerstva“ za skratku „MPSVR SR“ a to nasledovne: „Tieto úlohy v pôsobnosti štátnej správy budú realizovať predovšetkým orgány inšpekcie práce v pôsobnosti MPSVR SR a ...“ 

	O
	A
	akceptovaná

	ÚVSR
	Vlastný materiál - 9. PROGRAM REALIZÁCIE STRATÉGIE BOZP, písmeno D., úloha č. 1, posledná časť vety
9. PROGRAM REALIZÁCIE STRATÉGIE BOZP, písmeno D., úloha č. 1, posledná časť vety Navrhujem zameniť slovo „aktívnemu“ za slovo „aktívnej“ tak, aby daná časť vety znela nasledovne: „...a motivovať ich k aktívnej účasti na riešení otázok BOZP.“ 

	O
	A
	akceptovaná

	ÚVSR
	Vlastný materiál - 9. PROGRAM REALIZÁCIE STRATÉGIE BOZP, písmeno E., úloha č. 3, prvá časť vety
9. PROGRAM REALIZÁCIE STRATÉGIE BOZP, písmeno E., úloha č. 3, prvá časť vety Namiesto plného názvu Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky navrhujem použiť skratku MŠVVŠ SR, ktorá bola v dokumente zavedená už predtým na strane 7 stratégie BOZP. 

	O
	A
	akceptovaná

	ÚVSR
	Vlastný materiál - 9. PROGRAM REALIZÁCIE STRATÉGIE BOZP, písmeno E., úloha č. 4
9. PROGRAM REALIZÁCIE STRATÉGIE BOZP, písmeno E., úloha č. 4 V úlohe nie je jasne definované spoluprácu akého subjektu je nutné dohodnúť so sociálnymi partnermi a expertmi z iných rezortov na zlepšovaní BOZP. V úlohe taktiež nie je definované koho účasť je nutné zabezpečiť na odborných seminároch a konferenciách. 

	O
	N
	Jednotlivé úlohy tejto stratégie plnia zodpovedné subjekty a spolupracujúce subjekty uvedené pri jednotlivých úlohách

	ÚVSR
	bodu B.3. Návrhu uznesenia vlády 
Bod B.3. návrhu termínu uznesenia vlády SR text “každoročne pri príprave štátneho rozpočtu” navrhujeme vypustiť a úlohu ponechať bez označenia ako netermínovanú. Odôvodnenie: Zosúladenie textu termínu uznesenia vlády SR s bodom 5.1 ods. 19 Metodického pokynu na prípravu a predkladanie materiálov na rokovanie vlády SR, kde sa uvádza: „Termín“ je blok, ktorý určuje charakter úlohy: - termínovaná - s jednoznačne určeným termínom (napr.: „do 31. decembra 2001“) - netermínovaná – ak je namiesto konkrétneho dátumu pod blokom uvedené „priebežne“, a „trvale“ alebo bez označenia. 

	O
	N
	Úloha bola vypustená v súlade s pripomienkou MF SR.

	ÚVSR
	bodu B.4. Návrhu uznesenia vlády
Bod B.4. návrhu termínu uznesenia vlády SR „každoročne do 31. marca (prvýkrát v roku 2018)“ navrhujeme formuláciu „prvýkrát v roku 2018“ presunúť do textu úlohy a termín zmeniť „do 31. marca každoročne“: „B.4. predkladať ministrovi práce, sociálnych vecí a rodiny vyhodnotenie plnenia stratégie BOZP v predchádzajúcom kalendárnom roku vrátane návrhu na jej prípadnú aktualizáciu prvýkrát v roku 2018 do 31. marca každoročne,“. Odôvodnenie: Zosúladenie textu termínu uznesenia vlády SR s bodom 5.1 ods. 19 Metodického pokynu na prípravu a predkladanie materiálov na rokovanie vlády SR, kde sa uvádza: „Termín“ je blok, ktorý určuje charakter úlohy: - termínovaná - s jednoznačne určeným termínom (napr.: „do 31. decembra 2001“) - netermínovaná – ak je namiesto konkrétneho dátumu pod blokom uvedené „priebežne“, a „trvale“ alebo bez označenia. Nie je prípustné, aby bol termín určený takto: - nejednoznačnou formuláciou, ktorú je možné vyjadriť konkrétne stanoveným dátumom, ku ktorému treba úlohu splniť a vyhodnotiť: (napr.: „v II. polroku 2001“ nahradiť slovami „do 31. decembra 2001“ „minimálne jedenkrát ročne do 28. 2. nasledujúceho roka za rok uplynulý“ nahradiť slovami „do 28. februára každoročne„. V tomto prípade sa naviac dostal do termínu text “za rok uplynulý“, ktorý mal byť súčasťou textu úlohy). 

	O
	A
	Text bol upravený.

	ÚVSR
	bodu B.5. Návrhu uznesenia vlády
Bod B.5. návrhu termínu uznesenia vlády SR „každoročne do 30. júna (prvýkrát v roku 2018)“ navrhujeme formuláciu „prvýkrát v roku 2018“ presunúť do textu úlohy a termín zmeniť „do 30. júna každoročne“: „ B.5. predložiť na rokovanie vlády vyhodnotenie plnenia stratégie BOZP v predchádzajúcom kalendárnom roku vrátane návrhu na jej prípadnú aktualizáciu prvýkrát v roku 2018 do 30. júna každoročne,“. Odôvodnenie: Zosúladenie textu termínu uznesenia vlády SR s bodom 5.1 ods. 19 Metodického pokynu na prípravu a predkladanie materiálov na rokovanie vlády SR, kde sa uvádza: „Termín“ je blok, ktorý určuje charakter úlohy: - termínovaná - s jednoznačne určeným termínom (napr.: „do 31. decembra 2001“) - netermínovaná – ak je namiesto konkrétneho dátumu pod blokom uvedené „priebežne“, a „trvale“ alebo bez označenia. Nie je prípustné, aby bol termín určený takto: - nejednoznačnou formuláciou, ktorú je možné vyjadriť konkrétne stanoveným dátumom, ku ktorému treba úlohu splniť a vyhodnotiť: (napr.: „v II. polroku 2001“ nahradiť slovami „do 31. decembra 2001“ „minimálne jedenkrát ročne do 28. 2. nasledujúceho roka za rok uplynulý“ nahradiť slovami „do 28. februára každoročne„. V tomto prípade sa naviac dostal do termínu text “za rok uplynulý“, ktorý mal byť súčasťou textu úlohy). 

	O
	A
	Text bol upravený.

	ÚVSR
	bodu 12, druhá časť poslednej vety - Doložka vplyvov
Doložka vplyvov, bod 12., druhá časť poslednej vety Navrhujem zmeniť slovo „zástupcovia“ na slovo „zástupcov“, aby daná časť vety znela nasledovne: „..., ktorého členmi sú vybrané relevantné inštitúcie vrátane zástupcov sociálnych partnerov.“ 
	O
	A
	Text bol upravený.

	ÚVSR
	Vlastný materiál - druhý odsek, prvá veta, ÚVOD
ÚVOD, druhý odsek, prvá veta Nie je zrozumiteľné, čí cieľ a priority pomenúva stratégia BOZP. Ak má byť prvá veta odkazom na 2. a 3. bod stratégie BOZP navrhujem, aby bola prvá veta pretransformovaná nasledovne: „Predkladaná Stratégia bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci v Slovenskej republike na roky 2016 až 2020 a program jej realizácie (ďalej „stratégia BOZP“) definuje po analýze súčasného stavu BOZP v Slovenskej republike svoj základný cieľ a priority“. 

	O
	A
	Text bol upravený.

	ÚVSR
	Vlastný materiál - štvrtý odsek, prvá veta, ÚVOD
ÚVOD, štvrtý odsek, prvá veta Navrhujem doplniť spojku „a“ medzi slová „prevenciu“ a „spôsoby“ tak, aby veta znela nasledovne: „Na účinné riadenie a vykonávanie BOZP, najmä znižovanie počtu pracovných úrazov a chorôb z povolania je potrebné, aby zamestnávatelia vedeli, aké riziká ohrozujúce bezpečnosť a zdravie zamestnancov v ich práci existujú, ako aj prevenciu a spôsoby ochrany pred nimi a aby nepreferovali vyššie ekonomické zisky pred BOZP.“ 

	O
	A
	Text bol upravený.

	ÚVSR
	Vlastný materiál - štvrtý odsek, prvá veta ÚVOD
ÚVOD, štvrtý odsek, prvá veta Navrhujem doplniť spojku „a“ medzi slová „prevenciu“ a „spôsoby“ tak, aby veta znela nasledovne: „Na účinné riadenie a vykonávanie BOZP, najmä znižovanie počtu pracovných úrazov a chorôb z povolania je potrebné, aby zamestnávatelia vedeli, aké riziká ohrozujúce bezpečnosť a zdravie zamestnancov v ich práci existujú, ako aj prevenciu a spôsoby ochrany pred nimi a aby nepreferovali vyššie ekonomické zisky pred BOZP.“ 

	O
	A
	Text bol upravený.

	ÚVSR
	Vlastný materiál - tretí odsek, druhá veta ÚVOD
ÚVOD, tretí odsek, druhá veta Navrhujem zmeniť tvar slova „musieť“ z tvaru „musia“ na tvar „musí“, aby veta znela nasledovne: „Problematika BOZP musí byť integrálnou súčasťou školského vzdelávania žiakov a študentov, celoživotného vzdelávania zamestnancov a manažérov a rekvalifikácií.“ 

	O
	A
	Text bol upravený.

	Verejnosť
	časť 1. Súčasný stav BOZP a časť 3.1. Priorita č. 1
1 Pripomienkované časti Stratégie BOZP a) Výňatky textov z bodu 1 Stratégie BOZP „Lepšia situácia v BOZP je u zamestnávateľov s novými technológiami a novými technickými zariadeniami. Pozitívny stav je aj u veľkých zamestnávateľov a u zamestnávateľov, u ktorých aktívne pôsobia zástupcovia zamestnancov pre BOZP, vlastná bezpečnostnotechnická služba a pracovná zdravotná služba, ktorí dobre poznajú situáciu v spoločnosti, a teda účinnejšie zabezpečujú plnenie úloh v oblasti BOZP“ „Prejavuje sa aj absencia zamestnávania vlastných podnikových odborných zamestnancov pre BOZP (najmä bezpečnostných technikov a revíznych technikov), ktorí sú nahrádzaní dodávateľskými službami, v dôsledku čoho absentuje trvalé a systematické odborné pôsobenie na zlepšovanie stavu BOZP v podniku.“ b) Výňatok textu z bodu 3.1 Stratégie BOZP „Je nevyhnutné zlepšovať informovanosť a propagáciu BOZP nielen orgánmi inšpekcie práce a dozoru nad BOZP, ale predovšetkým odbornými preventívnymi a ochrannými službami, predstaviteľmi zamestnávateľských a zamestnaneckých záujmových združení, akademickou obcou, výskumom a médiami a vo vnútri zamestnávateľského subjektu aj vedúcimi zamestnancami a vlastnými odbornými zamestnancami (napr. bezpečnostným technikom a revíznym technikom). “ 2. Zásadná pripomienka Nesúhlas s formuláciou výňatkov textov uvedených v bode 1. 3. Odôvodnenie Pripomienkovaný text neobjektívne a účelovo vyzdvihuje úroveň zabezpečovania bezpečnostnotechnickej služby prostredníctvom vlastných zamestnancov nad jej zabezpečovanie dodávateľským spôsobom, pričom to nie je podporené žiadnymi relevantnými výstupmi, resp. len poznatkami dozorných orgánov uvedenými v správach o stave ochrany práce zverejnených na https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/inspekcia-prace/, z ktorých to s určitosťou nevyplýva. Interný, ale aj dodávateľský spôsob zabezpečovania služby je podmienený odbornou spôsobilosťou a primeraným technickým a prístrojovým vybavením. Dodávateľský spôsob sa navyše zabezpečuje na základe postupov schválených na základe posúdenia projektu národnou autoritou ( Národný inšpektorát práce ). Ak má dodávateľský odborník BOZP vytvorené rovnaké podmienky na službu ( čas, prístup k informáciám, kompetencie... ) ako „vlastný“ môže trvale a systematicky pôsobiť na zlepšovanie stavu BOZP minimálne v takej kvalite a účinku, nakoľko má odbornú a systematickú podporu ostatných odborníkov kmeňovej organizácie ktorý vykonávajú činnosť v organizáciách obdobne zameraných. 4. Navrhované znenie a) Výňatky textov z bodu 1 Stratégie BOZP „Lepšia situácia v BOZP je u zamestnávateľov s novými technológiami a novými technickými zariadeniami. Pozitívny stav je aj u veľkých zamestnávateľov a u zamestnávateľov, u ktorých aktívne pôsobia zástupcovia zamestnancov pre BOZP, vlastná bezpečnostnotechnická služba a pracovná zdravotná služba, ktorí dobre poznajú situáciu v spoločnosti, a teda účinnejšie zabezpečujú plnenie úloh v oblasti BOZP“ Vyšktrnúť celý nasledovný odsek : „Prejavuje sa aj absencia zamestnávania vlastných podnikových odborných zamestnancov pre BOZP (najmä bezpečnostných technikov a revíznych technikov), ktorí sú nahrádzaní dodávateľskými službami, v dôsledku čoho absentuje trvalé a systematické odborné pôsobenie na zlepšovanie stavu BOZP v podniku.“ b) Výňatok textu z bodu 3.1 Stratégie BOZP „Je nevyhnutné zlepšovať informovanosť a propagáciu BOZP nielen orgánmi inšpekcie práce a dozoru nad BOZP, ale predovšetkým odbornými preventívnymi a ochrannými službami, predstaviteľmi zamestnávateľských a zamestnaneckých záujmových združení, akademickou obcou, výskumom a médiami a vo vnútri zamestnávateľského subjektu aj vedúcimi zamestnancami a odbornými zamestnancami (napr. bezpečnostným technikom a revíznym technikom). “ 

	O
	A
	Text bol upravený.

	Verejnosť
	3.3 Priorita č. 3
Doplniť na koniec 1. vety : ... a tiež na overovanie plnenia požiadaviek bezpečnosti technických zariadení, "vrátane tých subjektov, ktoré tieto činnosti môžu vykonávať i osobne bez oprávnenia".

	O
	A
	Text bol upravený.

	Verejnosť
	bod č. 8
Navrhujeme zmeniť a doplniť : Na presadzovanie stratégie BOZP sa majú zamerať aj aktivity sociálnych partnerov na celoslovenskej a regionálnej úrovni, „záujmové združenia odborných pracovníkov BOZP a OPP“ (ďalej napr. Slovenská asociácia BOZP a OPP, Spoločná vízia o.z. ) a tiež mediálne prostriedky, semináre, konferencie a pod. Obdobne v bodoch A1,A2,A8, D1,D2 E5,E6 všade, kde je uvedená Asociácia BOZP a OPP nahradiť ju záujmové združenia odborných pracovníkov BOZP a OPP Doplniť do bodu G1 ako spolupracujúci : záujmové združenia odborných pracovníkov BOZP a OPP

	O
	ČA
	Text bol upravený. Doplnené sú subjekty, ktoré sa k realizácii úloh stratégie prihlásili. 

	VšZP
	celému materiálu
bez pripomienok
	O
	A
	akceptovaná


