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Doložka vybraných vplyvov
	  1.  Základné údaje

	  Názov materiálu

	Nariadenie vlády Slovenskej republiky, ktorým sa ustanovuje suma minimálnej mzdy na rok 2017

	  Predkladateľ (a spolupredkladateľ)

	Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky 

	Charakter predkladaného materiálu
	   Materiál nelegislatívnej povahy

	
	   Materiál legislatívnej povahy 

	
	   Transpozícia práva EÚ 

	

	  Termín začiatku a ukončenia PPK
	Začiatok:    6. septembra 2016
Ukončenie: 9. septembra 2016

	  Predpokladaný termín predloženia na MPK*
	 . . .

	  Predpokladaný termín predloženia na Rokovanie vlády
  SR*
	do 30. septembra 2016


	  2.  Definícia problému

	Návrh nariadenia vlády Slovenskej republiky, ktorým sa ustanovuje suma minimálnej mzdy na rok 2017 sa predkladá na základe § 2 ods. 1 zákona č. 663/2007 Z. z. o minimálnej mzde v znení neskorších predpisov.

	  3.  Ciele a výsledný stav

	Úprava sumy minimálnej mzdy ako najnižšieho plnenia za prácu vykonávanú v rámci pracovnoprávneho vzťahu na rok 2017.

	  4.  Dotknuté subjekty

	Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky, Sociálna poisťovňa, zdravotné poisťovne, Finančné riaditeľstvo SR, fyzické osoby, právnické osoby.

	  5.  Alternatívne riešenia

	Alternatívne riešenia neboli posudzované, nakoľko úprava sumy minimálnej mzdy nariadením vlády vyplýva zo zákona č. 663/2007 Z. z. o minimálnej mzde v znení neskorších predpisov.

	  6.  Vykonávacie predpisy

	Predpokladá sa prijatie/zmena vykonávacích predpisov?                            Áno              Nie
Nariadenie vlády Slovenskej republiky, ktorým sa ustanovuje suma minimálnej mzdy na rok 2017.

	  7.  Transpozícia práva EÚ 

	Nejedná sa o transpozíciu práva EÚ.

	  8.  Preskúmanie účelnosti**

	Bez skúmania.


* vyplniť iba v prípade, ak materiál nie je zahrnutý do Plánu práce vlády Slovenskej republiky alebo Plánu        legislatívnych úloh vlády Slovenskej republiky. 

** nepovinné
	  9.   Vplyvy navrhovaného materiálu

	  Vplyvy na rozpočet verejnej správy
    z toho rozpočtovo zabezpečené vplyvy
	      Pozitívne
	       Žiadne
	· Negatívne

	
	       Áno
	       Nie
	     Čiastočne

	  Vplyvy na podnikateľské prostredie
    z toho vplyvy na MSP
	        Pozitívne
	       Žiadne
	      Negatívne

	
	        Pozitívne
	       Žiadne
	   Negatívne

	  Sociálne vplyvy
	       Pozitívne
	       Žiadne
	     Negatívne

	  Vplyvy na životné prostredie
	       Pozitívne
	       Žiadne
	     Negatívne

	  Vplyvy na informatizáciu
	   Pozitívne
	       Žiadne
	     Negatívne

	  Vplyvy na služby verejnej správy pre občana z toho
  vplyvy služieb verejnej správy na občana
  vplyvy na procesy služieb vo verejnej
  správe
	
       Pozitívne
	
       Žiadne
	
     Negatívne

	
	       Pozitívne
	       Žiadne
	     Negatívne


	  10.  Poznámky

	Pozitívne vplyvy na rozpočet verejnej správy sa očakávajú v oblasti odvodov do poistných fondov a dane z príjmov z vyššej mzdy alebo platu zamestnanca z dane z pridanej hodnoty za nákupy, na ktoré svoje zvýšené príjmy zamestnanci so mzdou na úrovni sumy minimálnej mzdy použijú. Z dôvodu zvýšeného maloobchodného obratu a príjmov z predaja tovaru možno očakávať aj pozitívne vplyvy na podnikateľské prostredie. Negatívny vplyv na rozpočet verejnej správy spôsobí zvýšenie doplatkov do novej sumy minimálnej mzdy u zamestnancov a nárast odvodov do poistných fondov za zamestnávateľov, napojených na verejné rozpočty, ktorých zamestnanci sú odmeňovaní podľa zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov.

Negatívny vplyv na podnikateľské prostredie spôsobí zvýšenie objemu doplatkov do sumy minimálnej mzdy a odvod do poistných fondov u zamestnávateľov, ktorí zamestnancom poskytujú mzdu na úrovni sumy minimálnej mzdy alebo na úrovni doterajších sadzieb minimálnych mzdových nárokov, alebo im poskytujú odmenu za prácu na základe niektorej z dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru na hodinu na úrovni sumy minimálnej mzdy. 

Pozitívne sociálne vplyvy sa očakávajú v oblasti hospodárenia obyvateľstva z dôvodu zvýšenia príjmov tých zamestnancov, ktorým sa zvýši spodná hranica ich nároku na mzdu. Nie je možné úplne vylúčiť ani mierne negatívny vplyv zvýšenia sumy minimálnej mzdy na zamestnanosť, a to najmä u nízko kvalifikovaných zamestnancov v regiónoch s nízkou priemernou mzdou a vysokou nezamestnanosťou.

	  11.  Kontakt na spracovateľa

	Ing. Mikuláš Hamuľák, Ing. Miroslav Mačuha, odbor pracovných vzťahov, Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky, mikulas.hamulak@employment.gov.sk, miroslav.macuha@employment.gov.sk. 

	  12.  Zdroje

	Štatistické údaje v gescii ŠÚ SR a Ministerstva financií Slovenskej republiky SR, makroekonomická prognóza Inštitútu finančnej politiky, podklady z výberového zisťovania o priemerných zárobkoch podľa príjmových pásiem, vykonávaného Treximou, spol. s r.o. Bratislava a z informačného systému Sociálnej poisťovne.

	  13.  Stanovisko Komisie pre posudzovanie vybraných vplyvov z PPK

	stanovisko komisie 

(K udeleniu výnimky z procesu)

k návrhu

Nariadenia vlády Slovenskej republiky, ktorým sa ustanovuje suma minimálnej mzdy na rok 2017

I. Úvod: Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR dňa 7. Septembra 2016 predložilo Stálej pracovnej komisii na posudzovanie vybraných vplyvov (ďalej len „Komisia“) materiál: „Nariadenie vlády Slovenskej republiky, ktorým sa ustanovuje suma minimálnej mzdy na rok 2017“, spolu so žiadosťou o udelenie výnimky z procesu pre časovú tieseň. Materiál predpokladá pozitívno-negatívne vplyvy na rozpočet verejnej správy, pozitívno-negatívne vplyvy na podnikateľské prostredie vrátane vplyvov na malé a stredné podniky a pozitívne sociálne vplyvy.

II. Pripomienky a návrhy zmien: Komisia neuplatňuje k materiálu žiadne pripomienky a odporúčania.

III. Záver: Stála pracovná komisia na posudzovanie vybraných vplyvov vyjadruje 

súhlasné stanovisko

k udeleniu výnimky z procesu Jednotnej metodiky na posudzovanie vybraných vplyvov predmetnému materiálu. 

IV. Poznámka: Komisia si dovoľuje predkladateľovi pripomenúť, že výnimka 
z procesu posudzovania vplyvov znamená, že materiál nemusí prejsť štandardným procesom podľa Jednotnej metodiky na posudzovane vybraných vplyvov (nemusí sa uskutočniť: proces konzultácií, predbežného pripomienkového konania a proces záverečného posúdenia). Materiál však musí obsahovať potrebné náležitosti (doložku a analýzy vplyvov).




