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HSR SR dňa 19.09.2016








Bod č. 04 programu
Stanovisko Republikovej únie zamestnávateľov
· Návrh riešenia zabezpečenia Pracovnej zdravotnej služby zo strany zamestnávateľa vo väzbe na počet zamestnancov a stupeň zdravotného rizika
· materiál na rokovaní HSR SR dňa 19.09.2016
Stručný popis podstaty predkladaného materiálu a jeho relevancie z hľadiska RÚZ
Materiál bol predložený na rokovanie HSR Ministerstvom zdravotníctva SR na základe úlohy z Plánu práce vlády Slovenskej republiky na II. polrok 2016
Cieľom a obsahom materiálu je najmä:

Materiál obsahuje návrh riešenia, zdôvodnenia, rešpektovanie smernice EÚ, ako aj odporúčania pre legislatívny postup pri navrhovaných zmenách v kontexte čo najvyššej miery zachovania ochrany zdravia zamestnancov.
Dopady materiálu na verejné financie a na podnikateľské prostredie

Podľa doložky vplyvov spracovanej predkladateľom materiál nebude mať dopady na verejné financie a na podnikateľské prostredie. 
Postoj RÚZ k materiálu

Materiál obsahuje návrh riešenia, zdôvodnenia, rešpektovanie smernice EÚ, ako aj odporúčania pre legislatívny postup. RÚZ považuje materiál za dobrý všeobecný základ pre diskusiu o otázke zabezpečenia pracovnej zdravotnej služby. RÚZ podporuje ciele predkladateľa vytvoriť priestor pre zabezpečenie ochrany zdravia bez sprostredkovateľa (pracovnej zdravotnej služby) a to pre práce zaradené do prvej a druhej kategórie  formou, legislatívne prípustnou ( praktickými lekármi, ale nie ako samostatnou prehliadkou za ktorú je treba platiť, ale formou preventívnej prehliadky, ktorá je hradená z verejného zdravotného poistenia). Ako predkladateľ tiež správne uvádza, dôležité je dosiahnuť aj určitú mieru stabilitu právnej úpravy v tejto oblasti.
Odporúčame preto vytvorenie samostatnej pracovnej skupiny zloženej zo zástupcov ministerstva a sociálnych partnerov ktorá prediskutuje vykonané analýzy a zhodnotí možnosti ďalšieho riešenia problému v rámcoch načrtnutých v predloženom materiály. Za kľúčové považujeme, aby navrhovaná úprava zohľadňovala primárne záujmy strany zodpovednej za kvalitu pracovného prostredia (zamestnávateľ) a dotknutej stavom pracovného prostredia (zamestnanci, resp. ich zástupcovia) a nie záujem poskytovateľov pracovnej zdravotnej služby, ako tomu bolo doteraz. 

Pripomienky RÚZ k predkladanému materiálu
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