[image: image1.png]25.| Sonceesnai
k0w o
o i ot



KONFEDERÁCIA ODBOROVÝCH ZVÄZOV SLOVENSKEJ REPUBLIKY
Materiál na rokovanie

HSR SR 27. 6. 2016 







bod 3
S T A N O V I S K O

k Správe o plnení opatrení a úloh  vyplývajúcich z Národného akčného plánu na prevenciu a elimináciu násilia páchaného na ženách na roky 2014-2019

1. Popis materiálu:   
Pozitívne hodnotíme realizovanie úloh a cieľov obsiahnutých v Národnom akčnom pláne na prevenciu a elimináciu násilia páchaného na ženách na roky 2014-2019. 

Za násilie páchané na ženách považujeme akýkoľvek rodovo podmienený násilný čin, ktorý vedie alebo by mohol viesť k fyzickej, sexuálnej alebo psychickej ujme alebo zraneniu žien, vrátane vyhrážania sa takýmito činmi, zastrašovania alebo svojvoľného obmedzenia slobody, a to vo verejnom, či súkromnom živote. Násilie na ženách páchajú prevažne muži. Dlhotrvajúca nerovnosť v mocenských vzťahoch medzi ženami a mužmi v našej spoločnosti zapríčiňuje, že tento fenomén stále pretrváva. Násilie na ženách je považované za pokus presadzovania moci a kontroly na individuálnej úrovni.
2. Stanovisko KOZ SR
V časti 7. je osobitne vyčlenená oblasť násilie na ženám na pracovisku s cieľom prijať potrebné legislatívne a iné opatrenia na predchádzanie, vyšetrovanie, trestanie a poskytnutie odškodnené za násilie voči ženám na pracovisku, ktoré sa uvádza ako neplnené. 

Násilie na pracovisku je veľmi citlivý spoločenský problém, ktorý na pracoviskách vnímame ako problém, ktorý je latentný a pre ženy často ponižujúci. 

Je potrebné vytvoriť dostatočnú poznatkovú bázu a definovať nástroje na odstraňovanie násilia voči ženám na pracovisku.

V oblasti prevencie a eliminácie sexuálneho obťažovania je potrebné uskutočniť výskum v záujme získania dostatočnej poznatkovej bázy o tomto fenoméne v SR. Ďalej je nutné podporovať zvyšovanie právneho povedomia zamestnankýň a zamestnancov k problematike obťažovania a iných foriem  násilia v pracovnoprávnych vzťahoch a o možnostiach, ako mu predchádzať a ako sa mu brániť. Javí sa tiež potrebné a užitočné realizovať semináre a iné vzdelávacie aktivity, zamerané na prevenciu násilia a obťažovania na pracovisku s cieľom obmedziť výskyt prípadov násilia a obťažovania na pracovisku. 

Správu o plnení opatrení a úloh  vyplývajúcich z Národného akčného plánu na prevenciu a elimináciu násilia páchaného na ženách na roky 2014-2019 hodnotíme pozitívne a podporujeme realizáciu zámerov a cieľov. V oblasti násilia voči ženám na pracovisku budeme úzko spolupracovať s Odborom rodovej rovnosti a rovnosti príležitostí MPSVR SR. 

3. Závery a odporúčania

KOZ SR odporúča správu zobrať na vedomie.
