Vyhodnotenie plnenia

Stratégie bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci v Slovenskej republike do roku 2020 a programu jej realizácie na roky 2013 až 2015 s výhľadom do roku 2020 
v roku 2015
A. Úvod

Vláda Slovenskej republiky uznesením č. 391 z 10. júla 2013 (ďalej „uznesenie vlády SR“) schválila Stratégiu bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci v Slovenskej republike do roku 2020 a program jej realizácie na roky 2013 až 2015 s výhľadom do roku 2020 (ďalej „stratégia BOZP“). Vláda Slovenskej republiky uložila príslušným ministrom a predsedovi ÚNMS SR, aby zabezpečili plnenie stratégie BOZP a požiadala predstaviteľov sociálnych partnerov a vybraných inštitúcií, aby sa podieľali na plnení stratégie BOZP.

Základným cieľom stratégie BOZP je podporiť znižovanie počtu pracovných úrazov, najmä smrteľných pracovných úrazov a pracovných úrazov s celoživotnými následkami, ako aj eliminovanie príčin chorôb z povolania, zlepšovanie prevencie a posilňovanie kultúry práce, a to v porovnaní so stavom dosiahnutým v roku 2012. V záujme dosiahnutia tohto cieľa stratégia BOZP obsahuje priority a na plnenie týchto priorít úlohy uvedené v programe realizácie stratégie BOZP štruktúrované vo viacerých okruhoch. 

Podľa bodu B.4 uznesenia vlády SR minister práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky predkladá každoročne do 30. júna na rokovanie vlády Slovenskej republiky vyhodnotenie plnenia stratégie BOZP v predchádzajúcom roku vrátane návrhu na jej prípadnú aktualizáciu, ktoré je vypracované z podkladov ministerstiev, ÚNMS SR, sociálnych partnerov a ďalších inštitúcií plniacich stratégiu BOZP.

Na plnení úloh vyplývajúcich zo stratégie BOZP sa v roku 2015 v rámci MPSVR SR podieľal NIP, inšpektoráty práce, útvary MPSVR SR a IVPR. V súlade s bodom B.2 a B.3 uznesenia vlády SR plnenie stratégie BOZP zabezpečovali a vyhodnotenie plnenia stratégie BOZP predložili nasledujúce inštitúcie: MZ SR – v rámci rezortu plnenie zabezpečoval ÚVZ SR a RÚVZ, MH SR – v rámci rezortu plnenie zabezpečoval HBÚ a OBÚ, MF SR – v rámci rezortu plnenie zabezpečovalo FR SR, MS SR - v rámci rezortu plnenie zabezpečoval ZVJS, MV SR, MO SR, MŠVVŠ SR, MDVRR SR, ÚNMS SR. Vyhodnotenie plnenia stratégie BOZP v roku 2015 predložili aj KOZ SR, AZZZ SR, RÚZ a TUKE.
Vyhodnotenie plnenia stratégie BOZP nepredložili SA BOZPaOPP, ZMOS a SAV, ktorým vláda Slovenskej republiky odporučila podieľať sa na plnení stratégie BOZP.

B. Vývoj počtu pracovných úrazov a chorôb z povolania

Z údajov ŠÚ SR a MZ SR o vývoji pracovnej úrazovosti a chorôb z povolania v Slovenskej republike v roku 2015 vyplýva, že v porovnaní s rokom 2014 došlo v roku 2015 k zvýšeniu počtu pracovných úrazov o 1 325 pri súčasnom náraste nemocensky poistených zamestnancov (o viac ako 100 000). V roku 2015 vzniklo 57 závažných pracovných úrazov so smrteľnými následkami, čo je o 17 viac ako v roku 2014, kedy ich vzniklo 40. Priemerná dĺžka pracovnej neschopnosti pre pracovný úraz stúpla z 59,50 dňa v roku 2014 na 59,99 dňa v roku 2015.V roku 2015 je evidovaných 323 nových chorôb z povolania, čo je o 50 menej ako v roku 2014.

Na základe uvedených skutočností možno hodnotiť, že v Slovenskej republike bol v roku 2015 lepší stav pracovnej úrazovosti ako v roku 2012 okrem počtu smrteľných pracovných úrazov, ktorý vzrástol. V roku 2015 oproti roku 2014 došlo tiež k zvýšeniu pracovnej úrazovosti vyjadrenej v absolútnych i relatívnych ukazovateľoch a k zníženiu počtu chorôb z povolania. 
So zreteľom na uvedený vývoj pracovnej úrazovosti je preto ďalej dôležité presadzovať preventívne aktivity a uplatňovať systémové opatrenia v oblasti BOZP najmä zo strany zamestnávateľov. 
Vývoj vybraných ukazovateľov pracovnej úrazovosti a chorôb z povolania:
	
	Priemerný počet nemocensky poistených zamestnancov
	Počet PN pre pracovné úrazy (PÚ)
	Početnosť PÚ na 100 zamestnancov
	Počet dní PN na jeden PÚ
	Počet smrteľných PÚ
	Počet chorôb z povolania

	2012
	2 296 589
	8 767
	0,38
	60,13
	52
	344*

	2013
	2 496 319
	8 577
	0,34
	62,31
	52
	301*

	2014
	2 592 523
	8 240
	0,32
	59,50
	39
	373*

	2015
	2 722 400
	9 565
	0,35
	59,99
	57
	323*


Zdroj údajov: ŠÚ SR a MZ SR (*)
C. Plnenie stratégie BOZP v roku 2015
V roku 2015 boli jednotlivé úlohy stratégie BOZP, uvedené kurzívou, plnené nasledovne: 

Časť A
Zlepšenie informovanosti, propagácie a kultúry prevencie v oblasti BOZP
Úloha A.1.
Aktívne sa zapájať do medzinárodných kampaní organizovaných Európskou agentúrou pre BOZP, SLICom a iných aktivít zameraných na BOZP a organizovať tieto aktivity v Slovenskej republike.

Termín: každoročne

Zodpovední: MPSVR SR, MZ SR, MŠVVŠ SR

Spolupracujúci: Slovenská asociácia BOZP a OPP, univerzity

Vyhodnotenie plnenia úlohy A.1.: úloha je plnená priebežne
NIP participoval na aktivitách kampane EÚ OSHA 2014 – 2015 „Zdravé pracoviská bez stresu“. V roku 2015 ju propagoval organizovaním štyroch seminárov, a to v Bratislave 5. mája, v Sliači 17. júna,  v Prešove 10. septembra a v Košiciach 20. októbra, na ktorých ako prednášatelia participovali aj zástupcovia Národnej siete BOZP. Organizované aktivity boli propagované na webovom sídle NIP a v odborných časopisoch Bezpečná práca a v mesačníku Bezpečnosť práce v praxi, ktorým je verejnosť priebežne informovaná aj o výsledkoch projektov európskych inštitúcií zaoberajúcich sa problematikou BOZP. Kampaň bola propagovaná aj na seminári MO SR pre bezpečnostných technikov, na konferencii organizovanej Slovenskou spoločnosťou údržby a na medzinárodnej konferencii Aktuálne otázky BOZP, ktorú organizuje TUKE.
Nad rámec dvoch organizovaných stretnutí Národnej siete BOZP sa jej členovia podieľali na plnení plánu úloh EÚ OSHA aktívnou účasťou na seminároch, diskusiách a iných aktivitách pre verejnosť, napr. počas dní otvorených dverí pre verejnosť.
NIP pravidelne distribuoval propagačné materiály zamerané na problematiku BOZP viacerými spôsobmi – na seminároch, inšpektorátoch práce, prostredníctvom siete EEN, partnerov Národnej siete BOZP na  tripartitnej úrovni  a zverejňovaním informácií a obsahu materiálov v médiách.
V roku 2015 počas Európskeho týždňa BOZP boli prostredníctvom všetkých inšpektorátov práce organizované besedy so študentmi, semináre pre verejnosť, dni otvorených dverí a poradenstvo na inšpektorátoch práce, vystúpenia v regionálnych médiách a pripravili sa príspevky pre printové médiá. Z úrovne NIP bolo z prostriedkov EÚ OSHA obsahovo zabezpečené premietanie dokumentárneho filmu s tematikou BOZP pre poslucháčov TUKE. 
Inšpektoráty práce poskytovali poradenstvo v oblasti prevencie vzniku úrazov, ktorých príčinou sú pády a pošmyknutia na rovine a propagovali tak hlavné ciele kampane SLIC. Prezentáciami venovanými kampani SLIC sa zapájali do aktivít organizovaných  EÚ OSHA.
V roku 2015 sa realizovala celoslovenská úloha zameraná na dodržiavanie BOZP a na vymáhanie nariadenia REACH a nariadenia CLP na pracoviskách so zvýšeným nebezpečenstvom expozície chemickým faktorom. Inšpekcia práce bola zameraná na kontrolu kariet bezpečnostných údajov podľa doporučení a materiálov ECHA.
Od roku 2008 sa RÚVZ  každoročne zapájajú do európskych informačných kampaní EÚ OSHA zameraných na zdravé pracoviská. Odbory a oddelenia PPL ÚVZ SR a RÚVZ  každoročne počas Európskeho týždňa BOZP pripravujú pre laickú a odbornú verejnosť „Deň otvorených dverí odboru PPL“.
Úloha A.2.

Zabezpečiť vystúpenia svojich zamestnancov v prostriedkoch masovej komunikácie, ktoré budú orientované na prehlbovanie aktívnych postojov verejnosti k BOZP vrátane ochrany zdravia pri práci a na vytváranie psychickej, fyzickej a sociálnej pohody a zabezpečiť, aby verejnosť bola včas informovaná o nových právnych predpisoch a ostatných predpisoch na zaistenie BOZP.

Termín: každoročne

Zodpovední: MPSVR SR, MZ SR, MO SR, MH SR, MV SR, MS SR

Spolupracujúci: Slovenská asociácia BOZP a OPP, univerzity

Vyhodnotenie plnenia úlohy A.2.: úloha je plnená priebežne 
Zamestnanci NIP a inšpektorátov práce poskytovali informácie o BOZP a PPV v relácii RTVS s názvom FOKUS a v rádiu Regina. O intenzívnej spolupráci zamestnancov NIP a inšpektorátov práce s médiami svedčí aj správa o mediálnej činnosti sústavy inšpekcie práce za rok 2015.
Prostredníctvom webového sídla  NIP a rubrík v odborných časopisoch bola verejnosť včas informovaná o všetkých legislatívnych zmenách v oblasti BOZP.
V rámci pietneho zhromaždenia, ktoré v máji 2015 zorganizovalo MPSVR SR pri príležitosti Svetového dňa BOZP, sa za účasti slovenských médií prezentovali výsledky inšpekcie práce v oblasti prevencie pracovných úrazov a chorôb z povolania. 
Svetový deň BOZP bol propagovaný na webovom sídle NIP a v odbornom časopise Bezpečnosť práce v praxi. EÚ OSHA podporila túto aktivitu tým, že 28. apríla na konferencii BOZP v Rige odovzdala ceny za dobrú prax víťazom súťaže v rámci kampane „Zdravé pracoviská bez stresu“. Konferencie sa zúčastnili aj zástupcovia Slovenskej republiky. 
Riaditeľka IVPR informovala prostredníctvom televízie Markíza a TA3 o zameraní výskumu v oblasti BOZP a jeho význame pre ochranu zdravia pri práci.

V rezorte MO SR sa problematika BOZP publikovala v rezortnom časopise Obrana. 
V roku 2015 vystupovali odborní zamestnanci orgánov verejného zdravotníctva v médiách najmä v súvislosti s novými formami zabezpečenia PZS, hodnotením zdravotného rizika, vedením evidencie zamestnancov podľa kategórií prác z hľadiska zdravotných rizík a vykonávaním lekárskych preventívnych prehliadok vo vzťahu k práci.
HBÚ na svojom webovom sídle priebežne zverejňoval informácie o nových právnych a interných predpisoch a o svojich stanoviskách či usmerneniach týkajúcich sa aj BOZP. 
TUKE využila každú príležitosť na propagáciu BOZP v médiách. Prof. Sinay aj z pozície prezidenta Zväzu automobilového priemyslu SR prezentoval BOZP v médiách.
Úloha A.3.

Zverejňovať prostredníctvom médií informácie o trendoch vývoja rizikových prác na národnej a regionálnej úrovni a informácie o výskyte a trendoch vývoja chorôb z povolania v Slovenskej republike.
Termín: každoročne

Zodpovedný: MZ SR

Vyhodnotenie plnenia úlohy A.3.: úloha je plnená priebežne 
ÚVZ SR aj RÚVZ priebežne informovali verejnosť o rizikových prácach v súvislosti s expozíciou faktorom práce a pracovného prostredia.
Úloha A.4.
Zverejňovať prostredníctvom médií informácie o pracovnej úrazovosti v Slovenskej republike a v regiónoch vrátane informácií o porušeniach právnych predpisov a ostatných predpisov na zaistenie BOZP, ktoré boli v príčinnej súvislosti s pracovnými úrazmi.

Termín: každoročne

Zodpovedný: MPSVR SR

Vyhodnotenie plnenia úlohy A.4.: úloha je plnená priebežne 
NIP a inšpektoráty práce poskytovali médiám informácie o pracovných úrazoch, zdrojoch a príčinách ich vzniku. Zároveň sa informácie o pracovnej úrazovosti zverejnili na webovom sídle NIP vo forme „Analýzy pracovnej úrazovosti za rok 2014“, ako aj v „Správe o stave ochrany práce a o činnosti orgánov štátnej správy v oblasti inšpekcie práce za rok 2014.“ 
Úloha A.5.

Intenzívnejšie medializovať a propagovať význam a činnosť inšpekcie práce, orgánov verejného zdravotníctva a iných dozorných orgánov nad BOZP tak, aby sa táto oblasť (v aspektoch prevencie i represie) lepšie dostávala do povedomia zamestnávateľov, zamestnancov a iných subjektov.

Termín: každoročne

Zodpovední: MPSVR SR, MZ SR, MO SR, MH SR, MV SR

Vyhodnotenie plnenia úlohy A.5.: úloha je plnená priebežne 
Zamestnanci NIP a inšpektorátov práce plnili úlohu prostredníctvom webového sídla NIP, odbornej tlače, vystúpeniami v médiách, poskytovaním poradenstva, organizovaním aktivít počas Európskeho týždňa BOZP a seminárov. Činnosť inšpekcie práce sa prezentovala priebežne podľa požiadaviek médií a tlačových agentúr. MPSVR SR informovalo na svojom webovom sídle, ktoré je prístupné širokej verejnosti, o konkrétnom prínose činnosti inšpektorátov práce, napr. o odhalení zneužívania dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru a minimálnej mzdy, o úspešnom odhalení veľkého počtu nelegálne pracujúcich zamestnancov a pod.
MO SR priblížilo v bulletine OS SR činnosť OdDČIP pri vydávaní oprávnení na činnosť na vyhradených technických zariadeniach. Prihliadajúc na špecifické podmienky výkonu inšpekcie práce MO SR propagáciu BOZP vykonáva zovšeobecnením výsledkov inšpekčnej a dozornej činnosti v podobe internej informatívnej správy. MO SR každý rok organizuje Celorezortné aktualizačné semináre BOZP pre bezpečnostných technikov a odborných zamestnancov v tejto oblasti. Inšpektori pre bezpečnosť technických zariadení sa v roku 2015 podieľali na odbornej príprave revíznych technikov rezortu MO SR.
Prihliadajúc na špecifické podmienky výkonu inšpekcie práce MV SR propagácia činnosti inšpekcie práce sa vykonáva zovšeobecnením výsledkov inšpekčnej a dozornej činnosti inšpekcie práce MV SR na webovom sídle MV SR. Koordinátori CBTČ predkladajú informáciu o stave BOZP, pracovnej úrazovosti, chorôb z povolania a iných poškodení zdravia z práce za predchádzajúci kalendárny rok. CBTČ prevádzkovalo a aktualizovalo webové sídlo so základnými informáciami z oblasti bezpečnosti práce pre širokú verejnosť.
Orgány verejného zdravotníctva v rámci mediálnych vystúpení priebežne informujú o cielenom výkone ŠZD.
Banskí inšpektori pri vykonávaní inšpekcií metodicky usmerňovali dozorované organizácie a prakticky v rámci každej inšpekcie poskytli poradenstvo na úseku BOZP. Súčasťou každého školenia a seminára sa stali informácie o prípadoch hodných osobitného zreteľa.
Úloha A.6.

Realizovať aktivity zamerané na zlepšenie pracovného prostredia, pracovných podmienok a podporu zdravia zamestnancov v spolupráci so zamestnávateľmi.

Termín: každoročne

Zodpovední: MZ SR, MPSVR SR

Spolupracujúci: RUZ, MDVRR SR

Vyhodnotenie plnenia úlohy A.6.: úloha je plnená priebežne 

MPSVR SR, tak ako každý rok, usporiadalo v spolupráci so sociálnymi partnermi dňa 11. mája 2015 pietne spomienkové zhromaždenie pri príležitosti Svetového dňa BOZP. Zhromaždenia sa zúčastnili predseda vlády SR Robert Fico, minister Ján Richter, minister Ľubomír Jahnátek, generálny riaditeľ NIP, zástupcovia sociálnych partnerov, výskumných ústavov a ďalší. Prítomní symbolickou minútou ticha vzdali úctu obetiam pracovných úrazov v roku 2014 na Slovensku, vyjadrili podporu tým, ktorí prišli o zdravie a úprimnú sústrasť všetkým, ktorí v práci stratili svojich blízkych.
V subjektoch MDVRR SR sa v rámci ŠZD v roku 2015 vykonalo 132 previerok zameraných na kontrolu plnenia povinností zamestnávateľov.
Vybrané RÚVZ každoročne riešia úlohu Zdravé pracoviská, v roku 2015 bola realizovaná 9 RÚVZ v 22 podnikoch a organizáciách. RÚVZ sa každoročne zapájajú do aktuálnej európskej informačnej kampane EÚ OSHA a organizujú dni otvorených dverí. Terénne aktivity RÚVZ v podpore zdravia pri práci sú realizované priamo na pracoviskách, ale aj smerom k verejnosti, v spolupráci s mestami (dni zdravia, letecké dni) a mestskými alebo komunitnými organizáciami (polícia, hasiči, zdravotné poisťovne, nadácie).

Úloha A.7. 

Poskytovať odborné poradenstvo zamestnávateľom a zamestnancom zamerané na prevenciu zdravotných rizík a ochranu zdravia pri práci s osobitným zameraním na malé a stredné podniky.

Termín: priebežne do roka 2020

Zodpovedný: MZ SR

Spolupracujúci: MDVRR SR

Vyhodnotenie plnenia úlohy A.7.: úloha je plnená priebežne 

ÚVZ a RÚVZ v roku 2015 poskytovali zamestnávateľom a zamestnancom poradenstvo najmä v oblasti nových foriem zabezpečenia PZS, expozície chemickým a biologickým faktorom pri práci, fyzikálnych faktorov práce a pracovného prostredia, práce so zobrazovacími jednotkami a fyzickej záťaže pri práci. Poradenstvo sa týkalo aj rozsahu podkladov na uvedenie pracoviska do prevádzky, práce s toxickými a veľmi toxickými látkami a zmesami, vypracovania posudku o riziku, problematiky rizikových prác, rozsahu podkladov pre vytvorenie chránených pracovísk, problematiky búracích prác s výskytom materiálov s obsahom azbestu, chorôb z povolania, používania účinných OOPP, bezpečnej manipulácie s bremenami, zabezpečenia vhodných mikroklimatických podmienok a pitného režimu na pracovisku, fyzickej záťaže pri práci.
V rezorte MDVRR SR sa odborné poradenstvo poskytovalo pri výkone ŠZD individuálne aj skupinovo so zameraním na zdravý životný štýl ako prevenciu pred civilizačnými ochoreniami. 
Úloha A.8.
Organizovať pracovné stretnutia odborníkov v oblasti BOZP v záujme zlepšenia implementácie právnych predpisov a ostatných predpisov na zaistenie BOZP v praxi.

Termín: každoročne

Zodpovední: MPSVR SR, MO SR, MH SR, MV SR

Spolupracujúci: MZ SR, KOZ SR, AZZZ SR, RÚZ, ZMOS, Slovenská asociácia BOZP a OPP, univerzity

Vyhodnotenie plnenia úlohy A.8.: úloha je plnená priebežne 
V dňoch 14. až 15. decembra 2015 sa konalo zasadnutie poradného orgánu MPSVR SR Koordinačného výboru BOZP. Program obsahoval aj  informáciu o plnení úloh vyplývajúcich z Národného programu aktívneho starnutia na roky 2014 až 2020 za jednotlivé rezorty a informáciu o činnosti a úlohách vyplývajúcich zo zasadnutia Rady ministra práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky pre vzdelávanie a výskum v oblasti BOZP.
Zástupca NIP aktívne pracoval v medzirezortnej skupine na príprave návrhu zákona              č. 128/2015 Z. z. o prevencii závažných priemyselných havárií a o zmene a doplnení niektorých zákonov. Zákon zároveň novelizoval aj zákon č. 124/2006 Z. z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon č. 124/2006 Z. z.“). Zároveň NIP pripomienkoval novelizácie právnych predpisov z oblasti BOZP.
V rezorte MO SR sa štyrikrát konali pracovné zasadnutia členov koordinačnej skupiny pre činnosti súvisiace s BOZP a dvakrát zasadnutia členov rezortnej Komisie BOZP, poradného orgánu MO SR.  
V dňoch 16. až 18. marca 2015 sa uskutočnilo pracovné stretnutie zástupcov ZVJS, MO SR, MV SR, MPSVR SR a NIP v zariadení ZVJS Omšenie. Účelom stretnutia bola problematika inšpekčných a dozorných činností subjektov s cieľom nastavenia efektívnejšej súčinnosti, spolupráce a spoločného postupu pri riešení zásadných otázok dozornej a inšpekčnej činnosti. 12. mája 2015 prebehlo ďalšie pracovné stretnutie inšpekcií práce silových rezortov.
V rezorte MV SR odborní zamestnanci CBTČ zabezpečujú pre vedúcich útvarov ministerstva, príslušníkov a  zamestnancov informácie o platných a nových všeobecne záväzných právnych predpisoch a ostatných predpisoch na zaistenie BOZP podľa harmonogramu školení. 
ÚVZ SR a RÚVZ priebežne spolupracujú s ministerstvami, zástupcami Národnej siete BOZP, NIP, SIŽP, SOI, Štatistickým úradom SR, Národným lesníckym centrom a s KOZ SR. V oblasti chemickej bezpečnosti spolupracujú s MŽP SR, MPSVR SR, MH SR, MPRV SR, MDVRR SR, MV SR, FR SR, MZV SR, SIŽP, Národným toxikologickým informačným centrom, Ústredným kontrolným a skúšobným ústavom poľnohospodárskym a Zväzom chemického a farmaceutického priemyslu SR. 
Samostatné porady oddelení banskej bezpečnosti na HBÚ sa konajú spravidla každé 2 týždne, resp. podľa potreby. Na OBÚ sa konajú pravidelné týždenné porady, na ktorých sa prerokúva aj problematika BOZP. Problematika BOZP a pracovnej úrazovosti bola prerokovaná na štvrťročných poradách predsedov úradov a vybraných zamestnancov, ktoré sa v roku 2015 konali na HBÚ. Na distribúciu usmernení a výkladov k implementácii predpisov sa využívala elektronická komunikácia.

KOZ SR, RÚZ, AZZZ SR a TUKE v roku 2015 intenzívne spolupracovali s orgánmi štátnej správy pri príprave legislatívy BOZP.
Úloha A.9.
Organizovať tematicky orientované odborné semináre pre vedúcich zamestnancov a zástupcov zamestnancov, ktoré pozitívne ovplyvnia ich vnímanie dôležitosti bezpečného a zdravého pracoviska.

Termín: priebežne do roka 2020

Zodpovední: MPSVR SR, MO SR, MH SR, MV SR

Spolupracujúci: MZ SR

Vyhodnotenie plnenia úlohy A.9.: úloha je plnená priebežne

V roku 2015 sa za podpory EÚ OSHA konali štyri semináre NIP k aktuálnej kampani, novým trendom BOZP, zmenám právnych predpisov, ich praktickému uplatňovaniu a k výsledkom inšpekcie práce. Na týchto seminároch ako prednášatelia participovali aj zástupcovia Národnej siete BOZP.
NIP organizoval tiež dva bezplatné semináre zamerané na zlepšenie pracovného prostredia, pracovných podmienok a na podporu zdravia zamestnancov v rizikových oblastiach stavebníctvo a priemysel. Semináre boli určené pre vedúcich zamestnancov, zástupcov zamestnancov, ako aj samotných zamestnancov s cieľom pozitívne ovplyvniť ich vnímania bezpečného a zdravého pracoviska. 
V roku 2015 MO SR zorganizovalo dve školenia pre zástupcov zamestnancov pre bezpečnosť, v podmienkach KOZ SR sa uskutočnilo školenie odborových inšpektorov BOZP za účasti zástupcov orgánov inšpekcie práce a orgánov verejného zdravotníctva a HBÚ podával informácie o bansko - bezpečnostných predpisoch, o aplikácii predpisov na zaistenie BOZP a prípadoch hodných osobitného zreteľa na seminároch a školeniach.
Úloha A.10.

Organizovať odborné konferencie a semináre vrátane vedeckých, ktoré budú odborne garantovať vzdelávacie a výskumné  inštitúcie, napr. univerzity, a to aj v medzinárodnom kontexte s cieľom informovať odbornú a laickú verejnosť o výstupoch výskumných úloh a ich uplatnení v praxi.

Termín: priebežne do roka 2020

Zodpovední: MPSVR SR

Spolupracujúci: MZ SR, univerzity

Vyhodnotenie plnenia úlohy A.10.: úloha je plnená priebežne
TUKE v spolupráci s NIP usporiadali v roku 2015 konferenciu „Aktuálne otázky BOZP 2015“. TUKE spoluorganizovala podobnú konferenciu na Technickej univerzite Ostrava a aktívne sa zúčastnila na konferencii AUVA vo Viedni. 

Zástupcovia ÚVZ SR a RÚVZ v roku 2015 prezentovali 72 prednášok na odborných podujatiach. 

Úloha A.11.

Vydávať odborné príručky, informačné a propagačné materiály pre zamestnávateľov, zástupcov zamestnancov pre BOZP, členov odborov a zamestnancov na účely propagácie právnych predpisov a ostatných predpisov na zaistenie BOZP a na ich lepšie pochopenie a uplatňovanie. Na ten účel

· pokračovať v rozvíjaní projektu „Pravidlá dobrej praxe“,
· vydať informačné materiály o BOZP pre začínajúcich podnikateľov a dať ich verejnosti k dispozícii na príslušných úradoch tak, aby podnikatelia mali informácie o základných povinnostiach v oblasti BOZP na začiatku podnikania,
· pravidelne vydávať bulletin publikujúci informácie, ktoré popularizujú aktuálne výsledky výskumu BOZP.

Termín: každoročne

Zodpovední: MPSVR SR

Spolupracujúci: MZ SR, RÚZ, KOZ SR, Technická univerzita Košice

Vyhodnotenie plnenia úlohy A.11.: úloha je plnená priebežne

NIP v roku 2015 v rámci série „Pravidlá dobrej praxe“ pripravil na vydanie informačný leták „Inšpekcia práce a oznamovanie protispoločenskej činnosti“, v ktorom oboznamuje širokú verejnosť so zákonnými ustanoveniami upravujúcimi ochranu oznamovateľov kriminality a inej protispoločenskej činnosti.

IVPR v roku 2015 publikoval v odborných časopisoch „Bezpečná práca“ a „Bezpečnosť práce v praxi“ sériu odborných článkov z výstupov výskumných úloh. Vydal leták „Desatoro BOZP pri obrábaní kovov“, brožúru „Aktivity IVPR v oblasti výskumu BOZP“ a brožúru „Hlavné priority MPSVR SR v oblasti výskumu BOZP a spôsoby ich financovania na roky 2012-2015“. Uvedené brožúry slúžia na propagáciu výskumu BOZP. Odbornej i laickej verejnosti a zamestnávateľom sa poskytli na odborných fórach a konferenciách. Brožúry sa ďalej distribuujú prostredníctvom knižnice DISSO na IVPR.

RÚVZ priebežne vydávajú a aktualizujú zdravotno-výchovné materiály pre zamestnávateľov a zamestnancov zamerané na vybrané oblasti ochrany zdravia pri práci. ÚVZ SR a RÚVZ publikujú informačné materiály aj na svojich webových sídlach. ÚVZ SR pravidelne vydáva Informačný bulletin hlavného hygienika SR, v ktorom informuje RÚVZ o aktuálnych otázkach, úlohách a riešeniach v oblasti verejného zdravotníctva.

KOZ SR vydala publikáciu „Stal sa úraz, čo teraz?“ a publikáciu na pomoc zástupcom zamestnanom, ktorej obsahom bolo úplné znenie zákona č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon č. 355/2007 Z. z.“). Taktiež vydala kalendár na rok 2016 obsahujúci postup na poskytnutie prvej pomoci.


TUKE rozvíjala popularizačné aktivity formou zborníkov z konferencií, ako aj publikačnou činnosťou v odborných časopisoch. 
Úloha A.12.

Podporovať a viesť zamestnancov k zodpovednému a bezpečnému správaniu                                    sa na pracoviskách a k aktívnemu riešeniu otázok BOZP, napríklad pri spolupráci pri posudzovaní rizík a s tým spojeným prijímaním opatrení, vzdelávaní na všetkých úrovniach a na školeniach zástupcov zamestnancov.
Termín: každoročne

Zodpovedný: KOZ SR

Spolupracujúci: ZMOS

Vyhodnotenie plnenia úlohy A.12.: úloha je plnená priebežne
KOZ realizuje výchovno-vzdelávacie činnosti, rieši podnety, zúčastňuje sa na kolektívnom vyjednávaní, pracuje v komisiách a pod. O BOZP informuje na svojom webovom sídle www.kozsr.sk.
Úloha A.13. 
Prispievať prostredníctvom „Dňa otvorených dverí“ k zlepšeniu spoločenského a právneho povedomia v oblasti BOZP.

Termín: každoročne

Zodpovední: MPSVR SR, MZ SR

Spolupracujúci: RÚZ

Vyhodnotenie plnenia úlohy A.13.: úloha je plnená priebežne

Počas Európskeho týždňa BOZP inšpektoráty práce organizovali dni otvorených dverí, o ktorých vopred informovali verejnosť na svojich webových sídlach. Počas dní otvorených dverí inšpektori práce odpovedali záujemcom na otázky z oblasti BOZP a PPV a distribuovali  propagačné materiály s danou problematikou.
Spoločnosť  U. S. Steel Košice, s r.o., každoročne usporadúva podujatie „Family Safety day“ pre rodinných príslušníkov svojich zamestnancov s podtitulom „Kde pracuje môj  otec, moja mama." 
Odbory a oddelenia PPL ÚVZ SR a RÚVZ každoročne počas Európskeho týždňa BOZP pripravujú pre laickú a odbornú verejnosť „Deň otvorených dverí odboru PPL“. Niektoré RÚVZ organizujú podobné propagačné akcie aj pri príležitosti iných svetových a medzinárodných dní (Svetový deň zdravia, Svetový deň duševného zdravia a pod.), aktívne spolupracujú s komunitami vo svojom regióne, mestami, mestskými organizáciami, políciou, záchrannými a silovými zložkami (mestské dni zdravia, letecké dni).

Úloha A.14.

Zriadiť a prevádzkovať internetovú stránku špecializovanú na BOZP, ktorej úlohou je najmä

· zabezpečiť jednoduchý a rýchly prístup verejnosti k informáciám z oblastí BOZP v rozsahu potrebnom na odborné a bezpečné riadenie vykonávanej činnosti,
· včasná informovanosť pri zmenách právnych predpisov a ostatných predpisov na zaistenie BOZP,
· problematika manažovania BOZP, posudzovania rizík, presadzovania pravidiel BOZP, správnych technologických postupov a pracovných podmienok a iných zásadných aspektov BOZP,
· propagovať semináre a iné aktivity zamerané na zmeny a uplatňovanie novej legislatívy BOZP a príklady dobrej praxe.

Termín: 2014 a priebežne do roka 2020

Zodpovedný: MPSVR SR
Vyhodnotenie plnenia úlohy A.14.: úloha nie je plnená 

Z dôvodu realizácie informačného systému Document Management System (ďalej len „DMS“) bol uvedený projekt pozastavený.
Webové sídlo NIP sa v roku 2015 priebežne aktualizovalo. Na webovom sídle sa pravidelne publikovali informácie o právnych predpisoch, inšpekcii práce, o pripravovaných aktivitách, novinkách, pozvánky, tlačové správy, správy o stave ochrany práce, tabuľkové prehľady o pracovných úrazoch a mnohé ďalšie informácie. 
Časť B
Zlepšenie personálnych a materiálových podmienok pre kvalitné a efektívne fungovanie orgánov inšpekcie práce a ostatných orgánov dozoru v oblasti BOZP 
Úloha B.1.

Zabezpečiť zodpovedajúce finančné, personálne zdroje a podmienky na efektívny výkon inšpekcie práce a orgánov dozoru nad BOZP vo všetkých oblastiach ich vecnej pôsobnosti, na vzdelávanie a primerané finančné ohodnotenie zamestnancov týchto orgánov tak, aby bolo možné vymáhať právo a zabezpečovať preventívnu činnosť podľa odporúčaní SLIC a zásad MOP.

Termín: priebežne do roka 2020

Zodpovední: MPSVR SR, MZ SR, MH SR, MO SR, MV SR, MF SR

Vyhodnotenie plnenia úlohy B.1.: úloha je plnená priebežne
MPSVR SR zabezpečovalo finančné prostriedky potrebné na činnosť orgánov inšpekcie práce podľa možností rozpočtu kapitoly.
V rezorte MO SR vplyvom reorganizačných zmien došlo v predchádzajúcich rokoch k zníženiu počtu inšpektorov, čo znamenalo podstatné zvýšenie nárokov na ich výkonnosť a efektívnosť fungovania. V roku 2015 bola situácia nezmenená. 
V rezorte MV SR sa zvýšením počtu personálu oddelenia inšpekcie práce a požiarneho dozoru sekcie krízového riadenia MV SR vytvorili podmienky na skvalitnenie efektívne a dôsledné plnenie úloh. 

V podmienkach HBÚ neustále dochádza k znižovaniu počtu banských inšpektorov, a to aj z oddelení banskej bezpečnosti. Na neprimerané finančné ohodnotenie banských inšpektorov poukazuje HBÚ dlhodobo, pretože je hlboko pod štatisticky uvádzaný priemerný príjem v národnom hospodárstve. Okrem zabezpečenia kompletného vybavenia OOPP pre 4 ústredných banských inšpektorov na HBÚ, neboli kompletným vybavením OOP vybavení žiadni ďalší banskí inšpektori.
Úloha B.2.

Zabezpečovať celoživotné vzdelávanie, zvyšovanie odbornej úrovne a jazykových znalostí a prehlbovanie špecializovaných vedomostí a zručností potrebných na výkon pracovných činností zamestnancov štátnej správy vykonávajúcich dozor nad dodržiavaním právnych predpisov a ostatných predpisov na zaistenie BOZP.

Termín: priebežne do roka 2020

Zodpovední: MPSVR SR, MZ SR, MH SR, MO SR, MV SR

Spolupracujúci: MŠVVŠ SR, ÚNMS SR, univerzity
Vyhodnotenie plnenia úlohy B.2.: úloha je plnená priebežne 
NIP v roku 2015 realizoval odborné vzdelávanie inšpektorov práce v  oblasti faktorov pracovného prostredia, stavebníctva, vyhradených technických zariadení zdvíhacích a trhového dohľadu s cieľom zjednotiť aplikačnú prax a školenie v oblasti trhového dohľadu.
V rezorte MO SR sa inšpektori práce v roku 2015 zúčastnili bezplatných vzdelávacích aktivít – seminárov, konferencií a aktualizačnej odbornej prípravy podľa ich odborného zamerania a  využili možnosť účasti na seminári NIP. 

V rezorte MV SR zabezpečilo CBTČ pre troch svojich odborných zamestnancov aktualizačnú odbornú prípravu a pre ôsmich odborných zamestnancov podklady na odbornú spôsobilosť autorizovaného bezpečnostného technika v súvislosti s výkonom činnosti koordinátora bezpečnosti na staveniskách ministerstva.

MŠVVŠ SR akredituje vzdelávacie programy zamerané na BOZP v rámci ďalšieho vzdelávania dospelých. Vytvorilo Informačný systém ďalšieho vzdelávania, ktorý záujemcom, uchádzačom aj vzdelávacím inštitúciám  poskytuje okrem iného prehľad poskytovaných akreditovaných vzdelávacích programov v oblasti BOZP (http://isdv.fri.uniza.sk/SearchForm.aspx).

ÚNMS SR zabezpečuje plnenie tejto úlohy formou členstva v technických komisiách ÚNMS SR.

V podmienkach FR SR colný inštitút a daňový inštitút metodicky a organizačne zabezpečujú vzdelávacie aktivity pre colníkov vykonávajúcich dozor nad BOZP a OPP. 


Povinnosťou zdravotníckych pracovníkov úradov verejného zdravotníctva, ktorí vykonávajú ŠZD a špecializované činnosti týkajúce sa ochrany zdravia je celoživotné sústavné vzdelávanie v príslušnom zdravotníckom odbore. 

V podmienkach HBÚ sa pre nedostatok finančných prostriedkov úloha realizovala čiastočne. V októbri 2015 sa vykonalo odborné školenie štátnych zamestnancov HBÚ a OBÚ. 

Univerzity ponúkajú kurzy v rámci celoživotného vzdelávania, napr. TUKE v oblasti závažných priemyselných havárií. 
Úloha B.3.

Koordinovať výkon dozorných aktivít orgánov verejného zdravotníctva, orgánov inšpekcie práce a iných orgánov dozoru nad BOZP zameraných na kontrolu plnenia povinností zamestnávateľov v oblasti BOZP, spolupracovať pri ich výkone a realizovať spoločné dozorné aktivity.

Termín: priebežne do roka 2020

Zodpovední: MZ SR, MPSVR SR

Vyhodnotenie plnenia úlohy B.3.: úloha je plnená priebežne 

V roku 2015 sa uskutočnilo jedno spoločné zasadnutie Poradného orgánu generálneho riaditeľa NIP a hlavného hygienika SR pre spoluprácu a koordináciu činností v oblasti BOZP, na ktorom bol dohodnutý výkon a zameranie spoločných previerok inšpektorátov práce a RÚVZ, ako aj spôsob šetrenia chorôb z povolania. Výkon spoločných previerok bol zameraný na zamestnávateľov, ktorých zamestnanci vykonávajú práce zaradené do 1. a 2. kategórie. Previerky vo vybraných subjektoch boli vo všeobecnosti zamerané na zdravotné riziká pri práci a dodržiavanie povinností zamestnávateľov v oblasti BOZP. V roku 2015 bolo orgánmi inšpekcie práce a RÚVZ vykonaných 32 spoločných previerok.
Kontroly SLvD na pozemných komunikáciách realizovali orgány inšpekcie práce v spolupráci s PZ a kontroly nelegálneho zamestnávania v spolupráci s Úradom hraničnej a cudzineckej polície Prezídia PZ.
Previerok zameraných na prevenciu závažných priemyselných havárií, ktoré koordinuje SIŽP, sa zúčastnili okrem inšpektorátov práce aj iné orgány štátnej správy, a to orgány na úseku ochrany pred požiarmi, na úseku civilnej ochrany, RÚVZ a OBÚ.
Pri kontrole plnenia podmienok vydaných oprávnení orgány inšpekcie práce spolupracovali s FR SR vo veci preverovania finančného plnenia zmlúv.
Časť C

Zlepšovanie kvality činnosti odborných subjektov oprávnených na výkon činnosti v oblasti BOZP 
Úloha C.1.

Zabezpečiť dôslednú kontrolu plnenia povinností fyzických osôb – podnikateľov a právnických osôb, ktoré vykonávajú preventívne a ochranné služby (pracovné zdravotné služby a bezpečnostnotechnické služby) v BOZP pre zamestnávateľov.

Termín: každoročne

Zodpovední: MZ SR, MPSVR SR
Vyhodnotenie plnenia úlohy C.1.: úloha je plnená priebežne 

Inšpektoráty práce v roku 2015 kontrolovali dodržiavania povinností subjektov oprávnených na činnosť na vyhradených technických zariadeniach elektrických, tlakových, plynových a zdvíhacích vrátane kontroly činnosti revíznych technikov. Počas tejto celoslovenskej úlohy bolo skontrolovaných celkom 179 subjektov a preverilo sa 185 vydaných oprávnení podľa § 15 zákona č. 124/2006 Z. z.

ÚVZ SR aj v roku 2015 kontroloval držiteľov oprávnení na výkon PZS a plnenie povinností podľa zákona č. 355/2007 Z. z.

Pre RÚVZ vyplynula z novely zákona č. 355/2007 Z. z. s účinnosťou od 1.8.2014 nová kompetencia kontrolovať u zamestnávateľov zabezpečenie zdravotného dohľadu PZS alebo osobami, ktoré vykonávajú samostatne dohľad nad pracovnými podmienkami. RÚVZ v SR v roku 2015 skontrolovali zabezpečenie zdravotného dohľadu u cca 21 000 zamestnávateľov, ktorí zamestnávali cca 445 600 zamestnancov, pričom 4 600 kontrolovaných zamestnávateľov nezabezpečilo svojim zamestnancom PZS.

Časť D
Uplatňovanie systémového prístupu k problematike BOZP
Úloha D.1.

Presadzovať uplatňovanie systémového prístupu k BOZP v organizáciách a v činnosti preventívnych a ochranných služieb, zapájať zamestnancov do riešenia všetkých oblastí BOZP a motivovať ich k aktívnemu podieľaniu sa na riešení otázok BOZP.

Termín: priebežne do roka 2020

Zodpovední: AZZZ SR, KOZ SR

Spolupracujúci: Slovenská asociácia BOZP a OPP, univerzity

Vyhodnotenie plnenia úlohy D.1.: úloha je plnená čiastočne 


KOZ pôsobí priamo v zamestnávateľských subjektoch tým, že pomáha pri príprave kolektívnych zmlúv a miestnych prevádzkových predpisov. 
Úloha D.2.

Presadzovať u zamestnávateľov, aby si stav BOZP dobrovoľne overovali nezávislým auditom, a tým podporovali aj program Bezpečný podnik a kampaň Zdravé pracoviská.

Termín: priebežne do roka 2020

Zodpovední: MPSVR SR 

Spolupracujúci: MZ SR, MH SR, MV SR, Slovenská asociácia BOZP a OPP, AZZZ SR, KOZ SR, univerzity

Vyhodnotenie plnenia úlohy D.2.: úloha je plnená priebežne 
NIP podporoval v priebehu roka 2015 program Bezpečný podnik. Päť subjektov, ktoré v roku 2015 splnili podmienky na udelenie certifikátu Bezpečný podnik, bolo ocenených na medzinárodnej konferencii Aktuálne otázky BOZP na Štrbskom Plese dňa 18. novembra. Po prevzatí certifikátov prezentovali svoju organizáciu a nástroje, ktoré im umožnili získať certifikát.
Zástupcovia AZZZ SR sa zúčastňujú na aktivitách programu Bezpečný podnik.
V podmienkach HBÚ sa v roku 2015, napriek propagácii a prísľubu organizácií, do programu Bezpečný podnik nezapojila žiadna dozorovaná organizácia.



Časť E

Spolupráca v oblasti BOZP
Úloha E.1.

Vytvoriť a uplatňovať primerané a účinné mechanizmy spolupráce medzi dozornými orgánmi v oblasti BOZP a inštitúciami v oblasti vedy, výskumu, vzdelávania, verejného zdravia a v iných oblastiach súvisiacich s BOZP.

Termín: priebežne do roka 2020

Zodpovední: MPSVR SR, MZ SR, MH SR, MŠVVŠ SR

Spolupracujúci: univerzity, SAV
Vyhodnotenie plnenia úlohy E.1.: úloha je plnená priebežne 


NIP sa v druhom polroku 2015 podieľal na príprave zmluvy medzi MO SR a NIP o spolupráci a vymedzení pôsobnosti v oblasti inšpekcie práce a na príprave dohody medzi ŠÚ SR, MPSVR SR a NIP o vzájomnej spolupráci v oblasti štatistiky.


NIP v spolupráci s ÚNMS v rámci trhového dohľadu pripomienkoval text nového návrhu nariadenia EP a Rady o spotrebičoch spaľujúcich plynné palivá v rámci prípravy zrušenia Smernice EP a Rady 2009/142/ES z 30 novembra 2009.


Spolupráca NIP v rámci Slovenského fóra pre vymáhanie REACH sa v roku 2015 sústredila na elektronickú výmenu informácii a telefonické konzultácie so slovenským zástupcom Európskeho fóra na výmenu informácií pri Európskej chemickej agentúre v Helsinkách. Členom tohto fóra je zástupca SOI.

Zamestnanec IVPR vykonával v roku 2015 funkciu tajomníka Rady ministra práce sociálnych vecí a rodiny pre vzdelávanie a výskum v oblasti BOZP. Zamestnanec IVPR sa zúčastňoval na činnosti Národnej siete BOZP, Koordinačného výboru BOZP a SA BOZPaOPP, kde odbornej verejnosti prezentoval aj výsledky výskumu BOZP. IVPR spolupracoval s NIP na realizácii výskumných úloh.

TUKE sa na plnení tejto úlohy podieľala v rámci projektov APVV a VEGA.

V roku 2015 pokračovala spolupráca ÚVZ SR, RÚVZ so sídlom v Banskej Bystrici a Lekárskej fakulty Univerzity v New Yorku (Mount Sinai School of Medicine) na medzinárodnom vedecko-výskumnom projekte Geneticko-epidemiologická štúdia rakoviny močového mechúra (GERMM). Získané poznatky a výsledky budú využité pri výkone štátneho zdravotného dozoru, ako aj v poradenstve v oblasti ochrany zdravia pri práci.


HBÚ využíva novo uzatvorenú dohodu o spolupráci s NIP najmä na riešenie pochybností o vykonávaní odborného dozoru nad BOPZ. Seminárov a školení HBÚ sa zúčastňujú aj odborníci zo školstva, vedy, výskumu a z dotknutých inštitúcií.

Úloha E.2.

Zapájať odborníkov BOZP do medzinárodnej spolupráce v rámci expertných skupín, technických komisií, prác na projektoch európskych a medzinárodných inštitúcií.

Termín: priebežne do roka 2020

Zodpovední: MPSVR SR, MZ SR, MO SR, MV SR, MH SR, MS SR, MŠVVŠ SR

Spolupracujúci: KOZ SR, RÚZ, univerzity
Vyhodnotenie plnenia úlohy E.2.: úloha je plnená priebežne 

NIP zabezpečoval spoluprácu s inšpekciou práce členských štátov EÚ, prioritne so susediacimi štátmi pri riešení problematiky BOZP, ako aj v rámci SLvD na národnej aj regionálnej úrovni.
a) Spolupráca s inšpekciou práce členských štátov Európskej únie 


V roku 2015 sa uskutočnili spoločné kontrolné akcie s partnerskými organizáciami z Českej republiky (Centrum služeb pro silniční dopravu), Maďarska (Nemzeti Közlekedési Hatóság) a Poľska (Inspekcja Transportu Drogowego). Kontrolné akcie s českým a poľským partnerom boli zamerané najmä na kontrolu SLvD, s maďarským na odhaľovanie neoprávnenej manipulácie so záznamovými zariadeniami. 

V rámci spolupráce s inšpekciou práce Českej republiky sa uskutočnila v dňoch 16. až 18. septembra 2015 spoločná porada zástupcov inšpekcie práce oboch krajín zameraná na výsledky a skúsenosti z kontrol inšpekcie práce, uznávanie odbornej spôsobilosti, využívanie IMI systému, problémy cezhraničného ukladania pokút, problémy využívania dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru, problematiku agentúrneho zamestnávania a na skúsenosti z predsedníctva v Rade EÚ. Inšpektoráty práce Košice a Žilina pokračovali v spolupráci s oblastným inšpektorátom práce v Ostrave.

V dňoch 1. až 2. októbra sa v Košiciach uskutočnilo pracovné stretnutie zástupcov NIP so zástupcami poľského Hlavného inšpektorátu práce zamerané na spoluprácu v oblasti prípravy zasadnutia SLIC, implementáciu smernice Európskeho parlamentu a Rady 67/2014/EÚ do národnej legislatívy, výmenu skúseností z oblasti agentúrneho zamestnávania, zavedenie spoluzodpovednosti užívateľského zamestnávateľa. Inšpektorát práce Košice pokračoval v spolupráci s oblastným inšpektorátom práce v Krakove.

V rámci programu SLIC na výmenu inšpektorov práce medzi národnými inšpektorátmi sa v dňoch 21. až 25. septembra realizoval pobyt dvoch slovenských inšpektorov práce v Španielsku. Zároveň bol realizovaný výmenný pobyt inšpektorov práce medzi Slovenskou republikou a Rumunskom. 
b) Spolupráca s orgánmi trhového dohľadu na národnej a európskej úrovni prostredníctvom ÚNMS SR
Spolupráca medzi orgánmi trhového dohľadu členských štátov EÚ aktívne prebiehala prostredníctvom systému ICSMS, ktorého používateľom sú traja určení zamestnanci NIP a prístup k informáciám v systéme má aj 24 vybraných a zaškolených inšpektorov práce.  

c) Spolupráca v systéme IMI pri vysielaní zamestnancov v rámci EÚ a pri uznávaní odbornej spôsobilosti medzi členskými štátmi EÚ
NIP spolupracoval s členskými štátmi EÚ pri zisťovaní pracovných podmienok vyslaných zamestnancov a v roku 2015 vybavil celkovo 42 žiadostí členských štátov týkajúcich sa pracovných podmienok vyslaných zamestnancov. Spolupracoval tiež pri overovaní platnosti odborných kvalifikácií zamestnancov a v roku 2015 vybavil celkovo 7 žiadostí týkajúcich sa uznania odbornej spôsobilosti zamestnancov.
d) Aktívna práca v medzinárodných pracovných skupinách
Zamestnanci NIP aktívne pracovali v medzinárodných pracovných skupinách, napr. v pracovnej skupine SLIC na uplatňovanie práva a na prehodnotenie aktivít, v skupine na implementáciu európskych nariadení REACH a CLP (CHEMEX), v skupine zameranej na inšpekciu práce vo vzťahu ku kontrole technických požiadaviek na stroje a technické zariadenia (MACHEX), a pôsobil ako národný koordinátor Siete pre rýchlu výmenu informácií SLIC – KSS.

e) Zapojenie sa do činnosti Riadiacej rady EÚ OSHA a zabezpečenie činnosti Focal Point
NIP má zastúpenie v Riadiacej rade EÚ OSHA a aktívne sa podieľa na jeho činnosti. Zároveň je Focal Point na národnej úrovni. Má vytvorenú sieť, v ktorej sú zastúpení 35 členovia na báze tripartity, inšpektoráty práce, akademická pôda a odborníci z oblasti BOZP. Členovia sa stretávajú pravidelne dva razy do roka a ich ďalšia spolupráca je zabezpečovaná aj prostredníctvom e-mailovej komunikácie, prizývaním a aktívnou účasťou na podujatiach organizovaných NIP, napr. seminároch pre verejnosť.
MPSVR SR aktívne spolupracuje s ACSHW a v roku 2015 sa zapájalo najmä do prebiehajúceho hodnotenia implementácie BOZP smerníc. Zamestnankyňa MPSVR SR je jeho riadnym členom a od  roku 2015 je aj riadnym členom pracovnej skupiny „Národné kontaktné miesto pre BOZP stratégie“, ktorá pôsobí v rámci ACSHW.  
Zástupca MO SR sa zúčastnil stretnutia zástupcov Národnej siete BOZP a rezort obrany sa zapojil aj do dvojročnej kampane EÚ OSHA „Zdravé pracoviská bez stresu“. 
ZVJS sa zapojil do kampane EÚ OSHA „Zdravé pracovisko bez stresu“ a do kampane MOP „Zapojte sa do budovania prevencie v oblasti BOZP“ v rámci Svetového dňa pre BOZP.
Odbory PPL ÚVZ SR a RÚVZ spolupracujú s Focal Point na NIP. Zástupcovia ÚVZ SR a RÚVZ sa zapájajú do činnosti Riadiacej rady EÚ OSHA a ACSHW. Rôzne materiály vypracovávajú napr. pre SLIC, pre sieť na rýchlu výmenu informácií KSS a pre ďalšie medzinárodné a európske inštitúcie. Odbor PPL ÚVZ SR sa v roku 2015 zapojil do medzinárodnej kampane pod názvom „Medzinárodný týždeň prevencie otravy olovom“. Prostredníctvom webového sídla informoval verejnosť o zdrojoch olova, zdravotných účinkoch expozície olova, profesionálnej a environmentálnej expozícii olovu, cestách vstupu olova do organizmu a prevencii.
HBÚ pokračuje v spolupráci s banskými úradmi z okolitých krajín,  zúčastnil sa stretnutia zástupcov štátnych banských správ krajín EÚ vo Fínsku a zapojil sa najmä do vyhodnotenia implementácie BOZP smerníc EÚ.
KOZ  SR v roku 2015 vykonala celkom 91 aktivít v rámci ACSHW, Riadiacej rady EÚ OSHA, Expertnej siete Výskumného a vzdelávacieho inštitútu BOZP Európskej odborovej konfederácie so sídlom v Bruseli (ETUI-HESA) a Národnej siete BOZP.
RÚZ je členom záujmovej skupiny zamestnávateľov (Employers Interest Group) v rámci Business Europe a EÚ OSHA, na ktorej zasadnutiach sa aktívne zúčastňuje.
Profesor Sinay z TUKE sa stal viceprezidentom Spoločnosti pre vedy o bezpečnosti so sídlom v Kolíne nad Rýnom a profesorka Pačaiová z TUKE vedie odbornú skupinu pre bezpečnosť v rámci Európskej spoločnosti pre údržbu. V roku 2015 bol definitívne ukončený projekt „7.RP EU“ v oblasti analýzy rizík pre nové technológie riešený na TUKE.
Úloha E.3.

Pripraviť a implementovať vecný a časový harmonogram realizácie tejto stratégie na úrovni zodpovedných a spolupracujúcich inštitúcií. Zapájať do prípravy aj sociálnych partnerov na národnej, odvetvovej, prípadne podnikovej úrovni.

Termín: 2013 a priebežne do roka 2020

Zodpovední: MPSVR SR, MZ SR, MO SR, MV SR, MH SR, MS SR, MŠVVŠ SR

Spolupracujúci: KOZ SR, Slovenská asociácia BOZP a OPP
Vyhodnotenie plnenia úlohy E.3.: úloha je plnená priebežne 

Rezort MPSVR SR pri plnení úloh stratégie BOZP postupoval v súlade s vecným a časovým harmonogramom realizácie tejto stratégie. 
MO SR prostredníctvom Komisie BOZP na začiatku roka 2015 vypracoval vecný a časový harmonogram realizácie stratégie.
Na plnenie zámerov a priorít stratégie BOZP bol vypracovaný návrh opatrenia MV SR, ktorým sa implementuje vecný a časový harmonogram stratégie BOZP.
V rezorte MH SR pripravil HBÚ vecný a časový harmonogram realizácie Stratégie BOZP, ktorý bol zaslaný na MH SR na odsúhlasenie a zabezpečenie finančných prostriedkov. HBÚ a OBÚ ho v rámci svojich finančných a personálnych možností priebežne plnia.
ÚVZ SR a RÚVZ priebežne plnia úlohy stratégie BOZP v súlade so stanoveným vecným a časovým harmonogramom.

Úloha E.4.

Dohodnúť formy spolupráce so sociálnymi partnermi a expertmi z iných rezortov na zlepšenie spolupráce v oblasti BOZP. Zabezpečiť účasť na odborných seminároch a konferenciách organizovaných akreditovanými a certifikovanými inštitútmi a inštitúciami v danej oblasti.

Termín: priebežne do roka 2020

Zodpovední: MO SR, MV SR, MF SR, MS SR

Vyhodnotenie plnenia úlohy E.4.: úloha je plnená priebežne 
Zástupcovia rezortu MO SR absolvovali celoslovenský kurz bezpečnosti práce s monotematickým zameraním, kurz pre koordinátorov bezpečnosti, celoslovenský aktualizačný seminár pre odborníkov z oblasti BOZP, jednodňové odborné semináre zamerané na pracovné úrazy a ich odškodňovanie, práce vo výškach, pracovnú zdravotnú službu, kurz pre lektorov, kurz prvej pomoci a iné. Dvaja zástupcovia rezortu obrany sa v roku 2015 zúčastnili konferencie „Aktuálne otázky BOZP“, ktorú zorganizovala TUKE v spolupráci s NIP.
Vzájomnú spoluprácu s MPSVR SR a NIP rozvíjalo MO SR prostredníctvom OdDČIP a MF SR prostredníctvom referátu dozoru nad BOZP a OPP vo FR SR. Zástupca MO SR sa zúčastnil zasadnutia Koordinačného výboru pre BOZP. 
V rezorte MV SR sa táto úloha plnila v rámci úlohy A.8 stratégie BOZP.

V roku 2015 prebiehali medzirezortné pracovné rokovania orgánov osobitnej inšpekcie práce MO SR, MV SR, ZVJS a FR SR k príprave možnej novely zákona č. 125/2006 Z. z. o inšpekcii práce a o zmene a doplnení zákona č. 82/2005 Z. z. o nelegálnej práci a nelegálnom zamestnávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon č. 125/2006 Z. z.“).
ZVJS sa zúčastnil na odborných seminároch NIP organizovaných v spolupráci s EÚ  OSHA, na seminári NIP „Bezpečnosť v stavebníctve“, zasadnutí Koordinačného výboru pre BOZP, celosvetovej konferencii zdravotníckych pracovníkov MEDFÓRUM s príspevkom „Výkon zdravotného dohľadu v ZVJS“, medzinárodnej konferencii „Riešenie krízových situácií v špecifickom prostredí“ na ŽU Žilina. ZVJS publikovalo v časopise Bezpečná práca a internom časopise ZVESTI. ZVJS vykonával lektorskú činnosť, osvetové prednášky, napr. v rámci akcie Svetového dňa BOZP. ZVJS zorganizovalo školenia technikov BOZP a autorizovaných technikov BOZP v podmienkach ozbrojených bezpečnostných zborov, pracovné rokovanie a pracovné stretnutie orgánov dozoru ozbrojených bezpečnostných zborov a zástupcov inšpekcie práce. 
Úloha E.5. 
Zlepšiť spoluprácu dozorných orgánov a iných inštitúcií pri výmene informácií súvisiacich s efektívnym výkonom dozoru.

Termín: priebežne do roka 2020

Zodpovední: MZ SR, MPSVR SR

Spolupracujúci: Slovenská asociácia BOZP a OPP, oprávnené právnické osoby
Vyhodnotenie plnenia úlohy E.5.: úloha je plnená priebežne 


NIP a ÚVZ SR si pravidelne každoročne vymieňajú informácie zo svojich databáz v oblasti pracovnej úrazovosti a v oblasti vyhlásených rizikových prác. K vzájomnej výmene informácií došlo aj v prvom štvrťroku 2015.


NIP spolupracuje pri dozore v oblasti nebezpečných látok a prípravkov a pri výmene informácií o týchto látkach najmä so SIŽP a HBÚ. Zároveň mal v roku 2015 zabezpečený prístup do databázy registrovaných nebezpečných látok a prípravkov prostredníctvom informačného systému ECHA.

NIP efektívne využíval možnosť pripojenia sa na databázu Sociálnej poisťovne na kontrolu nelegálneho zamestnávania a na overovanie plnenia legislatívnych požiadaviek pri vydávaní oprávnení na výkon BTS a na výchovu a vzdelávanie v oblasti ochrany práce. 

Časť F

Rozvoj výskumu a vzdelávania v oblasti BOZP a uplatňovania jeho výsledkov 
Úloha F.1.

Primerane sprístupňovať nové výsledky výskumu v oblasti BOZP príslušným orgánom štátnej správy a čo najširšiemu okruhu odborníkov a laickej verejnosti.

Termín: priebežne do roka 2020

Zodpovední: MPSVR SR, MV SR, MŠVVŠ SR

Spolupracujúci: univerzity, SAV

Vyhodnotenie plnenia úlohy F.1.: úloha je plnená priebežne

MŠVVŠ SR podporuje riešenie problematiky BOZP na vysokých školách prostredníctvom projektov v rámci grantových systémov KEGA a VEGA, ktorých výsledky zverejňuje na svojom  webovom sídle. Príjemcovia týchto finančných prostriedkov majú  zmluvnú povinnosť popularizovať výsledky riešenia projektu a zrozumiteľným spôsobom o nich informovať verejnosť.

IVPR riešil v roku 2015 výskumné úlohy v oblasti BOZP s cieľom, aby výsledky boli použiteľné v spoločensko - ekonomickej praxi s osobitným zameraním na prax malých a stredne veľkých podnikov. Výsledky výskumu sa prezentovali správami a letákmi z výskumných úloh, popularizačnými článkami v odborných časopisoch, publikáciami IVPR, v Koordinačnom výbore BOZP, na seminároch, konferenciách, a to aj medzinárodných a na webovom sídle IVPR.
IVPR vydal brožúry „Aktivity IVPR v oblasti výskumu BOZP“ a „Hlavné priority MPSVR SR v oblasti výskumu BOZP a spôsob ich financovania na roky 2012-2015.“ IVPR pravidelne aktualizoval aj webové sídlo Rady ministra práce pre vzdelávanie a výskum BOZP. 

TUKE publikovala články v odborných časopisoch a v zborníkoch z  konferencií.
Úloha F.3.

Presadzovať výskum zameraný na nové technológie (napr. na recykláciu surovín, nanotechnológie, biotechnológie, „zelené“ energie), na zmeny vo svete práce a na nové kombinácie rizikových faktorov, napr. aj demografické zmeny a starnutie pracovnej sily a mentálne zdravie, a to v kontexte integrovanej bezpečnosti (Safety a Security).

Termín: priebežne do roka 2020

Zodpovední: MPSVR SR, MV SR, MŠVVŠ SR

Spolupracujúci: univerzity, SAV

Vyhodnotenie plnenia úlohy F.3.: úloha je plnená priebežne
MPSVR SR zabezpečoval výskum v oblasti BOZP prostredníctvom IVP, ktorý sa v roku 2015 podieľal na výskume v oblasti BOZP napĺňajúc strategický dokument „Hlavné priority MPSVR SR v oblasti výskumu BOZP na roky 2012 – 2015“. Výskumný tím BOZP na IVPR ukončil 3 výskumné úlohy záverečnými správami: 
· Ekonomické vyhodnotenie strát z pracovných úrazov a chorôb z povolania u zamestnávateľov v SR : II. etapa, 
· Zvyšovanie odborného vzdelávania a kvalifikácie osôb obsluhujúcich technické zariadenia so zameraním na kovoobrábacie stroje,
· Systémy riadenia a ich vplyv na manažment bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci – pracovný stres, rizikové správanie, pracovné podmienky a ich dopady na BOZP. 
IVPR sa v rámci „Týždňa vedy a techniky“ v novembri 2015 aktívne zúčastnil medzinárodnej konferencie Aktuálne otázky BOZP. 

NIP podporuje výskum v oblasti nových technológií zberom údajov pre EÚ OSHA v spolupráci s IVPR. Úlohy súvisiace s demografickými zmenami a so starnutím pracovnej sily zabezpečuje priebežne plnením úloh, ktoré sú v kompetencii NIP v rámci Národného programu aktívneho starnutia schváleného vládou SR.
TUKE využívala projekty APVV MŠVVŠ SR, čoho výsledkom je ukončený projekt „Výskum nových a novo vznikajúcich rizík priemyselných technológii v rámci integrovanej bezpečnosti ako predpoklad pre riadenie trvalého rozvoja“. 
Úloha F.4.

Preskúmať možnosti ekonomického vyhodnotenia strát z pracovných úrazov a chorôb z povolania u zamestnávateľov a uplatnenia ekonomických zákonitostí na celoslovenskej aj podnikovej úrovni v riadení BOZP (motivačné prvky, ekonomická stimulácia).

Termín: 2015

Zodpovední: MPSVR SR, MŠVVŠ SR

Spolupracujúci: univerzity

Vyhodnotenie plnenia úlohy F.4.: úloha bola splnená v roku 2015 

IVPR spracoval v roku 2015 výskumnú správu „Ekonomické vyhodnotenie strát z pracovných úrazov a chorôb z povolania u zamestnávateľov v SR : II. etapa. IVPR požiadal NIP o zodpovedanie dotazníkových položiek, ktoré boli súčasťou výskumnej úlohy a týkali sa zistení inšpekcie práce v danej oblasti. Identifikuje zdroje informácií o pracovných úrazoch a chorobách z povolania, analyzuje motiváciu zamestnávateľov na znižovanie počtu pracovných úrazov a chorôb z povolania a navrhuje odporúčania na jej zvýšenie.
Úloha F.5.
Prehĺbiť integráciu BOZP do vzdelávacích systémov škôl (implementácia BOZP v budúcom profesionálnom pôsobení žiakov a študentov), aplikácia metód s využitím moderných e-learningových vzdelávacích systémov, štandardizácia systémov s cieľom uľahčiť voľný pohyb pracovných síl v rámci EÚ.

Termín: priebežne do roka 2020
Zodpovední: MŠVVŠ SR

Spolupracujúci: MPSVR SR, univerzity, stredné školy

Vyhodnotenie plnenia úlohy F.5.: úloha je plnená priebežne 

Rok 2015 nepredstavuje významné prehĺbenie integrácie BOZP do vzdelávacích systémov základných škôl. Výchova a vzdelávanie na základných školách sa orientuje skôr na vytváranie bezpečného školského prostredia. Výchova a vzdelávanie BOZP na všetkých stredných odborných školách a konzervatóriách je, tak ako aj po minulé roky, povinnou súčasťou školských vzdelávacích programov.


V sústave odborov, ktorú určuje vyhláška MŠVVŠ SR č. 64/2015 Z. z. o sústave odborov vzdelávania a o vecnej pôsobnosti k odborom vzdelávania v znení neskorších predpisov, sú dva študijné odbory, ktoré pripravujú špecialistov pre oblasť BOZP:
· 3964 M (3964 6) ochrana osôb a majetku pred požiarom (v školskom roku 2015/2016 ho vyučuje jedna stredná odborná škola, študuje v ňom spolu 141 žiakov),
· 3965 M (3965 6) bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci (v školskom roku 2015/2016 ho vyučujú tri (3) stredné odborné školy, študuje v ňom spolu 153 žiakov).

Pre žiakov SOŠ sa organizuje súťaž z predpisov BOZP. Organizátorom súťaže je Integrovaný odborový zväz a  záštitu nad súťažou každoročne  preberá Minister školstva, vedy, výskumu a športu SR. Súťaž má dlhoročnú tradíciu. 
MŠVVŠ SR listom zo dňa 4. februára 2015 informovalo rektorov vysokých škôl v Slovenskej republike o prijatí stratégie BOZP a požiadalo o zváženie integrácie vzdelávania BOZP do vzdelávacieho systému. V podmienkach TUKE sa táto úloha realizovala ponukou voliteľných predmetov.
Časť G
Predpisy na zaistenie BOZP
Úloha G.1.

Aktualizovať právnu úpravu zaistenia BOZP v oblasti stavebníctva, dopravy a pod.

Termín: 2016

Zodpovedný: MPSVR SR

Vyhodnotenie plnenia úlohy G.1.: úloha je plnená priebežne 
MPSVR SR v roku 2015 zabezpečovalo novelizáciu, resp. prípravu nových týchto právnych predpisov v oblasti BOZP:

· zákona č. 124/2006 Z. z., keď zákonom č. 118/2015 Z. z.  sa novelizovala najmä oblasť výchovy a vzdelávania v oblasti ochrany práce (účinnosť od 1. júla 2015) a zákonom  č. 128/2015 Z. z. (účinnosť od 1. augusta 2015) sa zrušila oznamovacia povinnosť zamestnancov, zamestnávateľov a ďalších osôb vo vzťahu k bezprostrednej hrozbe závažnej priemyselnej havárii.
· vyhlášky č. 147/2013 Z. z., ktorou sa ustanovujú podrobnosti na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri stavebných prácach a prácach s nimi súvisiacich a podrobnosti o odbornej spôsobilosti na výkon niektorých pracovných činností, keď vyhláškou č. 100/2015 Z. z.  (účinnosť od 1. júna 2015) sa najmä upravili podmienky na požívanie kolektívnych a individuálnych prostriedkov proti pádu z výšky. 
Úloha G.2.

Preskúmať možnosti pre finančnú dostupnosť slovenských technických noriem pre štátne orgány, inštitúcie, zamestnávateľov, zástupcov zamestnancov a preventívne a ochranné služby.

Termín: 2015
Zodpovedný: ÚNMS SR

Spolupracujúci: MPSVR SR, univerzity technického zamerania

Vyhodnotenie plnenia úlohy G.2.: úloha bola splnená v roku 2015

 Nadväzujúc na aktivity v predchádzajúcich rokoch ÚNMS SR preskúmaval možnosti pre finančnú dostupnosť noriem a naďalej sprístupňoval službu STN-online, ktorá umožňuje používateľom online prístup k normám STN vo formáte PDF v rámci ročného predplatného cez webové rozhranie. Počas roka boli oslovené rôzne profesijné  zväzy a  združenia, školy a vzdelávacie inštitúcie s ponukami tohto efektívneho typu prístupu.

V roku 2015 sa prehodnocoval Sadzobník poskytovaných produktov a služieb technickej normalizácie ÚNMS SR s cieľom zabezpečiť väčšiu finančnú dostupnosť noriem. Z tohto dôvodu bolo navrhnuté v Sadzobníku vytvoriť osobitné sadzby pre rôzne možnosti prístupov v službe STN-online pre vybrané triedy a skupiny noriem vrátane noriem súvisiacich s oblasťou BOZP.

Na webovom sídle ÚNMS SR sa v roku 2015 priebežne zverejňovali aj obsahy noriem pre lepšiu orientáciu a zjednodušenie prístupu k informáciám o STN.
Časť H

Financovanie

Úloha H.1.

Zabezpečiť financovanie stratégie BOZP pri príprave návrhu rozpočtovej kapitoly na nasledujúci rok.

Termín: 2013 a priebežne

Zodpovední: príslušní ministri a predseda ostatného ústredného orgánu štátnej správy

Vyhodnotenie plnenia úlohy H.1.: úloha je plnená priebežne


Jednotlivé rezorty zabezpečovali finančné prostriedky podľa možností rozpočtu príslušnej kapitoly. Okrem svojich finančných prostriedkov NIP zabezpečoval aktivity na podporu plnenia úloh stratégie BOZP aj z prostriedkov EÚ OSHA. 
D. 
Záver
Primárnym cieľom stratégie BOZP je podporiť znižovanie počtu pracovných úrazov, najmä závažných pracovných úrazov so smrteľnými následkami a s ťažkou ujmou na zdraví, ako aj eliminovanie príčin chorôb z povolania, zlepšovanie prevencie a posilňovanie kultúry práce.
Z údajov ŠÚ SR a MZ SR o vývoji pracovnej úrazovosti a chorôb z povolania v Slovenskej republike v roku 2015 vyplýva, že celkový počet pracovných úrazov v roku 2015 bol 9 565, čo v porovnaní s rokom 2014 predstavuje zvýšenie relatívneho ukazovateľa početnosti pracovných úrazov na 100 zamestnancov z 0,32 na 0,35. V roku 2015 bolo evidovaných 57 závažných pracovných úrazov s následkom smrti (zvýšenie ich počtu o 18 oproti roku 2014). Z týchto údajov vyplýva, že je dôležité intenzívnejšie presadzovať a plniť primárny cieľ stratégie BOZP. 

Na základe vyhodnotenia plnenia úloh stratégie BOZP, ktoré pripravili príslušné ministerstvá, ÚNMS SR a ďalšie inštitúcie, možno konštatovať, že v roku 2015 sa okrem jednej realizovali priebežne a plnili naplánované úlohy stratégie BOZP. 

V záujme dosiahnutia hlavného cieľa, zámerov a priorít stratégie BOZP sa v roku 2015 uskutočnili mnohé dozorné poradenské a informačné aktivity zamerané na zamestnávateľov, boli novelizované a vypracované právne predpisy na zaistenie BOZP. O problematike BOZP bola informovaná široká odborná i laická verejnosť. Zainteresované subjekty spolu dvojstranne aj kolektívne spolupracovali. Výskum v oblasti BOZP sa zameral aj na novo sa objavujúce problémy, napr. pracovný stres a na vyhodnotenie strát z pracovných úrazov a chorôb z povolania.
Rozsiahlejším aktivitám neprospeli úsporné finančné opatrenia. K zlepšeniu plnenia úloh stratégie BOZP i kontroly pracovnej úrazovosti v období  hospodárskeho rastu by tiež prispel iniciatívnejší prístup zástupcov zamestnávateľov, personálne posilnenie inšpekčných a dozorných orgánov. Tieto zámery bude reflektovať aktualizácia opatrení na realizáciu stratégie BOZP do roku 2020, ktorá sa zrealizuje v roku 2016.
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MS SR
Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky

MSP
malé a stredné podniky

MŠVVŠ SR
Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky
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Ministerstvo vnútra Slovenskej republiky
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Ministerstvo zdravotníctva Slovenskej republiky
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RÚZ
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SA BOZPaOPP
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SAV
Slovenská akadémia vied

SIŽP
Slovenská inšpekcia životného prostredia

SLIC
Výbor hlavných inšpektorov práce EÚ

SLvD
sociálna legislatíva v doprave

SNAS
Slovenská národná akreditačná služba 

SOI
Slovenská obchodná inšpekcia

STN
slovenské technické normy

SÚTN
Slovenský ústav technickej normalizácie 

ŠVP
štátny vzdelávací program

ŠZD
štátny zdravotný dozor

ŠÚ SR
Štatistický úrad Slovenskej republiky
TUKE
Technická univerzita Košice

ÚNMS SR
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ŽU Žilina                   Žilinská univerzita Žilina
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