Správa 

o stave ochrany práce a o činnosti orgánov štátnej správy v oblasti inšpekcie práce  

v roku 2015

1. Úvod

Správa o stave ochrany práce a o činnosti orgánov štátnej správy v oblasti inšpekcie práce za rok 2015 je spracovaná na základe uznesenia vlády Slovenskej republiky č. 475 z 11. júna 2003 a § 6 ods. 1 písm. l) zákona č. 125/2006 Z. z. o inšpekcii práce a o zmene a doplnení zákona č. 82/2005 Z. z. o nelegálnej práci a nelegálnom zamestnávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov (ďalej len „zákon č. 125/2006 Z. z.“).
Obsahom správy je hodnotenie stavu ochrany práce v Slovenskej republike (ďalej len „SR“) za rok 2015. Správa špecifikuje najzávažnejšie zistenia a poznatky  orgánov štátnej správy v oblasti inšpekcie práce (ďalej len „orgány inšpekcie práce“) z oblasti bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci (ďalej len „BOZP“), z oblasti pracovnoprávnych vzťahov (ďalej len „PPV“) vrátane mzdových predpisov, z kontroly nelegálnej práce a nelegálneho zamestnávania, a tiež z dohľadu podľa osobitných predpisov, získané pri výkonoch inšpekcie práce a pri trhovom dohľade nad určenými výrobkami v subjektoch kontrolovaných v roku 2015. Správa obsahuje tiež informácie o sťažnostiach a podaniach, o zahraničnej spolupráci a vydaných oprávneniach, osvedčeniach a preukazoch fyzickým osobám na vykonávanie činnosti podľa § 16 ods. 1 písm. a) prvý bod zákona č. 124/2006 Z. z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon č. 124/2006 Z. z.“), ako aj podrobné informácie o  pracovných úrazoch podľa ich zdrojov a príčin.  
V prílohách sú uvedené poznatky dozorných orgánov pôsobiacich v oblasti BOZP - štátneho zdravotného dozoru, štátnej banskej správy, dozorného orgánu Ministerstva obrany SR, Ministerstva vnútra SR, Zboru väzenskej a justičnej stráže a  Finančného riaditeľstva SR.

Ústavné právo zamestnanca na uspokojujúce pracovné podmienky vrátane práva na ochranu BOZP je upravené najmä v zákone č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov (ďalej len „Zákonník práce“), zákone č. 124/2006 Z. z. a v zákone č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon č. 355/2007 Z. z.“).

Uvedené a ďalšie právne predpisy upravujú systém opatrení v oblasti ochrany práce, ktoré vytvárajú u zamestnávateľa priestor pre priaznivé pracovné podmienky, zaistenie BOZP zamestnancov, zachovanie ich zdravia a udržanie ich pracovnej schopnosti. 
2. Orgány inšpekcie práce

Štátnu správu v oblasti inšpekcie práce vykonávajú podľa § 3 zákona č. 125/2006 Z. z. orgány štátnej správy, ktorými sú Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR (ďalej len „MPSVR SR“), Národný inšpektorát práce (ďalej len „NIP“) a inšpektoráty práce.
NIP je orgánom inšpekcie práce, ktorý riadi a kontroluje inšpektoráty práce a zjednocuje a racionalizuje pracovné metódy inšpektorov práce, spolupracuje s príslušnými orgánmi Európskej únie (ďalej len EÚ“) a členských štátov EÚ pri zisťovaní, kontrole a hodnotení pracovných podmienok a poskytuje im príslušné informácie o pracovných podmienkach v SR. Inšpektoráty práce sú orgány inšpekcie práce s územnou pôsobnosťou v rámci kraja. Sídla a územné obvody inšpektorátov práce sú zhodné so sídlami a územnými obvodmi krajov. Rozsah inšpekcie práce je uvedený v § 2 ods. 1 zákona č. 125/2006 Z. z.

Dozor nad dodržiavaním právnych predpisov a ostatných predpisov na zaistenie BOZP (ďalej len „predpisy BOZP“) na pracoviskách jadrových zariadení vykonáva Inšpektorát práce Nitra na celom území SR.

Vecná pôsobnosť NIP a inšpektorátov práce je ustanovená aj v zákone č. 67/2010 Z. z. o podmienkach uvedenia chemických látok a chemických zmesí na trh a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (chemický zákon) a v zákone č. 128/2015 Z. z. o prevencii závažných priemyselných havárií a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon č. 128/2015 Z. z.“).  
Orgány inšpekcie práce vykonávajú aj trhový dohľad nad určenými výrobkami uvádzanými do prevádzky v zmysle zákona č. 264/1999 Z. z. o technických požiadavkách na výrobky a o posudzovaní zhody a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon č. 264/1999 Z. z.“).
Inšpektoráty práce vykonávajú tiež kontrolu nad dodržiavaním sociálnej legislatívy v doprave (ďalej len „SLvD“) podľa zákona č. 462/2007 Z. z. o organizácii pracovného času v doprave a o zmene a doplnení zákona č. 125/2006 Z. z. o inšpekcii práce a o zmene a doplnení zákona č. 82/2005 Z. z. o nelegálnej práci a nelegálnom zamestnávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení zákona č. 309/2007 Z. z. v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon č. 462/2007 Z. z.“).

3. Ciele, úlohy a priority orgánov inšpekcie práce v roku 2015

Hlavnými cieľmi pôsobenia orgánov inšpekcie práce boli najmä:

· plnenie cieľov a priorít Stratégie BOZP v SR do roku 2020 a programu jej realizácie na roky 2013 až 2015 s výhľadom do roku 2020 podľa schváleného harmonogramu úloh, 
· znižovanie počtu pracovných úrazov, najmä smrteľných pracovných úrazov (ďalej len „SPÚ“) a pracovných úrazov s ťažkou ujmou na zdraví (ďalej len „ŤUZ“),

· zníženie počtu priznaných chorôb z povolania,

· zvýšenie povedomia zamestnávateľov a zamestnancov preventívnou činnosťou inšpekcie práce,

· zvýšenie počtu odhalených nelegálne zamestnaných osôb.

Na základe hodnotenia poznatkov inšpekcie práce z predchádzajúceho obdobia NIP vypracoval „Plán hlavných úloh Národného inšpektorátu práce na rok 2015“, ktorým boli určené celoslovenské úlohy inšpekcie práce. 
V roku 2015 boli realizované nasledovné úlohy:

a) celoslovenské previerky: 
	Číslo úlohy
	Zameranie

	
	

	15 101
	Kontrola dodržiavania BOZP v stavebníctve – búracie práce, práce vo výškach a zemné práce

	15 102
	Kontrola SLvD u zamestnávateľov a na pozemných komunikáciách 
(v zmysle zákona č. 462/2007 Z. z.)

	15 103
	Kontrola plnenia podmienok vydaných oprávnení podľa § 15 zákona č. 124/2006 Z. z. 

	15 104
	Prevencia závažných priemyselných havárií vrátane posudzovania bezpečnostných správ 

	15 105
	Inšpekcia práce v jadrovej energetike

	15 106
	Kontrola dodržiavania BOZP v poľnohospodárstve so zameraním na rastlinnú a živočíšnu výrobu

	15 107
	Kontrola dodržiavania BOZP pri prevádzke drevoobrábacích, kovoobrábacích a tvárniacich strojov vrátane trhového dohľadu

	15 108
	Kontrola dodržiavania BOZP na pracoviskách so zvýšeným nebezpečenstvom expozície chemickým faktorom 

	15 109
	Kontrola SLvD so zameraním na zájazdové a diaľkové autobusy (v zmysle zákona č. 462/2007 Z. z.)

	15 110
	Kontrola dodržiavania pracovnoprávnych predpisov pri zamestnávaní na dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru

	15 111
	Vznik, zmena a skončenie pracovného pomeru na dobu určitú u pedagogických zamestnancov

	15 112
	Diskriminácia a rodová rovnosť v pracovnoprávnych vzťahoch

	15 113
	Kontrola dodržiavania pracovných podmienok pri zamestnávaní cudzincov

	15 114
	Kontrola dodržiavania zákazu nelegálnej práce a nelegálneho zamestnávania vykonávaná útvarmi KNZ


b) mimoriadne previerky:

	Číslo úlohy
	Zameranie

	
	

	15 131
	Realizácia inšpekcie práce mimo krajskú pôsobnosť so zameraním na kontrolu dodržiavania zákazu nelegálneho zamestnávania v 20. týždni

	15 132
	Kontrola dodržiavania BOZP pri manipulácii s materiálom a pri jeho skladovaní

	15 133
	Realizácia inšpekcie práce mimo krajskú pôsobnosť so zameraním na kontrolu dodržiavania zákazu nelegálneho zamestnávania v 35. týždni

	15 134
	Mimoriadna previerka „ŠKRTIČ“ zameraná na dodržiavanie povinností zamestnávateľa v oblasti doplnkového dôchodkového sporenia

	15 135
	Realizácia inšpekcie práce mimo krajskú pôsobnosť so zameraním na kontrolu dodržiavania zákazu nelegálneho zamestnávania v 44. týždni

	15 136
	Mimoriadna kontrola dodržiavania zákazu nelegálnej práce a nelegálneho zamestnávania „ISTOTA“

	15 137
	Mimoriadna celoslovenská úloha zameraná na BOZP pri prácach v obchodných  reťazcoch a veľkoskladoch potravín

	15 138
	Realizácia inšpekcie práce mimo krajskú pôsobnosť so zameraním na kontrolu dodržiavania zákazu nelegálneho zamestnávania v 51. týždni


K prioritám inšpekcie práce v roku 2015 patrili:

· 
trvalé uplatňovanie predpisov vo vecnej pôsobnosti orgánov inšpekcie práce so zameraním hlavne na kontrolu dodržiavania zákazu nelegálnej práce a nelegálneho zamestnávania a na kontrolu dodržiavania povinností zamestnávateľa v oblasti doplnkového dôchodkového sporenia,

· 
vyšetrovanie závažných pracovných úrazov a chorôb z povolania,

· 
vyšetrovanie podnetov v oblasti ochrany práce,

· 
kontrola a hodnotenie účinnosti nariadených opatrení,

· 
poskytovanie odborného poradenstva pre zamestnancov a zamestnávateľov.

4. Prehľad kontrolovaných subjektov

V roku 2015 bola vykonaná inšpekcia práce spolu v 26 847 subjektoch. Bližšie údaje týkajúce sa kontrolovaných subjektov podľa ich právnej formy a počtu zamestnancov sú uvedené v prílohe A, tabuľke č. 1. 
V členení subjektov podľa právnej formy bolo najviac kontrol vykonaných v spoločnostiach s ručením obmedzeným (12 553 - 46,76 % z celkového počtu skontrolovaných subjektov) a u podnikateľov - fyzických osôb zapísaných a nezapísaných v obchodnom registri (9 262 - 34,50 %), právnických osôb so zahraničnou účasťou (1 762 - 6,56 %) a v akciových spoločnostiach (1 192 - 4,44 %).

Z hľadiska rozdelenia subjektov podľa počtu zamestnancov bolo najviac výkonov inšpekcie práce vykonaných v subjektoch s počtom zamestnancov od 1 do 9 (11 862 -  44,18 % z celkového počtu skontrolovaných subjektov). Inšpekcia práce bola vykonaná aj u fyzických osôb, ktoré sú podnikateľmi, ale nie sú zamestnávateľmi (7 706 - 28,70 %). Inšpekcia práce je vykonávaná dlhodobo a cielene v malých podnikoch s počtom zamestnancov do 50, vzhľadom na to, že tieto subjekty zriedkavo zamestnávajú odborníkov na oblasť BOZP a v týchto malých podnikoch je zo strany inšpektorov práce najčastejšie zisťované nelegálne zamestnávanie. V roku 2015 bolo skontrolovaných 89,32 % malých podnikov z celkového počtu podnikov, v ktorých bola v tomto roku vykonaná inšpekcia práce. 
V roku 2015 bolo inšpektormi práce v zmysle požiadaviek vyplývajúcich zo SLvD skontrolovaných na pracoviskách a pozemných komunikáciách spolu 10 302 vodičov. V počte skontrolovaných dní vodičov (záznamové listy a počty dní stiahnutých z digitálnych tachografov) to predstavovalo 297 033 dní, čo je 117,9 % z celkového plánovaného počtu skontrolovaných dní vodičov na rok 2015 (252 000 pracovných dní vodičov). Na pracoviskách bolo inšpektormi práce skontrolovaných 3 027 vodičov. Skontrolovaných bolo 170 043 pracovných dní vodičov, čo je 57,2 % z celkového počtu skontrolovaných dní vodičov v roku 2015. Na pozemných komunikáciách bolo skontrolovaných spolu 7 275 vodičov. Skontrolovaných bolo 126 990 pracovných dní vodičov, čo je 42,8 % z celkového počtu skontrolovaných dní vodičov v roku 2015.

5. Zistenia dozorného orgánu v kontrolovaných subjektoch

V roku 2015 inšpektori práce zistili celkovo 46 155 nedostatkov, čo predstavuje oproti roku 2014 pokles o 2,33 %. Podrobnejšie údaje o počtoch zistených nedostatkov v jednotlivých oblastiach dozoru sú uvedené v prílohe A, tabuľke č. 3 a č. 4.  
V členení podľa štatistickej klasifikácie ekonomických činností SK NACE (ďalej len „SK NACE“) bolo najviac nedostatkov zistených v odvetví priemyselnej výroby v počte 9 740, čo predstavuje mierny nárast oproti roku 2014 o 0,41 %. Druhý najvyšší počet nedostatkov bol zistený v odvetví veľkoobchodu a maloobchodu a opráv motorových vozidiel v počte 8 477, čo predstavuje pokles oproti roku 2014 o 5,26 %. Tretí najvyšší počet nedostatkov v počte 6 495 bol zistený v odvetví dopravy a skladovania, čo predstavuje pokles oproti roku 2014 o 2,70 %. Ďalej podľa počtu zistených nedostatkov nasleduje odvetvie stavebníctva s  4 598 nedostatkami, čo predstavuje mierny nárast oproti roku 2014 o 0,37 % a odvetvie ubytovacích a stravovacích služieb s 2 480 nedostatkami, čo predstavuje pokles oproti roku 2014 o 5,81 %.

Oblasť BOZP
Najvyšší počet nedostatkov v oblasti BOZP bol v roku 2015 zistený pri prevádzke a v technickom stave vyhradených technických zariadení (ďalej len „VTZ“), a to 10 603 nedostatkov, čo predstavuje pokles oproti roku 2014 o 13,38 %. Druhý najvyšší počet nedostatkov bol zistený na prevádzkových budovách a objektoch v počte 7 782, čo predstavuje pokles oproti roku 2014 o 5,39 %. V dodržiavaní ustanovených pracovných podmienok bolo zistených 6 061 nedostatkov, čo predstavuje pokles oproti roku 2014 o 4,20 %. V riadení BOZP bolo zistených 4 240 nedostatkov, čo predstavuje pokles oproti roku 2014 o 7,54 %.

Nedodržiavanie ustanoveného pracovného času a doby odpočinku v doprave tvorí až 96,3% zistených nedostatkov v ustanovených pracovných podmienkach.

Na úseku osobných ochranných pracovných prostriedkov (ďalej len „OOPP“) bolo najčastejším nedostatkom nevypracovanie zoznamu pre poskytovanie a používanie OOPP, resp. nedostatky boli v samotnom vypracovaní uvedeného zoznamu. V zoznamoch neboli špecifikované konkrétne typy OOPP a častým nedostatkom bolo, že zamestnávatelia neviedli evidenciu poskytovaných OOPP.

V riadení BOZP zamestnávatelia nevenovali dostatočnú pozornosť jednotlivým prvkom systému riadenia BOZP. Najviac nedostatkov sa týkalo oboznamovania a informovania zamestnancov, identifikácie nebezpečenstiev a posudzovania rizík, prevádzkovej a technickej dokumentácie. V niektorých prípadoch zamestnávatelia neurčili bezpečné pracovné postupy pre činnosti vykonávané ich zamestnancami. Tieto nedostatky súvisia najmä s úrovňou činnosti bezpečnostnotechnických služieb, ktoré u mnohých zamestnávateľov pôsobia len formálne a neposkytujú zamestnávateľovi adekvátne poradenské služby o odborných, organizačných, kontrolných, vzdelávacích a iných úlohách pri zaisťovaní BOZP. V mnohých prípadoch bola nedostatočná koordinácia  prác a zaistenie BOZP zo strany zamestnávateľov a fyzických osôb oprávnených na podnikanie na spoločných pracoviskách, a to najmä na miestach výkonu stavebných prác. 
V organizácii práce často sa vyskytujúcimi nedostatkami bolo nezabezpečenie posúdenia zdravotnej spôsobilosti zamestnancov na vykonávanú prácu a zaraďovanie zamestnancov na výkon práce bez preukázania požadovanej odbornej spôsobilosti.

Na úseku pracovného prostredia chýbala objektivizácia nebezpečných faktorov pracovného prostredia v zmysle platnej legislatívy; opatrenia na znižovanie expozície škodlivých faktorov pracovného prostredia boli často prijaté až na základe nariadenia inšpektorom práce alebo orgánu RÚVZ. Zamestnávatelia nezabezpečili optimálne pracovné podmienky pre svojich zamestnancov, najmä vo vzťahu k osvetleniu a mikroklimatickým podmienkam na pracoviskách. Zamestnávatelia nevenovali dostatočnú pozornosť nebezpečným faktorom pracovného prostredia. Bolo zistené, že nebola vyhodnotená miera expozície zamestnancov chemickým faktorom, prachu, hluku, či vibráciám.
Pri prevádzkových budovách a objektoch sa najviac nedostatkov vyskytovalo v skladovacích a prevádzkových priestoroch. Nedostatky sa týkali bezpečnostného značenia komunikácií.

Nedostatky na úseku VTZ sa hlavne týkali neoverovania bezpečnosti VTZ elektrických, tlakových, plynových a zdvíhacích odbornými prehliadkami, odbornými skúškami, úradnými skúškami v predpísaných lehotách a neodstraňovania nedostatkov zistených uvedenými skúškami. V niektorých prípadoch zamestnávatelia neviedli evidenciu VTZ, nemali k dispozícii konštrukčnú a sprievodnú dokumentáciu prevádzkovaných zariadení. Na výkon odborných prehliadok a odborných skúšok revízni technici nemali vypracovaný pracovný postup, v revíznych správach neuvádzali údaje o tom, či boli odstránené nedostatky zistené pri predchádzajúcich odborných prehliadkach a odborných skúškach, neuvádzali návrh opatrení na odstránenie zistených nedostatkov zistených pri kontrole týchto pracovných prostriedkov. Obsluhou strojov a zariadení vrátane VTZ boli poverené osoby, ktoré nemali dostatočnú kvalifikáciu, neboli odborne spôsobilé, resp. zamestnávatelia nezabezpečili oboznámenie a informovanie obsluhy.
Pri strojoch a zariadeniach bolo najviac nedostatkov zistených v prevádzkovaní motorových vozíkov, kovoobrábacích strojov a tvárniacich strojov. Zamestnávatelia nemali zavedený efektívny systém starostlivosti o stroje a zariadenia formou údržby a opráv.

Vo  vykonávaní odborných činností boli zistené nedostatky najmä pri stavebných prácach, čo sa týkalo hlavne prác vykonávaných vo výškach a nad voľnou hĺbkou.

Oblasť trhového dohľadu
Pri výkone trhového dohľadu bolo zistených celkovo 954 nedostatkov, čo predstavuje oproti roku 2014 nárast o 6,12 %. Najviac nedostatkov súviselo so skutočnosťou, že výrobcovia, dovozcovia, resp. distribútori nedodali zamestnávateľom vyhlásenia o zhode k prevádzkovaným technickým zariadeniam (určeným výrobkom), druhú najpočetnejšiu skupinu nedostatkov predstavovalo neoznačenie určeného výrobku značkou zhody. Vo viacerých prípadoch bolo zistené, že technická dokumentácia určených výrobkov neobsahovala požiadavky podľa osobitných predpisov, napr. vyhlásenia o zhode zariadenia neboli preložené do štátneho jazyka.

Oblasť jadrového dozoru

Pri výkone inšpekcie práce v jadrových elektrárňach sa zistené nedostatky týkali hlavne stavu prevádzkových budov a objektov a prevádzky VTZ (najmä elektrických).

Oblasť pracovnoprávnych vzťahov a nelegálneho zamestnávania
Výkonom inšpekcie práce bolo v roku 2015 zistených celkovo 12 324 nedostatkov spočívajúcich v porušení pracovnoprávnych predpisov, právnych predpisov, ktoré upravujú štátnozamestnanecké vzťahy a právnych predpisov, ktoré upravujú zákaz nelegálnej práce a nelegálneho zamestnávania. Zistený počet nedostatkov je v porovnaní s rokom 2014 zvýšený o 12,59 % (prílohy A, tabuľka č. 3).

V roku 2015 bolo zistených 5 nedostatkov spočívajúcich v porušení záväzkov, ktoré vyplývajú z kolektívnych zmlúv. Z porovnania počtu týchto nedostatkov so zisteniami v roku 2014 vyplýva, že stav v dodržiavaní záväzkov ustanovených kolektívnymi zmluvami sa zlepšuje. V roku 2015 bolo zistených o 58,33 % menej nedostatkov ako v roku 2014. Už aj v roku 2014 bola zaznamenaná klesajúca tendencia porušovania záväzkov z kolektívnych zmlúv.

Najčastejšie zistenými porušeniami predpisov s významným dopadom na zamestnanca a jeho sociálne a životné istoty v roku 2015 boli:

· absencia podstatných náležitostí pracovnej zmluvy (najmä stručnej charakteristiky druhu práce, miesta výkonu práce, mzdových podmienok) a ďalších pracovných podmienok (výplatných termínov, pracovného času, výmery dovolenky),

· nevydanie potvrdenia o zamestnaní pri skončení pracovného pomeru,

· nevyplatenie odstupného a odchodného,

· nevedenie evidencie pracovného času zamestnancov v pracovnom pomere a zamestnancov vykonávajúcich prácu na základe dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru,

· prekročenie limitov pracovného času,

· neposkytnutie náhrady mzdy za dovolenku, ktorú si zamestnanec nemohol vyčerpať z dôvodu skončenia pracovného pomeru,

· nevyplatenie mzdy alebo jej časti,

· vyplatenie mzdových nárokov po termíne splatnosti,

· neposkytnutie mzdy vo výške minimálneho mzdového nároku určeného pre príslušný stupeň náročnosti práce,

· nezabezpečenie stravovania zamestnancov,

· uzatvorenie dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru v rozpore s podmienkami ustanovenými v Zákonníku práce,

· neuzatvorenie zamestnávateľskej zmluvy a neposkytnutie príspevkov na doplnkové dôchodkové sporenie v zmysle zákona č. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dôchodkovom sporení a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon č. 650/2004 Z. z.“),

· nelegálne zamestnávanie fyzických osôb,

· marenie výkonu inšpekcie práce – nepredloženie dokladov a schránkové firmy.

Pri kontrole povinností vyplývajúcich zo zákona č. 650/2004 Z. z. boli zistení zamestnanci, za ktorých zamestnávateľ neodvádzal povinné príspevky na doplnkové dôchodkové sporenie; ich počty sú uvedené v nasledujúcej tabuľke:
	
	Spolu

	Počet skontrolovaných subjektov
	1 211

	Celkový počet zamestnancov v kontrolovaných subjektoch
	124 776

	Celkový počet zamestnancov vykonávajúcich rizikové práce v kontrolovaných subjektoch
	13 747

	Celkový počet zamestnancov, za ktorých zamestnávatelia neplatili príspevky 
	450

	Počet zamestnancov, za ktorých nie sú platené príspevky z dôvodu neuzatvorenia účastníckej zmluvy zo strany zamestnanca
	367


Používaná bola závislá práca zamestnancov na území SR na základe pracovnoprávnych dohôd uzatvorených so zahraničnými zamestnávateľmi. V dohodách sa účastníci PPV dohodli na uplatňovaní právneho poriadku iného štátu (štátu usadenia zamestnávateľa), čo umožňuje legislatíva ako prípustnú voľbu práva, ktorá má prednosť pred ustanoveniami zákona určujúcimi rozhodné právo. Takéto konanie často poškodzuje zamestnancov vo vzťahu k ich budúcim nárokom vyplývajúcim z ich sociálneho zabezpečenia počas ich aktívneho života.

Pribúdali aj prípady neplnenia povinností zamestnávateľov vo vzťahu k vyslaným zamestnancom, na ktorých sa vzťahovali pracovné podmienky ustanovené právnymi predpismi v štáte vyslania, a to:

· dĺžka dovolenky,

· minimálna mzda, minimálne mzdové nároky a mzdové zvýhodnenie za prácu nadčas,

· BOZP,

· pracovné podmienky žien, mladistvých a zamestnancov starajúcich sa o dieťa mladšie ako tri roky,

· rovnaké zaobchádzanie s mužmi a so ženami a zákaz diskriminácie,

· pracovné podmienky pri zamestnávaní agentúrou dočasného zamestnávania.
Inšpektoráty práce v roku 2015 vykonali 22 125 kontrol zameraných na preverenie dodržiavania zákazu nelegálnej práce a nelegálneho zamestnávania, v rámci ktorých bolo skontrolovaných 18 522 subjektov (právnických osôb a fyzických osôb, ktoré sú podnikateľmi) a 49 087 fyzických osôb vykonávajúcich prácu na pracoviskách kontrolovaných subjektov. Výkonmi inšpekcie práce bolo odhalených 1 360 subjektov – zamestnávateľov, ktorí porušili zákaz nelegálneho zamestnávania tým, že nelegálne zamestnávali 2 534 fyzických osôb. Počet vykonaných inšpekcií práce je vyšší v porovnaní s predchádzajúcim kalendárnym rokom. Počet vykonaných kontrol v roku 2015 (22 125) je v porovnaní s rokom 2014 (20 751) zvýšený o 6,62 %. Odhalený počet zamestnávateľov, ktorí porušili zákaz nelegálneho zamestnávania v roku 2015 (1 360), predstavuje 7,34 % z počtu všetkých kontrolovaných subjektov (18 522). Uvedený percentuálny podiel nelegálne zamestnávajúcich zamestnávateľov vykazuje stúpajúci trend oproti roku 2014, kedy bolo odhalených 6,18 % nelegálne zamestnávajúcich zamestnávateľov z počtu skontrolovaných subjektov.
Dozor nad sociálnou legislatívou v doprave

Pri hodnotení nedostatkov zistených pri cestných kontrolách a pri kontrolách v dopravných podnikoch môžeme konštatovať, že sa situácia v porovnaní s rokom 2014 mierne zlepšila. Bolo zistených celkom 13 713 nedostatkov v skontrolovaných 297 033 pracovných dňoch vodičov, čo predstavuje jeden nedostatok na 21,7 skontrolovaných pracovných dní. V roku 2014 bol zistený jeden nedostatok na 20,1 skontrolovaných pracovných dní vodičov. Počet nedostatkov sa v ostatných troch rokov ustálil približne na rovnakých hodnotách po predchádzajúcom výraznom zlepšení, čo je spôsobené viacerými faktormi: zvyšovaním právneho povedomia samotných vodičov a zamestnávateľov, preventívnou činnosťou inšpektorátov práce v predchádzajúcom období, neustále sa zvyšujúcou kvalitou kontrol vodičov nielen na Slovensku, ale aj v zahraničí, poklesom dopravnej práce a s tým súvisiacim zaraďovaním kvalitnejších vodičov na prácu a v neposlednom rade aj zvýšením počtu vozidiel vybavených digitálnym tachografom.

Najčastejšie nedostatky vodičov v roku 2015 boli:

· vodiči nedodržiavali denné minimum času na odpočinok (4 832),

· vodiči prekračovali čas vedenia vozidla v trvaní 4,5 hod., po uplynutí ktorého má nasledovať prestávka, nedodržovali prestávky pri dennom vedení vozidla v minimálnom trvaní 45 minút (4 535),

· vodiči prekračovali denné časy vedenia vozidla (1 945),

· vodiči nedodržiavali týždenné minimum času odpočinku (1 112),

· vodiči nepredložili záznamové listy, resp. výstupy za predchádzajúcich 28 dní (590),

· vodiči prekračovali dvojtýždňový limit  času vedenia vozidla (266),

· vodiči nesprávne používali záznamové zariadenie, neprepínali nastavenie podľa vykonávanej činnosti (172).

Najzávažnejšími zistenými nedostatkami boli:

· neoprávnená manipulácia s tachografom za účelom jeho vyradenia z činnosti,

· jazda vodiča na inú, ako vlastnú tachografovú kartu,

· zamestnávatelia nezabezpečovali pravidelný zber údajov z kariet vodičov a  z vozidlových jednotiek, resp. neuchovávali použité záznamové listy počas predpísanej doby.

6. Nápravné a sankčné opatrenia orgánov inšpekcie práce
Inšpektori práce na základe výsledkov inšpekcie práce
· navrhli zamestnávateľom technické, organizačné a iné opatrenia na zlepšenie stavu,

· nariadili kontrolovaným subjektom odstránenie zistených nedostatkov v stanovených lehotách,

· uložili blokové pokuty v zmysle zákona č. 372/1990 Zb. o priestupkoch v znení neskorších predpisov,

· nariadili vykonať merania, kontroly a skúšky a iné úkony, ako napríklad zisťovanie požitia alkoholu a iných omamných látok,

· odstúpili zistené porušenia predpisov, ktoré sú vo vecnej pôsobnosti iných orgánov,  kompetentným orgánom (napríklad pri vykonávaní inšpekcie práce zameranej na prevenciu závažných priemyselných havárií),

· v nevyhnutných a závažných prípadoch, v záujme ochrany života a zdravia zamestnancov, vydali rozhodnutia o zákaze používania strojov, zariadení a iných technických zariadení a pracovných prostriedkov, pracovných postupov, látok a vykonávanie činností a prác, ktoré bezprostredne ohrozovali bezpečnosť a zdravie zamestnancov a iných osôb.


Inšpektori práce vydali v roku 2015 spolu 2 672 rozhodnutí o zákazoch (o 20,85 % viac ako v roku 2014). V prílohe A, tabuľke č. 6 je uvedený prehľad vydaných rozhodnutí o zákaze vrátane počtu prác bez právneho titulu. Bolo zistených 2 534 prípadov nelegálne zamestnaných osôb, čo je o 18,97 % viac ako v roku 2014.



Bolo vydaných 54 rozhodnutí o zákaze prevádzky strojov a zariadení, 22 rozhodnutí o zákaze práce bez odbornej spôsobilosti, 17 zákazov prác, ktoré nie sú vykonávané v súlade s požiadavkami predpisov BOZP, 9 rozhodnutí o zákaze prevádzky VTZ, 9 rozhodnutí o zákaze používania technológie, prípadne činností bez odbornej spôsobilosti a 6 rozhodnutí o zákaze používania výrobných a prevádzkových priestorov. Oprávnenie na výkon činnosti bolo odobraté 8 subjektom.

Inšpektoráty práce uložili v roku 2015 kontrolovaným zamestnávateľom celkom 2 470 právoplatných pokút (o 10 viac ako v predchádzajúcom roku) v celkovej sume 5 659 340 eur (o 694 985 eur viac ako v roku 2014). Prehľad právoplatných pokút uložených zamestnávateľom, ako aj jednotlivcom, je v prílohe A, tabuľke č. 5.

Podľa zamerania výkonov bolo zamestnávateľom uložených najviac právoplatných pokút (942) v celkovej sume 3 307 600 eur za nelegálne zamestnávanie, 909 právoplatných pokút za porušenie predpisov upravujúcich PPV v sume 974 250 eur a 469 právoplatných pokút v sume 1 094 200 eur za porušovanie predpisov BOZP.  
Pri rozdelení uložených pokút vzhľadom na druh výkonu inšpekcie práce bolo najviac pokút v počte 1 258 uložených pri previerkach vykonaných podľa plánu hlavných úloh NIP na rok 2015, a to v sume 3 082 660 eur (o 1 226 200 eur viac ako v roku 2014). Na základe výkonov vykonaných na základe podnetu bolo uložených 891 pokút v sume 1 125 700 eur. Pri mimoriadnych previerkach bolo uložených 189 právoplatných pokút v sume 524 380 eur. Na základe údajov o právoplatných pokutách možno konštatovať, že v roku 2015 počet pokút bol skoro rovnaký ako v roku 2014, avšak narástla celková suma právoplatne uložených pokút.

Jednotlivcom uložili orgány inšpekcie práce celkovo 34 právoplatných pokút (o 10 viac ako v roku 2014) v sume 22 550 eur. Pokuty uložené jednotlivcom boli navrhnuté najmä pri vybavovaní podnetov (22 pokút v sume 16 250 eur), pri previerkach podľa plánu hlavných úloh NIP bolo uložených 12 pokút v sume 6 300 eur. Počet pokút právoplatne uložených jednotlivcom vzrástol o 10 a vzrástla aj ich suma o 11 950 eur.

Celkový počet blokových pokút uložených orgánmi inšpekcie práce jednotlivcom bol 1 713 v sume 100 179 eur. Počet uložených blokových pokút bol o 30 vyšší ako v roku 2014.

7. Stav a vývoj pracovných úrazov a chorôb z povolania
V organizáciách patriacich do pôsobnosti dozoru inšpekcie práce bolo v roku 2015 nahlásených 9 036 registrovaných pracovných úrazov (ďalej len „RPÚ“). Z nich bolo 57 SPÚ, čo oproti roku 2014 predstavuje nárast o 17 prípadov (42,50 %). Bolo zaevidovaných 162  ŤUZ, čo oproti roku 2014 predstavuje nárast o 10 prípadov (6,57 %). V roku 2015 bolo evidovaných 8 817 ostatných RPÚ, čo oproti roku 2014 predstavuje nárast o 637 prípadov (7,78 %). Bližšie informácie sú v prílohe A, tabuľkách č. 7, 8 a 12.

Z členenia závažných pracovných úrazov (tzn. SPÚ a ŤUZ) za rok 2015 podľa  prevažujúcej ekonomickej činnosti zamestnávateľských organizácií vyplýva, že najvyšší podiel týchto úrazov podľa SK NACE sa koncentroval v priemyselnej výrobe 28,31 % (9 SPÚ, 53 ŤUZ), v doprave a skladovaní 17,81 % (16 SPÚ, 23 ŤUZ) a v stavebníctve 15,98 % (12 SPÚ, 23 ŤUZ).

Najdôležitejšími charakteristikami úrazových udalostí sú zdroje a príčiny vzniku pracovných úrazov. Väčšina SPÚ (82,45 %) sa kumulovala do troch hlavných zdrojových skupín, ktorými sú dopravné prostriedky (23 prípadov – 40,35 %), pracovné, prípadne cestné dopravné priestory, ako zdroje pádov osôb (14 prípadov – 24,56 %) a materiál, bremená, predmety (10 prípadov – 17,54 %). Najčastejšími zdrojmi vzniku ŤUZ boli pracovné, prípadne cestné dopravné priestory, ako zdroje pádov osôb (43 prípadov – 26,54 %), stroje – hnacie, pomocné, obrábacie a pracovné (35 prípadov – 21,60 %), dopravné prostriedky (32 prípadov – 19,75 %) a materiál, bremená, predmety (25 prípadov – 15,43 %). Bližšie informácie sú uvedené v prílohe A, tabuľke č. 7.

Zo štatistiky zdrojov vzniku RPÚ v roku 2015 vyplýva, že najviac pracovných úrazov spôsobila manipulácia s materiálom, bremenami, predmetmi, pôsobenie ostrých hrán alebo ich pád (2 711 prípadov – 30,74 % z celkového počtu RPÚ). Ďalej podľa početnosti výskytu to boli pracovné úrazy, ktoré vznikli následkom pádu osôb na rovine (vnútropodnikové pracoviská, komunikačné priestory, cesty verejného charakteru), pády osôb zo schodov a rebríkov (2 448 prípadov – 27,76 %). Bližšie informácie sú uvedené v prílohe A, tabuľke č. 12.

Najčastejšími príčinami vzniku SPÚ boli okrem nezistených príčin (najmä pri dopravných nehodách, kde inšpektori zisťujú len režim vedenia vozidla) predovšetkým používanie nebezpečných postupov alebo spôsobov práce vrátane konania bez oprávnenia (8 prípadov – 14,03 %). Pri ŤUZ najčastejšou príčinou bol nedostatok osobných predpokladov na výkon práce v čase úrazu (rôzne indispozície, nepozornosť a pod.) a bežné riziko práce (45 prípadov – 27,77 %). Bližšie informácie sú uvedené v prílohe A, tabuľkách č. 9 a 10.

Najčastejšími príčinami vzniku RPÚ boli predovšetkým nedostatky osobných predpokladov na výkon práce v čase úrazu (rôzne indispozície, nepozornosť a pod.) a bežné riziko práce (6 824 prípadov – 77,39 %) a nebezpečné konanie samotných poškodených zamestnancov – používanie nebezpečných postupov alebo spôsobov práce vrátane konania bez oprávnenia (458 prípadov – 5,19 %). Bližšie informácie sú uvedené v prílohe A, tabuľke č. 13.

V členení príčin vzniku SPÚ podľa zodpovednosti bolo zistených 12 prípadov (21,04 %), za ktoré niesol zodpovednosť zamestnávateľ a 6 prípadov (10,53 %), za ktoré niesli zodpovednosť samotní poškodení zamestnanci (príloha A, tabuľka č. 9). Pri ŤUZ bolo evidovaných 28 pracovných úrazov (17,28 %), za ktoré niesol zodpovednosť zamestnávateľ a 33 úrazov (20,37 %), za ktoré boli zodpovední samotní poškodení zamestnanci (príloha A, tabuľka č. 10).

V členení príčin vzniku RPÚ podľa zodpovednosti bolo evidovaných 547 pracovných úrazov (6,20 %), za ktoré niesol zodpovednosť zamestnávateľ a 541 pracovných úrazov (6,13 %), za ktoré niesli zodpovednosť samotní poškodení zamestnanci (príloha A, tabuľka č. 13).

V roku 2015 bolo na Slovensku v organizáciách patriacich do pôsobnosti orgánov inšpekcie práce evidovaných 236 hlásení chorôb z povolania a 33 ohrození chorobou z povolania. Z tohto počtu v sledovanom roku inšpektoráty práce vyšetrili 165 chorôb z povolania a 5 ohrození chorobou z povolania.

V roku 2015 bola v organizáciách patriacich do pôsobnosti orgánov inšpekcie práce vyšetrená jedna bezprostredná hrozba závažnej priemyselnej havárie, pri ktorej došlo k úniku toluénu do ovzdušia s následným vzplanutím a požiarom horľavej kvapaliny; príčinou bolo zlyhanie tesnosti flexibilnej hadice. V tomto roku nebola evidovaná závažná priemyselná havária. 
8. Spolupráca orgánov inšpekcie práce
Pri výkone inšpekcie práce orgány inšpekcie práce spolupracovali s viacerými orgánmi štátnej správy pri spoločných výkonoch inšpekcie práce a vzájomnou výmenou informácií a údajov. Spolupráca bola efektívna a vzájomne prospešná. Spolupráca orgánov inšpekcie práce a orgánov verejného zdravotníctva sa uskutočnila na národnej úrovni, ako aj na regionálnej úrovni. NIP a Úrad verejného zdravotníctva SR (ďalej len „ÚVZ SR“) spolupracovali v rámci fungovania národnej siete BOZP, pri príprave kvalifikovaných odpovedí v rámci internetovej Siete EÚ na rýchlu výmenu informácií inšpekcií práce v rámci EÚ (ďalej len „KSS“) a v rámci projektu Bezpečný podnik. V roku 2015 sa uskutočnilo jedno spoločné zasadnutie Poradného orgánu generálneho riaditeľa NIP a hlavného hygienika SR pre spoluprácu a koordináciu činností v oblasti BOZP.    
V roku 2015 bolo vykonaných 32 spoločných previerok inšpektorátov práce a regionálnych úradov verejného zdravotníctva (ďalej len „RÚVZ“) zameraných na subjekty, v ktorých sú vyhlásené rizikové práce a v ktorých bol priznaný väčší počet chorôb z povolania alebo väčší počet závažných pracovných úrazov. Inšpektoráty práce a RÚVZ spolupracovali aj pri vyšetrovaní príčin chorôb z povolania a prešetrovaní podnetov týkajúcich sa faktorov pracovného prostredia. Rovnako, ako v predchádzajúcich rokoch, sa medzi NIP a ÚVZ SR uskutočnila výmena informácií o rizikových prácach a o pracovnej úrazovosti. Kliniky pracovného lekárstva poskytovali NIP informácie o priznaných chorobách z povolania. Zoznamy zamestnávateľov, na pracoviskách ktorých sú vykonávané rizikové práce, boli využité aj pri previerkach zameraných na kontrolu povinností súvisiacich s doplnkovým dôchodkovým sporením (mimoriadne previerky pod názvom ŠKRTIČ).

Inšpektoráty práce a RÚVZ sa zúčastnili aj na previerkach zameraných na prevenciu závažných priemyselných havárií, ktoré koordinovala Slovenská inšpekcia životného prostredia (ďalej len „SIŽP“). Na týchto previerkach  sa s nimi zúčastnili aj iné dotknuté orgány štátnej správy, tzn. orgány štátnej správy na úseku ochrany pred požiarmi, orgány štátnej správy na úseku civilnej ochrany a obvodné banské úrady.

Kontroly SLvD na pozemných komunikáciách boli realizované v spolupráci s Policajným zborom na základe dohody o spolupráci pri vykonávaní kontrol na pozemných komunikáciách, uzavretej medzi NIP a Ministerstvom vnútra SR.

Na základe dohody o vykonávaní súčinnostných kontrol podnikateľských subjektov orgány inšpekcie práce spolupracovali s Úradom hraničnej a cudzineckej polície Prezídia Policajného zboru pri vykonávaní kontrol nelegálneho zamestnávania. V súčinnosti s Ústredím práce, sociálnych vecí a rodiny (ďalej len „ÚPSVR“) bola realizovaná mimoriadna kontrola dodržiavania zákazu nelegálnej práce a nelegálneho zamestnávania pod názvom Istota. NIP efektívne využíval možnosť pripojenia sa na databázu Sociálnej poisťovne na kontrolu nelegálneho zamestnávania a na overovanie plnenia podmienok pri vydávaní oprávnení bezpečnostnotechnickej služby, na výchovu a vzdelávanie a na účely kontroly plnenia povinností zamestnávateľov v doplnkovom dôchodkovom sporení. NIP vedie centrálny verejne prístupný zoznam fyzických osôb a právnických osôb, ktoré v predchádzajúcich piatich rokoch porušili zákaz nelegálneho zamestnávania. Pri jeho vytváraní vychádzal z vlastných zistení a zo zistení ÚPSVR.

Orgány inšpekcie práce spolupracovali tiež s odborovými organizáciami, so špecializovanými oddeleniami Policajného zboru (Úrad hraničnej a cudzineckej polície, Pohotovostná motorizovaná jednotka, Úrad kriminálnej polície Prezídia Policajného zboru, odbor obchodovania s ľuďmi, Národná jednotka boja proti nelegálnej migrácii) pri vyšetrovaní pracovných úrazov, pri výkone kontroly dodržiavania zákazu nelegálneho zamestnávania a zákazu obchodovania s ľuďmi, pri kontrole štátnych príslušníkov tretích krajín, resp. pri výkone inšpekcie práce, kde bol ohrozený život alebo zdravie inšpektora práce alebo marený výkon inšpekcie práce. Pri kolaudačných konaniach a konaniach o zmene užívania stavby orgány inšpekcie práce spolupracovali tiež so stavebnými úradmi, mestskými a obecnými úradmi a s colnými úradmi Finančnej správy SR aj pri kontrole nelegálnej práce a nelegálneho zamestnávania.

V oblasti výskumu sa zástupca NIP zúčastnil na zasadnutí Rady ministra práce, sociálnych vecí a rodiny SR pre vzdelávanie a výskum v oblasti BOZP, ktoré sa zaoberalo prípravou dokumentu „Hlavné priority MPSVR SR v oblasti výskumu BOZP a spôsob ich financovania na roky 2016 až 2018“. Zástupcovia inšpekcie práce spolupracovali s Inštitútom pre výskum práce a rodiny pri stanovení priorít výskumu.

NIP sa v spolupráci s Technickou univerzitou Košice aktívne podieľal na organizovaní XXVIII. medzinárodnej konferencie s názvom „Aktuálne otázky bezpečnosti práce“, ktorá sa konala v dňoch 18.  - 20. 11. 2015 a bola zároveň národným podujatím v rámci kampane Európskej agentúry pre BOZP (ďalej len „EU-OSHA“) s názvom „Zdravé pracoviská bez stresu“.

9. Hodnotenie stavu ochrany práce v roku 2015 v SR a opatrenia dozorného orgánu na zlepšenie stavu

Orgány inšpekcie práce aj v roku 2015 presadzovali požiadavky predpisov BOZP u zamestnávateľských subjektoch, aby ich čo najefektívnejšie uplatňovali. Preventívnou činnosťou orgánov inšpekcie práce došlo k zníženiu počtu zistených nedostatkov  v porovnaní s predchádzajúcim rokom. Pozitívny vývoj v stave ochrany práce sme zaznamenali najmä vo väčších výrobných firmách, ktoré sú dlhodobo na trhu práce a majú kvalitne vypracovaný a v praxi  realizovaný systém riadenia BOZP.

Zistený počet nedostatkov svedčí o snahe inšpekcie práce plniť si svoju zákonnú funkciu s cieľom dosiahnuť v podnikateľskom prostredí stav, kedy bude rešpektovanie zákonov a morálky štandardným prístupom zamestnávateľov pri výkone ich práv a povinností vyplývajúcich z predpisov BOZP.

Zvýšeným úsilím inšpektorov práce spojeným s aktívnym vyhľadávaním nefunkčných systémov ochrany práce u zamestnávateľov bol v roku 2015 zaznamenaný nárast počtu zistených nedostatkov v oblasti dodržiavania predpisov upravujúcich pracovnoprávne vzťahy a dodržiavania zákazu nelegálneho zamestnávania.

Hodnotenie stavu ochrany práce v oblasti BOZP
Špecifikácia nedostatkov zistených v oblasti BOZP poukazuje, že u zamestnávateľov nedošlo v sledovanom období k výraznému zlepšeniu starostlivosti o BOZP, k zvýšeniu bezpečnosti technických zariadení, prevádzkových budov a objektov. Inšpektori práce aj v roku 2015 zistili v kontrolovaných subjektoch pomerne veľké množstvo nedostatkov, ktoré poukazujú na nesprávnu organizáciu práce, na chýbajúce systémové riadenie v oblasti BOZP a na chyby zamestnávateľov v aplikačnej praxi.

Nedostatky týkajúce sa stavu a bezpečnosti technických zariadení, strojov, prevádzkových budov, ako aj nedostatky v preventívnych činnostiach sa často opakujú a na vysoký počet týchto porušení legislatívnych požiadaviek má v mnohých prípadoch vplyv najmä finančná situácia kontrolovaných subjektov a z nej vyplývajúce zanedbanie povinnosti zabezpečovania kontrol, opráv a údržby. Zistený stav je však aj dôsledkom negatívneho vzťahu zamestnávateľov k problematike BOZP vrátane nedostatočného právneho povedomia štatutárnych orgánov a ďalších vedúcich zamestnancov na všetkých stupňoch riadenia, pričom dodržiavanie predpisov BOZP je neoddeliteľnou súčasťou ich pracovných povinností.

K porušovaniu predpisov  BOZP dochádza nielen zo strany zamestnávateľov, ale aj zo strany zamestnancov. Napriek tomu, že zamestnanci boli s predpismi BOZP a so zásadami bezpečnej práce preukázateľne oboznámení, často tieto predpisy porušovali, čo viedlo k vzniku pracovných úrazov. Predpisy BOZP veľmi často porušovali aj samostatne zárobkovo činné osoby, ktoré väčšinou pracovali na spoločných pracoviskách a svojou neznalosťou právnych predpisov BOZP a z toho vyplývajúceho konania v mnohých prípadoch ohrozovali zamestnancov zamestnávateľov.   
Hodnotenie stavu ochrany práce v oblasti PPV a nelegálneho zamestnávania
V oblasti PPV počty zistených nedostatkov oproti roku 2014 vzrástli. Napriek snahe orgánov inšpekcie práce zvyšovať povedomie zamestnávateľov a zamestnancov o právach a povinnostiach vyplývajúcich z PPV miera porušovania pracovnoprávnych predpisov a predpisov upravujúcich zákaz nelegálneho zamestnávania má stúpajúcu tendenciu.

Orgánmi inšpekcie práce bol zistený zvýšený výskyt porušovania predpisov PPV. Obvyklým spôsobom zamestnávania bolo zamestnávanie na dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru na vykonávanie aj tej činnosti, ktorá je jednou z hlavných predmetov činnosti zamestnávateľa počas celého kalendárneho roka. Títo zamestnanci nahrádzali činnosť zamestnancov v pracovnom pomere, čím zamestnávateľ obchádzal Zákonník práce a zneužíval inštitút dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru.

Zamestnávatelia často vykonávali činnosť na pracoviskách iných subjektov – obchodných partnerov dodávateľským spôsobom prostredníctvom zamestnancov na základe uzatvorených dohôd, a to aj na základe uplatňovaného právneho poriadku iného štátu. Zamestnávatelia si neplnili ani zákonné povinnosti vo vzťahu k vyslaným zamestnancom. 

Inšpekciou práce v roku 2015 boli často zistené porušenia povinností zamestnávateľov  uzatvoriť zamestnávateľskú zmluvu a odvádzať príspevky na doplnkové dôchodkové sporenie podľa osobitného predpisu. 

Zintenzívnením kontrolnej činnosti inšpekcie práce v oblasti nelegálneho zamestnávania prostredníctvom útvarov kontroly nelegálneho zamestnávania sa medziročne zistilo viac prípadov odhaleného nelegálneho zamestnávania. Napriek prísnym sankciám vyplývajúcim z platných právnych predpisov neustále pretrvávalo využívanie nelegálneho zamestnávania na účely znižovania priamych nákladov zamestnávateľov a profitovania z takejto nekalej konkurenčnej výhody.

Hodnotenie stavu ochrany práce v oblasti SLvD

Na základe výsledkov inšpekcie práce zameraných na dodržiavanie predpisov BOZP a pracovných podmienok zamestnancov v cestnej doprave možno konštatovať, že v kontrolách SLvD je potrebné naďalej intenzívne pokračovať. Vyplýva to predovšetkým z počtu zistených nedostatkov a hlavne zistení o nedostatočných znalostiach predpisov BOZP vo všetkých subjektoch, ktoré majú v predmete dopravnú činnosť alebo vykonávajú túto činnosť v súvislosti s iným podnikaním. Zaistenie BOZP  je jednou z najdôležitejších podmienok prepravy tovarov. Dosiahnutá úroveň BOZP v doprave je určovaná na základe ukazovateľa nehodovosti. Snahou kontrolných orgánov v doprave je znížiť neúmerný počet smrteľných následkov dopravných nehôd, čomu výrazne napomáha aj kontrolná činnosť inšpekcie práce na Slovensku. Napriek poskytovania poradenstva orgánmi inšpekcie práce v oblasti prevencie BOZP zamestnávateľom a zamestnancom, evidujú sa porušenia zákona SLvD. 
Orgánmi inšpekcie práce bola v roku 2015 venovaná zvýšená pozornosť uvedeným oblastiam, v ktorých sú najčastejšie porušované predpisy zo strany zamestnávateľov. 
So vzrastajúcimi požiadavkami na rozsah práce orgánov inšpekcie práce, ako aj z dôvodu ich vysokej vyťaženosti pri dozornej činnosti, je obmedzený priestor na uskutočňovanie následných kontrol zameraných na kontrolu plnenia opatrení uložených inšpektormi práce pri predchádzajúcom výkone inšpekcie práce a uskutočňovanie preventívnej činnosti. Na zlepšenie situácie je vhodné zvýšiť počty výkonných zamestnancov  orgánov inšpekcie práce. 

Prílohy

Príloha A

Inšpekcia práce

(MPSVR SR)

Zdroj údajov: Národný inšpektorát práce

Činnosť inšpekcie práce

1. Personálne údaje

Prehľad počtu zamestnancov sústavy NIP a počtu inšpektorov práce vrátane hlavných inšpektorov práce (HIP), vedúcich oddelenia BOZP a oddelenia pracovnoprávnych vzťahov a pre SLvD (VO) a inšpektorov práce – uchádzačov a počtu žien – inšpektoriek práce k 31. 12. 2015 sa uvádza v nasledovných tabuľkách.
Stav zamestnancov k 31. 12. 2015
	Organizačná jednotka
	Počet zamestnancov 

	
	celkový
	z toho žien

	NIP
	
	 
	 
	57
	
	
	41
	

	IP Bratislava
	
	
	 
	57
	
	
	28
	

	IP Trnava
	 
	 
	48
	
	
	22
	

	IP Trenčín
	
	
	 
	50
	
	
	24
	

	IP Banská Bystrica
	 
	 
	53
	
	
	22
	

	IP Žilina
	
	
	 
	57
	
	
	33
	

	IP Nitra
	
	 
	 
	62
	
	
	28
	

	IP Prešov
	
	
	 
	51
	
	
	21
	

	IP Košice
	 
	 
	56
	
	
	25
	

	Spolu
	
	 
	 
	491
	 
	 
	244
	


Legenda k tabuľke: IP – inšpektorát práce

Počet inšpektorov práce k 31. 12. 2015

	Organizačná jednotka
	Počet inšpektorov práce

	
	HIP + VO
	IP uchádzači
	celkom
	z toho ženy

	NIP
	
	
	
	

	IP Bratislava
	
	
	3
	5
	42
	17

	IP Trnava
	
	
	4
	2
	36
	13

	IP Trenčín
	
	
	4
	6
	35
	13

	IP Banská Bystrica
	
	
	4
	1
	39
	12

	IP Žilina
	
	
	4
	0
	44
	21

	IP Nitra
	 
	
	4
	2
	44
	13

	IP Prešov
	
	
	4
	0
	38
	12

	IP Košice
	
	
	4
	2
	40
	14

	Spolu
	
	 
	31
	18
	318
	115


Legenda k tabuľke: IP – inšpektorát práce

V uvedenej tabuľke nie sú zahrnutí zamestnanci na materskej, resp. rodičovskej dovolenke.

V roku 2015 na Národnom inšpektoráte práce a na ôsmich krajských inšpektorátoch práce pracovalo spolu 491 zamestnancov. Výkony inšpekcie práce boli realizované celkom 310 inšpektormi práce.

2.  Výkony

V roku 2015 bolo zrealizovaných celkovo 57 949 výkonov inšpekcie práce. Pri porovnaní s rokom 2014 to predstavuje nárast počtu výkonov o 7,63%. Bližšie informácie o počte a jednotlivých druhoch výkonov sú v prílohe A, tabuľke č. 2.

Najviac výkonov v počte 21 583 bolo zameraných na kontrolu nelegálneho zamestnávania, čo predstavuje nárast oproti roku 2014 o 4,03 %. Druhou najpočetnejšou skupinou výkonov je oblasť pracovnoprávnych vzťahov, kde bolo zrealizovaných celkovo 12 947 výkonov, čo predstavuje nárast oproti roku 2014 o 23,61 %. Treťou najpočetnejšou skupinou výkonov je oblasť BOZP, kde bolo zrealizovaných celkovo 10 042 výkonov, čo predstavuje nárast oproti roku 2014 o 1,77 %.

V trhovom dohľade bolo zrealizovaných celkovo 4 799 výkonov, čo predstavuje pokles oproti roku 2014 o 2, 77%. V jadrovom dozore bolo zrealizovaných celkovo 73 výkonov, čo predstavuje nárast oproti roku 2014 o 32,73 %.

Na celkový počet výkonov inšpekcie práce za rok 2015 bol spotrebovaných 264 231  hodín, z čoho väčšinu času, t. j. 134 159 hodín (50,77 %) inšpektori práce vykonávali previerky podľa plánu na daný rok.

Nasledovný graf poskytuje prehľad informácií o percentuálnom podiele času na výkon inšpekcie práce v jednotlivých oblastiach, ktoré sú vo vecnej pôsobnosti orgánov inšpekcie práce.
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Z grafu vyplýva, že najviac pracovného času inšpektori práce spotrebovali pri dozore v oblasti BOZP (36,74 %), ďalej dozoru v oblasti PPV (33,21 %) a kontrole zákazu nelegálneho zamestnávania (18,49 %).

3. Poradenská činnosť
V súlade so zákonom č. 125/2006 Z. z. poskytovali inšpektori práce v roku 2015 poradenstvo zamestnávateľom, fyzickým osobám, ktoré sú podnikateľmi a nie sú zamestnávateľmi a zamestnancom.

Od 01. 10. 2014 sa v informačnom systéme ochrany práce ISOP vykazuje to  poradenstvo,  ktoré  je  vyžiadané  písomne, e-mailom, telefonicky alebo počas osobných návštev zamestnávateľov alebo zamestnancov v priestoroch inšpektorátov práce.

Poradenská činnosť v predchádzajúcich rokoch vykazovaná ako ostatná bola realizovaná v rámci inšpekcie práce na pracoviskách zamestnávateľov počas výkonov inšpekcie práce v organizáciách, pri kolaudáciách a pri vyšetrovaní pracovných úrazov. Kvalifikované odborné poradenstvo bolo v roku 2015 vyžiadané v oblasti BOZP v 2 314 prípadoch, v oblasti PPV v 3 994 prípadoch, v oblasti SLvD v 642 prípadoch, v oblasti trhového dohľadu v 181 prípadoch, v oblasti pracovísk jadrového zariadenia nebolo požadované a v oblasti kontroly nelegálneho zamestnávania v 542 prípadoch. To spolu predstavuje 7 673 poradenstiev v rámci inšpekcie práce.

Oblasť poradenstva je neoddeliteľnou súčasťou preventívnej činnosti inšpekcie práce a prispieva k zvyšovaniu právneho povedomia u právnických a fyzických subjektov v oblasti BOZP, PPV, trhového dohľadu, dopravy, jadrového dozoru a nelegálneho zamestnávania. Zároveň v rámci poradenskej činnosti inšpektori práce upozorňujú zamestnávateľov, ale aj zamestnancov na časté nedostatky, právne omyly a informujú o možnostiach, ako sa im vyvarovať. V roku 2015 poskytovali inšpektori práce poradenskú činnosť rôznymi formami, a to telefonicky, osobne v organizácii, osobne v priestoroch inšpektorátu práce, e-mailom, písomnou formou a taktiež aj bezplatnou účasťou zamestnancov orgánov inšpekcie práce na seminároch.

Trvale vysoký záujem o poradenstvo je v oblasti PPV a v oblasti BOZP. Zamestnávatelia pri previerkach žiadajú podrobné poradenstvo o tom, ako nedostatok odstrániť alebo aké možnosti sú pri jeho odstránení. Žiadajú aj informácie o možnej výške pokuty za príslušné nedostatky. Poradenstvo v oblasti BOZP sa najčastejšie týkalo otázok organizácie práce, riadenia BOZP, pracovného prostredia, vyhradených technických zariadení a pod. V pracovnoprávnej oblasti sú inšpektorom práce najčastejšie kladené otázky ohľadom skončenia pracovného pomeru, osobných prekážok v práci na strane zamestnanca, nevyplatenia miezd, mzdového zvýhodnenia za prácu nadčas, sviatok, v noci, v zdraviu škodlivom prostredí a pod. Poradenstvo v oblasti dopravy je najviac poskytované pri kontrolách na cestách so záujmom o pracovný čas a dobu odpočinku v doprave, správne používanie záznamového zariadenia, spôsob archivácie, podmienky vydávania kariet vodičov a zamestnávateľov a pod.

O poradenskú činnosť je záujem zo strany zamestnávateľov, ktorí postupne prichádzajú na to, že je lepšie problémom predchádzať, ako potom riešiť následky neplnenia legislatívnych povinností. Celkovo sa zvyšuje aj právne povedomie obyvateľov. Poradenské služby inšpektorátov práce v pracovnoprávnej oblasti využívajú aj účtovné a poradenské firmy a záujem konzultovať problémy v pracovnoprávnej oblasti majú aj právne kancelárie.
4. Poskytovanie informácií
NIP zaevidoval v roku 2015 celkom 61 žiadostí podľa zákona č. 211/2000 Z. z. o slobodnom prístupe k informáciám a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon č. 211/2000 Z. z.“).

Žiadosti o poskytnutie informácie boli vybavené zákonom stanoveným spôsobom:

· informácia zaslaná e-mailom – 21 žiadostí;

· informácia zaslaná poštou – 6;

· informácia zaslaná poštou aj na CD – 1;

· žiadosť postúpená na iný orgán inšpekcie práce (aj čiastočne) – 6;

· žiadosť bola odložená (späťvzatie) – 1;

· zaslanie výzvy žiadateľovi na odstránenie chýb v žiadosti a na jej doplnenie – 5;

· vydané rozhodnutie o nesprístupnení informácie – 1;

· vydané rozhodnutie o anonymizácii informácie – 1.

Obsahom žiadostí boli najmä informácie týkajúce sa výkonu inšpekcie práce so zameraním na konkrétne oblasti alebo okruhy činností, štatistické údaje o pracovných úrazoch, protokoly, výsledky inšpekcie práce, ako aj vnútorné predpisy alebo údaje nachádzajúce sa v správach o činnosti NIP.

Proti 6 rozhodnutiam o nesprístupnení informácií, ktorými rozhodli príslušné inšpektoráty práce, podali žiadatelia odvolanie, o ktorých rozhodoval NIP ako odvolací orgán. V odvolacom konaní bolo 1 rozhodnutie inšpektorátu práce potvrdené, 5 rozhodnutí bolo zrušených a vec bola vrátená príslušnému inšpektorátu práce na nové prerokovanie a rozhodnutie.

Jednému zo žiadateľov bola zaslaná informácia e-mailom, tento podal odvolanie proti fiktívnemu rozhodnutiu NIP, nakoľko mal za to, že malo byť vydané rozhodnutie o nesprístupnení informácie. MPSVR SR ako odvolací orgán zrušilo fiktívne rozhodnutie a vec vrátilo na NIP. NIP vydal vo veci rozhodnutie o nesprístupnení informácie, proti ktorému sa žiadateľ znova odvolal. MPSVR SR odvolanie zamietlo a rozhodnutie NIP potvrdilo.

V roku 2015 zaevidovali inšpektoráty práce spolu 172 žiadostí o poskytnutie informácií.

Z obsahu žiadostí podaných na inšpektoráty práce vyplýva, že žiadatelia požadovali vo väčšine prípadov sprístupnenie informácií týkajúcich sa podaných podnetov na výkon inšpekcie práce, výsledku šetrenia podnetov, fotokópie dokladov, resp. protokolov z vykonanej inšpekcie práce, štatistické údaje, zaslanie stanovísk alebo interných noriem inšpektorátov práce.

Z predložených prehľadov je tiež zrejmé, že narastá počet žiadostí, kde žiadateľom sú advokáti, resp. advokátske kancelárie, rôzne neziskové organizácie, nadácie a niektoré organizácie a združenia zaoberajúce sa vybranými otázkami, ktoré sa týkajú profesijných, rezortných, či skupinových záujmov.  
Okrem vyššie uvedeného NIP a inšpektoráty práce prispeli k zlepšeniu informovanosti odbornej i laickej verejnosti a iných orgánov dozoru nasledovným spôsobom:

· zapojením sa do kampane EU-OSHA „Zdravé pracoviská bez stresu“ prostredníctvom organizovania seminárov pre odborníkov z oblasti BOZP, zamestnávateľov a zamestnancov prevažne malých a stredných podnikov.  Na nich boli prezentované úspešné príklady dobrej praxe a výsledky inšpekcie práce s cieľom poskytnúť poradenstvo ako zlepšiť úroveň BOZP;

· organizovaním stretnutí zástupcov Národnej siete BOZP na tripartitnej báze s cieľom informovať o dôležitosti posudzovania psychosociálnych rizík a spolupráce všetkých zložiek v pracovnom procese;

· poskytnutím záštity pri organizovaní odborných podujatí, na ktorých boli zamestnancami inšpekcie práce poskytované informácie z oblasti BOZP a PPV a propagovaná kampaň EU-OSHA, napr. na pravidelnej medzinárodnej konferencii „Aktuálne otázky BOZP“, na ktorej sú odovzdávané osvedčenia „Bezpečný podnik“. Ide o program, prostredníctvom ktorého sa vytvára primeraný mechanizmus na ocenenie správneho prístupu zamestnávateľov k oblasti BOZP. Cieľom vystúpení na odborných podujatiach je podať odborné informácie a prispieť k pozitívnemu vnímaniu významu bezpečného a zdravého pracoviska;

· organizovaním seminárov z úrovne NIP s cieľom naplniť Stratégiu BOZP v SR do roku 2020 a program jej realizácie na roky 2013 až 2015 s výhľadom do roku 2020. V roku 2015 NIP organizoval dva semináre, v Žiline a Trnave, so zameraním na najrizikovejšie odvetvia – stavebníctvo a priemysel, pričom na oboch sa zúčastnilo takmer 200 účastníkov;

· organizovaním aktivít počas Európskeho týždňa BOZP (premietanie filmu s problematikou BOZP pre študentov univerzity, semináre, besedy pre žiakov a študentov, dni otvorených dverí na inšpektorátoch práce, konzultačné stánky) orientovaných na rôzne odborné témy z BOZP, ale tiež pracovnoprávne vzťahy;

· zorganizovaním seminára s názvom „Bezpečnosť v stavebníctve. Inšpekcia práce – strašiak alebo poradca?“, ktorý sa konal dňa 23. apríla 2015 v Žiline. Cieľom tohto seminára, ktorý zorganizoval NIP, bolo poskytnúť širokej odbornej verejnosti informácie o tom, ako zabezpečiť prevenciu na stavenisku a oboznámiť účastníkov seminára s požiadavkami inšpekcie práce v rámci výkonu kontrol u zamestnávateľov z odvetvia stavebníctva. Seminára sa zúčastnilo 190 odborníkov v danej oblasti, zamestnávateľov a zamestnancov z rôznych firiem a orgánov verejnej správy;

· zorganizovaním seminára „Bezpečnosť v priemysle“, ktorý sa uskutočnil dňa 15. októbra 2015 v Trnave. Cieľom seminára bolo zvýšiť informovanosť verejnosti poskytnutím vybraných informácií o prevencii v priemysle a oboznámiť účastníkov seminára s požiadavkami inšpekcie práce v rámci výkonu kontrol u zamestnávateľov zo širokého odvetvia priemyslu. Na seminár sa prihlásilo 193 odborníkov v danej oblasti, zamestnávateľov a zamestnancov z rôznych firiem štátnej i súkromnej sféry;

· poskytovaním poradenstva a informácií pri výkone inšpekcie práce a v priestoroch inšpektorátov práce;

· zverejňovaním aktuálnych informácií týkajúcich sa BOZP a pracovnoprávnych vzťahov na internetovej stránke NIP;

· poskytovaním informácií členským štátom EÚ o pracovných podmienkach pri vysielaní zamestnancov a o odbornej spôsobilosti pri voľnom pohybe osôb, tovaru a služieb cez Informačný systému vnútorného trhu IMI, prostredníctvom ktorého bolo NIP v roku 2015 doručených na vybavenie 58 žiadostí a na druhej strane NIP zaslal 31 žiadostí na riešenie iným štátom EÚ;

· cez internetovú sieť KSS, ktorú zaviedla Európska komisia na podporu výmeny skúseností a riešenie osobitných problémov týkajúcich sa inšpekcie práce, NIP v roku 2015 odpovedal na 32 otázok členských štátov EÚ. Išlo napr. o nahlasovanie a vyšetrovanie pracovných úrazov na ceste do a z práce, diskrimináciu na trhu práce, požiadavky na pracovnú obuv, zdravotný dohľad na pracoviskách s prenikavým hlukom a pod.;

· prostredníctvom internetového systému ICSMS orgány dohľadu nad trhom v členských štátoch EÚ rýchlo a účinne spoločne využívajú informácie o výrobkoch, pri ktorých existuje podozrenie o vážnom ohrození BOZP;

· NIP vedie centrálny verejne prístupný zoznam fyzických osôb a právnických osôb, ktoré v predchádzajúcich piatich rokoch porušili zákaz nelegálneho zamestnávania. Pri jeho vytváraní vychádza z údajov ISOP a tiež z údajov poskytnutých ÚPSVR.

Médiám bolo poskytnuté množstvo príspevkov z oblasti pracovného práva, napr. základné informácie o práci v noci, o práci vo sviatok a o výške nároku na mzdu a na mzdové zvýhodnenie v zmysle Zákonníka práce, o zamestnávaní zamestnancov na základe dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru a s tým spojených základných povinnostiach zamestnávateľa, či obsiahlej problematike týkajúcej sa prekážok v práci zo strany zamestnanca a zamestnávateľa. V médiách boli uverejnené informácie týkajúce sa práce nadčas, doplnené o usmernenie, ako žiadať o kompenzáciu nárokov za ňu v súlade so Zákonníkom práce.

V hodnotenom období bola verejnosť informovaná aj o legislatívnych zmenách týkajúcich sa činnosti agentúr dočasného zamestnávania (napr. zavedená spoluzodpovednosť užívateľského zamestnávateľa). Počas letných mesiacov boli novinármi požadované  informácie o povinnostiach zamestnávateľov voči zamestnancom v čase letných horúčav, s čím súviselo najmä zabezpečenie pitného režimu a ďalších organizačných opatrení.

Prostredníctvom Tlačovej agentúry SR boli zverejnené informácie o začatí mimoriadnych previerok s názvom ŠKRTIČ zameraných na kontrolu povinností vyplývajúcich zo zákona č. 650/2004 Z. z. O tejto téme diskutovali a o výsledkoch a zisteniach informovali zamestnanci NIP v diskusnej relácii vo verejnoprávnej televízii.

Medializovanou témou prvého polroka z oblasti BOZP bola informácia o smrteľnom úraze dieťaťa, ktorý sa stal v jednom z obchodných reťazcov v Žilinskom kraji. V súvislosti s tým bolo poskytnutých viacero príspevkov o potrebe zaistenia BOZP na pracoviskách. Príspevky o pracovných úrazoch naďalej patria k témam s permanentným záujmom printových či televíznych médií.

Do mediálnej činnosti sa v uplynulom roku zapojili aj inšpektoráty práce. Príspevky sa týkali v prevažnej miere závažných pracovných úrazov a príčin ich vzniku.

Aj v roku 2015 zástupcovia orgánov inšpekcie práce pokračovali v spolupráci s RTVS, kde prostredníctvom diskusnej relácie boli diváci informovaní o témach z oblasti PPV napr. o kratšom pracovnom čase, delenom pracovnom mieste, práci v noci a vo sviatok, dni pracovného pokoja a pracovných podmienok žien po nástupe do práce po materskej alebo rodičovskej dovolenke. Informácie poskytovali, najmä regionálnym masovo-komunikačným prostriedkom, aj inšpektoráty práce.

5. Sťažnosti a podania

NIP prijal v roku 2015 94 sťažností podľa zákona č. 9/2010 Z. z o sťažnostiach v znení zákona č. 289/2012 Z. z. (ďalej len „zákon č. 9/2010 Z. z.“), čo predstavuje oproti 82 sťažnostiam v roku 2014 nárast o 14,63 %. Z roku 2014 prešli do roku 2015 na vybavenie 3 sťažnosti.

NIP v roku 2015 v 64 prípadoch postúpil sťažnosť na vybavenie inému vecne príslušnému orgánu verejnej správy. V roku 2014 bolo takto postúpených 57 sťažností, čo v roku 2015 predstavuje nárast o 12,28 %. NIP v roku 2015 prešetril 13 sťažností. V roku 2014 bolo prešetrených tiež 13 sťažností. Podľa zákona č. 9/2010 Z. z. bolo v roku 2015 odložených 18 sťažností z dôvodu, že nespĺňali náležitosti uvedené v § 5 ods. 7 a ods. 9, v § 6 ods. 1 zákona č. 9/2010 Z. z. alebo sťažovateľ nedoplnil sťažnosť o chýbajúce informácie alebo sťažnosť bola zaslaná NIP na vedomie, čo predstavuje nárast o 5,88 % oproti roku 2014, kedy bolo odložených 17 sťažností.

Z 13 sťažností, ktoré NIP prešetril v roku 2015, bolo 5 sťažností opodstatnených. V roku 2014 bolo 7 sťažností opodstatnených, čo znamená, že v hodnotenom období poklesol počet opodstatnených sťažností o 28,57 %. V roku 2015 bolo 8 sťažností neopodstatnených, čo znamená oproti 6 neopodstatneným sťažnostiam v roku 2014 nárast o 33,33 %. NIP neprijal žiadnu opakovanú sťažnosť.

Z písomných podkladov, ktoré k vypracovaniu vyhodnotenia vybavovania sťažností za rok 2015 predložili inšpektoráty práce vyplýva, že v hodnotenom období prijali spolu 86 sťažností, čo predstavuje oproti 93 sťažnostiam prijatým v roku 2014 pokles o 7,53 %. V roku 2015 boli prešetrované sťažnosti v 13 prípadoch vyhodnotené ako opodstatnené. Inšpektoráty práce v roku 2014 vyhodnotili 23 sťažností ako opodstatnené. Medziročný pokles opodstatnených sťažností prijatých inšpektorátmi práce predstavuje 43,48 %. V roku 2015 bolo 63 sťažností neopodstatnených. V roku 2014 bolo 72 sťažností neopodstatnených.

Inšpektoráty práce prijali 2 opakované sťažnosti, ktoré boli vybavené ako neopodstatnené sťažnosti.

NIP ani inšpektoráty práce neprijali v roku 2015 žiadnu petíciu.

Za hodnotené obdobie bolo jednotlivými inšpektorátmi práce vybavených, resp. je v riešení celkom 5 734 podaní (podnetov, oznámení, oznámení podaných treťou osobou a anonymných oznámení), čo je o 570 podaní viac, ako v rovnakom období minulého roka (vybavovaných 5 164 podaní). Z uvedeného počtu 5 734 podaní bolo opodstatnených 1 858 podaní (32,40 %), neopodstatnených 2 030 podaní (35,40 %), vybavených iným spôsobom 830 podaní (14,48 %), odstúpených 386 podaní (6,73 %) a v riešení 630 podaní (10,99 %).

Celkom bolo v roku 2015 v súvislosti s podaniami zistených 6 293 porušení ustanovení Zákonníka práce, čo predstavuje v porovnaní s rokom 2014, kedy bolo zistených celkom 5 700 porušení ustanovení Zákonníka práce, nárast o 593 porušení.

Najčastejšie porušovaným ustanovením Zákonníka práce bolo ustanovenie:

· § 43 Zákonníka práce (náležitosti pracovnej zmluvy) - 797 porušení (12,66 %),

· § 120 Zákonníka práce (minimálne mzdové nároky) - 508 porušení (8,07 %),

· § 99 Zákonníka práce (evidencia pracovného času) - 457 porušení (7,26 %),

· § 130 Zákonníka práce (výplata mzdy) - 436 porušení (6,93 %),

· § 129 Zákonníka práce (splatnosť mzdy) - 397 porušení (6,31 %).

V podaniach týkajúcich sa nedodržiavania predpisov BOZP podávatelia poukazovali najčastejšie na porušovanie predpisov vo vzťahu k problematike riadenia BOZP, na nedostatky týkajúce sa VTZ, stavu prevádzkových budov a objektov, neposkytovania OOPP a nevhodných pracovných podmienok.

Na základe podaní bol v roku 2015 výkon inšpekcie práce zrealizovaný celkom v 3 489 subjektoch. Najväčší počet kontrol, ktoré boli vykonané na základe podnetu, v počte 2 149 bol vykonaný v spoločnostiach s ručením obmedzeným (61,59 %). Druhou najviac zastúpenou skupinou sú fyzické osoby 620 (17,77 %) a treťou skupinou sú akciové spoločnosti, kde bolo vykonaných 251 (7,19 %) kontrol.

V porovnaní s rokom 2014, kedy bola inšpekcia práce na základe podnetu vykonaná celkovo v 3 192 subjektoch, bolo v roku 2015 skontrolovaných na základe podaní o 297 subjektov viac a v porovnaní s rokom 2013 (3 537 subjektov) o 48 subjektov menej.

Na základe podaní jednotlivé inšpektoráty práce zistili 9 759 nedostatkov, čo je o 646 nedostatkov viac ako v roku 2014, kedy bolo zistených 9 113 nedostatkov. Najväčší počet nedostatkov 6 943 bol zistený pri výkone inšpekcie práce zameranej na dodržiavanie pracovnoprávnych predpisov (71,14 %). Druhou oblasťou, kde bolo zistených celkom 1 932 nedostatkov, je oblasť BOZP (19,80 %). Pri kontrole zameranej na dodržiavanie SLvD bolo zistených celkom 484 nedostatkov (4,96 %).

Možno konštatovať, že so zvyšujúcim sa právnym povedomím verejnosti narastajú aj požiadavky na kvalitu výkonov inšpekcie práce. Fyzické osoby majú väčší záujem a menšie obavy riešiť svoje problémy prostredníctvom inšpektorov práce. V budúcnosti je potrebné aj naďalej pri výkone inšpekcie práce venovať pozornosť prevencii a osvete zamestnávateľov, ktorá by znížila počet podaní, pretože mnoho zistených nedostatkov je zapríčinených neznalosťou zákona.
6. Príprava predpisov a technická normalizácia

V roku 2015 sa NIP a inšpektoráty práce zúčastnili na pripomienkovaní nasledovných právnych predpisov:

· návrh na zmenu dcérskych smerníc k rámcovej smernici 89/391/EHS pre poradný výbor BOZP pri Európskej komisii,
· novela zákona č. 125/2006 Z. z. súvisiaca s transponovaním Smernice Európskeho parlamentu a Rady 2014/67/EÚ z 15. mája 2014 o presadzovaní smernice 96/71/ES o vysielaní pracovníkov v rámci poskytovania služieb, ktorou sa mení nariadenie (EÚ) č. 1024/2012 o administratívnej spolupráci prostredníctvom informačného systému o vnútornom trhu (nariadenie o IMI),
· zákon č. 128/2015 Z. z. o prevencii závažných priemyselných havárií a o zmene a doplnení niektorých zákonov (účinnosť od 01. 08. 2015),
· zákon č. 351/2015 Z. z. o cezhraničnej spolupráci pri vysielaní zamestnancov na výkon prác pri poskytovaní služieb a o zmene a doplnení niektorých zákonov (účinnosť od 18. 06. 2016),
· zmena a doplnenie Zákonníka práce (účinnosť od 01. 09. 2015),
· zákon č. 440/2015 Z. z. o športe a o zmene a doplnení niektorých zákonov (účinnosť od 01. 01. 2016),
· nariadenie vlády Slovenskej republiky č. 83/2015 Z. z., ktorým sa mení a dopĺňa nariadenie vlády Slovenskej republiky č. 356/2006 Z. z. o ochrane zdravia zamestnancov pred rizikami súvisiacimi s expozíciou karcinogénnym a mutagénnym faktorom pri práci v znení nariadenia vlády Slovenskej republiky č. 301/2007 Z. z.,
· nariadenie vlády Slovenskej republiky č.104/2015 Z. z., ktorým sa mení a dopĺňa nariadenie vlády Slovenskej republiky č. 387/2006 Z. z. o požiadavkách na zaistenie bezpečnostného a zdravotného označenia pri práci;
· nariadenie vlády Slovenskej republiky č. 105/2015 Z. z., ktorým sa mení a dopĺňa nariadenie vlády Slovenskej republiky č. 286/2004 Z. z., ktorým sa ustanovuje zoznam prác a pracovísk, ktoré sú zakázané mladistvým zamestnancom, a ktorým sa ustanovujú niektoré povinnosti zamestnávateľom pri zamestnaní mladistvých zamestnancov v znení nariadenia vlády č. 309/2010 Z. z.,
· nariadenie vlády Slovenskej republiky č. 106/2015 Z. z., ktorým sa mení a dopĺňa nariadenie vlády Slovenskej republiky č. 272/2004 Z. z., ktorým sa ustanovuje zoznam práce a pracovísk, ktoré sú zakázané tehotným ženám, matkám do konca deviateho mesiaca po pôrode a dojčiacim ženám, zoznam práce a pracovísk spojených so špecifickým rizikom pre tehotné ženy, matky do konca deviateho mesiaca po pôrode a pre dojčiace ženy a ktorým sa ustanovujú niektoré povinnosti zamestnávateľom pri zamestnávaní týchto žien v znení nariadenia vlády č. 310/2010 Z. z.,
· nariadenie vlády Slovenskej republiky č. 234/2015 Z. z. o sprístupňovaní jednoduchých tlakových nádob na trhu,
· nariadenie vlády Slovenskej republiky č. 235/2015 Z. z. o uvádzaní výťahov na trh a sprístupňovaní bezpečnostných častí do výťahov na trhu,
· nariadenie vlády Slovenskej republiky č. 236/2015 Z. z. ktorým sa ustanovujú podrobnosti o technických požiadavkách na účinnosť teplovodných kotlov spaľujúcich kvapalné palivá alebo plynné palivá a o postupoch posudzovania zhody,
· nariadenie vlády Slovenskej republiky č. 1/2016 Z. z o sprístupňovaní tlakových zariadení na trhu,
· vyhláška MPSVR SR č. 100/2015 Z. z., ktorou sa mení a dopĺňa vyhláška MPSVR SR č. 147/2013 Z. z., ktorou sa ustanovujú podrobnosti na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri stavebných prácach a prácach s nimi súvisiacich a podrobnosti o odbornej spôsobilosti na výkon niektorých pracovných činností v znení vyhlášky č. 46/2014 Z. z., 

· návrhy zmien zákona č. 462/2007 Z. z.,
· v spolupráci so Združením cestných dopravcov SR (Česmad Slovakia) pripravil návrhy zmien nariadenia Európskeho parlamentu a Rady (ES) č. 561/2006 aj s vysvetleniami.

7. Zahraničná spolupráca
Orgány inšpekcie práce spolupracovali s vecne príslušnými orgánmi členských štátov EÚ, a to prioritne so susediacimi štátmi na národnej aj regionálnej úrovni.

V rámci spolupráce s inšpekciou práce Českej republiky sa uskutočnila spoločná medzinárodná porada zástupcov inšpekcie práce oboch krajín zameraná na výsledky a skúsenosti inšpekcie práce, na uznávanie odbornej spôsobilosti, využívanie informačného systému IMI na problémy cezhraničného ukladania pokút, problémy využívania dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru, problematiku agentúrneho zamestnávania a výmenu informácií o organizovaní aktivít v rámci predsedníctva v Rade EÚ. Inšpektoráty práce Košice a Žilina pokračovali v spolupráci s oblastným inšpektorátom práce v Ostrave.

V rámci spolupráce s inšpekciou práce Poľskej republiky sa v Košiciach uskutočnilo pracovné stretnutie zástupcov NIP so zástupcami poľského Hlavného inšpektorátu práce zamerané na prípravu zasadnutia Vrchných predstaviteľov inšpekcie práce (ďalej len „SLIC“), implementáciu smernice 67/2014/EÚ do národnej legislatívy – očakávané kompetencie inšpekcie práce pri cezhraničnom vymáhaní práva, výmenu skúseností o agentúrnom zamestnávaní, o zavedení spoluzodpovednosti užívateľského zamestnávateľa, prezentáciu aktivít poľskej inšpekcie práce v oblasti prevencie a propagácie, tiež na preventívne aktivity slovenskej inšpekcie práce a na zhodnotenie cezhraničnej spolupráce oboch inšpekcií práce na úrovni kraja. V Malej Tŕni sa uskutočnilo pracovné stretnutie zástupcov poľského inšpektorátu práce so zástupcami NIP a hlavnými inšpektormi práce Slovenskej republiky o aktuálnych problémoch inšpekcie práce. Inšpektorát práce Košice pokračoval v spolupráci s oblastným inšpektorátom práce v Krakove.

V rámci SLvD boli na národnej úrovni uskutočnené spoločné kontrolné akcie s partnerskými organizáciami z Českej republiky (Centrum služeb pro silniční dopravu), Maďarska (Nemzeti Közlekedési Hatóság) a Poľska (Inspekcja Transportu Drogowego). Kontroly s maďarským partnerom boli zamerané na odhaľovanie neoprávnenej manipulácie so záznamovými zariadeniami. 26. – 29. 5. 2015 bola zorganizovaná spoločná kontrola s českým kontrolným partnerom (Pardubice a okolie) za účasti zástupcov kontrolných orgánov z Českej republiky, Maďarska, Nemecka, Poľska, Slovinska a Slovenska (zúčastnili sa inšpektori práce z Inšpektorátu práce Trenčín, Nitra a  Banská Bystrica). V dňoch  22. – 26. 06. 2015 bola zorganizovaná spoločná kontrola s maďarským kontrolným partnerom (Lenti a okolie) za účasti kontrolných orgánov z Maďarska, Slovenska, Českej republiky, Poľska, Rumunska, Slovinska, Chorvátska, Rakúska, Bulharska a Fínska Za Slovensko sa akcie zúčastnili inšpektori práce z Inšpektorátu práce Košice a Bratislava.

V termíne 23. - 25. 09. 2015 zorganizoval NIP v Žilinskom kraji 3. ročník medzinárodnej kontroly SLvD za účasti štyroch krajín (Slovensko, Česká republika, Maďarsko, Poľsko). Na medzinárodnej kontrolnej akcii sa zúčastnilo 34 účastníkov, ktorí vykonávali kontroly na troch kontrolných stanovištiach.

Spoločné kontroly na pozemných komunikáciách prispievajú k vzájomnej výmene poznatkov z vykonávania kontrol, k prerokovaniu a zjednoteniu postojov k výkladu jednotlivých ustanovení európskych predpisov, ako aj k vzájomnej výmene skúseností s používaním vyhodnocovacích programov.

V rámci programu SLIC na výmenu inšpektorov práce medzi inšpektorátmi práce sa v dňoch 21. – 25. 09. 2015 uskutočnil pobyt dvoch slovenských inšpektorov práce v Španielsku. Realizovala sa výmena skúseností o organizačnom, odbornom a vecnom zabezpečení fungovania inšpekcie práce zameranej na odhaľovanie nelegálnej práce a nelegálneho zamestnávania. Výmenný pobyt inšpektorov práce sa uskutočnil aj v spolupráci s inšpekciou práce v Rumunsku. Výmenný pobyt slovenskej inšpektorky práce v Rumunsku v období 28. 09. - 02. 10. 2015 bol zameraný na skúsenosti týkajúce sa vysielania zamestnancov, pracovných podmienok, nelegálnej práce, nelegálneho zamestnávania a zlepšenia komunikácie medzi kontrolnými orgánmi oboch štátov. Výmenný pobyt rumunskej inšpektorky v SR v období 12. – 16. 10. 2015 bol zameraný na skúsenosti z organizácie pracovného času - týždenného pracovného času, vykonávania nočnej práce, kontroly nepretržitého denného odpočinku, na týždenný odpočinok a na nárok na dovolenku. Program SLIC na výmenu inšpektorov práce medzi jednotlivými členskými štátmi EÚ je prínosom pre zefektívnenie inšpekcie práce zúčastnených krajín.

Dvaja inšpektori práce Inšpektorátu práce Nitra sa zúčastnili vo Viedni v Rakúsku na posudzovacom zasadnutí zmluvných strán „Spoločného dohovoru o bezpečnosti nakladania s vyhoretým jadrovým palivom a o bezpečnosti nakladania s rádioaktívnym odpadom“.

Zamestnanci NIP aktívne pracovali v nasledovných medzinárodných pracovných skupinách, respektíve vykonávali nasledovné aktivity:

· zastúpenie v SLIC a jeho pracovných skupinách: na uplatňovanie práva, pre implementáciu nariadenia REACH (CHEMEX), na inšpekciu práce zameranú na kontrolu technických požiadaviek na stroje a technické zariadenia (MACHEX), na prehodnotenie aktivít SLIC a spoluprácu orgánov inšpekcie práce prostredníctvom EÚ národného koordinátora internetovej siete KSS,

· práca vo Výbore na vymáhanie legislatívy v oblasti pracovného času a doby odpočinku v doprave so sídlom v Bruseli (CORTE),

· zisťovanie a poskytovanie informácií o pracovných podmienkach pri vysielaní zamestnancov a uznávaní odbornej spôsobilosti pri voľnom pohybe osôb, tovaru a služieb ostatným členským štátom EÚ prostredníctvom systému IMI,

· činnosť Národného kontaktného miesta EU-OSHA a kontaktnej osoby pre EU-OSHA,

· riadny člen Riadiacej rady EU-OSHA,

· zástupca člena fóra na vymáhanie povinností podľa nariadenia Európskeho parlamentu a Rady č. 1907/2006 REACH pri Európskej chemickej agentúre ECHA,

· spolupráca s Rezortnou koordinačnou skupinou Úradu pre normalizáciu, metrológiu a skúšobníctvo SR pri medzinárodnej spolupráci dohľadu nad trhom, v oblasti zosúladenia deviatich smerníc nového prístupu s nariadením Európskeho parlamentu a Rady (ES) č. 765/2008 a rozhodnutím Európskeho parlamentu a Rady (ES) č. 768/2008.

Dvaja zástupcovia NIP sa zúčastnili na medzinárodnej konferencii „Manipulácia s tachografmi a kontroly na pozemných komunikáciách“ vo Varšave, zástupca NIP sa zúčastnil na záverečnom seminári k medzinárodnému projektu uplatňovania spolupráce pre oblasť vysielania pracovníkov a IMI systému pre výmenu informácií v Bruseli, na konferencii pri príležitosti odovzdávania cien za súťaž Dobrá prax EU-OSHA v Rige, na konferencii k pilotnému projektu EU-OSHA „Zdravá a bezpečná práca v každom veku“ v Bruseli, na medzinárodnej konferencii pod názvom Medzinárodná spolupráca na zníženie pracovného vykorisťovania vo Viedni a na stretnutí a rokovaní pracovnej skupiny s cieľom zistenia stavu a podmienok uplatňovania európskej legislatívy transponovanej do právnych predpisov Rakúska a Slovenska, na konferencii na tému „Závažné pracovné vykorisťovanie v EÚ“ v Bruseli, na konferencii na tému „Rámec boja EÚ proti nedeklarovanej práci“ v Dubrovníku, na pracovnom zhromaždení vedúcich zamestnancov v Benešove a na konferencii „Nelegálne zamestnávanie a trh práce v Českej republike“ v Prahe. Piati inšpektori práce sa zúčastnili na medzinárodnom veľtrhu strojárstva a zváracej techniky MACH-TECH v Budapešti.

8. Vydané oprávnenia, preukazy a osvedčenia
Inšpektoráty práce podľa § 16 ods. 1 písm. a) bod 1 zákona č.124/2006 Z. z. vydávajú:

1. Osvedčenia revíznym technikom VTZ tlakových, zdvíhacích, plynových, elektrických.
Počet vydaných osvedčení revíznym technikom podľa jednotlivých druhov VTZ v roku 2015:
	
	spolu
	Zariadenia 

	
	
	elektrické
	plynové
	tlakové
	zdvíhacie

	IP Bratislava
	174
	65
	61
	13
	35

	IP Trnava
	32
	20
	2
	1
	9

	IP Trenčín
	16
	10
	6
	0
	0

	IP Banská Bystrica
	243
	112
	59
	46
	26

	IP Žilina
	75
	50
	13
	7
	5

	IP Nitra
	88
	41
	18
	15
	14

	IP Prešov
	33
	29
	0
	0
	4

	IP Košice
	290
	156
	65
	31
	38

	Spolu
	951
	483
	224
	113
	131


2. Osvedčenia pre osoby na opravu VTZ
kotla I. až V. triedy a na opravu potrubného vedenia s médiom para, horúca voda alebo vzduch,

· osobného výťahu a nákladného výťahu s povolenou dopravou osôb,

· plynových s vysokou mierou ohrozenia (skupina A) pracujúcich s nebezpečnými plynmi.

Prehľad počtu vydaných osvedčení pre osoby na opravu VTZ podľa jednotlivých druhov VTZ v roku 2015:
	
	spolu
	Zariadenia

	
	
	
	plynové
	tlakové
	zdvíhacie

	IP Bratislava
	176
	
	108
	14
	54

	IP Trnava
	78
	
	52
	23
	3

	IP Trenčín
	11
	
	9
	2
	0

	IP Banská Bystrica
	138
	
	83
	43
	12

	IP Žilina
	29
	
	18
	8
	3

	IP Nitra
	120
	
	93
	14
	13

	IP Prešov
	14
	
	9
	4
	1

	IP Košice
	185
	
	109
	52
	24

	Spolu
	751
	
	481
	160
	110


3. Preukazy pre osoby na obsluhu VTZ
· kotla I. až V. triedy,

· mobilného žeriava výložníkového typu a vežového žeriava výložníkového typu, 

· pohyblivej pracovnej plošiny na podvozku s motorovým pohonom, ktorá je určená na prevádzku na pozemných komunikáciách a s výškou zdvihu nad 1,5 m,

· plynových s vysokou mierou ohrozenia (skupina A) pracujúcich s nebezpečnými plynmi okrem zariadení určených na zásobovanie plynom z kovových tlakových nádob stabilných alebo z kovových tlakových nádob na dopravu plynov (tlakové stanice) a zariadení určených na rozvod plynov.

Počet vydaných preukazov pre osoby na obsluhu VTZ podľa druhu VTZ v roku 2015:
	
	spolu
	Zariadenia 

	
	
	
	plynové
	tlakové
	zdvíhacie

	IP Bratislava
	569
	
	217
	227
	125

	IP Trnava
	329
	
	154
	138
	37

	IP Trenčín
	389
	
	143
	169
	77

	IP Banská Bystrica
	773
	
	353
	267
	153

	IP Žilina
	477
	
	76
	195
	206

	IP Nitra
	524
	
	159
	280
	85

	IP Prešov
	112
	
	26
	59
	27

	IP Košice
	982
	
	271
	324
	387

	Spolu
	4 155
	
	1 399
	1 659
	1 097


NIP vydáva a odoberá oprávnenia na vykonávanie výchovy a vzdelávania v oblasti ochrany práce (ďalej len „VaV“), vykonávanie bezpečnostnotechnickej služby (ďalej len „BTS“), overovanie plnenia požiadaviek bezpečnosti technických zariadení (ďalej len „OPO“) a osvedčenia autorizovaných bezpečnostných technikov (ďalej len „ABT“) v zmysle § 6 ods. 1 písm. d) zákona č. 125/2006 Z. z.

Údaje o počte prijatých žiadostí fyzických osôb (FO) a právnických osôb (PO) o vydanie oprávnenia na VaV, BTS a OPO uvádzané v  tabuľke č. 1 sú za obdobie od 01. 01. 2015 do 31. 12. 2015 a údaje o spôsobe a počte ich vybavenia sa vzťahujú k dátumu 15.02.2016.  
Tabuľka č. 1
	
	VaV
	BTS
	OPO

	
	FO
	PO
	Spolu
	FO
	PO
	Spolu
	PO
	Spolu

	
	počet
	počet
	počet
	počet
	počet
	počet
	počet
	počet

	prijaté žiadosti 
	72
	86
	158
	6
	51
	57
	0
	0

	vydané oprávnenia
	48
	62
	110
	5
	41
	46
	0
	0

	stiahnutá žiadosť
	2
	0
	2
	0
	3
	3
	0
	0

	zastavené konanie
	20
	22
	42
	1
	6
	7
	0
	0

	žiadosti v riešení
	2
	2
	4
	0
	1
	1
	0
	0

	odobraté oprávnenia
	4
	31
	35
	1
	6
	7
	0
	0


Osvedčenie ABT môže získať žiadateľ po splnení podmienok podľa § 24 ods. 2 zákona č. 124/2006 Z. z. alebo je zaradený na skúšku ABT podľa § 24 ods. 1 zákona č. 124/2006 Z. z. a osvedčenie ABT získa po úspešnom absolvovaní skúšky podľa ustanovenia § 24 ods. 1 zákona č. 124/2006 Z. z.

V roku 2015 bolo doručených 152 žiadostí o vydanie osvedčenia ABT. Z nich bolo 14 žiadateľom vydané osvedčenie ABT podľa ustanovenia § 24 ods. 2 zákona č. 124/2006 Z. z. a 66 žiadateľov získalo osvedčenia ABT na základe vykonanej skúšky ABT. V roku 2016 bude ešte 29 žiadateľov zaradených na vykonanie skúšky ABT a 13 žiadateľov z roku 2015 môže požiadať o vykonanie opakovanej skúšky ABT podľa ustanovenia § 24 ods. 8 zákona č. 124/2006 Z. z. V roku 2015 NIP zrealizoval celkom 13 termínov skúšok ABT. 

Rozhodnutie o zastavení konania z dôvodu nesplnenia podmienok na vydanie osvedčenia ABT bolo vydané 26 žiadateľom. V správnom konaní sú riešené ešte 4 žiadosti. V roku 2015 bolo vydaných 38 osvedčení ABT podľa ustanovenia § 24 ods. 1 zákona č 124/2006 Z. z. na základe žiadosti doručených v roku 2014.

Údaje o počte prijatých žiadostí ABT uvádzané v tabuľke č. 2 sú za obdobie od 01. 01. 2015 do 31. 12. 2015 a údaje o spôsoboch a počte ich vybavenia sa vzťahujú k dátumu 15. 02. 2016.

Tabuľka č.2

	Počet žiadostí
	152
	100,00 %

	Získané osvedčenie ABT na základe vykonanej skúšky
	66
	43,40 %

	Vydané osvedčenia ABT podľa § 24 ods. 2 z. č. 124/2006 Z. z.
	14
	09,20 %

	Žiadatelia zaradení na vykonanie skúšky v roku 2016
	29
	19,10 %

	Žiadatelia, ktorí môžu požiadať o vykonanie opakov. skúšky
	13
	08,50 %

	Žiadosti v riešení
	4
	02,60 %

	Nesplnenie podmienky na vydanie osvedčenia ABT
	26
	17,10 %

	Spolu
	152
	100,00 
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