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Bod č. 06 programu
Stanovisko Republikovej únie zamestnávateľov
· Stratégia riadenia ľudských zdrojov v štátnej správe 
· materiál na rokovaní HSR SR dňa 05.10.2015
Stručný popis podstaty predkladaného materiálu a jeho relevancie z hľadiska RÚZ
Materiál bol predložený na rokovanie HSR Úradom vlády SR na základe Plánu práce vlády Slovenskej republiky na rok 2015.
Cieľom a obsahom materiálu je najmä:

Stratégia obsahuje východiská pre jej tvorbu, analýzu súčasného stavu jednotlivých oblastí riadenia ľudských zdrojov v štátnej službe, víziu a návrh opatrení za účelom zabezpečenia stabilnej, efektívnej, profesionálnej a politicky neutrálnej štátnej služby. Východiská predstavujú externé aj interné dokumenty, ktoré obsahujú analýzu súčasného stavu riadenia ľudských zdrojov v štátnej službe, relevantné charakteristiky a nedostatky riadenia štátnej služby a ponúkajú konkrétne stanoviská a odporúčania vo väzbe na potrebu zlepšenia štátnej služby a jej vzťahu k reforme verejnej správy na Slovensku. Analýza súčasného stavu riadenia ľudských zdrojov v štátnej službe sa sústredí na šesť kľúčových oblastí: štruktúra a kvantifikácia štátnych zamestnancov, plánovanie štátnozamestnaneckých miest, získavanie a výber štátnych zamestnancov, skončenie štátnozamestnaneckého pomeru, odmeňovanie a hodnotenie výkonu štátnych zamestnancov, vzdelávanie štátnych zamestnancov a využívanie IT systémov na podporu riadenia štátnych zamestnancov. Keďže v súčasnosti neexistuje centrálny informačný systém, ktorý by obsahoval spoľahlivé údaje o ktorejkoľvek z týchto oblastí, údaje prezentované v analýze súčasného stavu vychádzajú z prieskumov vykonaných Úradom vlády SR v priebehu rokov 2013 – 2015, ako aj zo sekundárnych zdrojov, ktorými boli analýzy vykonané súkromnými spoločnosťami a medzinárodnými organizáciami. Analýza súčasného stavu poukazuje na nedostatky súčasnej právnej úpravy a na neželané dôsledky, ktoré spôsobuje. Návrh opatrení za účelom zabezpečenia stabilnej, efektívnej, profesionálnej a politicky neutrálnej štátnej služby obsahuje konkrétne formulácie strategických cieľov vo vyššie spomínaných oblastiach. Strategické ciele sú ďalej rozpracované na niekoľko čiastkových cieľov, ku ktorým sú v prílohe k Stratégii priradené termíny plnenia, ako aj zodpovední gestori
Dopady materiálu na verejné financie a na podnikateľské prostredie

Podľa doložky vplyvov spracovanej predkladateľom nebude mať dopady na verejné financie a  na podnikateľské prostredie.
Postoj RÚZ k materiálu

Stratégia obsahuje východiská pre jej tvorbu, analýzu súčasného stavu jednotlivých oblastí riadenia ľudských zdrojov v štátnej službe, víziu a návrh opatrení na zlepšenie situácie v štátnej službe. Nakoľko materiál nemá dopady na podnikateľské prostredie RÚZ ani jej členské organizácie v medzirezortnom pripomienkovom konaní materiál nepripomienkovali. So závermi analýzy a návrhmi opatrení sa RÚZ stotožňuje považujeme však za dôležité vyriešiť otázku financovania konkrétnych opatrení, ktoré by sa mali realizovať na základe uvedenej stratégie (tak ako na to poukázalo v zmysle svojich zásadných pripomienok Ministerstvo financií SR).
RÚZ berie predložený materiál na vedomie bez pripomienok.
Pripomienky RÚZ k predkladanému materiálu

Bez pripomienok zo strany RÚZ
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