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Stanovisko k Navrhu zakona o cezhraniénej spolupraci pri vysielani zamestnancov na vykon
prac pri poskytovani sluzieb a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Vseobecne k navrhu:

Navrh zakona o cezhrani¢nej spolupraci pri vysielani zamestnancov na vykon prac pri poskytovani
sluzieb a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,navrh zakona®) predklada Ministerstvo prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky na z&klade Planu legislativnych uloh viady Slovenskej republiky na
rok 2015.

Navrh zakona sa predklada z dévodu povinnosti Slovenskej republiky transponovat do pravneho
poriadku Slovenskej republiky smernicu Eurdpskeho parlamentu a Rady 2014/67/EU z 15. maja 2014
o0 presadzovani smernice 96/71/ES o vysielani pracovnikov vramci poskytovania sluzieb, ktorou sa meni
nariadenie (EU) €. 1024/2012 o administrativnej spolupraci prostrednictvom informaéného systému o vnitornom
trhu (,nariadenie o IMI*) do 18. jina 2016 (dalej len ,smernica 2014/67/EU").

Ugelom navrhu zakona je v stlade s poznatkami z aplikaénej praxe a v nadvéznosti na rozhodnutie
Clenskych Statov Eurdpskej unie (dalej len Clenské Staty“) zabezpedit presadzovanie smernice 96/71/ES
0 vysielani pracovnikov v ramci poskytovania sluzieb. Z tohto hladiska zo spolo¢nych poznatkov &lenskych Statov
vyplynula potreba prehibit spolupracu medzi clenskymi $tatmi v oblasti vysielania zamestnancov v podobe
spoluprace pri poskytovani informacii, kontrolnej €innosti, doru¢ovani pisomnosti a oznamovani rozhodnuti
organov Clenského Statu o ulozeni administrativnej pefiaznej pokuty alebo sankcie a vynucovani rozhodnutia
Clenského $tatu o uloZeni administrativnej pefiaznej pokuty alebo sankcie.

Zaroven Clenské $taty rozhodli, ze pre pripad pochybnosti je potrebné dat’ kontrolnym organom kritéria
na posudenie, ¢i ide o skutoéné vyslanie zamestnanca, a to tak, ze posudia, ¢i zamestnavatel skutone vykonava
podstatné Cinnosti v State usadenia (t.). nejde o tzv. schrankovu spoloénost) a ¢i vyslany zamestnanec do¢asne
vykonava svoju pracu v inom Clenskom State nez je tat, v ktorom bezne pracuije (t.j. nejde 0 zamestnanca, ktory
bezne pracuje v State, do ktorého sa vysiela).

V navrhu zakona sa dalej navrhuje ustanovit administrativne poziadavky, ktoré musi zamestnavatel
vysielajlci zamestnancov na Uzemie Slovenskej republiky spinit, aby kontrolné organy mohli u¢inne vykonavat
kontrolu dodrziavania pravnych predpisov v pripade zamestnancov vyslanych na uzemie Slovenskej republiky
ziného Clenského Statu. Tieto poZiadavky prispeju tieZz k zabréneniu zneuzivania vyslania na obchadzanie
pracovného prava aplikovaného na Uzemi Slovenskej republiky a k ochrane prav zamestnancov, ktoré im patria
pri vyslani na uzemie Slovenskej republiky.

V navrhu zakona sa, vo vézbe na ustanovenia smernice 2014/67/EU, ktoré sa tykaji subdodavatelske]
zodpovednosti, zavadza spolotna zodpovednost dodévatela sluzby na Uzemi Slovenskej republiky a jeho
priameho subdodavatela, ktory je zamestnavatelom vyslaného zamestnanca, ato za dodrzanie pravidiel
vysielania tykajucich sa minimalnej mzdy, minimalnych mzdovych néarokov a mzdového zvyhodnenia za pracu
nadCas pri vyslani zamestnanca na uzemie Slovenskej republiky.



V navrhu zakona sa sucasne upravuje ukladanie pokuty odberatelovi za poruSenie zakazu prijimat od
dodavatela sluzbu alebo pracu prostrednictvom fyzickej osoby, ktoru dodavatel nelegalne zamestnava, ak ide
o0 cezhrani¢né poskytovanie sluzby po dobu presahujucu pat dni, cezhraniénl dodavku prace alebo vnutrostatne
alebo cezhraniéné doCasné pridelenie k uZivatelskému zamestnavatelovi.

Navrh zakona bude mat vplyv na rozpoCet verejnej spravy pokial ide o zavedenie mechanizmu
nahlasovania vyslanych zamestnancov na Uzemie Slovenskej republiky prostrednictvom internetu, vytvorenie
jednotnej nérodnej stranky o pravidlach vyslania na Uzemie Slovenskej republiky a navy$enie poctu
zamestnancov Narodného indpektoratu prace a inSpektorov prace inSpektoratov prace. Tieto zvySené naklady by
mali byt financované zo Statneho rozpo¢tu. Navrh zékona bude mat aj pozitivny vplyv na rozpoCet verejnej
spravy v désledku zavedenia cezhraniCnej spoluprace, ktora by mala zabezpecit' efektivnejSie vymahanie pokut.
Navrh zakona bude mat pozitivne socialne vplyvy, bude mat prevazne pozitivny vplyv na podnikatelské
prostredie a pozitivny vplyv na informatizaciu spoloCnosti. Navrh zakona nebude mat vplyv na Zivotné
prostredie.

Navrh zdkona bol zaslany diia 9. jula 2015 prostrednictvom Portalu pravnych predpisov na
medzirezortné pripomienkové konanie. Vysledky pripomienkového konania su uvedené vo vyhodnoteni
pripomienkového konania.

Stanovisko AZZZ SR :

AZZZ SR berie predlozeny materiél na vedomie.

Zaver:

AZZZ SR odporuca material na dalSie legislativne konanie.



