Zaznam z rozporového konania
so Slovenskou zZivnostenskou komorou

k Navrhu zakona 0 odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Datum:  27. november 2014
Miesto: Stétny inStitat odborného vzdelavania, Bellova 54/a, Bratislava

Pritomni: JUDr. Zaneta Surmajova, PhD., Ing. Robert Schmidt, Ing. Marian Galan

Zasadné pripomienky Slovenskej zivnostenskej komory:

1. Navrh zédkona o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zékonov
§ 2 Zékladné pojmy pism. i) upravit’ text odseku

Po6vodné znenie:

1) systétmom dudalneho vzdelavania Cast’ systému odborného vzdelavania a pripravy ziaka
zalozenom na:
a) zmluvnom vztahu,
b) vykone praktického vyucovania ziaka priamo u zamestnavatela na pracovisku
praktického vyu€ovania a
¢) financovani praktického vyucovania zamestnavatel'om,

Navrhované znenie:

i) systémom dualneho vzdelavania odborné vzdelavanie a priprava ziaka zalozeny na:
a) zmluvnom vzt'ahu medzi zamestnavatel'om a Ziakom,
b) zmluvnom vzt'ahu medzi zamestnavatel'om a $kolou,
c) vykone praktického vyuCovania Ziaka priamo u zamestnavatela na pracovisku
praktického vyucovania a
d) financovani praktického vyucovania zamestnavatel'om,

Odovodnenie:

Vzhl'adom na definiciu odborného vzdelavania a pripravy uvedenu v pism. a) tohto
paragrafu ,,odbornym vzdeldvanim a pripravou vychovno-vzdelavaci proces, v ktorom sa
ziskavaju vedomosti, zru¢nosti a schopnosti potrebné na vykon povolania, skupiny
povolani alebo odbornych cinnosti; Cleni sa na teoretické vyucovanie a praktické
vyucovanie®, je systém dudlneho vzdelavania rovnako komplexnym odbornym
vzdelavanim a pripravou Ziaka na povolanie, ktoré sa vykonava na dvoch miestach a ¢leni
sa na teoretické vyucovanie v Skole a praktické vyuCovanie u zamestnavatel'a. Dudlne
vzdelavanie Ziaka sa uskuto¢niuje na zaklade ucebnej zmluvy medzi zamestnavatelom a
ziakom a na zéklade zmluvy o dudlnom vzdeldvani medzi zamestnavatel'om a Skolou,
ktora upravuje zapojenie zamestnavatela a Skoly do systému dudlneho vzdeladvania.
Dudlne vzdeladvanie je celistvy proces odborného vzdeldvania a pripravy a preto ho
navrhujeme neoznacovat’ ako iba ako ¢ast’ odborného vzdelavania.

Zaver:

Pripomienka predkladatel'om stiahnuta.



2. Typy strednych odbornych $kél z § 3 ods. 2. navrhujeme ,,vypustit* pism. d), ), g), h) i),
j) . k), 1), m),n)
Navrhované znenie:
a) stredna odborna skola s privlastkom,
b) stredna priemyselna Skola s privlastkom,
c) stredna umelecka skola s privlastkom,
d) stredna zdravotnicka Skola,

Odovodnenie:

Stredné odborné Skoly, ktoré maju v oznaeni typu Skoly a v samotnom nazve Skoly
pojem ,,akadémia® sa svojou ¢innost'ou, teda odbornym vzdeldvanim a pripravou, nijako
neliSia od ostatnych strednych odbornych §kol. Pomenovanie ,,akadémia“ nezarucuje
vyssiu uroven kvality Skoly, ¢i uz v materidlno-technickom zabezpeceni, kvalitnejSom
vzdeldvacom procese alebo vyssej uplatnitelnosti absolventov na trhu prace. Pojmom
akadémia sa oznacuje skor vysoké Skola ako stredné Skola, napr. Akadémia muzickych
umeni, Policajna akadémia.

Zaver:

Pripomienka akceptovana.

3. Navrh zdkona o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov

§ 6 Sposob vykonu praktického vyuc¢ovania doplnit’ o novy ods. (4)
Navrhované znenie:

(4) Praktické vyucovanie v dielni sa uskutociiuje skupinovou formou. Pocet Ziakov v
skupine na 1 majstra odbornej vychovy urCuje samostatny predpisx). Praktické
vyucovanie vykondvané u zamestndvatela sa moéZe vykonavat skupinovou alebo
individudlnou formou. Pri individudlne; forme praktického vyucCovania moéze mat’
inStruktor praktického vyucovania pridelenych maximalne 3 Ziakov.

x) Odkaz na predpis upravujuci pocet ziakov na 1 majstra odbornej vychovy.

Odovodnenie:

Praktické vyu€ovanie u zamestnavatel'a sa bude uskutociiovat’ vacsinou individualnou
formou. Praktické vyucCovanie u zamestnavatela moéze byt vykondvané v nizSich
ro¢nikoch Studia podla rozhodnutia zamestnévatela aj skupinovou formou na cvi¢nych
pracoviskach. Vo vysSich ro¢nikoch sa bude uskutociiovat’ predovsetkym v realnych
podmienkach vyrobnej Cinnosti a preto v tychto pripadoch sa bude praktické vyucovanie
vykonavat' individualnou formou pod vedenim instruktora. Toto zadefinovanie
skupinovej a individudlnej vyuky bude pouzité v d’alSej Casti zdkona.

Zaver:

Pripomienka akceptovana. MSVVa$ SR zaile nové znenie na odsithlasenie p. juliusovi
Hronovi



Pracovisko zamestnavatel'a § 9 ods. 1 pism. ¢) navrhujeme vypustit' slovné spojenie
,zakladné uc¢ebné priestory*:

Povodné znenie:

c) zamestnavatel’ spliia poziadavky na zakladné ucebné priestory a zdkladné vybavenie
ucebnych priestorov uréené normativom materialno-technického a priestorového
zabezpecenia alebo Statnym vzdelavacim programom,

Navrhované znenie:

c) zamestnavatel’ splia poziadavky na zdkladné vybavenie ucebnych priestorov uréené
normativom materidlno-technického a priestorového zabezpecenia alebo Statnym
vzdelavacim programom,

Odoévodnenie:

Zamestnavatel' bude poskytovat’ praktické vyucovanie v redlnych podmienkach svojej
vyrobnej c¢innosti, ktoré nemusia zodpovedat’ zadefinovanym zdkladnym ucebnym
priestorom. Podmienkou v3ak ostava spiiiat’ poziadavky na zakladné materialno-technické
zabezpecenie podla normativov. Tento postup Upravy poziadavky na sposobilost’
zamestnavatela je rovnakym sposobom, ako uvadza pripomienka, upraveny pri
poziadavke v systéme dudlneho vzdelavania. V pripade zachovania povodného textu by
zamestnavatelia nesplnali uveden poziadavku.

Zaver:

Pripomienka neakceptovana. Rozpor trva.

Pracovisko zamestnavatel'a § 9 ods. 3 a 4 zmenit’ text
P6vodné znenie:

(3) Ak sa na odbornom vycviku, odbornej praxi alebo umeleckej praxi na pracovisku
zamestnavatel'a z(cCastiiuji najviac traja Ziaci strednej odbornej Skoly, prislusni formu
praktického vyucovania vykonavaji pod vedenim inStruktora. InStruktor poskytuje
majstrovi odbornej vychovy, ucitelovi odbornej praxe alebo ucitelovi umeleckej praxe,
ktorého urci riaditel’ strednej odbornej Skoly, informécie o Cinnosti, ktort ziak pocas
praktického vyucovania vykonaval, a o jeho spravani. Najvyssi pocet Ziakov na jedného
majstra odbornej vychovy, ucitel'a odbornej praxe alebo ucitel'a umeleckej praxe, ktorému
bude instruktor poskytovat’ informacie, je 40.

(4) Ak sa na odbornom vycviku, odbornej praxi alebo umeleckej praxi na pracovisku
zamestnavatel'a zac¢astiuju Styria a viaceri ziaci, ziak vykonava

a) odborny vycvik pod vedenim majstra odbornej vychovy,

b) odbornt prax pod vedenim ucitel’a odbornej praxe alebo

c¢) umeleck prax pod vedenim ucitel’a umeleckej praxe.

Navrhované znenie:

(3) Ak sa na odbornom vycviku, odbornej praxi alebo umeleckej praxi na pracovisku
zamestnavatel'a zacastfiuji najviac traja ziaci strednej odbornej skoly, prislusna formu
praktického vyucovania vykonavaji pod vedenim inStruktora. Ak sa praktické vyu€ovanie
na pracovisku zamestnavatel'a bude vykondvat’ iba individualnou formou, zamestnavatel’
moze vys$i pocet ziakov pokryt zvySenym poctom inStruktorov, tak aby zachoval
prislichajuci pocet ziakov na jedného inStruktora. Instruktor poskytuje majstrovi odbornej
vychovy, ucitelovi odbornej praxe alebo ucitel'ovi umeleckej praxe, ktorého urci riaditel



strednej odbornej Skoly, informacie o ¢innosti, ktort ziak pocas praktického vyucovania
vykonaval, a o jeho spravani. Najvyssi pocet ziakov na jedného majstra odbornej
vychovy, ucitel'a odbornej praxe alebo ucitel'a umeleckej praxe, ktorému bude instruktor
poskytovat’ informacie, je 40.

(4) Ak sa na odbornom vycviku, odbornej praxi alebo umeleckej praxi na pracovisku
zamestnavatela zucastiiuji Styria a viaceri Ziaci a praktické vyuCovanie sa bude
vykonavat’ skupinovou formou, ziak vykonava

a) odborny vycvik pod vedenim majstra odbornej vychovy,
b) odbornt prax pod vedenim ucitel’a odbornej praxe alebo
c¢) umeleck prax pod vedenim ucitel’a umeleckej praxe.

Odovodnenie:

Zamestnavate]l moze mat v radmci pracoviska rozdelenych ziakov k viacerym
instruktorom. V pripade, Ze vykonava cvi¢né prace alebo produktivnu pracu na réznych
miestach u zamestnavatela, je nevyhnutné aby praktické vyucovanie Ziakov bolo
vykonavané pod vedenim viacerych instruktorov. V tychto pripadoch nie je potrebna
ucast’ majstra odbornej vychovy. Zamestnavatel' by tak mal moZznost' rozhodnut ¢i
zabezpedi praktické vyucovanie individualnou formou, skupinovou formou alebo ich
kombindciou.

Zaver:

Pripomienka akceptovand. MSVVaS SR zaile nové znenie na odsthlasenie p. Jaliusovi
Hronovi

Pracovisko zamestnavatel'a § 9 ods. 6 zmenit’ text
P6vodné znenie:

Strednd odborna Skola poskytne rovnopis zmluvy o poskytovani praktického vyucovania
zriad’ovatel’'ovi.

Navrhované znenie:

Stredna odbornd Skola najneskdr do 15 dni po uzatvoreni zmluvy o poskytovani
praktického vyucovania poskytne jeden rovnopis zmluvy o poskytovani praktického
vyuCovania zriadovatelovi a sGCasne pisomne oznadmi jej uzatvorenie prisluSnej
stavovskej alebo profesijnej organizacii. Skola najneskor do 15 dni oznami
zriad’'ovatel'ovi a prislusnej stavovskej alebo profesijnej organizacii vypovedanie zmluvy
o poskytovani praktického vyucovania.

Odovodnenie:

Skola ako prvy stupeii §tatnej spravy bude poskytovat informaciu o praktickom
vyucovani u zamestnavatel'a uvedenym ucastnikom koordinacie odborného vzdeldvania a
pripravy. Zmena sa navrhuje aj z dévodu potreby prehladu stavovskych a profesijnych
organizacii o poskytovani praktického vyuCovania u zamestnavatelov na zdklade
spoluprace Skoly a zamestnavatel'a bez zmluvného vzt'ahu medzi zamestnavatelom a
ziakom.

Zaver:



Pripomienka navrhovatel'om stiahnuta

Pracovisko zamestnavatel’a navrh na doplnenie o novy ods. 7
Navrhované znenie:

(7) Pisomné oznamenie o uzatvoreni a vypovedani zmluvy o poskytovani praktického
vyucovania obsahuje:

a) identifikacné udaje Skoly

b) identifikacné Gdaje zamestnavatel’a

¢) Studijny a u¢ebny odbor, v ktorom sa poskytuje praktické vyucovanie

d) pocet ziakov, ktorym zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie v Cleneni podla
ro¢nikov

e) zaciatok praktického vyucovania u zamestnavatela

f) miesto vykonu praktického vyucovania

g) doba, na ktoru bola zmluva uzatvorena

h) dévody vypovedania zmluvy

Odovodnenie:

Skola ako prvy stupeii 3tatnej spravy bude poskytovat informaciu o praktickom
vyucovani u zamestnavatel'a uvedenym ucastnikom koordinacie odborného vzdelavania a
pripravy. Zmena sa navrhuje aj z dévodu potreby prehl'adu stavovskych a profesijnych
organizacii o poskytovani praktického vyuCovania u zamestnavatelov na zéklade
spoluprace Skoly a zamestnavatela bez zmluvného vztahu medzi zamestnavatelom a
ziakom.

Zaver:.

Pripomienka predkladatel'om stiahnuta.

§ 10 Pracovisko praktického vyucovania ods. 2 a 3 ndvrh na nové znenie:
Povodné znenie:

(2) Ak sa na odbornom vycviku, odbornej praxi alebo umeleckej praxi na pracovisku
praktického vyuCovania zucCastituji najviac traja ziaci strednej odbornej Skoly, prislusnu
formu praktického vyucovania vykondvaju pod vedenim inStruktora. InStruktor poskytuje
majstrovi odbornej vychovy, ucitel'ovi odbornej praxe alebo ucitel'ovi umeleckej praxe,
ktorého ur¢i zamestnavatel, informacie o cinnosti, ktora Zziak pocas praktického
vyuCovania vykonaval, a o jeho spravani; ak zamestnavatel nezamestndva majstra
odbornej vychovy, ucitel'a odbornej praxe alebo ucitel'a umeleckej praxe, ur¢i ho riaditel’
strednej odbornej Skoly. Najvyssi pocet Ziakov na jedného majstra odbornej vychovy,
ucitela odbornej praxe alebo uclitela umelecke; praxe, ktorému bude inStruktor
poskytovat’ informacie, je 40.

(3) Ak sa na odbornom vycviku, odbornej praxi alebo umeleckej praxi na pracovisku
zamestnavatel'a zac¢astiuju Styria a viaceri ziaci, ziak vykonava

a) odborny vycvik pod vedenim majstra odbornej vychovy,

b) odbornt prax pod vedenim ucitel’a odbornej praxe alebo

¢) umelecku prax pod vedenim ucitel’'a umeleckej praxe.

Navrhované znenie:



(3) Praktick¢ vyuCovanie na pracovisku praktického vyuCovania sa uskutoCiuje
individudlnou alebo skupinovou formou. Ak sa praktické vyuCovanie na pracovisku
praktického vyucovania bude vykonavat’ individudlnou formou, insStruktor vedie najviac
troch ziakov. Individualnu formu praktického vyucovania vyssieho poctu ziakov, moze
zamestnavatel’ pokryt’ zvySenim poctu inStruktorov, tak aby zachoval prisluchajici pocet
ziakov na jedného instruktora. Instruktor poskytuje majstrovi odbornej vychovy, ucitel'ovi
odbornej praxe alebo ucitel'ovi umeleckej praxe, ktorého ur¢i zamestnavatel’, informacie o
¢innosti, ktora ziak pocas praktického vyucovania vykondval, a o jeho spravani; ak
zamestnavatel' nezamestnava majstra odbornej vychovy, ucitel'a odbornej praxe alebo
ucitel'a umeleckej praxe, urci ho riaditel’ strednej odbornej Skoly. Najvyssi pocet ziakov
na jedného majstra odbornej vychovy, ucitel'a odbornej praxe alebo ucitel'a umelecke;j
praxe, ktorému bude instruktor poskytovat’ informadcie, je 40.

(3) Ak sa praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyucovania bude uskuto¢iovat’
skupinovou formou, ziak moze vykonéavat

a) odborny vycvik pod vedenim majstra odbornej vychovy,

b) odbornt prax pod vedenim ucitel’a odbornej praxe,

c¢) umelecku prax pod vedenim ucitel’'a umeleckej praxe.

Odovodnenie:

Névrh umoziuje, aby zamestnavatel mohol mat’ v ramci pracoviska rozdelenych ziakov k
viacerym insStruktorom. V pripade, Ze vykondva cvicné prace, ¢i produktivnu pracu na
réznych miestach u zamestnavatel’a, je nevyhnutné aby praktické vyucovanie Ziakov bolo
vykonavané pod vedenim viacerych instruktorov. V tychto pripadoch nie je potrebna
ucast’ majstra odbornej vychovy. Zamestnavatel' by tak mal moZznost' rozhodnut ¢i
zabezpeci praktické vyucovanie individualnou formou, skupinovou formou alebo ich
kombinaciou.

Zaver:

Pripomienka akceptovana. MSVVa$S SR zasle nové znenie na odstthlasenie p. Juliusovi
Hronovi

§ 6 Sposob vykonu praktického vyucovania doplnit’ o novy ods. (4)
Navrhované znenie:

(4) Praktické vyucovanie v dielni sa uskuto¢niuje skupinovou formou. Pocet Ziakov v
skupine na 1 majstra odbornej vychovy urCuje samostatny predpisx). Praktické
vyuCovanie vykondvané u zamestndvatela sa mozZe vykonavat skupinovou alebo
individudlnou formou. Pri individudlne; forme praktického vyucCovania moéze mat’
inStruktor praktického vyucovania pridelenych maximalne 3 Ziakov.

x) Odkaz na predpis upravujuci pocet Ziakov na 1 majstra odbornej vychovy.

Odovodnenie:

Praktické vyuCovanie u zamestnavatela sa bude uskutoc¢iovat’ vicSinou individualnou
formou. Praktické vyuCovanie u zamestnavatela moéze byt vykondvané v nizSich
ro¢nikoch §tudia podl'a rozhodnutia zamestnavatel'a aj skupinovou formou na cvi¢nych
pracoviskach. Vo vysSich ro¢nikoch sa bude uskutociiovat’ predovSetkym v redlnych
podmienkach vyrobnej ¢innosti a preto v tychto pripadoch sa bude praktické vyucovanie
vykonavat' individudlnou formou pod vedenim inStruktora. Toto zadefinovanie
skupinovej a individudlnej vyuky bude pouzité v d’alSej Casti zdkona.

Zaver:



Pripomienka akceptovana. MSVVa$ SR zasle nové znenie na odsthlasenie p. Juliusovi
Hronovi

§ 9 ods. 1 pism. ¢) navrhujeme vypustit’ slovné spojenie ,,zdkladné ucebné priestory
Povodné znenie:

Pracovisko zamestnavatela § 9 ods. 1 pism. c¢) navrhujeme vypustit’ slovné spojenie
,zakladné uc¢ebné priestory*:

Povodné znenie:

c) zamestnavatel’ spliia poziadavky na zakladné ucebné priestory a zdkladné vybavenie
ucebnych priestorov uréené normativom materialno-technického a priestorového
zabezpecenia alebo Statnym vzdeldvacim programom,

Navrhované znenie:

c) zamestnavatel’ splia poziadavky na zakladné vybavenie ucebnych priestorov uréené
normativom materidlno-technického a priestorového zabezpefenia alebo Statnym
vzdelavacim programom,

Odovodnenie:

Zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyucovanie v realnych podmienkach svojej
vyrobnej c¢innosti, ktoré nemusia zodpovedat’ zadefinovanym zdkladnym ucebnym
priestorom. Podmienkou v3ak ostava spiiiat’ poziadavky na zakladné materialno-technické
zabezpecenie podla normativov. Tento postup upravy poziadavky na spdsobilost
zamestnavatela je rovnakym sposobom, ako uvadza pripomienka, upraveny pri
poziadavke v systéme dudlneho vzdelavania. V pripade zachovania povodného textu by
zamestnavatelia nesplinali uvedent poziadavku.

Zaver:

Pripomienka neakceptovana. Rozpor trva

Pracovisko zamestnavatel’a § 9 ods. 3 a 4 zmenit’ text
P6vodné znenie:

(3) Ak sa na odbornom vycviku, odbornej praxi alebo umeleckej praxi na pracovisku
zamestnavatela zacCastiiuju najviac traja ziaci strednej odbornej Skoly, prisluSnt formu
praktického vyucovania vykonavaju pod vedenim inStruktora. InStruktor poskytuje
majstrovi odbornej vychovy, ucitel'ovi odbornej praxe alebo ucitel'ovi umeleckej praxe,
ktorého urci riaditel’ strednej odbornej Skoly, informacie o ¢innosti, ktorti Ziak pocas
praktického vyucovania vykonaval, a o jeho spravani. Najvyssi pocet ziakov na jedného
majstra odbornej vychovy, u€itel’a odbornej praxe alebo ucitel'a umeleckej praxe, ktorému
bude instruktor poskytovat’ informacie, je 40.

(4) Ak sa na odbornom vycviku, odbornej praxi alebo umeleckej praxi na pracovisku
zamestnavatel'a zac¢astiuju Styria a viaceri ziaci, ziak vykonava

a) odborny vycvik pod vedenim majstra odbornej vychovy,
b) odbornt prax pod vedenim ucitel'a odbornej praxe alebo
¢) umelecku prax pod vedenim ucitel’'a umeleckej praxe.

Navrhované znenie:

(3) Ak sa na odbornom vycviku, odbornej praxi alebo umeleckej praxi na pracovisku
zamestnavatela zOCastiiuju najviac traja ziaci strednej odbornej Skoly, prislusnt formu



praktického vyucovania vykonavaji pod vedenim inStruktora. Ak sa praktické vyucovanie
na pracovisku zamestnavatel'a bude vykonavat’ iba individualnou formou, zamestnavatel
moze vyssi pocet ziakov pokryt zvySenym poctom inStruktorov, tak aby zachoval
prislichajuci pocet Ziakov na jedného insStruktora. Instruktor poskytuje majstrovi odbornej
vychovy, ucitelovi odbornej praxe alebo ucitel'ovi umeleckej praxe, ktorého urci riaditel’
strednej odbornej $koly, informdcie o ¢innosti, ktoru ziak pocas praktick¢ého vyucovania
vykonéaval, a o jeho spravani. Najvys$si pocet ziakov na jedné¢ho majstra odbornej
vychovy, ulitel'a odbornej praxe alebo ucitel'a umeleckej praxe, ktorému bude insStruktor
poskytovat’ informacie, je 40.

(4) Ak sa na odbornom vycviku, odbornej praxi alebo umeleckej praxi na pracovisku
zamestnavatela zuacastiuju Styria a viaceri ziaci a praktické vyucCovanie sa bude
vykondvat’ skupinovou formou, ziak vykondva

a) odborny vycvik pod vedenim majstra odbornej vychovy,

b) odbornt prax pod vedenim ucitel'a odbornej praxe alebo

c¢) umelecku prax pod vedenim ucitel’'a umeleckej praxe.

Odovodnenie:

Zamestnavate]l moze mat v radmci pracoviska rozdelenych ziakov k viacerym
inStruktorom. V pripade, Ze vykondva cvicné prace alebo produktivnu pracu na rdéznych
miestach u zamestnavatela, je nevyhnutné aby praktické vyucovanie ziakov bolo
vykonavané pod vedenim viacerych instruktorov. V tychto pripadoch nie je potrebna
ucast’ majstra odbornej vychovy. Zamestnavatel' by tak mal moZznost' rozhodnut ¢i
zabezpedi praktické vyucovanie individualnou formou, skupinovou formou alebo ich
kombindciou.

Zaver:

Pripomienka akceptovana. MSVVa$S SR zasle nové znenie na odstthlasenie p. Juliusovi
Hronovi

Pracovisko zamestndvatel'a § 9 ods. 6 zmenit’ text
P6vodné znenie:

Strednd odborna Skola poskytne rovnopis zmluvy o poskytovani praktického vyucovania
zriad’ovatelovi.

Navrhované znenie:

Strednd odborna Skola najneskdér do 15 dni po uzatvoreni zmluvy o poskytovani
praktického vyucCovania poskytne jeden rovnopis zmluvy o poskytovani praktického
vyucovania zriadovatelovi a sGCasne pisomne ozndmi jej uzatvorenie prislusnej
stavovskej alebo profesijnej organizacii. Skola najneskor do 15 dni oznami
zriad’'ovatel'ovi a prislusnej stavovskej alebo profesijnej organizacii vypovedanie zmluvy
o poskytovani praktického vyucovania.

Odovodnenie:

Skola ako prvy stupen S$tatnej spravy bude poskytovat informaciu o praktickom
vyu€ovani u zamestnavatel'a uvedenym tcastnikom koordinacie odborného vzdelavania a
pripravy. Zmena sa navrhuje aj z dovodu potreby prehl'adu stavovskych a profesijnych
organizacii o poskytovani praktického vyuCovania u zamestnavatelov na zéaklade
spoluprace Skoly a zamestnavatela bez zmluvného vztahu medzi zamestnavatelom a
ziakom.



Zaver:

Pripomienka navrhovatel'om stiahnuta

§ 9 Pracovisko zamestnavatel'a navrh na doplnenie o novy ods. 7
Navrhované znenie:

(7) Pisomné oznamenie o uzatvoreni a vypovedani zmluvy o poskytovani praktického
vyucovania obsahuje:

a) identifikacné udaje skoly

b) identifika¢né udaje zamestnavatel’a

¢) Studijny a ucebny odbor, v ktorom sa poskytuje praktické vyucovanie

d) pocet ziakov, ktorym zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie v ¢leneni podla
ro¢nikov

e) zaciatok praktického vyucovania u zamestnavatela

f) miesto vykonu praktického vyucovania

g) doba, na ktoru bola zmluva uzatvorena

h) dévody vypovedania zmluvy

Odovodnenie:

Skola ako prvy stupefi $tatnej spravy bude poskytovat informaciu o praktickom
vyucovani u zamestnavatel'a uvedenym ucastnikom koordinacie odborného vzdeldvania a
pripravy. Zmena sa navrhuje aj z dévodu potreby prehl'adu stavovskych a profesijnych
organizdcii o poskytovani praktického vyufovania u zamestnavatelov na zdklade
spoluprace Skoly a zamestnavatela bez zmluvného vzt'ahu medzi zamestnavatelom a
ziakom.

Zaver:

Pripomienka predkladatel'om stiahnuta.

§ 10 Pracovisko praktického vyucovania ods. 2 a 3 navrh na nové znenie:
P6vodné znenie:

(2) Ak sa na odbornom vycviku, odbornej praxi alebo umeleckej praxi na pracovisku
praktického vyucovania zG¢astiiujil najviac traja ziaci strednej odbornej Skoly, prisluSna
formu praktického vyucovania vykonavaju pod vedenim inStruktora. Instruktor poskytuje
majstrovi odbornej vychovy, ucitelovi odbornej praxe alebo ucitelovi umeleckej praxe,
ktor¢ho ur¢i zamestnavatel, informdcie o cinnosti, ktora ziak pocas praktického
vyucovania vykonaval, a o jeho spravani; ak zamestnavatel nezamestnidva majstra
odbornej vychovy, ucitel'a odbornej praxe alebo ucitel'a umeleckej praxe, ur¢i ho riaditel’
strednej odbornej Skoly. Najvyssi pocet ziakov na jedného majstra odbornej vychovy,
ucitela odbornej praxe alebo uclitela umeleckej praxe, ktorému bude inStruktor
poskytovat’ informaécie, je 40.

(3) Ak sa na odbornom vycviku, odbornej praxi alebo umeleckej praxi na pracovisku
zamestnavatel'a zaCastiiuju Styria a viaceri ziaci, ziak vykonéava

a) odborny vycvik pod vedenim majstra odbornej vychovy,
b) odbornu prax pod vedenim ucitel’a odbornej praxe alebo
¢) umeleckl prax pod vedenim ucitel’'a umeleckej praxe.

Navrhované znenie:



(3) Praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyucovania sa uskutociuje
individualnou alebo skupinovou formou. Ak sa praktické vyuCovanie na pracovisku
praktického vyucovania bude vykonavat’ individualnou formou, instruktor vedie najviac
troch ziakov. Individualnu formu praktického vyucovania vyssieho poc¢tu ziakov, mdze
zamestnavatel’ pokryt’ zvySenim poctu inStruktorov, tak aby zachoval prisluchajici pocet
ziakov na jedného instruktora. InStruktor poskytuje majstrovi odbornej vychovy, ucitelovi
odbornej praxe alebo ucitel'ovi umeleckej praxe, ktorého urci zamestnavatel’, informacie o
¢innosti, ktora ziak pocas praktického vyufovania vykondval, a o jeho spravani; ak
zamestnavatel nezamestnava majstra odbornej vychovy, ucitela odbornej praxe alebo
ucitel'a umeleckej praxe, urci ho riaditel’ strednej odbornej Skoly. Najvyssi pocet ziakov
na jedného majstra odbornej vychovy, ucitel'a odbornej praxe alebo ucitel'a umelecke;j
praxe, ktorému bude instruktor poskytovat’ informacie, je 40.

(3) Ak sa praktické vyucCovanie na pracovisku praktického vyucovania bude uskutociiovat’
skupinovou formou, ziak moze vykonavat’

a) odborny vycvik pod vedenim majstra odbornej vychovy,
b) odbornt prax pod vedenim ucitel’a odbornej praxe,
¢) umeleckt prax pod vedenim ucitel'a umeleckej praxe.

Odoévodnenie:

Névrh umoziuje, aby zamestnavatel mohol mat’ v ramci pracoviska rozdelenych ziakov k
viacerym insStruktorom. V pripade, ze vykondva cvicné prace, ¢i produktivnu pracu na
roznych miestach u zamestnavatel’a, je nevyhnutné aby praktické vyucovanie Ziakov bolo
vykonavané pod vedenim viacerych instruktorov. V tychto pripadoch nie je potrebna
ucast’” majstra odbornej vychovy. Zamestndvatel' by tak mal moZnost rozhodnut ¢i
zabezpeci praktické vyu€ovanie individualnou formou, skupinovou formou alebo ich
kombinéciou.

Zaver:

Pripomienka akceptovana. MSVVa$S SR zasle nové znenie na odstthlasenie p. Juliusovi
Hronovi

§11 Systém dudlneho vzdelavania zmenit’ znenie ods. 2
Povodné znenie:

(2) V systéme dudlneho vzdeldavania ziak vykondva praktické vyuCovanie priamo u
zamestnavatela na pracovisku praktického vyucovania podla vzorovych u¢ebnych planov
a vzorovych ugebnych osnov. Ziak méze vykonavat praktické vyucovanie aj v dielni, ak
pocet vyucovacich hodin praktického vyucovania vykonavaného v dielni neprekroci 40 %
celkového poétu hodin praktického vyudovania Ziaka pocas celej dizky $tadia Ziaka.

Navrhované znenie:

(2) V systéme dualneho vzdelavania ziak vykonava praktické vyuCovanie priamo u
zamestnavatel'a na pracovisku praktického vyuc€ovania podl'a vzorovych ucebnych planov
a vzorovych ucfebnych osnov ak pocet vyuCovacich hodin praktického vyucovania
vykondvaného v dielni neprekroc¢i 40 % celkového poctu hodin praktického vyucovania
ziaka pocas celej dizky studia Ziaka. Praktické vyuGovanie moze byt vykondvané aj u
iného zamestnavatela ak tato skuto€nost’ bola uvedena v ziadosti o overenie sposobilosti
zamestnavatel’a pre vykon praktického vyu€ovania.



Odovodnenie:

Upravou textu sa dosiahne moznost zamestnavatelom zabezpedit ¢ast vykonu
praktického vyucovania aj u iného zamestnavatel’a, ktory disponuje technologiou, ktoru
zamestnavatel nemd a ktora je sucastou obsahu vzdeldvania. Planovany vykon
praktického vyucovania v dielni alebo u iného zamestnavatel'a musi zamestnavatel’ uviest’
v ziadosti o overenie sposobilosti pre vykon praktického vyucovania.

Zaver:

Pripomienka neakceptovana. Rozpor trva.

§ 12 Sposobilost’ navrh na nové znenie ods. (3)
Povodné znenie:

(3) Prislusna stavovska organizacia a prisluSna profesijna organizacia pre kazdy Studijny
odbor a kazdy ucebny odbor, ku ktorému ma vecni posobnost’, vedie zoznam odborne
sposobilych 0sdb. Zo zoznamu odborne sposobilych osdéb vymenuva ¢lenov komisie,
ktori overia sposobilost’ konkrétneho zamestnavatela.

Navrhované znenie:

(3) Prislusna stavovska organizacia a prislusna profesijnd organizacia pre kazdy Studijny
odbor a kazdy ucebny odbor, ku ktorému ma vecni posobnost’, vedie zoznam odborne
spdsobilych 0s6b. Zo zoznamu odborne sposobilych oséb vymentiva minimalne jedného
¢lena komisie, ktora overuje spdsobilost’ konkrétneho zamestnavatel’a.

Odovodnenie:
Navrh zjednoduSuje postup vytvdrania komisii pre overovanie spoOsobilosti
zamestnavatel'a.

Zaver:.

Pripomienka neakceptovana. Rozpor trva

§ 13 Ziadost’ ods. 1 zmenit znenie:
P6vodné znenie:

(1) Overenie sposobilosti sa zacina podanim pisomnej ziadosti, ktord zamestnavatel
doruci prislusnej stavovskej organizacii alebo prislusnej profesijnej organizacii do 31.
marca kalenddrneho roka, ktory predchddza 1. septembru nasledujuceho
kalendarneho roka, od ktorého zamestnavatel predpokladd poskytovat’ praktické
vyucovanie v systéme dudlneho vzdelavania.

Navrhované znenie:

(1) Overenie spdsobilosti sa zacina podanim pisomnej ziadosti, ktori zamestnavatel
doruc¢i prisluSnej stavovskej organizacii alebo prisluSnej profesijnej organizacii
najneskor do 1. novembra kalenddrneho roka, ktory predchddza 1. septembru
nasledujuceho kalendarneho roka, od ktorého zamestnavatel' predpoklada poskytovat
praktické vyuc€ovanie v systéme duédlneho vzdelavania.

Odovodnenie:
Navrh skracuje dobu na predkladanie ziadosti o overenie spdsobilosti. Zmena
zamestnavatel'om umozni rychlejsie vstupit’ do systému dudlneho vzdelavania.



Zaver:

Pripomienka neakceptovana. Rozpor trva

§ 13 Ziadost' ods. 2 pism. f) zmenit’ znenie
Povodné znenie:

f) pocet majstrov odbornej vychovy, ucitelov odbornej praxe alebo ucitelov umelecke;j
praxe, ktori su zamestnancami zamestnavatela a pod vedenim ktorych budu ziaci
vykonévat praktické vyucovanie,

Navrhované znenie:

f) predpokladany pocet majstrov odbornej vychovy u zamestnavatela, ucitelov
odbornej praxe alebo wucitelov umeleckej praxe, ktori budu zamestnancami
zamestnavatel'a a pod vedenim ktorych budu ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie,

Odovodnenie:

Zamestnavatel’ vstupuje do procesu overovania spdsobilosti v casovom odstupe pred
samotnym vykonom systému dudlneho vzdeldvania. V tomto c¢asovom useku
pracovnopravne ako aj iné zmluvné vzt'ahy vztahujuce sa na vykon systému dualneho
vzdelavania su v stadiu predpokladu a odhadu.

Zaver:

Pripomienka akceptovana.

§ 13 Ziadost ods. 2 pism. g) zmenit’ znenie
Povodné znenie:

g) pocet majstrov odbornej vychovy, ucitelov odbornej praxe alebo ucitel'ov umelecke;j
praxe, ktori st zamestnancami strednej odbornej Skoly a pod vedenim ktorych budu
Ziaci vykonavat praktické vyucovanie, ak

1. zamestnavatel’ nezamestndva majstrov odbornej vychovy, ucitelov odbornej praxe
alebo ucitel'ov umeleckej praxe alebo

2. zamestnavatel’ nezamestnava potrebny pocet majstrov odbornej vychovy, ucitelov
odbornej praxe alebo ucitel'ov umeleckej praxe,

Navrhované znenie:

g) predpokladany pocet majstrov odbornej vychovy, ucitelov odbornej praxe alebo
ucitel'ov umeleckej praxe, ktori budi zamestnancami strednej odbornej Skoly a pod
vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie, ak

1. zamestnavatel nepredpokladda zamestndvat majstrov odbornej vychovy u
zamestnavatel'a, ucitelov odbornej praxe alebo ucitel'ov umeleckej praxe alebo

2. zamestnavatel’ nebude zamestndvat’ potrebny pocet majstrov odbornej vychovy u
zamestnavatel’a, u€itelov odbornej praxe alebo ucitel'ov umeleckej praxe,

Odovodnenie:
Zamestnavatel’ vstupuje do procesu overovania sposobilosti v ¢asovom odstupe pred
samotnym vykonom systému dudlneho vzdeldvania. V tomto casovom useku



pracovnopravne ako aj iné zmluvné vzt'ahy vztahujuce sa na vykon systému dualneho
vzdelavania st v S$tadiu predpokladu a odhadu. Zmena pojmu majster odbornej
vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatela, na majster odbornej vychovy u
zamestnavatela.

Zaver:

Pripomienka akceptovana.

§ 13 Ziadost' ods. 2 pism. h) zmenit’ znenie a vloZit' nové pism. k)
P6vodné znenie:

h) pocet instruktorov, ak ziak bude vykonavat praktické vyucovanie pod vedenim
inStruktora,

Navrhované znenie:

h) predpokladany pocet inStruktorov, ak ziak bude vykonévat praktické vyucovanie
pod vedenim instruktora,

Navrhované znenie nového pism. k)

k) informaciu o zamestnavateloch, v spolupraci s ktorymi bude zamestnavatel
vykonavat' praktické vyucovanie ziaka (identifikaéné udaje, modul praktického
vyucCovania zabezpeCovany zamestnavate'mi, rozsah praktického vyucovania u
zamestnavatel'ov, materialno-technické a priestorového zabezpecCenia praktického
vyucovania),

Odovodnenie:

Zamestnavatel’ vstupuje do procesu overovania sposobilosti v ¢asovom odstupe pred
samotnym vykonom systému dudlneho vzdeldvania. V tomto casovom useku
pracovnopravne ako aj iné zmluvné vztahy vztahujuce sa na vykon systému dualneho
vzdelavania st v $tadiu predpokladu a odhadu. Néavrh rozsiruje udaje, ktoré predklada
ziadatel’ o informacie k vykonu praktického vyu€ovania u viacerych zamestnavatel'ov
na zaklade spoluprice zamestnavatelov pri zabezpeCovani praktického vyucovania
Ziakov.

Zaver:.

Pripomienka ¢iasto¢ne akceptovana.

§ 13 Ziadost’ ods. 3 navrhujeme vypustit’ pism. d), e)

Zdovodnenie:

Zamestnavatel’ vstupuje do procesu overovania sposobilosti v ¢asovom odstupe pred
samotnym vykonom systému dudlneho vzdeldvania. V tomto casovom useku
pracovnopravne ako aj iné zmluvné vztahy vztahujiuce sa na vykon systému dualneho
vzdelavania su v §tadiu predpokladu a odhadu.

Zaver:

Pripomienka akceptovana.



§ 13 Ziadost’ navrh na doplnenie o novy ods. 5
Navrhované znenie:

(5) Zamestnavatel’ najneskor do zaciatku poskytovania praktické vyucovanie v systéme
dudlneho vzdeldvania predlozi prisluSnej stavovskej organizacii alebo prislusnej
profesijnej organizacii Cestné prehlasenie, Ze sa nezmenili skutoCnosti na strane
zamestnavatel'a uvedené v ods. 3 pism. f) az i) a dolozi overené doklady o sposobilosti
majstrov odbornej vychovy u zamestnavatela, pocet ucitelov odbornej praxe alebo
pocet ucitelov umeleckej praxe podla odseku 2 pism. f) alebo pism. g) a overené
doklady preukazujtice ich sposobilost’, overené kopie dokladov o odbornej spdsobilosti
insStruktorov preukazujuce ich odbornu spodsobilost a overené kopie potvrdeni o
absolvovani pripravy instruktora, ak ziak bude vykondvat praktické vyucCovanie pod
vedenim inStruktora. Doklad o absolvovani pripravy instruktora, ktoru absolvuje
inStruktor do 1 roka po zaciatku vykonu c¢innosti inStruktora predlozi prislusnej
stavovskej organizacii alebo prislusnej profesijnej organizacii do 15. dni od ukoncenia
pripravy.

Odoévodnenie:

Zamestnavatel’ vstupuje do procesu overovania spdsobilosti v casovom odstupe pred
samotnym vykonom syst¢ému dudlneho vzdeldvania. V tomto casovom useku
pracovnopravne ako aj iné zmluvné vztahy vztahujlice sa na vykon systému dualneho
vzdelavania su v §tadiu predpokladu a odhadu.

Zaver:

Pripomienka predkladatel'om stiahnuta

§ 14 Overenie sposobilosti zmenit’ znenie ods. 3
Povodné znenie:

3) Ak ziadost' spiiia nalezitosti podla § 13 alebo zamestnévatel' odstranil nedostatky
podl'a odseku 2, prislus$na stavovska organizacia alebo prislusna profesijné organizacia do
siedmich pracovnych dni predlozi Ziadost na odborné postidenie komisii vymenovanej
podla § 12 ods. 3, ktora overi sposobilost’ do 30 dni od predlozenia Ziadosti.

Navrhované znenie:

3) Ak ziadost' spiiia nalezitosti podla § 13 alebo zamestnavatel' odstranil nedostatky
podla odseku 2, prislus$na stavovské organizacia alebo prislusné profesijna organizacia do
pétnastich pracovnych dni predlozi ziadost’ na odborné postudenie komisii vymenovanej
podla § 12 ods. 3, ktora overi spdsobilost’ do 60 dni od predlozenia ziadosti.

Odovodnenie:

Z ddvodu preStudovania, pripravy a odstipenia Ziadosti a potreby zabezpecenia fyzickej
kontroly na pracovisku zamestnavatel'a je potrebné zvysit Casové rozpdtie vo veci
rozhodovania.

Zaver:

Pripomienka akceptovana.

§ 14 Overenie spdsobilosti ndvrh na nové znenie ods. 11

Povodné znenie:



(11) Zamestnavatel’, ktorému bolo vydané osvedcenie, viditelne oznaci priestory
pracoviska praktického vyucovania a na vonkajSom oznaCeni uvedie ,,Pracovisko
praktického vyucovania®.

Navrhované znenie:

(11) Zamestnavatel’, ktorému bolo vydané osvedCenie, viditelne oznaci prevadzku
pracoviska praktického vyucovania vonkajSim oznafenim ,,Pracovisko praktického
vyucCovania“ s logom organizacie, ktord vydala osvedcenie o sposobilosti zamestnavatela
poskytovat’ praktické vyucovanie. To sa nevzt'ahuje na zamestnavatela, ktory nema stalu
prevadzku.

Odovodnenie:

Pracoviska praktického vyuCovania nemusia byt samostatne vyclenené v prevadzke
zamestnavatel'a. Za dolezité sa povazuje aj identifikacia prislusnej stavovskej organizacie
alebo prislusnej profesijnej organizicie, ktord vydala osvedcenie o spdsobilosti
zamestnavatel'a poskytovat’ praktické vyucovanie. Cvicnd alebo produktivna prava
nemusi byt’ vzdy viazana na dané miesto u zamestnavatel’a.

Zaver:

Pripomienka predkladatel'om stiahnuta

§ 17 Zmluva o dualnom vzdelavani navrh na nové znenie ods. 2
Povodné znenie:

(1) Zmluvu o dualnom vzdelavani mozno uzatvorit’, len ak doba platnosti osved¢enia,
ktorého drzitel'om je zamestnavatel, zodpovedd najmenej dlzke Studia prisluSného
Studijného odboru alebo uc¢ebného odboru.

Navrhované znenie:

(2) Zmluvu o duédlnom vzdelavani mozno uzatvorit’ len poc¢as doby platnosti osved¢enia
zamestnavatel'a pre vykon praktického vyucovania.

Odovodnenie:
Navrh zjednodusuje postup zamestnavatel'ov pri uzatvarani zmlav o dudlnom vzdeldvani.

Zaver:

Pripomienka akceptovana. MSVVa$S SR zasle nové znenie na odstthlasenie p. Juliusovi
Hronovi

§ 17 Zmluva o dudlnom vzdelavani navrh na zmenu ods. 3 pism. d)
Povodné znenie:

d) zéavdzok strednej odbornej Skoly organizovat' odborné vzdelavanie a pripravu v
systéme dudlneho vzdelavania,

Navrhované znenie:

d) zavazok strednej odbornej Skoly koordinovat odborné vzdeldvanie a pripravu Vv
systéme dudlneho vzdelavania,



10.

Odovodnenie:

Systém dudalneho vzdelavania ako odborné vzdelévanie a priprava ziakov na povolanie je
uskutoc¢nované na dvoch miestach a to u zamestnavatela, ktory za praktické vyucovanie
plne zodpoveda a financuje ho a v Skole, ktord plne zodpoveda za teoretické vyucovanie a
financuje ho. Skola teda neorganizuje praktické vyudovanie u zamestnavatela. Upravou
znenia by zékon zadefinoval tlohu koordinovat’ spoluprdcu zamestnavatela a Skoly v
systéme dudlneho vzdelavania.

Zaver:

Pripomienka predkladatel'om stiahnuta.

§ 17 Zmluva o dudlnom vzdeldvani navrhujeme doplnit’ o novy ods. 14
Navrhované znenie:

(14) Zamestnavatel’ najneskor do 15 dni od vypovedania zmluvy o dudlnom vzdelavani
pisomne ozndmi jej vypoved’ prislusnej stavovskej organizacii alebo prislusnej profesijne;j
organizacii.

Odovodnenie:

Zmena sa navrhuje z dovodu potreby prehl'adu stavovskych a profesijnych organizicii o
poskytovani praktického vyucovania v systéme dualneho vzdelavania.

Zaver:

Pripomienka predkladatel'om stiahnuta

§ 17 Zmluva o dudlnom vzdelavani navrhujeme doplnit’ o novy ods. 15

Navrhované znenie:

(15) Pisomné oznamenie o uzatvoreni a vypovedani zmluvy o dudlnom vzdeldvani
obsahuje:

a) identifikacné tidaje Skoly

b) identifikacné tdaje zamestnavatel’a

¢) Studijny a uebny odbor, v ktorom sa poskytuje praktické vyucovanie
d) pocet Ziakov, ktorym zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie
e) zaciatok praktického vyucovania u zamestnavatel'a

f) miesto vykonu praktického vyucovania

g) doba, na ktort bola zmluva uzatvorena

h) dovody vypovedania zmluvy

Odovodnenie:

Z dovodu prehladu stavovskych a profesijnych organizacii o poskytovanie praktického
vyucovania.

Zaver:

Pripomienka predkladatel'om stiahnuta

§ 20 Ucebna zmluva ods. 2 navrh na nové pism. c)

Navrhované znenie:



¢) so ziakom 2. ro¢nika u¢ebného odboru a 2. a 3. ro¢nika Studijného odboru v obdobi do
15. jula 2017.

Odovodnenie:
Pre zabezpecenie rychlejsie ndbehu systému dudlneho vzdeldvania umoznit’ uzatvorenie
zmluvy po dohode so $kolou aj so ziakom vysSieho ro¢nika.

Zaver:

Pripomienka neakceptovana rozpor trva.

§ 22 Zamestnavatel’ v procese praktického vyucovania ods. 6 navrh na nové znenie
Povodné znenie :

(6) Zamestnavatel’ je povinny pedagogickému zamestnancovi podl'a odseku 5 umoznit
vstup na miesto vykonu praktického vyucovania za uc¢elom dohl'adu nad dodrziavanim
podmienok vychovno-vzdelavacieho procesu ziaka.

Navrhované znenie:

(6) Zamestnavatel' pedagogickému zamestnancovi podla odseku 5 umozni vstup na
miesto vykonu praktického vyucovania za ucelom koordinacie vykonu vychovno-
vzdeldvacieho procesu Zziaka. Pedagogicky zamestnanec je povinny oboznamit sa s
predpismi zamestnavatel'a, ktoré uréi zamestnavatel, a je povinny ich dodrziavat'.

Odovodnenie:

Systém dudlneho vzdeldvania ako odborné vzdelavanie a priprava uskuto¢fiované na
dvoch miestach na zaklade zodpovednosti zamestnavatela za vykon praktického
vyu€ovania a zodpovednosti za vykon teoretického vyucovania, je zalozeny na zéklade
spoluprace tychto zmluvnych stran. Nie je preto vhodné pouZzivat v zdkone pojem
»povinnost* a pojem ,,dohlad“. Navrhované znenie textu toto pravidlo spoluprice
zohl'adiiuje a sucasne sa vklada povinnost’ zamestnanec Skoly obozndmit’ sa s vnutornymi
predpisy zamestnavatel'a, ¢o zodpoveda ustanoveniam zdkonnika prace.

Zaver:

Pripomienka predkladatel'om stiahnuta

§ 22 Zamestnavatel’ v procese praktického vyuc€ovania ods. 7 navrh na nové znenie:
Povodné znenie :

(7) Zamestnavatel, ktory poskytuje praktické vyucovanie v systéme dudlneho
vzdelavania, vyda vnatorny poriadok pracoviska praktického vyucovania, ktory zverejni
na viditeI'nom mieste v pracovisku praktického vyucovania a na svojom webovom sidle.
Vnutorny poriadok pracoviska praktického vyu€ovania obsahuje organizaciu praktického
vyu€ovania, prevadzku a vnutorny rezim pracoviska praktického vyucovania, opatrenia na
ochranu bezpecnosti, zdravia a majetku a d’alSie podrobnosti suvisiace s ti€ast'ou ziakov
na praktickom vyucovani.

Navrhované znenie:

(7) Zamestnavatel’, ktory poskytuje praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania
vyda vnatorny poriadok pracoviska praktického vyucovania alebo doplni svoje predpisy
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upravujuce prevadzku pracoviska o organizaciu praktického vyuCovania a dalSie
podrobnosti stuvisiace s ucastou ziakov na praktickom vyucovani. Zamestnavatel' je
povinny obozndmit Ziakov a zamestnancov s vnutornym poriadkom pracoviska
praktického vyucovania alebo s doplnenym predpisom upravujucim prevadzku pracoviska
o organizaciu praktického vyucovania.

Odovodnenie:

Navrh zosulad’'uje postup zamestnavatela pri vydavani vnutornych predpisov v zmysle
zakonnika prace. Vnutorné predpisy nie su v praxi zverejiiované na viditeI'nom mieste.
Zamestnavatel' je povinny v zmysle zakonnika prace preukazatelnym sposobom
obozndmit’ zamestnavatel’a s predpismi a zabezpecit’ dostupnost’ vnutornych predpisov.

Zaver:

Pripomienka ciasto¢ne akceptovana.

§ 23 InStruktor - navrhujeme zaviest’ oznacenie odsekov a vlozit’ novy ods. 2
Navrhované znenie:

1) Ako instruktor moZe posobit’ fyzické osoba, ktora

a) je v pracovnopravnom vzt'ahu so zamestnavatel'om,

b) dosiahla najmenej

1. stredné odborné vzdelanie v prislusnom uc¢ebnom odbore alebo v pribuznom ucebnom
odbore, v ktorom sa ziak pripravuje,

2. uplné stredné odborné vzdelanie v prislusnom Studijnom odbore alebo v pribuznom
Studijnom odbore, v ktorom sa ziak pripravuje, alebo

3. vys§ie odborné vzdelanie v prisluSnom Studijnom odbore alebo v pribuznom Studijnom
odbore, v ktorom sa ziak pripravuje,

¢) vykondvala najmenej tri roky povolanie alebo odborné ¢innosti v rozsahu vzdelavacich
Standardov pre prislusny Studijny odbor alebo v rozsahu vzdelavacich Standardov pre
prisluSny u€ebny odbor, v ktorom sa Ziak pripravuje,

d) ma preukaz, osvedcenie alebo iny doklad preukazujici odbornu sposobilost’, ak sa na
vykon prislusného povolania takato odborné sposobilost’ vyZaduje a

e) mad potvrdenie o absolvovani pripravy inStruktora vydané prisluSnou stavovskou
organizaciou alebo prislusnou profesijnou organizaciou zameranej na

1. zabezpecenie prav a povinnosti ziaka pri praktickom vyucovani,

2. organizaciu praktického vyu€ovania,

3. opatrenia na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani,

4. vzdelavacie Standardy pre praktické vyucovanie pre prislusny Studijny odbor alebo pre
prislusny uc¢ebny odbor,

5. vzorovy ucebny plan pre prislusny Studijny odbor alebo vzorovy ucebny plan pre
prislusny u¢ebny odbor a vzorové ucebné osnovy pre odborny vycvik, odbornt prax alebo
umeleckll prax prislusného Studijného odboru alebo vzorové ucebné osnovy pre odborny
vycvik, odbornt prax alebo umelecku prax prislusného ucebného odboru, ak bude
vykondvat’ ¢innost’ instruktora na pracovisku praktického vyuc€ovania a

6. sposob ucasti inStruktora na hodnoteni a klasifikacii ziaka.

2) InStruktor je povinny ukoncit’ pripravu inStruktora najneskor do jedného roku od
zaciatku vykonu ¢innosti inStruktora.

Odovodnenie:
Navrh zavadza obdobny postup v priprave inStruktora na vykon ¢innosti inStruktora, aky
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je ur¢eny zakonom o pedagogickych zamestnancoch pre uditel’a alebo majstra odbornej
vychovy vo vztahu k stadiu DPS, teda postup, v ktorom musi ucitel' alebo majster
odbornej vychovy zacat’ do 2 rokov od zaciatku vykonu cCinnosti a do 4 rokov stadium
ukoncit’.

Zaver:

Pripomienka akceptovana.

§ 25 Centrum odborného vzdelavania ods. (1) pism. c)
§ 25 Centrum odborného vzdelavania ods. (1) pism. ¢) navrh na nové znenie
Povodné znenie:

¢) rozhodne o tom prislusna stavovska organizacia alebo prislusna profesijna organizacia
po prerokovani v rade vlady.

Navrhované znenie:

) rozhodne o tom prisluSna stavovska organizacia alebo prislusna profesijna organizacia
na zaklade podmienok pre pouzivanie oznacenia centrum odborného vzdeldvania a
pripravy prerokovanych radou vlady pre odborné vzdeldvanie a pripravu,

Odovodnenie:

Navrhovand zmena zjednodusuje proces rozhodovania o moznosti SOS pouzivat
oznacenie Centrum OVP. Stavovské a profesijné organizdcie budi postupovat’ pri
rozhodovani o moznosti pouzivat oznacenie Centrum OVP na zaklade metodického
materialu ,,Podmienky pre moznost’ SOS pouzivat’ oznaéenie Centrum OVP, ktory je po
prerokovani v rade vlady pre OVP pre inStiticie s vecnou pdsobnostou pre skupinu
Studijnych a skupinu u¢ebnych odborov §tidia zaviazny. Podmienky budi uréovat’ postup
rozhodovania v komisii ako aj procesy konania v tejto veci, ktorych ucastnikmi buda
zéastupcovia subjektov koordinacie OVP.

Zaver:.

Pripomienka akceptovana s podmienkou Ze sa bude prerokuvat’ na krajskej rade .

§ 25 Centrum odborného vzdeladvania ods. (2) pism. a) ndvrh na nové znenie
P6vodné znenie:

a) spolupracuje so zamestnavatelom v oblasti odborného vzdelavania a pripravy,
Zmenit’ na:

a) spolupracuje so zamestnavatel'om v oblasti odborného vzdelavania a pripravy a spliha
kritérid uréené prislusSnou stavovskou alebo profesijnou organizaciou zadefinované v
podmienkach pre pouzivanie oznacenia centrum odborného vzdelavania a pripravy,

Odovodnenie:

Navrhovana zmena blizsie $pecifikuje podmienky pre moznost’ SOS pouzivat’ oznadenie
Centrum OVP. Kritéria budu stiéastou materialu ,,Podmienky pre moznost’ SOS pouzivat’
oznacenie Centrum OVP,, a budu urovat’ zékladné Standardy, ktoré budi hodnotené v
ramci udel'ovania sthlasu k danej veci.



Zaver:

Pripomienka navrhovatel'om stiahnuta.

§ 25 Centrum odborného vzdelavania vlozit’ novy ods. (4)
Navrhované znenie:

(4) Skola, ktora ma opravnenie pouzivat oznalenie COVP, viditelne oznaéi $kolu
napisom ,,Centrum odborného vzdelavania a pripravy* s logom organizacie, ktora vydala
stihlas k oznaceniu $koly ako COVP.

Odovodnenie:

Novy odsek upravuje spdsob oznacovania $koly, ktord ma opravnenie pouzivat’ oznacenie
Centrum OVP a Specifikuje sposob oznacenia Skoly ako Centrum OVP s pouZitim loga
organizacie, ktord rozhodla o pouzivani oznacenia. Dosiahne sa tym jednotny postup
oznacovania Skoly.

Zaver:

Pripomienka navrhovatel'om stiahnuta.

§ 26 Ziak v procese praktického vyucovania ods. (3) navrth na nové znenie
Povodné znenie:

(2) Ziak, ktory vykonava praktické vyuGovanie v systéme dudlneho vzdelavania, je

povinny dodrziavat’ vntitorny poriadok pracoviska praktického vyucovania.

Navrhované znenie:

(3) Ziak, ktory vykonava praktické vyuGovanie v systéme dudlneho vzdelavania, je
povinny dodrziavat vnltorny poriadok pracoviska praktického vyuCovania alebo
predpisy zamestnavatel’a upravujuce prevadzku pracoviska o organizaciu praktického
vyucovania.

Odovodnenie:
Navrh zabezpeci zosuladenie textu tohto odseku so znenim § 22 ods. 7 tohto zékona.
Zaver:

Pripomienka neakceptovana, rozpor trva.

§ 26 Ziak v procese praktického vyuéovania navrh na Gipravu ods. 4 a doplnenie o ods. 5),
6)a7)

Povodné znenie:

(4)Ziak ma pocas praktického vyuovania prava a povinnosti zamestnanca ustanovené
podl’a osobitného predpisu. )

Navrhované znenie:

(4) Ziak, ktory vykondva praktické vyudovanie v systéme dudlneho vzdelavania, je
povinny dodrziavat vnltorny poriadok pracoviska praktického vyuCovania alebo
predpisy zamestnavatel’a upravujuce prevadzku pracoviska o organizaciu praktického
vyucovania.



(5) Zamestnavatel' vytvara ziakom podmienky na riadne a bezpecné vykonavanie
praktického vyucovania. 1) Odkaz na zadkon 124/2006 o ochrane bezpec¢nosti a
zdravia pri praci.

Zaver:

Pripomienka predkladatel'om stiahnuta.

(6) Zamestnavatel’ moze ziaka na vykon praktického vyucovania na inom mieste ako je
miesto pracoviska praktického vyu¢ovania vyslat na pracovni cestu. Ziak sa moZe
pracovnej cesty zucastnit’ iba v pritomnosti majstra odbornej vychovy alebo instruktora.
Pracovna cesta na ucely tohto zdkona je Cas od nastupu ziaka na cestu na vykonavanie
praktického vyuCovania v inom miesta, ako je jeho pravidelné¢ miesto vykonavania
praktického vyucovania, vratane casu vykonavania praktického vyucovania az do
skonCenia tejto pracovnej cesty. Zamestnavatel zaroven uréi miesto nastupu, miesto
vykonavania praktického vyucCovania, ucel, ¢as trvania, sposob dopravy a miesto
skonCenia pracovnej cesty; zamestnavatel moéze ur€it' aj d’alSie podmienky pracovnej
cesty. Zamestnavatel' pritom prihliada na opravnené zdujmy ziaka. Pravidelné miesto
vykondvania praktického vyucovania pre ucely poskytovania ndhrad vydavkov stvisiacich
s pracovnou cestou je miesto uvedené v uéebnej zmluve. Ziakovi vyslanému na pracovnii
cestu patria ndhrady stvisiace so sluzobnou cestou podl'a osobitného predpisu. x) Odkaz
na § 57 ZP

(7) Ziak, ktory zodpoveda za $kodu, je povinny nahradit zamestnavatelovi skutoénu
Skodu v peniazoch, ak $kodu neodstrani uvedenim do pdvodného stavu. Nahrada skody,
ktorti spdsobil Ziak z nedbanlivosti, nesmie u jednotlivého Zziaka presiahnut sumu
rovnajucu sa Stvorndsobku minimalnej mzdy. Toto obmedzenie neplati, ak ide o
zodpovednost’ Ziaka za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je Zziak povinny
vyuctovat’, a o zodpovednost’ Ziaka za stratu zverenych predmetov alebo ak ziak sposobil
Skodu pod vplyvom alkoholu alebo po poziti omamnej latky alebo psychotropnej latky.
Nahradu Skody spdsobenej z nedbanlivosti méze zamestnavatel’ uréit’ nizSou sumou, ako
je skuto¢né Skoda alebo ako je vySka minimalnej mzdy. Suma nahrady Skody vSak musi
byt najmenej jedna Stvrtina skutocnej Skody, a ak Skoda presahuje vySku minimalnej
mzdy, suma nahrady Skody musi byt najmenej vo vySke minimalnej mzdy. Ak Ziak
uhradil asponi dve tretiny urenej sumy nahrady Skody, moéze zamestnavatel’ upustit’ od
vymahania zvy$nej sumy nahrady Skody. To neplati, ak bola Skoda sposobend umyselne,
pod vplyvom alkoholu alebo po poziti omamnej latky alebo psychotropnej latky, alebo ak
bola Skoda spdsobend na zverenych hodnotach, ktoré je ziak povinny vyuactovat, alebo
stratou zverenych predmetov.

Odovodnenie:

Navrh rozSiruje prava a povinnosti Ziaka pri praktickom vyucovani u zamestnavatel'a vo
vztahu k vybranym Ukonom zamestnavatela k ziakovi, ktorymi st pracovnd cesta,
nahrada Skody a pod. obdobnym spdsobom ako pdvodny text odseku vo vztahu k
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci.

Zaver:

Pripomienka akceptovand. Nové znenie MSVVaS SR predlozi na odstihlasenie p.
Juliusovi Hronovi.

13. § 27 Hmotné zabezpecenie Ziaka ods. (2) navrh na nové znenie



Povodné znenie:

(2) Zamestnavatel’, ktory poskytuje praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania,
uhradza ziakovi zo svojich prostriedkov:

a) naklady na stravovanie Ziaka pocas praktického vyucovania vo vyske ustanovenej
v osobitnom predpise,

b) ubytovanie ziaka v Skolskom internate,

€) preukazané cestovné vydavky verejnymi dopravnymi prostriedkami z miesta
trvalého bydliska do strednej odbornej Skoly, miesta vykonu praktického
vyucovania a Skolského internatu a spat a zo Skolského internatu do strednej
odbornej skoly a miesta vykonu praktického vyucovania a spét’.

Navrhované znenie:

(2) Zamestnavatel’, ktory zabezpecuje praktické vyucovanie na pracovisku zamestnavatel'a
alebo na pracovisku praktického vyucovania uhradza Ziakovi zo svojich prostriedkov
naklady na stravovanie ziaka pocas praktického vyuCovania vo vyske ustanovenej v
osobitnom predpise 13).

Odoévodnenie:

Zmenou sa dosiahne stav praktického vyucovania Ziaka u zamestndvatel'a zodpovedajuci
realnym podmienkam vyrobnej Cinnosti u zamestnavatela vo vztahu k zabezpeceniu
stravovania zamestnancov v sulade so zakonnikom prace. Ziak na praktickom vyu¢ovani u
zamestnavatel'a je ¢lenom pracovného kolektivu a ma narok aj na prestdvku na obed a
jedenie ako zamestnanci zamestnavatel’a.

Zaver:

Pripomienka akceptovana. S podmienkou, ze stravovanie bude povinné iba v systéme
dualneho vzdelavania.

§ 27 Hmotné zabezpecenie Ziaka ods. (3) navrh na nové znenie
P6vodné znenie:

(3) Zamestnavatel’, na pracovisku ktorého sa vykonéava praktické vyucovanie podla § 9,
mdze uhradit’ Ziakovi zo svojich prostriedkov néklady podla odseku 2.

Zmenit’ na:

(3) Zamestnavatel’, ktory zabezpecuje praktické vyucovanie na pracovisku zamestnavatel'a
alebo na pracovisku praktického vyuCovania, moéze uhradit ziakovi zo svojich
prostriedkov naklady na:

a) ubytovanie ziaka v $kolskom internate,

b) preukazané cestovné vydavky verejnymi dopravnymi prostriedkami z miesta
trvalého bydliska do strednej odbornej Skoly, miesta vykonu praktického
vyuCovania a Skolského internatu a spdt’ a zo Skolského internatu do strednej
odbornej skoly a miesta vykonu praktického vyu€ovania a spét’.

Odoévodnenie:

Vykon praktického vyu€ovania u zamestnavatel'a méa zodpovedat’ redlnym podmienkam u
zamestnavatel'a. Zamestnanec zamestnavatel’a nema narok na prispevok na ubytovanie a
cestovné. Zamestnavatel' toto plnenie poskytuje na zaklade svojho rozhodnutie alebo na
zéklade dohody so zastupcami zamestnavatelov. Pri praktickom vyucovani u



zamestnavatel'a sa zmenou dosiahne rovnaky postup, nakolko podmienky hmotného
zabezpecenia prerokovava zamestnavatel’ so zastupcami zamestnancov.

Zaver:

Pripomienka navrhovatel'om stiahnuta.

§ 28 Financ¢né zabezpecenie ziaka ods. (1) zmenit’ odkaz na predpis 15) na:
15) § 2 ods. 1 zakona ¢. 663/2007 Z. z. o0 minimalnej mzde.

Odovodnenie:

§ 2 ods. 2 upravuje sposob vypoctu hodinovej minimalnej mzdy. § 2 ods. 1 upravuje
uréenie vysky minimalnej mesacnej a hodinovej mzdy nariadenim vlady. V nariadeni
vlady v § 2 ods. 1 je priamo urcend vyska minimalnej hodinovej mzdy, ktora sa pouzije pri
urceni vySky odmeny za produktivnu pracu ziaka.

Zaver:

Pripomienka navrhovatel'om stiahnuta.

§ 28 Finan¢né zabezpecenie ziaka ods. (7) navrh na nové znenie
Povodné znenie:

(7) Podnikové stipendium sa poskytuje mesaéne v obdobi Skolského vyucovania najviac
do vysky 100 % sumy zivotného minima. Pri urovani vySky podnikového Stipendia sa
prihliada najmé na dosiahnuty prospech ziaka na praktickom vyucovani a jeho pravidelnu
ucast’ na praktickom vyucovani.

Zmenit’ na:

(7) Podnikové Stipendium sa poskytuje mesacne v obdobi $kolského vyucovania najviac
do vysky 100 % sumy minimalnej mzdyl5). Pri ur€ovani vysky podnikového Stipendia sa
prihliada najmé na dosiahnuty prospech Ziaka na praktickom vyucovani a jeho pravidelnu
ucast’ na praktickom vyucovani. Zamestnavatel moze uréit kritérid na poskytovanie
podnikového Stipendia, ktoré budi obsahovat' aj spdsob poskytovania podnikového
Stipendia.

Odovodnenie:

Navrh spéja poskytovanie podnikového Stipendia a pracovného Stipendia do jedného
Stipendia oznacené¢ho ako podnikové Stipendium. Tym sa zjednoduSuje administrativna
narocnost’ pre zamestnavatel'ov v oblasti agendy Stipendii. Navrh dava zamestnavatel'ovi
moznost’ vydat’ kritéria pre poskytovanie podnikového Stipendia, v ktorych si moéze
zamestnavatel’ ur€it’ podrobnejSie podmienky pre poskytovanie Stipendia aj vo vztahu k
pripadnej pracovnej zmluve, ktort méze uzatvorit’ so ziakov ako aj podmienky vyplacania
tohoto podnikového Stipendia, Co zdkon neupravoval.

Zaver:

Pripomienka akceptovana. Nové znenie MSVVa$S SR predlozi na odstihlasenie p. Juliusovi
Hronovi.

§ 28 Finan¢né zabezpecenie ziaka vypustit’ ods. (8) a (9)



Odovodnenie:
Vypustenie odsekov (8) a (9) je zostladenim s novym znenim ods. (7).
Zaver:

Pripomienka akceptovana. Nové znenie MSVVaS SR predloZi na odsthlasenie p. Jiliusovi
Hronovi.

§ 29 Koordinacia odborného vzdeldvania a pripravy pre trh prace ods. (2) pism. ¢) navrh
na novy text

Povodny text:
¢ ) stavovské organizacie a profesijné organizacie,
Zmenit’ na:

c) stavovské organizéacie a profesijné organizacie s vecnou posobnostou k jednotlivym
Studijnym odborom a jednotlivym u¢ebnym odborom,

Odoévodnenie:

Navrh blizSie Specifikuje stavovské a profesijné organizdcie, ktoré st ucastnikmi
koordinacie odborného vzdelavania a pripravy.

Zaver:

Pripomienka neakceptovana. Rozpor trva.

§ 30 Ministerstvo Skolstva ods. (1) pism. b) ndvrh na zmenu textu
Povodny text:

b) vypractiva a zverejiiuje na svojom webovom sidle normativy materialno-technického a
priestorového zabezpecenia,

Zmenit’ na:

b) vypractva v spolupraci so stavovskymi organizaciami a profesijnymi organizaciami a
zverejiiuje na svojom webovom sidle normativy materidlno-technického a priestorového
zabezpecenia

Odovodnenie:
Navrh zostlad’uje text tohto odseku so znenim zékona k tejto veci.
Zaver:

Pripomienka akceptovana.

§ 32 Samospravny kraj ods. 3 ndvrh na Upravu textu a vypustenie z povodného ods. 3)
pism. e)

Povodny text:

(3) Samospravny kraj urcuje pocet tried prvého ro¢nika strednych $kol podla odseku 2
podla
a) regionalnej stratégie vychovy a vzdeldvania v strednych skolach,
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b) analyz a prognoz o vyvoji trhu prace vo svojej uzemnej posobnosti,

¢) 1,2 nasobku poctu ziakov posledného ro¢nika zdkladnych §kol,

d) spoluprace strednej odbornej skoly so zamestnavatel'om na zaklade zmluvy o dualnom
vzdelavani,

e) spoluprace strednej odbornej Skoly so zamestnavatelom na zdklade zmluvy o
poskytovani praktického vyucovania,

f) opravnenia strednej odbornej skoly pouzivat’ oznacenie centrum odborného vzdelavania
a pripravy,

g) percentudlneho podielu evidovanych nezamestnanych absolventov na uradoch prace,
socialnych veci a rodiny vo vztahu k poctu absolventov strednej skoly v danom $tudijnom
odbore alebo v danom uc¢ebnom odbore,

h) d’alsich kritérii uréenych samospravnym krajom.

Navrhovany text:

(3) Samospravny kraj urcuje pocet tried prvého ro¢nika strednych $kol podla odseku 2
pricom zohladiuje

a) regionalnu stratégiu vychovy a vzdelavania v strednych skolach,

b) analyzu a prognézy o vyvoji trhu prace vo svojej izemnej posobnosti,

¢) predpokladany pocet ziakov 1. ro¢nika strednej Skoly zisteny na zaklade poctu ziakov
posledného ro¢nika zdkladnej Skoly a na zdklade Statistickych udajov o pocte ziakov
prijatych do prvych rocnikov strednych $kdl za obdobie predchadzajucich 5 rokov
spracovanych samospravnym krajom,

d) spolupracu strednej odbornej §koly so zamestnavatel'om na zaklade zmluvy o dualnom
vzdelavani alebo ¢estného prehlasenia o spolupréci, ktoré obsahuje predpokladany pocet
ziakov ktori sa budu pripravovat’ v systéme dualneho vzdeldvania; doklady podl'a tohto
bodu predklada $kola najneskor do 30. augusta kalendarneho roka,

e) opravnenia strednej odbornej Skoly pouzivat’ oznacenie centrum odborného vzdelavania
a pripravy,

f) percentualny podiel evidovanych nezamestnanych absolventov na uradoch préce,
socialnych veci a rodiny vo vztahu k poctu absolventov strednej Skoly v danom $tudijnom
odbore alebo v danom u¢ebnom odbore,

g) d’alSie kritérid ur¢ené samospravnym krajom.

Odovodnenie:
Navrh upravuje postup samospravneho kraja v uvedenych veciach a meni pojem ,,podla“
na pojem ,,zohl'adiuje®.

Zaver:

Pripomienka neakceptovana. Rozpor trva.

§ 33 Stavovska organizécia a profesijnd ods. (2) pism. 1
§ 33 Stavovskad organizécia ods. 2 pism. f') ndvrh na novy text

P6vodny text:
f) vyjadruje sa k obsahu zaverec¢nej skusky, odbornej zlozky maturitnej skasky a
absolventskej skusky,

Navrhovany text:
f) vyjadruje suhlas s obsahom zéavere¢nej skuSky, odbornej zlozky maturitnej skusky a
absolventskej skusky,



Odovodnenie:

Navrh predkladany v zaujme znizenia administrativnej naro¢nosti procesov v oblasti
odborného vzdelavania a pripravy. Navrh sucasne zvysuje zodpovednost’ stavovskej alebo
profesijnej organizécie za obsah a kvalitu ukon¢ovania $tadia.

Zaver:

Pripomienka neakceptovand, rozpor trva.

§ 33 Stavovska organizacia ods. 3 pism. b) ndvrh na novy text

Povodny text:
a) vedie a zverejiluje na svojom webovom sidle zoznam odborne sposobilych oséb na
overenie sposobilosti,

Navrhovany text:
b) vedie zoznam odborne spdsobilych 0sob na overenie sposobilosti,

Odovodnenie:

Névrh predkladany v zaujme zniZenia administrativnej narocnosti procesov v oblasti
odborného vzdelavania a pripravy. Navrh sti¢asne zvySuje zodpovednost’ stavovskej alebo
profesijnej organizacie za obsah a kvalitu ukoncovania Studia.

Zaver:

Pripomienka neakceptovana, rozpor trva.

§ 33 Stavovské organizacia a profesijna organizacia navrh na novy text ods. (4) a vloZenie
nového ods. (5)

Povodny text:

(4) Stavovské organizacie a profesijné organizacie vypracuju jednotné pravidla o vykone
pOsobnosti stavovskej organizdcie a profesijnej organizacie v systéme dudlneho
vzdelavania, ktoré vydaju po prerokovani radou vlady.

Navrhovany text:

(4) Minister za ucelom koordinacie stavovskych a profesijnych organizacii zriad'uje na
navrh stavovskych a profesijnych organizacii radu zamestnavatelov pre odborné
vzdelavanie a pripravu. Cinnost rady zamestnavatelov pre odborné vzdelavanie a
pripravu, jej zloZenie, sposob vymenuvania ¢lenov, dovody zaniku clenstva a sposob
rokovania sa riadia Statitom vydanym ministerstvom Skolstva a schvalenym stavovskymi
a profesijnymi organizaciami.

Novy odsek:

(5) Rada zamestnavatel'ov pre odborné vzdeldvanie a pripravu vypractva jednotné
pravidld pre vykon posobnosti stavovskej organizéacie a profesijnej organizacie v oblasti
odborného vzdelavania a pripravy a v systéme dualneho vzdelavania, ktoré prerokuje rada
vlady pre odborné vzdelavanie a pripravu. Do posobnosti rady zamestnavatel'ov patri o.1.
tiez vypracovanie pravidiel prerozdel'ovania financnych dotécii Statu pre vykon ¢innosti
vo verejnom zaujme medzi jednotlivé stavovské a profesijné organizacie vykonavajlce
posobnost’” v oblasti OVP, ktoré zohladiuji rozsah vecnej posobnosti stavovskych a
profesijnych organizécii v oblasti odborného vzdelavania a pripravy a v systéme dudlneho
vzdelavania.
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Odovodnenie:

Navrh S$pecifikuje spdsob vzniku rady zamestnavatelov a vydania StatGtu rady
zamestnavatelov pre odborné vzdeldvanie a pripravu a sucasne urCuje povinnost
vypracovat’ pravidla pre vykon pdsobnosti stavovskej organizacie a profesijnej
organizacie v oblasti odborného vzdelavania a pripravy a v systéme dudlneho
vzdelavania.

Zaver:

Pripomienka akceptovana. Nové znenie MSVVaS SR predlozi na odsthlasenie p.
Juliusovi Hronovi.

§ 33 Stavovska organizécia a profesijnd ods. (2) pism. 1) ndvrh na nové znenie

Povodné znenie:
1) vedie, zverejiiuje a archivuje rozhodnutia podla pismena h) a

Zmenit’ na:
1) vedie a archivuje rozhodnutia podl'a pismena h) a zverejiiuje prehlad §kol s oznacenim
centrum odborného vzdelavania a pripravy,

Odoévodnenie:

Navrh vypusta povinnost’ zverejiovat’ rozhodnutia v zdujme zniZzenia administrativnej
naro¢nosti procesu overovania sposobilosti.

Zaver:

Pripomienka akceptovana.

§ 33 Stavovska organizécia a profesijnd ods. (2) vlozit’ nové pism. k)

Navrhované znenie:
k) vydava stanovisko vo vzt'ahu k tidajom v sieti §kol

Odovodnenie:

Névrh zostlad’uje tito Cast’ zdkona so zdkonom o vykone Statnej spravy v Skolstve ... v
Casti siet’ Skol.

§ 39 Zrusenie Fondu rozvoja odborného vzdelavania a pripravy vypustit’ tento paragraf

Odovodnenie:

Vzhl'adom na pripomienku zachovat’ fond odborného vzdeldvania a pripravy navrhujeme
tento § 39 vypustit’.

Zaver:

Pripomienka neakceptovana, rozpor trva.

§ 39 Zrusenie Fondu rozvoja odborného vzdelavania a pripravy vypustit’ tento paragraf
§ 39 Zrusenie Fondu rozvoja odborného vzdelavania a pripravy vypustit’ tento paragraf

Odovodnenie:



Vzhl'adom na pripomienku zachovat’ fond odborného vzdeladvania a pripravy navrhujeme
tento § 39 vypustit’.

Zmenit' Cislovanie paragrafov povodného zdkona o odbornom vzdelavani a priprave
upravujuce ¢innost’ Fondu odborného vzdelavania a pripravy a zmenit’ znenie povodného

Zaver:

Pripomienka akceptovana.

§ 19 Zdroje fondu
Povodné znenie zo zakona 184/2009 Z. z.:
§ 19 Zdroje fondu

Zdrojmi fondu su:

a) dary a prispevky od tuzemskych fyzickych os6b a pravnickych os6b okrem organov
Statnej spravy a dary a prispevky zahrani¢nych pravnickych osob a fyzickych osob,

b) dobrovol'né prispevky od zamestnavatel'ov a stavovskych organizacii,

c) uroky z prostriedkov fondu,

d) sankcie za porusenie zmluvnych podmienok,

e) iné zdroje podl'a osobitného predpisu.31)

Navrhované znenie:
§ xx Zdroje fondu

Zdrojmi fondu su:

a) dary a prispevky od tuzemskych fyzickych osob a pravnickych osob okrem organov
Statnej spravy a dary a prispevky zahrani¢nych pravnickych osob a fyzickych osob,

b) dobrovol'né prispevky od zamestnavatel'ov a stavovskych organizacii,

€) uroky z prostriedkov fondu,

d) sankcie za porusenie zmluvnych podmienok,

e) dotacie zo Statneho rozpoctu,8)

g) dary a prispevky od inych o0s6b,

h) prostriedky poskytnuté z Fondu narodného majetku Slovenskej republiky a

e) prostriedky Europskej tnie,

f) iné zdroje podla osobitného predpisu.31)

8) § 8a zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a

doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov.

Odovodnenie:

Navrh rozSiruje moznosti ziskat finanéné zdroje pre fond na podporu odborného
vzdelavania a pripravy v porovnani s povodnym znenim zékona, ktoré bolo hlavnym
dovodom nefunk¢nosti fondu.

Zaver:

Pripomienka neakceptovana, rozpor trva.

§ 45 vlozit novy ods. (5)

Navrhované znenie ods. (5):



(5) Na ustanovenia § 45 ods. (1) sa nevztahuje § 14 ods. (3) a § 13 ods. (5) prva cast’
vety.

Odévodnenie:

Navrh zosulad’uje postup overovania spdsobilosti v obdobi ihned” po nadobudnuti
platnosti zdkona v mesiaci april 2015.

Zaver:

Pripomienka predkladatel'om stiahnuta.

Cl. I bod. 1 navrh na zmenu textu

Povodny text:

Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni zdkona ¢. 408/2002 Z. z., zékona C.
210/2003 Z. z., zakona ¢. 453/2003 Z. z., zakona ¢. 461/2003 Z. z., zdkona ¢. 5/2004 Z. z.,
zakona ¢. 365/2004 Z. z., zakona ¢. 82/2005 Z. z., zakona ¢. 131/2005 Z. z., zédkona ¢.
244/2005 Z. z., zakona ¢. 570/2005 Z. z., zakona ¢. 124/2006 Z. z., zakona ¢. 231/2006 Z.
z., zakona €. 348/2007 Z. z., zakona ¢. 200/2008 Z. z., zakona ¢. 460/2008 Z. z., zakona €.
49/2009 Z. z., zakona ¢. 184/2009 Z. z., zakona ¢. 574/2009 Z. z., zakona ¢. 543/2010 Z.
z., zakona C. 48/2011 Z. z., zakona ¢. 257/2011 Z. z., zakona ¢. 406/2011 Z. z., zakona C.
512/2011 Z. z., zakona ¢. 251/2012 Z. z., zakona ¢. 252/2012 Z. z., zakona ¢. 345/2012 Z.
z., zakona C. 361/2012 Z. z., zakona ¢. 233/2013 Z. z., zdkona ¢. 58/2014 Z. z., zakona ¢.
103/2014 Z. z. a zakona ¢. 183/2014 Z. z. sa meni takto:

V § 53 odseky 1 a 2 zneju:

»(1) Zamestnavatel mdze so ziakom strednej odbornej Skoly alebo odborného ucilista,
najskor v den, ked’ ziak dovisi 15 rokov veku, uzatvorit’ zmluvu o buducej pracovnej
zmluve, predmetom ktorej bude zavdzok zamestnavatela, Ze Ziak sa po vykonani
zavereCnej skusky, maturitnej skuSky alebo absolventskej skuSky stane jeho
zamestnancom. SkuSobnu dobu v tomto pripade nemozno dohodnut. Dohodnuty druh
prace musi zodpovedat’ kvalifikacii, ktoru ziak ziska absolvovanim ucebného odboru
alebo Studijného odboru. Zmluva o budicej pracovnej zmluve sa uzatvara so suhlasom
zakonného zastupcu, inak je neplatna.

(2) Sucastou zmluvy o buducej pracovnej zmluve je zavidzok ziaka strednej odbornej
Skoly alebo odborného ucilista, ze po vykonani zavereCnej skisky, maturitnej skusky
alebo absolventskej skusky zotrva u zamestnavatel’a v pracovnom pomere po urcitu dobu,
najviac tri roky, alebo uhradi zamestnavatel'ovi naklady, ktoré zamestnavatel’ vynaloZzil na
jeho pripravu na povolanie v u¢ebnom odbore alebo v Studijnom odbore. Do obdobia
zotrvania v pracovnom pomere sa nezapocitavaju obdobia uvedené v § 155 ods. 4..

Navrhované znenie:

V § 53 odseky 1 a 2 zneju:

»(1) Zamestnavatel mdze so Ziakom strednej odbornej Skoly alebo odborného ucilist’a,
najskor v den, ked ziak dovfsi 15 rokov veku, uzatvorit’ pracovnu zmluvu, predmetom
ktorej bude zéavdzok zamestndvatela, Ze Ziak sa po vykonani zivereCnej skusky,
maturitnej skasky alebo absolventskej skusky stane jeho zamestnancom. Skusobnu dobu v
tomto pripade nemozno dohodntt. Dohodnuty druh prace musi zodpovedat’ kvalifikécii,
ktora ziak ziska absolvovanim ucebného odboru alebo S$tudijného odboru. Pracovna
zmluva sa uzatvara so sthlasom zdkonného zastupcu, inak je neplatna.

(2) Sucastou pracovnej zmluvy je zaviazok ziaka strednej odbornej Skoly alebo odborného
ucilist’a, Ze po vykonani zaverecnej skusky, maturitnej skusky alebo absolventskej skusky



zotrva u zamestnavatel'a v pracovnom pomere po urCiti dobu, najviac tri roky, alebo
uhradi zamestnavatel'ovi ndklady, ktoré zamestnavatel' vynalozil na jeho pripravu na
povolanie v uc¢ebnom odbore alebo v Studijnom odbore. Do obdobia zotrvania v
pracovnom pomere sa nezapocitavaji obdobia uvedené v § 155 ods. 4.

Odébvodnenie:

Uzatvorenie zmluvy o budicej pracovnej zmluve je neplatny pravny ukon podla
rozhodnutia ustavného sudu SR ¢. US 6006-26.

Zaver:

Pripomienka predkladatel'om stiahnuta.

Cl. Il bod. 1 navrh na zmenu textu
Povodné znenie:

Zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 9/1992 Zb. o obchodnych a priemyselnych komorach
v zneni zakona ¢. 121/1996 Z. z., zakona ¢. 126/1998 Z. z., zélfona ¢. 286/2008 Z. z.,
zékona €. 184/2009 Z. z. a zdkona €. 324/2012 Z. z. sa meni a doplna takto:

1.V § 5 ods. 2 pismeno n) znie:
»N) Vv oblasti odborného vzdelavania a pripravy plni ulohy podla osobitného
predpisu.1b)*.

Navrhované znenie:

Zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 9/1992 Zb. o obchodnych a priemyselnych komorach
v zneni zakona ¢. 121/1996 Z. z., zakona ¢. 126/1998 Z. z., zakona ¢. 286/2008 Z. z.,
zékona €. 184/2009 Z. z. a zdkona €. 324/2012 Z. z. sa meni a doplia takto:

1.V § 5 ods. 2 pismeno n) znie:
,N) v oblasti odborné¢ho vzdeldvania a pripravy plni tlohy vo verejnom zaujme podla
osobitného predpisu.1b)®.

Odovodnenie:

Ulohy definované zakonom, ktoré vykonava organizacia v oblasti odborného vzdelavania
a pripravy su ulohy, ktoré zabezpecuju vychovu a vzdelavania Ziakov strednych $kol,
ktort ob¢anom zarucuje Ustava republiky. Tieto tlohy su preto v zodpovednosti Statu.
Odborné vzdelavanie a priprava ziakov na vykon povolania st zdkladom pre rozvoj a
hospodarenie §tatu a preto mozno oznacit’ plnenie tychto uloh zo strany pravnickych a
fyzickych 0s6b za plnenie vo verejnom zaujme.

Zaver:

Pripomienka neakceptovana, rozpor trva.

C1. IV bod. 1 navrh na zmenu textu
Povodné znenie:

Zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 30/1992 Zb. o Slovenskej pol'nohospodarskej a
potravinarskej komore v zneni zakona €. 448/2001 Z. z., zakona €. 546/2004 Z. z., zakona
¢. 172/2008 Z. z., zdkona €. 184/2009 Z. z. a zakona €. 324/2012 Z. z. sa meni a doplia
takto:



1.V § 4 ods. 1 posledna veta znie ,,Komora v oblasti odborného vzdelavania a pripravy
plni tlohy vo verejnom zaujme podla osobitného predpisu.la)®.

Navrhované znenie:

Zakon Slovenskej néarodnej rady ¢. 30/1992 Zb. o Slovenskej pol'nohospodarskej a
potravinarskej komore v zneni zakona ¢. 448/2001 Z. z., zékona ¢. 546/2004 Z. z., zékqna
¢. 172/2008 Z. z., zédkona ¢. 184/2009 Z. z. a zékona ¢. 324/2012 Z. z. sa meni a doplia
takto:

1.V § 5 ods. 2 pismeno n) znie:

,N) v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy plni tlohy vo verejnom zaujme podla
osobitného predpisu.1b)®.

Odovodnenie:

Ulohy definované zdkonom, ktoré vykonava organizacia v oblasti odborného vzdelavania
a pripravy su ulohy, ktoré zabezpeCuji vychovu a vzdeldvania ziakov strednych $kol,
ktor obanom zarucuje Ustava republiky. Tieto tlohy su preto v zodpovednosti Statu.
Odborné vzdelavanie a priprava ziakov na vykon povolania s zédkladom pre rozvoj a
hospodarenie §tatu a preto mozno oznacit' plnenie tychto uloh zo strany pravnickych a
fyzickych 0s6b za plnenie vo verejnom zaujme.

Zaver:

Pripomienka neakceptovana, rozpor trva.

Cl. V bod. 1 navrh na zmenu textu
Povodny text:

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 259/1993 Z. z. o Slovenskej lesnickej
komore v zneni zakona ¢. 464/2002 Z. z., zakona ¢. 176/2004 Z. z., Z:élkona ¢. 545/2004 7.
z., zakona €. 184/2009 Z. z. a zakona ¢. 324/2012 Z. z. sa meni a doplia takto:

1. Doterajsi text § 5 sa oznaduje ako odsek 1 a dopiia sa odsekom 2, ktory znie:

,»(2) Komora v oblasti odborného vzdelavania a pripravy plni ulohy podl'a osobitného
predpisu.2)*.

Navrhované znenie:

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky €. 259/1993 Z. z. o Slovenskej lesnickej
komore v zneni zakona ¢. 464/2002 Z. z., zakona ¢. 176/2004 Z. z., Z;ikona ¢. 545/2004 Z.
z., zakona €. 184/2009 Z. z. a zdkona ¢. 324/2012 Z. z. sa meni a doplna takto:

2. Doterajsi text § 5 sa oznaduje ako odsek 1 a dopiia sa odsekom 2, ktory znie:
,»(2) Komora v oblasti odborného vzdelavania a pripravy plni ulohy vo verejnom zaujme
podl’a osobitného predpisu.2)®.

Odovodnenie:

Ulohy definované zdkonom, ktoré vykonava organizacia v oblasti odborného vzdelavania
a pripravy su ulohy, ktoré zabezpecuju vychovu a vzdelavania Ziakov strednych $kol,
ktora obCanom zarucuje Ustava republiky. Tieto ulohy st preto v zodpovednosti Statu.
Odborné vzdeldvanie a priprava ziakov na vykon povolania st zdkladom pre rozvoj a
hospodarenie Statu a preto mozno oznacit’ plnenie tychto uloh zo strany pravnickych a
fyzickych 0sob za plnenie vo verejnom zaujme.



Zaver:

Pripomienka neakceptovand, rozpor trva.

Cl. VI bod. 1 navrh na zmenu textu
Povodné znenie:

Zakon €. 59/1998 Z. z. o Slovenskej banskej komore v zneni zakona €. 184/2009 Z. z. a
zékona €. 324/2012 Z. z. sa meni a doplia takto:

1.V § 5 odsek 3 znie:
»(3) Komora v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy plni tlohy podl'a osobitného
predpisu.la)®.

Navrhované znenie:

Zakon €. 59/1998 Z. z. o Slovenskej banskej komore v zneni zdkona ¢. 184/2009 Z. z. a
zékona €. 324/2012 Z. z. sa meni a doplna takto:

1.V § 5 odsek 3 znie:

,»(3) Komora v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy plni tlohy vo verejnom zaujme
podl'a osobitného predpisu.la)®.

Odovodnenie:

Ulohy definované zdkonom, ktoré vykonava organizacia v oblasti odborného vzdelavania
a pripravy su ulohy, ktoré zabezpecuji vychovu a vzdeldvania ziakov strednych §kol,
ktora obfanom zarucuje Ustava republiky. Tieto ulohy st preto v zodpovednosti Statu.
Odborné vzdeldvanie a priprava Ziakov na vykon povolania st zdkladom pre rozvoj a
hospodarenie Statu a preto mozno oznacit’ plnenie tychto uloh zo strany pravnickych a
fyzickych 0s6b za plnenie vo verejnom zaujme.

Zaver:

Pripomienka neakceptovana, rozpor trva.

Cl. VII bod. 1 navrh na zmenu textu

Povodné znenie:

%

Zakon €. 126/1998 Z. z. o Slovenskej zivnostenskej komore a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 279/2001 Z. z., zékona ¢. 284/2002 Z. z., zakona ¢.
184/2009 Z. z., zakona ¢. 568/2009 Z. z. a zakona ¢. 324/2012 Z. z sa meni takto:

1.V § 3 odsek 3 znie:
»(3) Komora v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy plni Glohy podl’a osobitného
predpisu.5)*.

Navrhované znenie:

%

Zakon ¢. 126/1998 Z. z. o Slovenskej zivnostenskej komore a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 279/2001 Z. z., zékona €. 284/2002 Z. z., zakona ¢.
184/2009 Z. z., zakona ¢. 568/2009 Z. z. a zakona ¢. 324/2012 Z. z sa meni takto:

1.V § 3 odsek 3 znie:



16.

,»(3) Komora v oblasti odborného vzdelavania a pripravy plni tlohy vo verejnom zaujme
podl’a osobitného predpisu.5)*.

Odovodnenie:

Ulohy definované zakonom, ktoré vykonava organizacia v oblasti odborného vzdelavania
a pripravy su ulohy, ktoré zabezpecuju vychovu a vzdelavania Ziakov strednych $kol,
ktor obanom zarucuje Ustava republiky. Tieto Ulohy su preto v zodpovednosti Statu.
Odborné vzdelavanie a priprava ziakov na vykon povolania si zdkladom pre rozvoj a
hospodarenie §tatu a preto mozno oznacit’ plnenie tychto uloh zo strany pravnickych a
fyzickych 0sob za plnenie vo verejnom zaujme.

Zaver:

Pripomienka neakceptovana, rozpor trva.

Cl. IX. bod. 4 navrh na zmenu textu
Cl. IX. bod. 4 navrh na zmenu textu

Zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni zdkona ¢. 43/2004 Z. z., zdkona ¢.
191/2004 Z. z., zakona ¢. 177/2004 Z. z., zakona €. 391/2004 Z. z., zakona ¢. 538/2004 Z.
z., zakona ¢. 539/2004 Z. z., 659/2004 Z. z., zakona ¢. 68/2005 Z. z., zakona ¢. 314/2005
Z. z., zakona ¢. 534/2005 Z. z., zdkona ¢. 660/2005 Z. z., zakona ¢. 688/2006 Z. z.,
zakona ¢. 76/2007 Z. z., zakona &. 209/2007 Z. z., zakona ¢. 519/2007 Z. z., zékona ¢. ,
530/2007 Z. z., zakona €. 561/2007 Z. z., zakona ¢. 621/2007 Z. z., zakona ¢. 653/2007 Z.
z., zakona €. 168/2008 Z. z., zakona ¢. 514/2008 Z. z., zakona ¢. 465/2008 Z. z., zakona ¢.
563/2008 Z. z., zakona ¢. 567/2008 Z. z., zakona ¢. 60/2009 Z. z., zakona ¢. 184/2009 Z.
z., zakona ¢. 185/2009 Z. z., zakona ¢. 504/2009 Z. z., zakona ¢. 563/2009 Z. z., zakona C.
374/2010 Z. z., zakona ¢. 548/2010 Z. z., zakona ¢. 129/2011 Z. z., zakona ¢. 231/2011 Z.
z., zakona €. 250/2011 Z. z., zakona ¢. 331/2011 Z. z., zékona ¢. 362/2011 Z. z., zakona ¢.
406/2011 Z. z., zakona ¢. 547/2011 Z. z., zakona ¢. 548/2011 Z. z., zakona ¢. 69/2012 Z.
z., zakona €. 188/2012 Z. z., zakona ¢. 189/2012 Z. z., zakona ¢. 288/2012 Z. z., zakona ¢.
252/2012 Z. z., zéakona ¢. 395/2012 Z. z., zakona ¢. 70/2013 Z. z., zakona ¢. 135/2013 Z.
z., zakona ¢. 318/2013 Z. z., zakona ¢. 463/2013 Z. z., zakona ¢. 180/2014 Z. z. a zakona
¢. 183/2014 Z. z. sa meni a dopliia takto:

Povodné znenie:

4. § 17 sa dopiia odsekom 34, ktory znie:

»34) Zaklad dane dainovnika, ktory poskytuje praktické vyu€ovanie Ziakovi na zéklade

ucebnej zmluvy podla osobitného predpisu,80ac) sa znizi o

a) 3 200 Eur na ziaka, ak danovnik poskytne v zdafiovacom obdobi viac ako 400 hodin
praktického vyucovania,

b) 1 600 Eur na ziaka, ak danovnik poskytne v zdanovacom obdobi viac ako 200 hodin
praktického vyucovania.®.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 80ac znie:
»30ac) § 20 zékona €. .../2015 Z. z.*.

Zmenit’ na:
4. Vlozit novy § 30c vratane nadpisu:

§ 30c

Urava na dani pre poskytovatel'a praktického vyuéovania v systéme dudlneho vzdelavania



Danovnik, ktorému bolo vydané osvedCenie o spdsobilosti zamestnavatel'a poskytovat’
praktické vyuc€ovanie v Studijnom odbore alebo v u¢ebnom odbore v systéme dualneho
vzdelavania xx), si moze uplatnit’ narok na ul'avu na dani vo vyske:

a) minimalne 1 000 Eur a maximalne 2 000 Eur na ziaka, v zavislosti od ekonomickej
naroc¢nosti u¢ebného odboru alebo Studijného odboru v zmysle osobitného predpisu*),
ak danovnik poskytne v zdafiovacom obdobi viac ako 400 hodin praktického
vyucovania,

b) minimalne 500 Eur a maximalne 1 000 Eur na Ziaka, v zavislosti od ekonomickej
naroc¢nosti u¢ebného odboru alebo studijného odboru v zmysle osobitného predpisu*),
ak danovnik poskytne v zdafiovacom obdobi viac ako 200 hodin praktického
vyucovania

za kazdé zdanovacie obdobie pocas celého obdobia, na ktoré bolo osvedCenie o

spOsobilosti zamestnavatel'a poskytovat’ praktické vyucovanie v Studijnom odbore alebo v

ucebnom odbore v systéme dudlneho vzdelavania vydané.

Danovnik je povinny pocas zdaniovacich obdobi, za ktoré si uplatiiuje tl'avu na dani, viest’
dokumentéaciu praktického vyuCovania, ktorou preukdze rozsah poskytovaného
praktického vyucovania v systéme dualneho vzdelavania a zabezpeéit uchovanie
ucebnych zmluv xxx) a zmluv o dudlnom vzdeldvani xxx) na preukazanie naroku na
ulavu na dani.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu xx znie:

»XX) § 12 zakona ¢. .../2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave*.

»XxX) § 17 a § 20 zékona €. .../2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave®.
*) Nariadenie vlady €. ktor¢ urcuje finanéné normativy

Odovodnenie:

Pri aktudlnej sadzbe dane z prijmov pravnickej osoby vo vyske 22 % bude mat’ zniZenie
zékladu dane o 3 200 EUR za nasledok zniZenie dafiove] povinnosti zamestnavatel’'a o 704
EUR. V priemere za 1 mesiac PV u zamestnavatel’a je to pre zamestnavatel'a vyplyvajuci
zo znizenia zékladu dane benefit vo vyske 70,40 EUR.

Za predpokladu, Ze zamestnavatel v DV poskytne Ziakovi podnikové Stipendium v
priemernej vySke na 1 mesiac za celé Studium cca vo vyske 70 EUR (40/60/80/100 EUR
mesacne v jednotlivych ro¢nikoch), predstavuje benefit pre zamestnavatela vo forme
znizenia zakladu dane pokrytie jeho nédkladov na toto Stipendium Ziaka.

Danovy bonus teda za vysSie uvedeného predpokladu nezohladnuje d’alSie naklady
zamestnavatela na vykon praktického vyucovania, ktorymi su osobné naklady na
inStruktorov, nédkup strojov a zariadend pre praktické vyucovanie ziakov formou cviénych
prac, rezijné a materialové naklady na vykon praktického vyuc€ovania formou cviénych
prac, stravovanie Ziakov a pod.

Novy § by umoznil zamestnavatel'ovi, ktory poskytuje praktické vyucovanie v systéme
duélneho vzdelavania, plne vyuzit moznost’ il'avy na dani v danej vyske.

Zaver:

Pripomienka neakceptovana, rozpor trva.

Cl. IX. bod. 5 navrh na zmenu textu

Zakon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni zdkona ¢. 43/2004 Z. z., zakona ¢.
191/2004 Z. z., zakona ¢. 177/2004 Z. z., zdkona €. 391/2004 Z. z., zdkona ¢&. 538/2004 Z.



z., zakona €. 539/2004 Z. z., 659/2004 Z. z., zakona ¢. 68/2005 Z. z., zakona ¢. 314/2005
Z. z., zdkona ¢. 534/2005 Z. z., zakona ¢. 660/2005 Z. z., zakona ¢. 688/2006 Z. z.,
zakona ¢. 76/2007 Z. z., zakona ¢. 209/2007 Z. z., zakona ¢. 519/2007 Z. z., zakona ¢. ,
530/2007 Z. z., zakona ¢. 561/2007 Z. z., zakona ¢. 621/2007 Z. z., zdkona ¢. 653/2007 Z.
z., zakona ¢. 168/2008 Z. z., zakona €. 514/2008 Z. z., zakona ¢. 465/2008 Z. z., zakona ¢.
563/2008 Z. z., zakona ¢. 567/2008 Z. z., zakona ¢. 60/2009 Z. z., zakona ¢. 184/2009 Z.
z., zakona ¢. 185/2009 Z. z., zakona €. 504/2009 Z. z., zakona ¢. 563/2009 Z. z., zakona ¢.
374/2010 Z. z., zakona ¢. 548/2010 Z. z., zakona ¢. 129/2011 Z. z., zdkona ¢. 231/2011 Z.
z., zakona ¢. 250/2011 Z. z., zakona €. 331/2011 Z. z., zakona ¢. 362/2011 Z. z., zakona ¢.
406/2011 Z. z., zakona €. 547/2011 Z. z., zakona ¢. 548/2011 Z. z., zakona ¢. 69/2012 Z.
z., zakona ¢. 188/2012 Z. z., zakona ¢. 189/2012 Z. z., zdkona ¢. 288/2012 Z. z., zakona ¢.
252/2012 Z. z., zakona €. 395/2012 Z. z., zékona ¢. 70/2013 Z. z., zdkona ¢. 135/2013 Z.
z., zakona €. 318/2013 Z. z., zakona ¢. 463/2013 Z. z., zakona ¢. 180/2014 Z. z. a zakona
¢. 183/2014 Z. z. sa meni a dopliia takto:

Povodné znenie:

5.V § 19 ods. 2 pism. ¢) Stvrty bod znie:

,»4. hmotné zabezpecenie Ziaka,59c) financné zabezpec€enie ziaka86aa) a na poskytovanie
praktického vyucovania v pracovisku praktického vyucovania,*.

Navrhované znenie:

5.V § 19 ods. 2 pism. ¢) Stvrty bod znie:

4. hmotné zabezpecenie ziaka s ucebnou zmluvou, financné zabezpecenie Ziaka s
ucebnou zmluvou, na poskytovanie praktického vyucovania na pracovisku praktického
vyucovania, na prevadzku strednej odbornej Skoly nad rdmec poskytnutych normativnych
finanénych prostriedkov, na poskytnutie materidlno-technického zabezpecenia pre
odborné vyucovanie v strednej odbornej Skole®.

Odovodnenie:

Zmena textu presne Specifikuje ndklady na hmotné a finan¢né zabezpecenia ziaka, ktoré si
moze zamestnavatel’ uplatnit’ ako danové vydavky. Povodné znenie bolo nejednoznacné,
nakol’ko odkazovalo na paragrafy, ktoré upravuji hmotné a finan¢né zabezpecenia ziaka,
ktory sa zucastiiuje praktického vyucovania aj na pracovisku zamestndvatela a aj na
pracovisku praktického vyucovania. Navrh stcasne rozSiruje zoznam nakladov, ktoré
mozu byt uplatnené ako danové vydavky aj o nédklady na Cinnost’ a rozvoj strednej
odbornej skoly, ktorej je zriad'ovatel'om nad vySku normativneho financovania tejto Skoly
a na poskytnutie materidlno-technického zabezpecenia pre odborné vyucovanie v stredne;j
odborne;j skole.

Zaver:

Pripomienka neakceptovana, rozpor trva.

Cl. X Zakon o $tatnej sprave v $kolstve ... § 18 Zmeny v sieti ods. 2 navrh na zmenu textu
Povodné znenie:
§ 18

(2) Utastnikom konania vo veci zmeny v sieti je zriadovatel’. Ministerstvo rozhodne o
zmene v sieti na zaklade ziadosti zriad’ovatel’'a alebo osoby opravnenej konat’ za viacero
zriad’ovatel'ov alebo na navrh hlavného Skolského inSpektora podla § 12 ods. 3 pism. d)



17.

do 60 dni od dorudenia ziadosti na zmenu Vv sieti. Na rozhodovanie o zmene Vv sieti sa
pouziju primerane ustanovenia § 16 a 17.

Navrhované znenie:

(2) Uastnikom konania vo veci zmeny v sieti je zriadovatel'. Ministerstvo rozhodne o
zmene v sieti na zaklade ziadosti zriad'ovatel'a alebo osoby opravnenej konat’ za viacero
zriad'ovatel'ov alebo na navrh hlavného Skolského inSpektora podl'a § 12 ods. 3 pism. d)
do 60 dni od doruCenia ziadosti na zmenu v sieti. Ministerstvo pri rozhodovani
zohladnuje stanovisko prisluSnej stavovskej alebo profesijnej organizacie. Na
rozhodovanie o zmene v sieti sa pouziju primerane ustanovenia § 16 a 17.

Odovodnenie:

Navrh odstranuje sucasny nevyhovujuci stav, v ktorom sa vyjadrenie stavovskej alebo
profesijnej organizacie nezohl'adnilo pri rozhodovani o zmene v sieti v rozsahu zoznamu
odborov §tudia v strednej odbornej Skole. Zdkon o Statnej sprave v Skolstve upravuje
postup pri rozhodovani o zmene v sieti textom ,,Na rozhodovanie o zmene v sieti sa
pouziju primerane ustanovenia § 16 a 17.“. Toto znenie umoziuje roézny postup pri
rozhodovani pri pouziti ,,primerané¢ho® postupu rozhodovania, ¢o sa v praxi prejavuje ako
nedokonalost’ siete $kol a ako nizka Specializacia strednych odbornych $ko6l. Navrhovana
uprava umozni aktivny vstup stavovskych a profesijnych do tohto procesu s moznostou
vyuzitia ,,povinnosti ministerstva zohladnit’" stanovisko stavovskej alebo profesijnej
organizacie*.

Zaver:

Pripomienka neakceptovand, rozpor trva.

Cl. XII. bod. 1 navrh na zmenu textu
Cl. XIIL. bod. 1 navrh na zmenu textu

Zakon €. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni zakona ¢. 282/2006 Z. z., zakona ¢. 102/2007 Z. z., zakona ¢. 232/2008 Z. z.,
zakona €. 442/2008 Z. z., zakona ¢. 213/2009 Z. z., zakona ¢. 289/2009 Z. z., zakona ¢.
402/2009 Z. z., zakona ¢. 503/2009 Z. z., zakona ¢. 73/2010 Z. z., zakona ¢. 129/2010 Z.
z., zakona ¢. 58/2011 Z. z., zakona ¢. 158/2011 Z. z., zakona ¢. 182/2011 Z. z., zakona ¢.
223/2011 Z. z., zakona ¢. 231/2011 Z. z., zakona ¢. 348/2011 Z. z., zakona ¢. 550/2011 Z.
z., zakona ¢. 91/2012 Z. z., zakona ¢. 28/2013 Z. z., zakona ¢. 95/2013 Z. z., zakona C.
180/2013 Z. z. a zékona &. 34/2014 Z. z. sa dopliia takto:

Povodné znenie:

1. V § 1 sa odsek 3 dopiiia pismenom 1), ktoré znie:

,»1) dodanie tovaru, uskuto¢nenie stavebnych prac alebo poskytnutie sluzby, ktorych
odberatelom je strednd odborna Skola alebo odborné uciliste, ak ma s dodavatelom
uzatvorenll zmluvu o dudlnom vzdelavani podl'a osobitného predpisu.6ai)

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 6ai znie:
,0a1) § 17 zdkona €. .../2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zékonov.*.

Navrhované znenie:

1. V § 1 sa odsek 3 dopliia pismenom 1), ktoré znie:

,l1) dodanie tovaru, uskuto¢nenie stavebnych prac alebo poskytnutie sluzby, ktorych
odberatelom je strednd odborna Skola alebo odborné uciliste, ak ma s dodavatelom



uzatvorenii zmluvu o dudlnom vzdelavani alebo zmluvou o poskytovani praktického
vyucovania podl'a osobitného predpisu.6ai)

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 6ai znie:
»0ai) § 9 a § 17 zdkona €. .../2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a
doplneni niektorych zakonov.*.

Odovodnenie:
Navrhované znenie rozSiruje uplatnenie pism. 1) aj na zamestnavatel'a, ktory poskytuje
praktické vyucovanie ziakov spolupracujucej Skoly na pracovisku zamestnavatel’a.

Zaver:

Pripomienka predkladatel'om stiahnuta.

Cl. XIII vlozit novy bod ¢&. 25 navrh na vloZenie nového bodu &. 25

Zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zadkonov v zneni zakona ¢. 462/2008 Z. z., zdkona ¢. 37/2009 Z. z., zakona ¢.
184/2009 Z. z., zdkona ¢. 37/2011 Z. z., zakona ¢. 390/2011 Z. z., zakona ¢. 324/2012 Z.
z., zdkona €. 125/2013 Z. z., zakona ¢. 464/2013 Z. z. a zdkona ¢. .../2014 Z. z. sa meni a
dopiia takto:

Vlozit’ novy bod €. 25:

25. § 37 ods. 1 sa na konci pripdja tato veta:

»Opakovanie ro¢nika riaditel’ povol'uje so suhlasom zamestnavatel’a, u ktorého sa tento
ziak pripravuje v systéme dualneho vzdeldvania.*

Odovodnenie:

Zmena zabezpeCuje rozhodovanie riaditel'a Skoly o opakovani ro¢nika v spolupraci so
zamestnavatel'om, s ktorym ma Ziak uzatvorenu ucebnii zmluvu v systéme dudlneho
vzdelavania.

Zaver:

Pripomienka akceptovana.

Cl. XIII. vlozit novy bod &. 54 névrh na zmenu textu

Zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni zdkona ¢. 462/2008 Z. z., zékona ¢. 37/2009 Z. z., zakona ¢.
184/2009 Z. z., zékona ¢. 37/2011 Z. z., zékona ¢. 390/2011 Z. z., zakona ¢. 324/2012 Z.
z., zakona C. 125/2013 Z. z., zakona ¢. 464/2013 Z. z. a zakona ¢. .../2014 Z. z. sa meni a
dopliia takto:

Povodny text:

54.V § 80 odsek 6 znie:

,»(6) Odborna zlozka maturitnej skusky v Studijnom odbore sa kona pred predmetovou
maturitnou komisiou pre teoreticki Cast odbornej zlozky maturitnej skuSky a
predmetovou maturitnou komisiou pre praktick cast’ odbornej zlozky maturitnej
skasky.“.

Navrhované znenie:

54.V § 80 odsek 6 znie:

»(6) Odborna zlozka maturitnej skusky v Studijnom odbore sa kona pred predmetovou
maturitnou komisiou pre teoreticki cast odbornej zlozky maturitnej skuSky a



predmetovou maturitnou komisiou pre prakticka Cast’ odbornej zlozky maturitnej skusky.
Praktickd cast maturitnej skuSky ziaka, pripravujiceho sa v systéme dualneho
vzdelavania sa kona na pracovisku praktického vyucovania ak sa Skola a zamestnavatel’ v
zmluve o dudlnom vzdelavani nedohli inak.*.

Odovodnenie:

Ziak pripravujici sa v systéme dualneho vzdeldvania ziskava odborné zrugnosti, a
kompetencie priamo na pracovisku praktického vyufovania. V zaujme ukoncovania
Stidia v podmienkach pripravy Ziaka na povolanie u zamestndvatela navrh upravuje
miesto vykonu praktickej Casti maturitnej skusky. Znenie zakona sucCasne umoziuje
dohodnut’ miesto ukon¢ovania Stidia v zmluve o dudlnom vzdelavani.

Zaver:

Pripomienka akceptovana.

Cl. XII1. vlozit novy bod &. 56 § 80 ods. 15 navrh na zmenu textu

Zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni zakona ¢. 462/2008 Z. z., zdkona ¢. 37/2009 Z. z., zakona C.
184/2009 Z. z., zakona ¢. 37/2011 Z. z., zakona ¢. 390/2011 Z. z., zékona ¢. 324/2012 Z.
z., zakona C. 125/2013 Z. z., zakona ¢. 464/2013 Z. z. a zakona ¢. .../2014 Z. z. sa meni a
dopliia takto:

Povodny text § 80 ods. 15:

(15) V jednom skuSobnom obdobi méze byt v Skole ustanovenych aj viac predmetovych
maturitnych komisii. O pocte predmetovych maturitnych komisii pre teoretickii Cast’
odbornej zlozky maturitnej skusky a predmetovych maturitnych komisii pre prakticka
Cast’ odbornej zlozky maturitnej skuSky, o mieste a datume konania teoretickej Casti
odbornej zlozky maturitnej zlozky a praktickej Casti odbornej zloZky maturitnej sktsky
organ miestnej Statnej spravy v Skolstve pisomne informuje stavovské organizacie do 8.
marca.*.

Navrhované znenie:

(15) V jednom skusobnom obdobi méze byt v Skole ustanovenych aj viac predmetovych
maturitnych komisii. O pocte predmetovych maturitnych komisii pre teoretickii Cast’
odbornej zlozky maturitnej skusky a predmetovych maturitnych komisii pre prakticku
Cast’ odbornej zlozky maturitnej skuSky, o mieste a datume konania teoretickej Casti
odbornej zlozky maturitnej zlozky a praktickej Casti odbornej zloZky maturitnej sktsky
organ miestnej Statnej spravy v Skolstve pisomne informuje stavovské organizacie a
profesijné organizécie s vecnou posobnost'ou v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy
do 8. marca.*.

Odovodnenie:
Névrh rozsiruje organizécie, ktoré st informované v danej veci aj o profesijné organizacie
s vecnou posobnost'ou k odborom vzdelavania.

Zaver:

Pripomienka neakceptovana, rozpor trva.

Cl. XIII. vlozit novy bod ¢&. 58 § 83 ods. 4 navrh na zmenu textu



Zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni zakona ¢. 462/2008 Z. z., zdkona ¢. 37/2009 Z. z., zakona €.
184/2009 Z. z., zdkona ¢. 37/2011 Z. z., zakona ¢. 390/2011 Z. z., zakona ¢. 324/2012 Z.
z., zdkona €. 125/2013 Z. z., zakona €. 464/2013 Z. z. a zdkona ¢. .../2014 Z. z. sa meni a
dopiia takto:

Povodny text § 83 ods. 4:

(4) Dalsimi ¢lenmi skugobnej komisie pre zavereénu skasku su:

a) majster odbornej vychovy a ucitel’ teoretickych odbornych vyucovacich predmetov
alebo ucitel’ odbornej praxe a ucitel’ teoretickych odbornych vyucovacich predmetov,

b) zastupca zamestnavatel'a, u ktorého sa ziak pripravuje v systéme dualneho vzdelavania,
c) zastupca stavovskej organizacie, ak ho stavovskd organizacia deleguje; to neplati, ak
ma skusobna komisia pre zavereént skusku d’alSieho ¢lena podla pismena b).

Navrhované znenie:

(4) Dal3imi ¢lenmi skiiSobnej komisie pre zavereéni skugku su:

a) majster odbornej vychovy a ucitel’ teoretickych odbornych vyucovacich predmetov
alebo ucitel’ odbornej praxe a ucitel’ teoretickych odbornych vyucovacich predmetov,

b) skusajuci zastupca zamestnavatel'a, u ktorého sa ziak pripravuje v systéme dualneho
vzdelavania,

c¢) skusajuci zéstupca stavovskej organizécie, ak ho stavovskd organizédcia deleguje; to
neplati, ak ma skuSobna komisia pre zavereénu skusku d’alSieho ¢lena podla pismena b).

Odovodnenie:

Zosuladenie textu zakona s textom upravujucim zlozenie maturitnej komisie pre odbornu
zlozku maturitnej skusky a absolventskej skusky, ktory pouziva pojem ,,skuSajuci
zastupca zamestnavatel'a®.

Zaver:.

Pripomienka akceptovana.

Cl. XIII. vlozit novy bod &. 58 § 85 ods. 829

Zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni zdkona €. 462/2008 Z. z., zakona €. 37/2009 Z. z., zdkona ¢.
184/2009 Z. z., zakona ¢. 37/2011 Z. z., zakona ¢. 390/2011 Z. z., zakona ¢. 324/2012 Z.
z., zakona €. 125/2013 Z. z., zakona ¢. 464/2013 Z. z. a zakona €. .../2014 Z. z. sa meni a
doplina takto:

Povodny text § 85 ods. 8 a 9:

(8) O pocte skusobnych komisii pre zdvere¢ni skisku, o mieste a datume konania
zaverecnej skusky orgdn miestnej Statnej spravy v skolstve pisomne informuje stavovské
organizacie do 22. aprila.

(9) O pocte skusobnych komisii pre absolventsku skusku v strednych odbornych skolach,
o mieste a daitume konania absolventskych skusSok v strednych odbornych Skolach organ
miestnej Statnej spravy v skolstve pisomne informuje stavovské organizacie do 22. aprila.

Navrhované znenie:

(8) O pocte skusobnych komisii pre zdvere¢ni skisku, o mieste a datume konania
zaverecne] skiSky organ miestnej Statnej spravy v skolstve pisomne informuje stavovskeé
organizacie a profesijné organizdcie s vecnou poOsobnostou v oblasti odborného
vzdelavania a pripravy do 22. aprila.
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(9) O pocte skusobnych komisii pre absolventsku skusku v strednych odbornych skolach,
0 mieste a datume konania absolventskych skusok v strednych odbornych skolach organ
miestnej Statnej spravy v skolstve pisomne informuje stavovské organizacie a profesijné
organizacie s vecnou pdsobnostou v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy do 22.
aprila.

Odovodnenie:
Navrh rozsiruje organizacie, ktoré si informované v danej veci aj o profesijné organizacie
s vecnou posobnost'ou k odborom vzdelavania.

Zaver:

Pripomienka neakceptovand, rozpor trva.

§ 23 InStruktor - navrhujeme zaviest’ oznacenie odsekov a vlozit’ novy ods. 2
§ 23 Instruktor - navrhujeme zaviest’ oznacenie odsekov a vlozit novy ods. 2

Navrhované znenie:
1) Ako instruktor moze posobit’ fyzicka osoba, ktora

a) je v pracovnopravnom vzt'ahu so zamestnavatel'om alebo je SZCO
b) dosiahla najmenej

1. stredné odborné vzdelanie v prislusnom uc¢ebnom odbore alebo v pribuznom uc¢ebnom
odbore, v ktorom sa ziak pripravuje,

2. Uplné stredné odborné vzdelanie v prislusnom Studijnom odbore alebo v pribuznom
Studijnom odbore, v ktorom sa Ziak pripravuje, alebo

3. vyssie odborné vzdelanie v prislusnom Studijnom odbore alebo v pribuznom Studijnom
odbore, v ktorom sa ziak pripravuje,

c¢) vykonévala najmenej tri roky povolanie alebo odborné ¢innosti v rozsahu vzdeldvacich
Standardov pre prislusny Studijny odbor alebo v rozsahu vzdelavacich Standardov pre
prislusny uc¢ebny odbor, v ktorom sa Ziak pripravuje,

d) ma preukaz, osvedcenie alebo iny doklad preukazujiici odbornu sposobilost’, ak sa na
vykon prislu§sného povolania takato odborna sposobilost’ vyZaduje a

e) mad potvrdenie o absolvovani pripravy inStruktora vydané prisluSnou stavovskou
organizaciou alebo prislusnou profesijnou organizaciou zameranej na

1. zabezpecenie prav a povinnosti ziaka pri praktickom vyucovani,

2. organizaciu praktického vyucovania,

3. opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani,

4. vzdelavacie Standardy pre praktické vyu€ovanie pre prislusny Studijny odbor alebo pre
prislusny ucebny odbor,

5. vzorovy ucebny plan pre prisluSny Studijny odbor alebo vzorovy ucebny plan pre
prislusny uc¢ebny odbor a vzorové uéebné osnovy pre odborny vycvik, odbornt prax alebo
umeleckt prax prisluSného Studijného odboru alebo vzorové ucebné osnovy pre odborny
vycevik, odborni prax alebo umelecki prax prislusného ucebného odboru, ak bude
vykonavat Cinnost’ inStruktora na pracovisku praktického vyucovania a

6. sposob  ucasti  inStruktora na  hodnoteni a  klasifikdcii  Ziaka.
f, ma certifikat inStruktora vydané prislusnou stavovskou organizaciou alebo prislusnou
profesijnou organizéaciou
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2) Instruktor je povinny ukoncit’ pripravu instruktora najneskdr do jedného roku od
zaCiatku vykonu ¢innosti inStruktora.

Odovodnenie:

Navrh zavéadza obdobny postup v priprave instruktora na vykon ¢innosti inStruktora, aky
je urceny zakonom o pedagogickych zamestnancoch pre ucitel’a alebo majstra odborne;j
vychovy vo vztahu k §tadiu DPS, teda postup, v ktorom musi uéitel' alebo majster
odbornej vychovy zacat’ do 2 rokov od zaciatku vykonu Cinnosti a do 4 rokov stadium
ukoncit’.

Zaver:

Pripomienka akceptovana.

§ 23 InStruktor — navrhujeme zaviest’ oznacenie odsekov a vlozit novy ods. 2
§ 23 Instruktor — navrhujeme zaviest' oznacenie odsekov a vlozit novy ods. 2

Navrhované znenie:

1) Ako instruktor moze posobit’ fyzicka osoba, ktora

a) je v pracovnopravnom vztahu so zamestnavatelom alebo je SZCO
b) dosiahla najmenej

1. stredné odborné vzdelanie v prislusnom uc¢ebnom odbore alebo v pribuznom uc¢ebnom
odbore, v ktorom sa ziak pripravuje,

2. Uplné stredné odborné vzdelanie v prislusnom Studijnom odbore alebo v pribuznom
Studijnom odbore, v ktorom sa ziak pripravuje, alebo

3. vyssie odborné vzdelanie v prislusnom Studijnom odbore alebo v pribuznom Studijnom
odbore, v ktorom sa ziak pripravuje,

c¢) vykonavala najmene;j tri roky povolanie alebo odborné ¢innosti v rozsahu vzdelavacich
Standardov pre prislusny Studijny odbor alebo v rozsahu vzdeldvacich Standardov pre
prislusny u€ebny odbor, v ktorom sa ziak pripravuje,

d) ma preukaz, osvedcenie alebo iny doklad preukazujici odbornt sposobilost’, ak sa na
vykon prislu§sného povolania takato odborna sposobilost’ vyZaduje a

e) ma potvrdenie o absolvovani pripravy inStruktora vydané prisluSnou stavovskou
organizaciou alebo prislusnou profesijnou organizdciou zameranej na

1. zabezpecenie prav a povinnosti ziaka pri praktickom vyucovani,

2. organizaciu praktického vyucovania,

3. opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani,

4. vzdelavacie Standardy pre praktické vyu€ovanie pre prislusny Studijny odbor alebo pre
prislusny ucebny odbor,

5. vzorovy ucebny plan pre prislusny Studijny odbor alebo vzorovy ucebny plan pre
prislusny uc¢ebny odbor a vzorové u¢ebné osnovy pre odborny vycvik, odbornt prax alebo
umeleckt prax prisluSného Studijného odboru alebo vzorové uc¢ebné osnovy pre odborny
vycevik, odborni prax alebo umeleckt prax prislusného ucebného odboru, ak bude
vykonavat Cinnost’ inStruktora na pracovisku praktického vyucovania a

6. sposob  ucasti  inStruktora na  hodnoteni a  klasifikdcii  Ziaka.
f, ma certifikat inStruktora vydané prislusnou stavovskou organizaciou alebo prislusnou
profesijnou organizaciou

2) InStruktor je povinny ukoncit’ pripravu inStruktora najneskdr do jedného roku od
zacCiatku vykonu ¢innosti inStruktora.



Odovodnenie:

Navrh zavéadza obdobny postup v priprave instruktora na vykon ¢innosti inStruktora, aky
je urceny zakonom o pedagogickych zamestnancoch pre ucitel’a alebo majstra odborne;j
vychovy vo vztahu k §tadiu DPS, teda postup, v ktorom musi uditel' alebo majster
odbornej vychovy zacat’ do 2 rokov od zaciatku vykonu ¢innosti a do 4 rokov stadium
ukoncit’.

Zaver:

Pripomienka akceptovana.

V Bratislave diia 27. novembra 2014

Zapisala: PhDr. Anna Jurkovic¢ova, PhD.

Podpisané za:

Ministerstvo S$kolstva, vedy, vyskumu
a Sportu SR: Ing. Marian Galan v. r.

Slovensku Zivnostensku komoru: Ing. Robert Schmidtwv. r.



