Zaznam z rozporového konania
S Republikovou tiniou zamestnavatel’ov

k Navrhu zakona 0 odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Datum:  18. december 2014
Miesto:  Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Pritomni: Juraj Draxler, MA, JUDr. Zaneta Surmajova, PhD., Ing. Marian Galan, Ing. lgor
Patras, Ing. Mario Lelovsky

Zasadné pripomienky Republikovej unie zamestnavatelov:

1. Zésadna vSeobecna pripomienka k navrhu zakona ako celku

Ulavy na dani mozu pri malych a strednych podnikoch (SME) posobit’ nie dost
motivujico, aby sa zapojili do dualneho systému vzdelavania. V skuto¢nosti pojde len
0 ,,virtudlne peniaze®“, ktor¢ v momente, ak sa podnikatel dostane do straty stracaju
motivacny charakter. V zakone je nutné nastavit’ také benefity pre zamestnavatel'ov, ktoré
budl predstavovat’ ,redlne peniaze®. Teda moZnost uplatnit’ si odpocitateI'né polozky
z ,,narokovatel'nych* odvodov, ako su odvody zamestnavatel'a do socialnej a zdravotnej
poistovne alebo priamo dotovat’ zamestnavatel'ov urcenou financnou c¢iastkou

Zaver:

Pripomienka neakceptovana. Rozpor trva.

2. Zasadna pripomienka k ¢l. 1., §11 odsek 1
RUZ navrhuje formulovat’ uvedené ustanovenia nasledovne:

(1) V systéme dualneho vzdelavania sa ziak pripravuje na vykon povolania, skupiny
povolani alebo odbornych <¢innosti podla konkrétnych potrieb a poziadaviek
zamestnavatel’a, alebo inym sposobom preukazatel'ne Specifikovanych potrieb trhu
prace.

Odovodnenie:

Odoévodnenie:

Zakon implicitne predpoklada, Ze existuje len jeden model dudlneho vzdelavania — ked’
priprava Studentov prebieha len na zaklade ,konkrétnej objednavky, konkrétneho
zamestnavatel'a®. Toto vSak nie je obecny pripad situacie v spolo¢nosti — je to len pripad
velkych zamestnavatel'ov (len v malom pocte pripadov sa tyka malych a strednych
podnikov a zivnostnikov, ktory zamestnavaju takmer 70% pracovnej sily). Mdze existovat’
viacero modelov dudlneho vzdelavania — v zakone je Specifikovany len model, zaloZeny
na priamej poziadavke na takéto vzdeldvanie Specifikovaného zamestnavatela, co vSak
zd’aleka nepokryva vSetky potreby spolo¢nosti. Zadkon by mal umoZznovat implementaciu
aj inych, rovnako vyznamnych a uz aj implementovanych a overenych modelov odborného
(aj dualneho), ktoré su Specifické napr. pre oblast IKT. Kedy velké globéalne
,mienkotvorné* spolocnosti poskytuju skoldm vzdelavaci certifikovany obsah, metodiku



odbornej teoretickej a praktickej vyucby a pomahaju vybudovat’ Specializované laboratdria
— pracoviska praktického vyu€ovania priamo v priestoroch $kol.

Navrhované znenie zdkona nezohl'adiiuje tento vyznamny segment pracovného trhu, ktori
je v kone¢nom dosledku dominantny ¢o sa tyka pracovnej sily. Pre vysoko Ziadana oblast’
IKT je prakticky nepouZitelny. Statistika z roku 2012: Malé a stredné podniky st
bezpochyby pilierom slovenského hospodarstva. Tvoria 99,9 % podiel z celkového poctu
podnikatel'skych subjektov, v podnikovej ekonomike poskytuji pracovné prileZitosti 67%
aktivnej pracovnej sily a podielaji sa 57% na tvorbe pridanej hodnoty. Preto si
prezentovany koncept dualneho vzdeldvania vyzaduje prepracovanic — doplnenie
0 potencidlne rézne modely jeho implementécie.

Zaver:

Pripomienka predkladatel'om stiahnuta.

3. Zasadna pripomienka k ¢l. I., §11 odsek 2
RUZ navrhuje formulovat’ uvedené ustanovenia nasledovne:

(2) V systéme dudlneho vzdeldvania mdéze Ziak vykonavat praktick¢é vyuCovanie aj
priamo u zamestndvatela na pracovisku praktického vyucovania podla vzorovych
ucebnych planov a vzorovych u¢ebnych osnov ak pocet vyucovacich hodin praktického
vyucovania vykonavaného v dielni neprekroc¢i 40 % celkového poctu hodin praktického
vyulovania ziaka polas celej dizky §tidia Ziaka. Praktické vyuGovanie moze byt
vykonavané aj u iného zamestnavatela ak tato skutoCnost’ bola uvedend v Zziadosti
0 overenie sposobilosti zamestnavatel'a pre vykon praktického vyucovania. V pripade, Ze
pracovisko praktického vyucovania spadd do kategérie 3 a 4 podla § 31 zidkona
¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zadkonov v zneni neskorSich predpisov a Vyhlasky 448/2007 Z. z.
0 podrobnostiach o faktoroch prace a pracovného prostredia vo vzt'ahu ku kategorizacii
prac z hladiska zdravotnych rizik a o naleZitostiach navrhu na zaradenie prac do
kategorii, pocet vyucovacich hodin praktického vyucovania vykondvaného v dielni moze
prekrocit’ 40 %, ak je dieliia sucast'ou strednej odbornej Skoly, ktord mé opravnenie popri
svojom ndzve pouzivat’ oznacenie centrum odborného vzdeldvania a pripravy a vek ziaka
je niz$i ako 18 rokov.

Odovodnenie:

Upravou textu sa dosiahne moznost zamestnavatelom zabezpedit &ast vykonu
praktického vyucovania aj u iného zamestnavatel’a, ktory disponuje technologiou, ktora
zamestnavatel nema a ktora je sUCastou obsahu vzdelavania. Planovany vykon
praktického vyucovania v dielni alebo u iného zamestndvatela musi zamestndvatel
uviest’ v ziadosti o overenie sposobilosti pre vykon praktického vyu¢ovania. Uprava textu
sa ulah¢i vstup do dudlneho systému vzdelavania aj pre zamestnavatel'ov, ktorych
prevadzky spadajii do kategorii so zvySenym rizikom, na ktoré je mladistvym zakazany
vstup.

Zaver:

Pripomienka predkladatel'om stiahnutd na zdklade vysvetlenia § 13 ods. 4.

4. Zasadna pripomienka k ¢l. L., § 32 odsek 3



RUZ navrhuje formulovat’ uvedené ustanovenie nasledovne:
»(3) Samospravny kraj urcuje pocet tried prvého rocnika strednych skol podla odseku 2
pricom zohl'adiuje

a) regionalnu stratégiu vychovy a vzdelavania v strednych skolach,

b) analyzu a progndzy o vyvoji trhu prace v Slovenskej republike a vo svojej uzemnej
poOsobnosti,

c) predpokladany pocet ziakov 1. ro¢nika strednej $koly zisteny na zaklade poctu
ziakov posledného ro¢nika zakladnej skoly a na zaklade Statistickych udajov o pocte
ziakov prijatych do prvych ro¢nikov strednych §kol za obdobie predchadzajacich 5
rokov spracovanych samospravnym krajom,

d) materidlno-technické a priestorové zabezpecenie strednej skoly,

e) vysledky monitorovania a hodnotenia kvality vychovy a vzdelavania vykonanych
Statnou §kolskou in$pekciou podl’a osobitného predpisu,

f) vysledky hodnotenia externej Casti maturitnej skusky a pisomnej formy internej Casti
maturitnej skasky,

g) vysledky teoretickej casti odbornej zlozky maturitnej skusky, praktickej Casti
odbornej zlozky maturitnej skusky, absolventskej skusky a zaverecnej sktsky,

h) personalne zabezpecenie Skoly,

i) vysledky z celoslovenskych kol sttazi alebo predmetovych olympiad a vysledkov
medzinarodnych kol sut'azi alebo predmetovych olympiad,

J) ucast strednej Skoly v medzinarodnych projektoch alebo medzinarodnych
programoch,

K) spolupracu strednej odbornej Skoly so zamestnavatelom na zaklade zmluvy
0 dudlnom vzdelavani alebo Cestného prehlasenia o spolupraci, ktoré obsahuje
predpokladany pocet Ziakov ktori sa bud( pripravovat v systéme dudlneho
vzdelavania; doklady podla tohto bodu predklada Skola najneskér do 30. augusta
kalendarneho roka,

I) opravnenia strednej odbornej Skoly pouzivat oznafenie centrum odborného
vzdelavania a pripravy,

m) percentudlny podiel evidovanych nezamestnanych absolventov na uradoch prace,
socidlnych veci a rodiny vo vztahu k poctu absolventov strednej Skoly v danom
Studijnom odbore alebo v danom u¢ebnom odbore,

Odovodnenie:

Navrh upravuje postup samospravneho kraja v uvedenych veciach a meni pojem ,,podl'a®
na pojem ,,zohl'adiiuje®.

Zaver:

Pripomienka Ciasto¢ne akceptovana s vyhradou k pism. c).

5. Zasadna pripomienka k €l. IX, noveliza¢ny bod ¢islo 4

RUZ navrhuje formulovat’ uvedené ustanovenia nasledovne:

4. Za §30b sa vklada § 30c v nasledovnom zneni:
§ 30c

’

Ulava na dani pre poskytovatela praktického vyucovania v systéme dualneho
vzdelavania



(1) Danovnik, ktorému bolo vydané osvedCenie o spdsobilosti zamestnavatela
poskytovat’ praktické vyucovanie v Studijnom odbore alebo v u¢ebnom odbore v systéme
duélneho vzdelavania xx), si moze uplatnit narok na ulavu na dani vo vyske:
a) minimalne 1 000 Eur a maximalne 2 000 Eur na Ziaka, v zavislosti od ekonomickej
naroc¢nosti u¢ebného odboru alebo Studijného odboru v zmysle osobitného predpisu*), ak
danovnik poskytne v zdanovacom obdobi viac ako 400 hodin praktického vyucovania,
b) minimalne 500 Eur a maximalne 1 000 Eur na ziaka, v zavislosti od ekonomicke;j
naro¢nosti u¢ebného odboru alebo studijného odboru v zmysle osobitného predpisu*), ak
danovnik poskytne v zdanovacom obdobi viac ako 200 hodin praktického vyucovania
za kazdé zdanovacie obdobie pocas celého obdobia, na ktoré bolo osvedCenie o
sposobilosti zamestnavatel'a poskytovat’ praktické vyucovanie v Studijnom odbore alebo
v u¢ebnom odbore v systéme dudlneho vzdelavania vydané.

(3) Danovnik je povinny pocas zdanovacich obdobi, za ktoré si uplatiiuje ul'avu na dani,
viest dokumentéaciu praktického vyucovania, ktorou preukaze rozsah poskytovaného
praktického vyucCovania v systéme dudlneho vzdeldvania a zabezpecit uchovanie
uc¢ebnych zmliv xxx) a zmluv o dudlnom vzdeldvani xxx) na preukdzanie naroku na
ulavu na dani.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu xx znie:

»XX) § 12 zakona €. .../2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave*.

»XxX) § 17 a § 20 zékona €. .../2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave®.

*) Nariadenie vlady €. ktor¢ urcuje financné normativy

Odovodnenie:

Pri aktualnej sadzbe dane z prijmov pravnickej osoby vo vyske 22 % bude mat’ zniZenie
zékladu dane o 3 200 EUR za nésledok zniZenie dafiovej povinnosti zamestndvatel'a
0704 EUR. V priemere za 1 mesiac PV u zamestnavatela je to pre zamestnavatela
vyplyvajlci zo zniZzenia zédkladu dane benefit vo vyske 70,40 EUR.Za predpokladu, Ze
zamestnavatel v DV poskytne Ziakovi podnikové Stipendium v priemernej vyske na
1 mesiac za celé¢ Stadium cca vo vyske 70 EUR (40/60/80/100 EUR mesacne
Vv jednotlivych roénikoch), predstavuje benefit pre zamestnavatela vo forme zniZzenia
zakladu dane pokrytie jeho nakladov na toto Stipendium Ziaka. Danovy bonus teda za
vys$sie uvedeného predpokladu nezohladiiuje d’alSie naklady zamestnavatel'a na vykon
praktického vyucovania, ktorymi st osobné ndaklady na inStruktorov, ndkup strojov
a zariadena pre praktické vyucovanie ziakov formou cviénych prac, rezijné a materialové
naklady na vykon praktického vyu€ovania formou cviénych prac, stravovanie Ziakov
a pod.

Novy § by umoznil zamestnavatel'ovi, ktory poskytuje praktické vyucovanie v systéme
duélneho vzdelavania, plne vyuzit' moznost’ il'avy na dani v danej vyske.

Zaver:

Pripomienka neakceptovana. Rozpor trva.

Zasadna pripomienka k ¢l. IX, noveliza¢ny bod ¢islo 5
RUZ navrhuje formulovat’ uvedené ustanovenia nasledovne:
5.V § 19 ods. 2 pism. ¢) Stvrty bod znie:

»4. hmotné zabezpeCenie ziaka, finanCné zabezpecCenie ziaka, na poskytovanie
praktického vyucovania na pracovisku praktického vyucovania, na prevadzku strednej
odbornej Skoly nad ramec poskytnutych normativnych finanénych prostriedkov, na



poskytnutie materidlno-technického zabezpecenia pre odborné vyucovanie v strednej
odbornej skole®.

Odovodnenie:

Navrh rozsiruje zoznam nakladov, ktoré mézu byt uplatnené ako danové vydavky aj
0 néklady na ¢innost’ a rozvoj strednej odbornej skoly, ktorej je zriadovatel'om nad vysSku
normativneho financovania tejto Skoly a na poskytnutie materialno-technického
zabezpecenia pre odborné vyucovanie v strednej odbornej Skole.

Zaver:

Pripomienka neakceptovana. Rozpor trva.

V Bratislave dna 18. decembra 2014
Zapisal: Ing. Marian Galan

Podpisané za:

Ministerstvo S$kolstva, vedy, vyskumu
a Sportu SR: Juraj Draxler, MA v. r.

Republikovu tuniu zamestnavatelov: Ing. Igor Patras v. r.



