Zaznam z rozporového konania
S Republikovou tiniou zamestnavatel’ov

k Navrhu zakona 0 odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Datum:  27. november 2014
Miesto: Stétny inStitat odborného vzdelavania, Bellova 54/a, Bratislava

Pritomni: JUDr. Zaneta Surmajova, PhD., Ing. Igor Patras, Ing. Marian Galan

Zasadné pripomienky Republikovej iinie zamestnavatelov:

1. Zésadna vSeobecna pripomienka k navrhu zakona ako celku

Névrh zdkona stanovuje vel'mi prisne podmienky pre zamestnavatel'ov, ktori chct vstapit
do systému dudlneho vzdeldvania. Tieto podmienky st postavené najmi pre velkych
zamestnavatel'ov, pre menSich zamestnavatel'ov, ktori by mali zadujem vstlpit’ pdosobit’
Vv dualnom vzdelavani bude problematické splnit’ vSetky zdkonom stanovené poziadavky
administrativneho a finan¢ného charakteru. Pre malych a strednych podnikatelov je
systém financovania dudlneho vzdeldvania malo motivujuci a v tychto odvetviach bude
asi problém zabezpecit' dualne vzdelavanie.

Zaver:

Pripomienka predkladatel'om stiahnuta.

Zasadna vSeobecna pripomienka k navrhu zakona ako celku

Ulavy na dani mézu pri malych a strednych podnikoch (SME) pésobit nie dost
motivujuco, aby sa zapojili do dualneho systému vzdelavania. V skuto¢nosti pojde len
0 ,,virtudlne peniaze“, ktoré v momente, ak sa podnikatel dostane do straty stracaju
motivacny charakter. V zakone je nutné nastavit’ také benefity pre zamestnavatel'ov, ktoré
buda predstavovat’ ,redlne peniaze®. Teda mozZnost’ uplatnit’ si odpocitatelné polozky
z ,,narokovatelnych* odvodov, ako st odvody zamestnavatel'a do socialnej a zdravotnej
poistovne alebo priamo dotovat’ zamestnavatel'ov urenou finan¢nou ¢iastkou

Zaver:

Pripomienka neakceptovana. Rozpor trva.

Zasadna pripomienka k €I. L., §1

RUZ navrhuje v uvedenom ustanoveni doplnit’ pismeno i) v nasledovnom zneni:
i) fond odborného vzdelavania a pripravy,

Odovodnenie:

Vzhl'adom na pripomienku v d’alSej Casti, ktorou navrhujeme zachovat’ fond odborného
vzdelavania a pripravy je potrebné vlozit' do predmetu zdkona predmetné pis. 1).



Zaver:

Pripomienka akceptovana.

Zasadna pripomienka k ¢l. 1., § 2, pismeno i)
RUZ navrhuje formulovat’ uvedené ustanovenie nasledovne:

,»1) systémom dualneho vzdelavania odborné vzdelavanie a priprava Ziaka zalozeny na:

1. zmluvnom vzt'ahu medzi zamestnavatelom a ziakom,

2. zmluvnom vzt'ahu medzi zamestnavatel'om a Skolou,

3. vykone praktického vyucovania ziaka priamo u zamestnavatela na pracovisku
praktického vyucovania, alebo na pracovisku praktického vyuCovania umiestnené¢ho
v skolskych priestoroch a

4. moznom financovani praktického vyucovania zamestnavatel'om,

Odovodnenie:

Vzhl'adom na definiciu odborného vzdeldvania a pripravy uvedenu v pism. a) tohto
paragrafu ,,odbornym vzdeldvanim a pripravou vychovno-vzdeldvaci proces, v ktorom sa
ziskavaju vedomosti, zrucnosti a schopnosti potrebné na vykon povolania, skupiny
povolani alebo odbornych cinnosti; ¢leni sa na teoretické vyucCovanie a praktické
vyucovanie®, je systém dudlneho vzdelavania rovnako komplexnym odbornym
vzdeldvanim a pripravou ziaka na povolanie, ktoré sa vykonava na dvoch miestach a ¢leni
sa na teoretické vyucCovanie v Skole a praktické vyucovanie u zamestnavatel'a. Duélne
vzdelédvanie ziaka sa uskuto¢iiuje na zaklade ucebnej zmluvy medzi zamestndvatelom
a ziakom a na zdklade zmluvy o dudlnom vzdeldvani medzi zamestnavatel'om a Skolou,
ktora upravuje zapojenie zamestnavatela a Skoly do systému dualneho vzdelavania.
Dualne vzdeldvanie je celistvy proces odborného vzdeldvania a pripravy a preto ho
navrhujeme neoznaCovat ako iba ako cast odborného vzdelavania. Pracovisko
praktického vyucovania mézZe byt umiestnené aj v Skolskych priestoroch, nie nutne
U potencialneho zamestnavatel'a. Oblast’ IKT mdze sluzit’ aj ako priklad, kedy centrum
odborného vzdeldvania moze byt vybudované s pomocou zamestnavatel'a, alebo aj bez
jeho pomoci na Skole a kde Studenti moze ziskavat’ praktické zrucnosti. IKT je Specificka
a vyznamna oblast, kedy nie je potrebné ziskavat praktické sklsenosti priamo
U zamestnavatel’a (az na vynimo¢né pripady).

V bode 3. doplnit’ slovo ,,moZznom*. Nie vo vSetkych pripadoch sa musia zamestnavatelia
podiel’at’ na financovani praktického vyucovania. V pripade malych a strednych podnikov
by takato poziadavka mohla byt’ pre tieto podniky nerealizovatel'na. Zakon implicitne
predpoklada, Ze existuje len jeden model dudlneho vzdeldvania — ked’ priprava Studentov
prebieha len na zéklade ,,konkrétnej objednavky, konkrétneho zamestnavatela®. Toto vSak
nie je obecny pripad situacie v spolo€nosti — je to len pripad velkych zamestnavatel'ov
(len v malom pocte pripadov sa tyka malych a strednych podnikov a Zivnostnikov, ktory
zamestnavaju takmer 70% pracovnej sily).Moze existovat’ viacero modelov dualneho
vzdelavania — v zakone je Specifikovany len model, zalozeny na priamej poziadavke na
takéto vzdelavanie Specifikovaného zamestnavatel’a, ¢o vSak zd’aleka nepokryva vSetky
potreby spolo¢nosti. Zakon by mal umoziiovat implementaciu aj inych, rovnako
vyznamnych a uZ aj implementovanych a overenych modelov odborného (aj dualneho),
ktoré st Specifické napr. pre oblast IKT. Kedy vel'ké globalne ,mienkotvorné*
spolocnosti poskytuji  Skolam vzdelavaci certifikovany obsah, metodiku odbornej
teoretickej a praktickej vyuCby a pomahaju vybudovat Specializované laboratoria —
pracoviska praktického vyucovania priamo v priestoroch $kol.



Dobrym prikladom su globalne uznavané medzinarodné vzdeldvacie programy takych
korporacii ako su Cisco Systems (Sietovy akademicky program Cisco, ktory je na viac
ako 70 Skolach v SR implementovany od roku 1999 a ktory doposial’ absolvovalo viac
ako 30 000 Studentov program je implementovany do vzdeldvacich programov na zaklade
podpisaného Memoranda o spolupraci medzi ministerstvom a spolocnost’ou Cisco), alebo
program spolo¢nosti Microsoft a pod. — teda programy, ktoré pripravuju Studentov
k ziskaniu tzv. priemyselnych medzinarodnych certifikatov, medzinarodne uznavanych.
Absolventi tychto certifikovanych programov st na trhu ziadani, je ich nedostatok,
zamestnavaju ich nielen vel'ké podniky, ale vo vicSine pripadov malé a stredné podniky,
ale takyto absolventi si aj Casto zakladaju vlastné zivnosti a podnikatel'ské subjekty.
Navrhované znenie zakona nezohl'adnuje tento vyznamny segment pracovného trhu, ktori
je v kone¢nom dosledku dominantny €o sa tyka pracovnej sily. Pre vysoko ziadanu oblast’
IKT je prakticky nepouZzitelny.

Statistika z roku 2012: Malé a stredné podniky su bezpochyby pilierom slovenského
hospodarstva. Tvoria 99,9% podiel z celkového poctu podnikatel'skych subjektov,
Vv podnikovej ekonomike poskytujii pracovné prilezitosti 67% aktivnej pracovnej sily
a podiel'aji sa 57% na tvorbe pridanej hodnoty. Preto si prezentovany koncept dualneho
vzdeldvania vyzaduje prepracovanie — doplnenie o potencidlne rdézne modely jeho
implementacie.

Zaver:

Pripomienka ¢iasto¢ne akceptovana. Upravené znenie dovodovej spravy bude zaslané na
odsuhlasenie Ing. Lelovskému.

Zasadna pripomienka k €l. 1., §3 odsek 2
RUZ navrhuje v uvedenom ustanoveni vypustit’ pismena d), f), g), h), i), j), k), I), m), n)
Odovodnenie:

Stredné odborné Skoly, ktoré maju v oznaceni typu Skoly a v samotnom nazve Skoly
pojem ,,akadémia‘“ sa svojou ¢innost'ou, teda odbornym vzdeldvanim a pripravou, nijako
neliSia od ostatnych strednych odbornych §kol. Pomenovanie ,,akadémia* nezarucuje
vyssiu uroven kvality Skoly, ¢i uZz v materidlno-technickom zabezpeceni, kvalitnejSom
vzdelavacom procese alebo vysSSej uplatnitel'nosti absolventov na trhu prace. Pojmom
akadémia sa oznacCuje skor vysoké Skola ako stredna Skola, napr. Akadémia muzickych
umenti, Policajna akadémia.

Zaver:

Pripomienka akceptovana.

Zasadna pripomienka k ¢l. 1., § 6 doplnenie odseku 4
RUZ navrhuje v uvedenom ustanoveni doplnit’ novy odsek 4 v nasledovnom zneni:

,»(4) Praktické vyucovanie v dielni sa uskutocfiuje skupinovou formou. Pocet Ziakov
v skupine na 1 majstra odbornej vychovy urCuje samostatny predpis x). Praktické
vyuCovanie vykondvané u zamestndvatela sa modze vykonavat skupinovou alebo
individudlnou formou. Pri individudlnej forme praktického vyufovania moze mat
inStruktor praktického vyucovania pridelenych maximalne 3 ziakov.



x) Odkaz na predpis upravujuci pocet ziakov na 1 majstra odbornej vychovy.
Odovodnenie:

Praktické vyuCovanie u zamestnavatel'a sa bude uskutociiovat’ vacsinou individualnou
formou. Praktick¢é vyuCovanie u zamestnavatela moéze byt vykondvané v nizSich
roc¢nikoch Studia podla rozhodnutia zamestnavatela aj skupinovou formou na cvi¢nych
pracoviskach. Vo vysSich ro¢nikoch sa bude uskutociovat’ predovSetkym v redlnych
podmienkach vyrobnej Cinnosti a preto v tychto pripadoch sa bude praktické vyucovanie
vykondvat' individudlnou formou pod vedenim inStruktora. Toto zadefinovanie
skupinovej a individualnej vyuky bude pouzité v d’al$ej Casti zakona.

Zaver:

Pripomienka akceptovand — nové znenie bude zaslané p. Hronovi.

Zasadna pripomienka k €l. 1., §7 odsek 1, pism. a)

RUZ navrhuje formulovat’ uvedené ustanovenie nasledovne:
,a) v dielni, alebo prevadzke praktického vyucovania*
Odovodnenie:

Pojem dielna nie je vhodny kazdy typ Skoly. V oblasti sluzieb a obchodu sa pouziva
zauzivany pojem prevadzka. Pojem prevadzka praktického vyucovania je zdaroven
potrebné doplnit’ do kazdého ustanovenia zékona, kde sa spomina pojem dielna.

Zaver:

Pripomienka predkladatel'om stiahnuta.

. Zéasadna pripomienka k ¢l. L., §9, odsek 3 a 4
RUZ navrhuje formulovat’ uvedené ustanovenia nasledovne:

»(3) Ak sa na odbornom vycviku, odbornej praxi alebo umeleckej praxi na pracovisku
zamestnavatel'a z(Castiiuji najviac traja Ziaci strednej odbornej Skoly, prisluSni formu
praktického vyucovania vykonavaji pod vedenim inStruktora. Ak sa praktické vyu€ovanie
na pracovisku zamestnavatel'a bude vykonavat’ iba individudlnou formou, zamestnavatel
moze vyssi pocet ziakov pokryt zvySenym poctom inStruktorov, tak aby zachoval
prisluchajtci pocet Ziakov na jedného inStruktora. Instruktor poskytuje majstrovi odbornej
vychovy, ucitel'ovi odbornej praxe alebo ucitel'ovi umeleckej praxe, ktoré¢ho urci riaditel’
strednej odbornej Skoly, informdcie o ¢innosti, ktort Ziak pocas praktického vyucovania
vykonéval, a o jeho spravani. Najvyssi pocet Ziakov na jedného majstra odbornej vychovy,
ucitel'a odbornej praxe alebo ucitel'a umeleckej praxe, ktorému bude inStruktor poskytovat’
informécie, je 20.

(4) Ak sa na odbornom vycviku, odbornej praxi alebo umeleckej praxi na pracovisku
zamestnavatel'a zacastiiujl Styria a viaceri Ziaci a praktické vyu€ovanie sa bude vykonavat’
skupinovou formou, Ziak vykonava

a) odborny vycvik pod vedenim majstra odbornej vychovy, ucitel'a odbornej praxe

b) odbornu prax pod vedenim ucitel'a odbornej praxe alebo

¢) umeleckt prax pod vedenim ucitel'a umeleckej praxe.

Odévodnenie:



Zamestnavate] moze mat v ramci pracoviska rozdelenych ziakov k viacerym
inStruktorom. V pripade, Ze vykondva cvi¢né prace alebo produktivnu pracu na réznych
miestach u zamestnavatela, je nevyhnutné aby praktické vyucovanie ziakov bolo
vykonavané pod vedenim viacerych instruktorov. V tychto pripadoch nie je potrebna ucast’
majstra odbornej vychovy. Zamestnavatel’ by tak mal moznost’ rozhodnut’ ¢i zabezpeci
praktické vyucovanie individualnou formou, skupinovou formou alebo ich kombinaciou.
ZniZenie najvyssieho poctu ziakov navrhujeme znizit na 20, kedze pracoviska
zamestnavatelov moézu byt’ rozmiestnené v ramci vel'kého regionu a nebude mozné ich
skontrolovat' jednym majstrom odbornej vychovy, ulitelom odbornej praxe alebo
ucitelom umeleckej praxe.

V studijnych odboroch hotelova akadémia, kuchér a pod. sa v zmysle navrhovaného § 5,
odsek 2 vykonava odborny vycvik, kedze tieto Studijné odbory maju najmenej 1 400
vyucovacich hodin odborného vycviku, ktory sa v tychto strednych odbornych Skolach
vykonava pod vedenim ucitel'a odbornej praxe.

Zaver:

Pripomienka ¢iasto¢ne akceptovana — nové znenie bude zaslané p. Hronovi.

. Zasadna pripomienka k ¢l. I., § 10 odsek 2 a 3
a) RUZ navrhuje formulovat’ uvedené ustanovenia nasledovne:

(2) Praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyucovania sa uskutocituje
individudlnou alebo skupinovou formou. Ak sa praktické vyucCovanie na pracovisku
praktického vyu€ovania bude vykonavat’ individudlnou formou, instruktor vedie najviac
troch ziakov. Individualnu formu praktického vyucovania vySSieho poctu ziakov, moze
zamestnavatel’ pokryt’ zvySenim poctu inStruktorov, tak aby zachoval prisluchajlci pocet
ziakov na jedného inStruktora. InStruktor poskytuje majstrovi odbornej vychovy, ucitel'ovi
odbornej praxe alebo ucitel'ovi umeleckej praxe, ktorého ur¢i zamestnavatel’, informéacie o
¢innosti, ktort ziak pocas praktického vyucovania vykondval, a o jeho spravani; ak
zamestnavatel' nezamestndva majstra odbornej vychovy, ucitela odbornej praxe alebo
ucitel'a umeleckej praxe, urci ho riaditel’ strednej odbornej Skoly. Najvyssi pocet Ziakov na
jedného majstra odbornej vychovy, ucitel'a odbornej praxe alebo ucitel'a umeleckej praxe,
ktorému bude inStruktor poskytovat’ informacie, je 20.

(3) Ak sa praktické vyu€ovanie na pracovisku praktického vyuc¢ovania bude uskuto¢iovat’
skupinovou formou, Ziak mdze vykonavat’

a) odborny vycvik pod vedenim majstra odbornej vychovy, ucitel'a odbornej praxe

b) odbornu prax pod vedenim ucitel’a odbornej praxe,

¢) umeleckl prax pod vedenim ucitel’'a umeleckej praxe.

Odévodnenie:

Névrh umoznuje, aby zamestnavatel mohol mat’ v rdmci pracoviska rozdelenych Ziakov
k viacerym instruktorom. V pripade, Ze vykonava cvicné prace, ¢i produktivnu pracu na
roznych miestach u zamestnavatel’a, je nevyhnutné aby praktické vyucCovanie ziakov bolo
vykonavané pod vedenim viacerych instruktorov. V tychto pripadoch nie je potrebné ucast’
majstra odbornej vychovy. Zamestnavatel’ by tak mal moznost’ rozhodnut’ ¢i zabezpeci
praktické vyucovanie individudlnou formou, skupinovou formou alebo ich kombinaciou.
ZniZenie najvyssieho poctu ziakov navrhujeme znizit’ na 20, ked’ze pracoviska praktického
vyuCovania mézu byt rozmiestnené v ramci velkého regionu a nebude mozné ich
skontrolovat' jednym majstrom odbornej vychovy, ulitelom odbornej praxe alebo



ucitelom umeleckej praxe. V Studijnych odboroch hotelova akadémia, kuchar a pod. sa
v zmysle navrhovaného § 5, odsek 2 vykonava odborny vycvik, ked'ze tieto Studijné
odbory maji najmenej 1 400 vyuCovacich hodin odborného vycviku, ktory sa v tychto
strednych odbornych skolach vykonava pod vedenim ucitel’a odbornej praxe.

Zaver:

Pripomienka ciastocne akceptovana — nové znenie bude zaslané p. Hronovi.

10. Zasadna pripomienka k ¢1. 1., §11 odsek 1
RUZ navrhuje formulovat' uvedené ustanovenia nasledovne:

(1) V systéme dualneho vzdelavania sa ziak pripravuje na vykon povolania, skupiny
povolani alebo odbornych ¢innosti podla konkrétnych potrieb a poziadaviek
zamestnavatel'a, alebo inym spdsobom preukazatel'ne Specifikovanych potrieb trhu
prace.

Odovodnenie:

Odévodnenie:

Zakon implicitne predpokladé, Zze existuje len jeden model dudlneho vzdelavania — ked’
priprava Studentov prebieha len na zaklade ,konkrétnej objednavky, konkrétneho
zamestnavatel'a®. Toto vSak nie je obecny pripad situacie v spolo¢nosti — je to len pripad
velkych zamestndvatel'ov (len v malom pocte pripadov sa tyka malych a strednych
podnikov a zivnostnikov, ktory zamestnavaji takmer 70% pracovnej sily). Mo6zZe existovat’
viacero modelov dualneho vzdelavania — v zakone je Specifikovany len model, zalozeny
na priamej poziadavke na takéto vzdeldvanie Specifikovaného zamestnavatel'a, ¢o vSak
zd’aleka nepokryva vSetky potreby spolo¢nosti. Zdkon by mal umozZnovat implementaciu
aj inych, rovnako vyznamnych a uz aj implementovanych a overenych modelov odborného
(aj dudlneho), ktoré¢ st Specifické napr. pre oblast IKT. Kedy velké globalne
»mienkotvorné* spolo¢nosti poskytuji skolam vzdelavaci certifikovany obsah, metodiku
odbornej teoretickej a praktickej vyucby a pomahaju vybudovat’ §pecializované laboratdria
— pracoviska praktického vyucovania priamo v priestoroch $kol.

Navrhované znenie zdkona nezohladiiuje tento vyznamny segment pracovného trhu, ktori
je v konecnom ddsledku dominantny ¢o sa tyka pracovnej sily. Pre vysoko Ziadant oblast’
IKT je prakticky nepouzitelny. Statistika z roku 2012: Malé a stredné podniky su
bezpochyby pilierom slovenského hospodarstva. Tvoria 99,9 % podiel z celkového poctu
podnikatel'skych subjektov, v podnikovej ekonomike poskytuju pracovné prilezitosti 67%
aktivnej pracovnej sily a podielaji sa 57% na tvorbe pridanej hodnoty. Preto si
prezentovany koncept dualneho vzdeldvania vyzaduje prepracovanic — doplnenie
0 potencidlne r6zne modely jeho implementacie.

Zaver:

Pripomienka neakceptovana. Rozpor trva.

11. Z4sadna pripomienka k ¢l. 1., §11 odsek 2
RUZ navrhuje formulovat’ uvedené ustanovenia nasledovne:

(2) V systéme dudlneho vzdelavania moze ziak vykondvat praktické vyucovanie aj
priamo u zamestnavatela na pracovisku praktického vyucovania podla vzorovych



12.

ucebnych planov a vzorovych ucebnych osnov ak pocet vyucovacich hodin praktického
vyucovania vykonavaného v dielni neprekroc¢i 40 % celkového poctu hodin praktického
vyutovania ziaka pocas celej dizky $tadia Ziaka. Praktické vyudovanie moze byt
vykondvané aj u iné¢ho zamestndvatel'a ak tito skutocnost’ bola uvedend v ziadosti
0 overenie spdsobilosti zamestnavatel’a pre vykon praktického vyucovania. V pripade, ze
pracovisko praktického vyucovania spada do kategérie 3 a 4 podla § 31 zakona
¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskor$ich predpisov a Vyhlasky 448/2007 Z. z.
0 podrobnostiach o faktoroch prace a pracovného prostredia vo vztahu ku kategorizacii
prac z hladiska zdravotnych rizik a o nalezitostiach navrhu na zaradenie prac do
kategorii, pocet vyucovacich hodin praktického vyucovania vykonavaného v dielni moze
prekrocCit’ 40 %, ak je dielna sucastou strednej odbornej skoly, ktord ma opravnenie popri
svojom nazve pouzivat’ oznaéenie centrum odborného vzdelavania a pripravy a vek ziaka
je nizsi ako 18 rokov.

Odovodnenie:

Upravou textu sa dosiahne moznost zamestnavatelom zabezpedit &ast vykonu
praktického vyuc€ovania aj u iného zamestnéavatel’a, ktory disponuje technoldgiou, ktoru
zamestnavatel nema a ktord je suCastou obsahu vzdeldvania. Planovany vykon
praktického vyucovania v dielni alebo u iného zamestndvatela musi zamestndvatel
uviest’ v Ziadosti o overenie sposobilosti pre vykon praktického vyuéovania. Uprava textu
sa ulah¢i vstup do dudlneho systému vzdeldvania aj pre zamestnavatel'ov, ktorych
prevadzky spadaju do kategoérii so zvysenym rizikom, na ktoré je mladistvym zakazany
vstup.

Zaver:

Pripomienka neakceptovana. Rozpor trva.

Zasadna pripomienka ¢l. 1., § 11 odsek 4 a 5

Tato Cast’ zdkona stanovuje, Ze zamestnavatel' v systéme dualneho vzdeldvania vylu¢ne
zodpoveda za organizaciu, obsah a kvalitu praktického vyuCovania ziaka a na ten ucel
uhradza vSetky ndklady spojené s financovanim praktického vyucovania a minimalna
vyska nakladov na financovanie praktického vyucovania ziakov v systéme dualneho
vzdeldvania je suma, ktord sa rovna sume zodpovedajlicej ndkladom na mzdy a platy
pedagogickych zamestnancov, pod vedenim ktorych ziaci vykondvaji praktické
vyucovanie v prislusnych kategoriach strednych odbornych $koél, ) vratane poistného na
povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie, prispevku na
starobné dochodkové sporenie a prispevku na doplnkové dochodkové sporenie.

Pre sluzby cestovného ruchu st charakteristické mikro a malé podniky. Na Slovensku
tvoria viac ako 90% vsetkych zamestnavatelov. Pre zamestnavatel'ov, najma pre malé
firmy alebo SZCO je nad ich finanéné moznosti uhradzat’ vietky naklady spojené
s financovanim praktického vyu€ovania a administrativne zabezpecit' vSetky zdkonom
stanovené poziadavky.

Zaver:

Pripomienka predkladatel'om stiahnuta.



13. Zéasadna pripomienka k ¢l. 1., §20, odsek 7 — vlozenie nového pism. e)
RUZ navrhuje v uvedenom ustanoveni doplnit’ nové pismeno e) v nasledovnom zneni:

,»€) dosiahol prospech horsi, ako zamestnavatelom v ucebnej zmluve zadefinovany
prospech, ak ho zamestnavatel'om v ucebnej zmluve zadefinuje.*

Odovodnenie:

Zlepsenie pozicie zamestnavatel'a vo vzt'ahu k ziakovi.

Zaver:

Pripomienka predkladatel'om stiahnuta.

14. Zasadna pripomienka k €l. L., § 26, odsek 4 a doplnenie novych odsekov 5 a 6
RUZ navrhuje formulovat’ uvedené ustanovenia nasledovne:

»(4) Zamestnavatel' vytvara Zziakom podmienky na riadne a bezpené vykondvanie
praktického vyucovania. 1) Odkaz na zdkon 124/2006 o ochrane bezpecCnosti a zdravia
pri préaci.

(5) Zamestnavatel’ méze ziaka na vykon praktického vyucovania na inom mieste ako je
miesto pracoviska praktického vyudovania vyslat na pracovnii cestu. Ziak sa moze
pracovnej cesty zucastnit’ iba v pritomnosti majstra odbornej vychovy alebo instruktora.
Pracovna cesta na ucely tohto zdkona je ¢as od nastupu Ziaka na cestu na vykonavanie
praktického vyuCovania v inom miesta, ako je jeho pravidelné miesto vykonavania
praktického vyucovania, vratane Casu vykondvania praktického vyucovania az do
skoncenia tejto pracovnej cesty. Zamestnavatel zaroven ur¢i miesto ndstupu, miesto
vykonéavania praktického vyucovania, ucel, ¢as trvania, sposob dopravy a miesto
skonenia pracovnej cesty; zamestnavatel moéze urcit’ aj d’alSie podmienky pracovnej
cesty. Zamestnavatel' pritom prihliada na opravnené zaujmy ziaka. Pravidelné miesto
vykonavania praktického vyucCovania pre UcCely poskytovania nahrad vydavkov
stivisiacich s pracovnou cestou je miesto uvedené v uéebnej zmluve. Ziakovi vyslanému
na pracovnu cestu patria nahrady suvisiace so sluZzobnou cestou podla osobitného
predpisu. X)

x) Odkaz na § 57 ZP

(6) Ziak, ktory zodpoveda za kodu, je povinny nahradit zamestnavatelovi skuto&nu
Skodu v peniazoch, ak Skodu neodstrani uvedenim do povodného stavu. Nahrada Skody,
ktorti sposobil ziak z nedbanlivosti, nesmie u jednotlivého Ziaka presiahnut sumu
rovnajucu sa Stvornasobku minimalnej mzdy. Toto obmedzenie neplati, ak ide
0 zodpovednost’ Ziaka za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je ziak povinny
vyuctovat’, a o zodpovednost’ Ziaka za stratu zverenych predmetov alebo ak ziak sposobil
Skodu pod vplyvom alkoholu alebo po poziti omamnej latky alebo psychotropnej latky.
Néhradu skody spdsobenej z nedbanlivosti moze zamestnavatel’ uréit’ nizSou sumou, ako
je skuto¢na Skoda alebo ako je vySka minimalnej mzdy. Suma nahrady Skody vSak musi
byt najmenej jedna Stvrtina skutocnej Skody, a ak Skoda presahuje vySku minimalnej
mzdy, suma nahrady Skody musi byt najmenej vo vySke minimalne] mzdy. Ak ziak
uhradil aspon dve tretiny urcenej sumy nahrady Skody, mdéze zamestnavatel’ upustit’ od
vymahania zvys$nej sumy néhrady Skody. To neplati, ak bola §koda sposobend umyselne,
pod vplyvom alkoholu alebo po poziti omamnej latky alebo psychotropnej latky, alebo ak
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16.

bola Skoda sposobend na zverenych hodnotéach, ktoré je ziak povinny vyuctovat’, alebo
stratou zverenych predmetov.

Odovodnenie:

Navrh rozsiruje prava a povinnosti ziaka pri praktickom vyucovani u zamestnavatel'a vo
vztahu k vybranym tkonom zamestnavatela k ziakovi, ktorymi si pracovnd cesta,
nahrada Skody a pod. obdobnym spdsobom ako povodny text odseku vo vztahu
Kk bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci

Zaver:

Pripomienka akceptovand — nové znenie bude zaslané p. Hronovi.

Zasadna pripomienka k €l. L., § 27, odsek 1, pism. b)
RUZ navrhuje uvedené ustanovenie vypustit’
Odoévodnenie:

Stucastou predkladania prihlaSok Zziakov na strednti odbornti Skolu je postdenie
vSeobecnym lekarom. Je vel'mi mélo pravdepodobné, aby od ¢asu podania prihlasky po
prijatie Ziaka doSlo k zdsadnej zmene, ktord by mala vplyv na vykon praktického
vyucovania. Znizenie nakladov pre zamestnavatel'ov vstupujucich do dudlneho systému
vzdelavania

Zaver:

Pripomienka predkladatelom stiahnutd za podmienky, Ze v ddvodovej sprave budu
uvedené subjekty, ktorych sa tyka.

Zéasadna pripomienka k ¢l. 1., § 27, odsek 2
RUZ navrhuje formulovat’ uvedené ustanovenie nasledovne:

(2)Zamestnavatel, ktory zabezpecuje praktické vyucovanie v systéme dudlneho
vzdelavania uhradza Ziakovi zo svojich prostriedkov naklady na stravovanie Ziaka
pocas praktického vyu€ovania vo vySke ustanovenej v osobitnom predpiselg) a moze
uhradit’ Ziakovi zo svojich prostriedkov naklady na:

a) ubytovanie ziaka v $kolskom internate,

b) preukazané cestovné vydavky verejnymi dopravnymi prostriedkami z miesta
trvalého bydliska do strednej odbornej Skoly, miesta vykonu praktického
vyuCovania a Skolského internatu a spdt’ a zo Skolského internatu do strednej
odbornej skoly a miesta vykonu praktického vyu€ovania a spét’.

Odovodnenie:

Zmenou sa dosiahne stav praktického vyucovania ziaka u zamestnavatel'a poskytujiiceho
praktické vyu€ovanie v systému dudlneho vzdeldvania zodpovedajuci redlnym
podmienkam vyrobnej ¢innosti u zamestnavatel'a vo vztahu k zabezpeceniu stravovania
zamestnancov v sulade so zakonnikom prace. Ziak je ¢lenom pracovného kolektivu a ma
narok aj na prestavku na obed a jedenie ako zamestnanci zamestnavatel’a.

Zaver:



Pripomienka akceptovand — nové znenie bude zaslané p. Hronovi.

17. Zéasadna pripomienka k ¢l. 1., §27, odsek 3

RUZ navrhuje formulovat’ uvedené ustanovenie nasledovne:

18.

(1) Zamestnavatel’, na pracovisku ktorého sa vykonava praktické vyucovanie podla § 9,

moze uhradit’ ziakovi zo svojich prostriedkov:

a) naklady na stravovanie Ziaka pocas praktického vyucovania vo vyske ustanovenej
v osobitnom predpise,

b) ubytovanie ziaka v Skolskom internate,

€) preukazané cestovné vydavky verejnymi dopravnymi prostriedkami z miesta
trvalého bydliska do strednej odbornej Skoly, miesta vykonu praktického
vyucovania a Skolského internatu a spit’ a zo Skolského internatu do strednej
odbornej skoly a miesta vykonu praktického vyucovania a spat’.

Odovodnenie:

Ponechanie moznosti zamestnavatel'om, na pracovisku ktorych sa vykonava praktické
vyucovanie podla § 9 uhradit’ Ziakovi zo svojich prostriedkov niektoré naklady.

Zaver:

Pripomienka predkladatel'om stiahnuta.

Zasadna pripomienka k ¢l. 1., § 32 odsek 3

RUZ navrhuje formulovat’ uvedené ustanovenie nasledovne:

»(3) Samospravny kraj ur€uje pocet tried prvého rocnika strednych §kol podla odseku 2
pri¢om zohl'adiiuje

a)
b)

c)

d)
e)

f)
9)
h)

)
K)

regiondlnu stratégiu vychovy a vzdelavania v strednych Skolach,

analyzu a prognézy o vyvoji trhu prace v Slovenskej republike a vo svojej uzemnej
pOsobnosti,

predpokladany pocet ziakov 1. roc¢nika strednej Skoly zisteny na zdklade poctu
ziakov posledného ro¢nika zékladnej Skoly a na zaklade Statistickych idajov o pocte
ziakov prijatych do prvych ro¢nikov strednych §kol za obdobie predchadzajucich 5
rokov spracovanych samospravnym krajom,

materialno-technické a priestorové zabezpecenie strednej skoly,

vysledky monitorovania a hodnotenia kvality vychovy a vzdeldvania vykonanych
Statnou §kolskou in$pekciou podl’a osobitného predpisu,

vysledky hodnotenia externej Casti maturitnej skasky a pisomnej formy internej Casti
maturitnej skusky,

vysledky teoretickej casti odbornej zlozky maturitnej skuasky, praktickej casti
odbornej zlozky maturitnej skusky, absolventskej skusky a zavere¢nej sktsky,
personalne zabezpecenie Skoly,

vysledky z celoslovenskych kol sutazi alebo predmetovych olympiad a vysledkov
medzinarodnych kol sut'azi alebo predmetovych olympiad,

ucast’ strednej Skoly v medzinarodnych projektoch alebo medzinarodnych
programoch,

spolupracu strednej odbornej Skoly so zamestnavatelom na zéklade zmluvy
0 dudlnom vzdelavani alebo cCestného prehldsenia o spolupraci, ktoré obsahuje
predpokladany pocet ziakov ktori sa budi pripravovat v systéme dualneho
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vzdelavania; doklady podla tohto bodu predklada Skola najneskdr do 30. augusta
kalendarneho roka,

I) opravnenia strednej odbornej Skoly pouzivat oznacCenie centrum odborného
vzdelévania a pripravy,

m) percentualny podiel evidovanych nezamestnanych absolventov na uradoch prace,
socialnych veci a rodiny vo vztahu k poctu absolventov strednej Skoly v danom
Studijnom odbore alebo v danom ucebnom odbore,

Odovodnenie:

Navrh upravuje postup samospravneho kraja v uvedenych veciach a meni pojem ,,podl'a®
na pojem ,,zohl'adiiuje®.

Zaver:

Pripomienka neakceptovana. Rozpor trva

Zasadna pripomienka k ¢l. 1., § 33 odsek 4 a navrh na vloZenie nového odseku 5
RUZ navrhuje formulovat’ uvedené ustanovenia nasledovne:

»(4) Minister za uc¢elom koordinacie stavovskych a profesijnych organizacii zriad'uje na
navrh stavovskych a profesijnych organizacii radu zamestnavatelov pre odborné
vzdelavanie a pripravu. Cinnost' rady zamestnavatelov pre odborné vzdelavanie a
pripravu, jej zlozenie, sposob vymenuvania Clenov, dovody zéniku Clenstva a sposob
rokovania sa riadia Statitom vydanym ministerstvom Skolstva a schvalenym stavovskymi
a profesijnymi organizaciami.

(5) Rada zamestnavatel'ov pre odborné vzdelavanie a pripravu vypraciva jednotné
pravidla pre vykon pdsobnosti stavovskej organizacie a profesijnej organizacie v oblasti
odborného vzdeldvania a pripravy a v systéme dudlneho vzdeldvania, ktoré prerokuje
rada vlady pre odborné vzdelavanie a pripravu. Do pOsobnosti rady zamestnavatel'ov
patri o. 1. tieZ vypracovanie pravidiel prerozdel'ovania finan¢nych dotacii §tatu pre vykon
¢innosti vo verejnom zdujme medzi jednotlivé stavovské a profesijné organizacie
vykonévajice pdsobnost’ v oblasti OVP, ktoré zohladiiuji rozsah vecnej posobnosti
stavovskych a profesijnych organizdcii v oblasti odborného vzdelavania a pripravy
a v systéme dualneho vzdeldvania.

Odovodnenie:

Navrh S$pecifikuje sposob vzniku rady zamestnavatelov a vydania Statatu rady
zamestnavatel'ov pre odborné vzdelavanie a pripravu a sucasne urcuje povinnost’
vypracovat’ pravidla pre vykon pdsobnosti stavovskej organizdcie a profesijnej
organizacie v oblasti odborného vzdelavania a pripravy a v systéme dudlneho
vzdelévania.

Zaver:

Pripomienka akceptovand — nové znenie bude zaslané p. Hronovi.

20. Zasadna pripomienka k €l. 1., § 39

RUZ navrhuje uvedené ustanovenie vypustit’
Taktiez navrhujeme
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Zmenit' Cislovanie paragrafov povodného zdkona o odbornom vzdeldvani a priprave

upravujuce ¢innost’ Fondu odborného vzdeldvania a pripravy a zmenit’ znenie pdvodného

§ 19 Zdroje fondu nasledovne:

§ xx Zdroje fondu

Zdrojmi fondu su:

a) dary a prispevky od tuzemskych fyzickych os6b a pravnickych os6b okrem organov
Statnej spravy a dary a prispevky zahrani¢nych pravnickych osob a fyzickych oséb,

b) dobrovol'né prispevky od zamestnavatel'ov a stavovskych organizacii,

C) uroky z prostriedkov fondu,

d) sankcie za porusenie zmluvnych podmienok,

e) dotacie zo Statneho rozpoctu, x)

f) dary a prispevky od inych osob,

h) prostriedky poskytnuté z Fondu narodného majetku Slovenskej republiky a

e) prostriedky Eurdpskej tnie,

f) iné zdroje podl'a osobitného predpisu.31)

x) § 8a zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene

a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

Odovodnenie:

Vzhl'adom na pripomienku zachovat’ fond odborného vzdeldvania a pripravy navrhujeme
tento § 39 vypustit'. Predlozeny navrh rozsiruje moznosti ziskat’ finan¢né zdroje pre fond
na podporu odborného vzdeldvania a pripravy v porovnani s povodnym znenim zdkona,
ktoré bolo hlavnym dévodom nefunkénosti fondu

Zaver:

Pripomienka ciasto¢ne akceptovana.

Zasadna pripomienka k ¢l. IX, noveliza¢ny bod ¢islo 4
RUZ navrhuje formulovat’ uvedené ustanovenia nasledovne:
4. Za §30b sa vklada § 30c v nasledovnom zneni:

§ 30c

’

Ulava na dani pre poskytovatela praktického vyucovania v systéme dualneho
vzdelavania

(1) Danovnik, ktorému bolo vydané osvedCenie o spoOsobilosti zamestnavatela
poskytovat’ praktické vyucovanie v $tudijnom odbore alebo v u¢ebnom odbore v systéme
dudlneho vzdeldvania xx), si moze uplatnit narok na ulavu na dani vo vyske:
a) minimalne 1 000 Eur a maximalne 2 000 Eur na ziaka, v zavislosti od ekonomickej
naroc¢nosti u¢ebného odboru alebo studijného odboru v zmysle osobitného predpisu*), ak
danovnik poskytne v zdaiovacom obdobi viac ako 400 hodin praktického vyucovania,
b) minimdlne 500 Eur a maximalne 1 000 Eur na Ziaka, v zavislosti od ekonomickej
naroc¢nosti u¢ebného odboru alebo Studijného odboru v zmysle osobitného predpisu*), ak
datiovnik poskytne v zdafiovacom obdobi viac ako 200 hodin praktického vyu€ovania
za kazdé zdanovacie obdobie pocas celého obdobia, na ktoré bolo osved¢enie o
sposobilosti zamestnavatel'a poskytovat’ praktické vyucovanie v Studijnom odbore alebo
v u¢ebnom odbore v systéme dudlneho vzdeldvania vydané.

(3) Danovnik je povinny pocas zdanovacich obdobi, za ktoré si uplatiiuje tl'avu na dani,
viest dokumentaciu praktického vyu€ovania, ktorou preukdze rozsah poskytovaného



22.

praktického vyuCovania v systéme dudlneho vzdelavania a zabezpecit uchovanie
ucebnych zmluv xxx) a zmlav o dudlnom vzdelavani xxx) na preukdzanie naroku na
ulavu na dani.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu xx znie:

»XX) § 12 zakona €. .../2015 Z. z. 0o odbornom vzdeldvani a priprave.

»XxX) § 17 a § 20 zékona €. .../2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave®.

*) Nariadenie vlady €. ktoré urcuje finan¢né normativy

Odovodnenie:

Pri aktudlnej sadzbe dane z prijmov pravnickej osoby vo vyske 22 % bude mat’ zniZenie
zakladu dane o 3 200 EUR za nésledok znizenie dafiovej povinnosti zamestnavatela
0704 EUR. V priemere za 1 mesiac PV u zamestnavatela je to pre zamestnavatel'a
vyplyvajlci zo znizenia zakladu dane benefit vo vyske 70,40 EUR.Za predpokladu, ze
zamestnavatel v DV poskytne Ziakovi podnikové Stipendium v priemernej vyske na
1 mesiac za celé Stadium cca vo vyske 70 EUR (40/60/80/100 EUR mesacéne
Vv jednotlivych roc¢nikoch), predstavuje benefit pre zamestndvatela vo forme zniZenia
zakladu dane pokrytie jeho nékladov na toto Stipendium ziaka. Danovy bonus teda za
vysSie uvedeného predpokladu nezohladiuje d’alSie ndklady zamestnavatel'a na vykon
praktického vyucovania, ktorymi st osobné naklady na inStruktorov, ndkup strojov
a zariadend pre praktické vyucovanie ziakov formou cvicnych prac, reZijné a materidlové
naklady na vykon praktického vyucovania formou cviénych prac, stravovanie Ziakov
a pod.

Novy § by umoznil zamestnavatel'ovi, ktory poskytuje praktické vyucovanie v systéme
dudlneho vzdelavania, plne vyuzit’ moznost’ ul'avy na dani v danej vyske.

Zaver:

Pripomienka neakceptovana. Rozpor trva.

Zasadna pripomienka k ¢l. IX, noveliza¢ny bod ¢islo 5
RUZ navrhuje formulovat’ uvedené ustanovenia nasledovne:
5.V § 19 ods. 2 pism. ¢) Stvrty bod znie:

4. hmotné zabezpecenie ziaka, finanéné zabezpecenie ziaka, na poskytovanie
praktického vyucovania na pracovisku praktického vyuCovania, na prevadzku strednej
odbornej Skoly nad ramec poskytnutych normativnych finanénych prostriedkov, na
poskytnutie materialno-technického zabezpeCenia pre odborné vyucovanie v strednej
odbornej skole*.

Odovodnenie:

Navrh rozSiruje zoznam néakladov, ktoré mozu byt uplatnené ako danové vydavky aj
0 naklady na ¢innost’ a rozvoj strednej odbornej Skoly, ktorej je zriad'ovatel'om nad vysku
normativneho financovania tejto Skoly a na poskytnutie materialno-technického
zabezpecenia pre odborné vyucovanie v strednej odbornej Skole.

Zaver:

Pripomienka neakceptovana. Rozpor trva.



V Bratislave diia 27. novembra 2014

Zapisala: PhDr. Anna Jurkovicova, PhD.

Podpisané za:

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu SR: Ing. Marian Galan v. r.

Republikovu uniu zamestnavatelov: Ing. Igor Patras v. r.



