Zaznam z rozporového konania
s Americkou obchodnou komorou v Slovenskej republike

k Navrhu zakona o odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Datum:  27. november 2014

Miesto:  Statny institat odborného vzdelavania, Bellova 54/a, 833 63 Bratislava

Pritomni: JUDr. Zaneta Surmajova, Ing. Michal Kréméry, Ing. Marian Galan

Zasadné pripomienky Americkej obchodnej komory v Slovenskej republike:

1. K¢l §2,pism. 1)

Navrhujeme text doplnit’ nasledovne:

1) systétmom dualneho vzdelavania Cast’ systému odborného vzdelavania a pripravy ziaka
zalozenom na

1. zmluvnom vzt'ahu,

2. vykone praktického vyuCovania ziaka priamo u zamestnavatela na pracovisku
praktického vyucovania, alebo na pracovisku praktického vyucovania umiestneného
v Skolskych priestoroch a

3. moznom financovani praktického vyu€ovania zamestnavatel'om
Odovodnenie:

Pracovisko praktického vyucovania moze byt umiestnené aj v Skolskych priestoroch, nie
nutne u potencidlneho zamestnavatela. Oblast’ IKT modze slazit' aj ako priklad, kedy
centrum odborného vzdelavania moze byt vybudované s pomocou zamestnavatela, alebo
aj bez jeho pomoci na $kole, a kde Studenti méze ziskavat’ praktické zrucnosti. IKT je
Specificka a vyznamna oblast, kedy nie je potrebné ziskavat’ praktické sktisenosti priamo
u zamestnavatel'a (az na vynimo¢né pripady).

V bode 3 navrhujeme doplnit’ slovo ,,moznom*, kedZe nie vo vsetkych pripadoch sa
musia zamestnavatelia podielat’ na financovani praktického vyucovania. V pripade
malych a strednych podnikov by takato poziadavka mohla byt pre tieto podniky
nerealizovatelnd. Zakon implicitne predpokladd, Ze existuje len jeden model dudlneho
vzdeladvania — ked priprava Studentov prebieha len na zaklade ,.konkrétnej objednavky,
konkrétneho zamestnavatel'a®“. Toto vSak nie je obecny pripad situacie v spolo¢nosti — je
to len pripad velkych zamestnavatel'ov (len v malom pocte pripadov sa tyka malych
a strednych podnikov a Zivnostnikov, ktory zamestnavaji takmer 70% pracovnej sily).
MozZe existovat’ viacero modelov dualneho vzdeldvania — v zékone je Specifikovany len
model, zaloZzeny na priamej poziadavke na takéto vzdeldvanie Specifikovaného
zamestnavatela, C¢o vSak zdaleka nepokryva vSetky potreby spolocnosti.

Zakon by mal umoznovat implementaciu aj inych, rovnako vyznamnych a uz aj
implementovanych a overenych modelov odborného (aj dualneho) vzdelavania, ktoré su
Specifické napr. pre oblast’ IKT. Ide o situacie, kedy vel'ké globalne spolo¢nosti poskytuju
Skoldm vzdeldvaci certifikovany obsah, metodiku odbornej teoretickej a praktickej



vyucby a pomahaji vybudovat Specializované laboratoria — pracoviskd praktického
vyucovania priamo v priestoroch $kol.

Dobrym prikladom su globalne uznavané medzinarodné vzdelavacie programy takych
korporacii ako su Cisco Systems (Sietovy akademicky program Cisco, ktory je na viac
ako 70 skolach v SR implementovany od roku 1999, a ktory doposial’ absolvovalo viac
ako 30 000 Studentov. Program je implementovany do vzdeldvacich programov na
zéklade podpisaného Memoranda o spolupraci medzi Ministerstvom Skolstva
a spolo¢nostou Cisco), alebo program spolo¢nosti Microsoft a pod. — teda programy,
ktoré pripravuju Studentov k ziskaniu tzv. priemyselnych medzinarodnych certifikatov,
ktoré su medzinarodne uznavané. Absolventi tychto certifikovanych programov st na trhu
ziadani, je ich nedostatok, zamestndvaji ich nielen velké podniky, ale vo vicSine
pripadov malé a stredné podniky. Tito absolventi si aj ¢asto zakladaju vlastné zivnosti
a podnikatel'ské subjekty.

Navrhované znenie zdkona nezohladniuje tento vyznamny segment pracovného trhu, ktori
je v kone¢nom dosledku dominantny Co sa tyka pracovnej sily. Pre vysoko Ziadant oblast’
IKT je prakticky nepouzitel'ny. Podl'a udajov Ministerstva hospodarstva st malé a stredné
podniky su pilierom slovenského hospodarstva. Tvoria 99,9 % podiel z celkového poctu
podnikatel'skych subjektov, v podnikovej ekonomike poskytuji pracovné prilezitosti 71,8
% aktivnej pracovnej sily a podiel'aju sa 55,1% na tvorbe pridanej hodnoty. Domnievame
sa preto, ze prezentovany koncept dudlneho vzdelavania si vyzaduje prepracovanie —
doplnenie o potencialne r6zne modely jeho implementacie.

Zaver:

Pripomienka cCiasto¢ne akceptovana. Upravené znenie dovodovej spravy bude zaslané na
odsuhlasenie Ing. Lelovskému.

K¢l 1, § 3, bodu 2
Navrhujeme upravit’ znenie nasledovnym spdsobom:

Typy strednych odbornych $kdl su:

a) stredna odborna skola,

b) stredna priemyselna $kola,

C) stredna umelecka skola,

d) stredna pedagogicka skola,

e) stredna zdravotnicka Skola,

f) skola uzitkového vytvarnictva,

g) policajna stredna odborna skola,
h) stredna odborna skola poziarnej ochrany,
i) obchodna akadémia,

j) hotelova akadémia,

k) pedagogicka a socialna akadémia,
I) pedagogicka a kultiirna akadémia,
m) technicka akadémia,

n) dopravna akadémia.

Skoly uvedené a),b),c) mozu byt uvedené s privlastkom.

Odovodnenie:



Sme nazoru, Ze je nevyhnutné ponechat’ skole moznost mat’ ndzov aj bez privlastku.
V opa¢nom pripade hrozi situdcia, pre ktord uvadzame nasledovny priklad: Stredna
priemyselna Skola doteraz ucila odbory so zameranim na elektrotechniku, strojarstvo
a stavebnictvo. Nariadenim Skole, Ze si musi doplnit’ do nézvu Skoly privlastok podla
najvyssieho poctu ziakov z dané¢ho odboru sa spdsobi preferovanie daného zamerania na
$kole. Konkrétna situacia v danom $kolskom roku na SPS:

Elektrotechnika 145 ziakov
Stavebnictvo 153 Ziakov
Strojarstvo 133 ziakov

Podla povodného ndvrhu nazov Strednd priemyselnd Skola sa zmeni na Stredna
priemyselna Skola stavebna. V danom regiéne ale je pomerne silna strojarska firma
a potrebujeme upriamit’ pozornost’ verejnosti na strojarstvo a nie na stavebnictvo.
V nasledujicom roku sa ale situacia zmeni a pocet ziakov v elektrotechnike narastie na
160. Opat’ b riaditel’ skoly mohol reagovat’ a mal by ziadat’ o zmenu nazvu skoly. Zaroven
chceme upriamit’ pozornost z pohladu zamestndvatelov na maturitné vysvedCenie
absolventa $tudijného odboru elektromechanik zo Strednej priemyselnej Skoly stavebne;j
a pohl'ad na maturitné vysvedcenie absolventa Studijného odboru elektromechanik zo
Strednej priemyselnej Skoly. Preferovanim stavebného zamerania totiz zneistujeme
kvalitu iného odboru.

Zaver:

Pripomienka predkladatel'om stiahnuta.

K¢l L, §5,bodus
Navrhujeme znenie doplnit’ nasledovne:

Praktické cvicenie sa organizuje ako samostatny odborny vyucovaci predmet alebo ako
stCast’ odborného vyucovacieho predmetu in¢ho ako odborny vyucovaci predmet podla
odsekov 2 az 4. Praktické cviCenie sa vykondva pod vedenim ucitel'a prislusného
odborného vyucovacieho predmetu, ktory je opravneny takéto vyucovanie viest.

Odovodnenie:

Opravnenym ucitel'om odborného vyucovania v pripade predmetov z oblasti IKT mdze
byt’ aj ucitel’, ktory absolvuje pozadované odborné a metodické vzdelavanie v oblasti IKT
a ziska medzinarodne uznavany priemyselny certifikat (dobrym prikladom je Program
sietovych akadémii Cisco, kde ucitel mozZe viest odborné vyucovanie len ak splni
uvedenti podmienku).

Zaver:

Pripomienka predkladatel'om stiahnuta.

K¢L T, §8, ods. 3
Navrhujeme doplnit’ odsek 3 o pismeno d) v nasledovnom zneni:

Praktické cvicenia, alebo laboratoérne cvic¢enia pod vedenim ucitel'a odborného predmetu,
ktory je opravneny takéto vyu€ovanie viest'.

Odovodnenie:



Praktické cviCenia patria medzi formy praktického vyucovania podl'a § 5, odsekov 1 a 5.
Dieliiou sa rozumie aj ind odborna ucebina (napriklad Specializované laboratérium
pocitacovych sieti v Programe sietovych akadémii) podl'a § 2, pismena m).

Zaver:

Pripomienka predkladatel'om stiahnuta.

5 Ke&LL§11,bod2

Navrhujeme text doplnit’ nasledovne: V systéme dualneho vzdelavania moéze ziak
absolvovat’ praktické vyuCovanie aj priamo u zamestnavatel'a na pracovisku praktického
vyu¢ovania podla vzorovych uéebnych planov a vzorovych udebnych osnov. Ziak moze
vykonavat’ praktické vyucovanie aj v dielni, ak pocet vyucovacich hodin praktického
vyucovania vykondvaného v dielni neprekroc¢i 40 % celkového poctu hodin praktického
vyudovania Ziaka pocas celej dizky tudia Ziaka.

Odovodnenie:

Ako k ¢l I, § 2, pism. 1)

Zaver:

Pripomienka predkladatel'om stiahnuta.

6. K¢l §11,bod3
Navrhujeme text upravit’ nasledovne:

,»V systétme dudlneho vzdeldvania sa Ziakovi moéZe poskytnit' odborné vzdelavanie
a priprava aj na zéklade...

Odovodnenie:

Akok ¢l I, § 2, pism. 1)

Zaver:

Pripomienka predkladatel'om stiahnuta.

7. KCL 1, § 14, ods. 10
Navrhujeme predmetné obdobie skratit’ na dobu maximalne 5 rokov.
Odovodnenie:

V oblasti IKT je 7 rokov neprimerane dlha doba. VSeobecna platnost’ medzinarodnych
priemyselnych certifikacii je 3 az 5 rokov. Podla § 15, ods. 2, moZe zamestnavatel
kedykol'vek poziadat’ o opakované overenie sposobilosti.

Zaver:

Pripomienka predkladatelom stiahnuta.

8. K¢L L § 17, ods. 6, pismeno b



Odportac¢ame k navrhovanému zneniu doplnit’ nasledovny text: ,,alebo podmienky urcené
medzindrodnym vzdeldvacim programom, ktory je do Studijné¢ho, alebo ucebného odboru
implementovany*

Ododvodnenie:

Domnievame sa, ze by to prispelo k snahe identifikovat' Skoly, ktoré bez plnenia
akychkol'vek kritérii zaviedli odbory a prispeli tak k zniZeniu kvality a k tomu, Ze sa tieto
odbory dostali na zoznam odborov nad rozsah potrieb trhu, ako napriklad Mechanik
pocitacovych sieti, ¢i Grafik digitadlnych médii

Zaver:

Pripomienka predkladatel'om stiahnuta.

K¢l 1, § 23
Navrhujeme predkladané znenie doplnit’ nasledovne:

Ako inStruktor mdze posobit’ fyzicka osoba, ktora

a) je v pracovnopravnom vzt'ahu so zamestnavatel'om, alebo $kolou

b) dosiahla najmenej
1. stredné odborné vzdelanie v prisluSnom ucebnom odbore alebo v pribuznom

ucebnom odbore, v ktorom sa ziak pripravuje,

2. uplné stredné odborné vzdelanie v prislusnom Studijnom odbore alebo
Vv pribuznom $tudijnom odbore, v ktorom sa ziak pripravuje, alebo

3. vyssie odborné vzdelanie v prislusnom Studijnom odbore alebo v pribuznom
Studijnom odbore, v ktorom sa ziak pripravuje,

c) vykonavala najmenej tri roky povolanie alebo odborné ¢innosti v rozsahu
vzdelavacich Standardov pre prisluSny Studijny odbor alebo v rozsahu vzdelavacich
Standardov pre prislusSny ucebny odbor, v ktorom sa ziak pripravuje (alebo
relevantnych medzinarodne uznavanych priemyselnych certifikacii, v pripade IKT
odborov),

d) ma preukaz, osvedCenie alebo iny doklad (napr. Medzinarodne platny priemyselny
certifikat) preukazujici odbornii spdsobilost’, ak sa na vykon prislusného povolania
takato odborna sposobilost’ vyzaduje a

e) ma potvrdenie o absolvovani pripravy inStruktora vydané prisluSnou stavovskou
organizaciou alebo prislusnou profesijnou organizdciou zameranej na:

1. zabezpecenie prav a povinnosti ziaka pri praktickom vyucovani,

2. organizaciu praktického vyucovania,

3. opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani,

4. vzdelavacie Standardy pre praktické vyucovanie pre prislusny studijny odbor alebo
pre prislusny ucebny odbor,

5. vzorovy ucebny plan pre prislusny Studijny odbor alebo vzorovy uc¢ebny plan pre
prislusny ucebny odbor a vzorové ucebné osnovy pre odborny vycvik, odborni
prax alebo umeleckt prax prislusného Studijného odboru alebo vzorové ucebné
osnovy pre odborny vycvik, odbornu prax alebo umelecki prax prislusného
ucebného odboru, ak bude vykonavat cinnost’ inStruktora na pracovisku
praktického vyucovania a

6. sposob ucasti inStruktora na hodnoteni a klasifikacii ziaka

Odovodnenie:



10.

11.

Sme nazoru, Ze instruktorom moZe byt aj uditel Skoly, ktory spiiia poziadavky
Specifikované v § 23. Ako priklad moze sluzit’ oblast’ IKT (napriklad uz spominany
program Sietovej akadémie), kedy ucitel moze vykonavat vzdeldvacie aktivity —
teoretické aj praktické, len vtedy, ak sam absolvuje vzdeldvanie v plnom rozsahu a ziska
odpovedajuci medzinarodny priemyselny certifikat (musi absolvovat’ certifikacné skusky
u nezavislej certifika¢nej autority).

Zaver:

Pripomienka predkladatel'om stiahnuta.

K¢l 1, § 32, ods. 5
Odporucame znenie ods. 5 upravit’ nasledovne:

Ustanovenia odseku 2 a 3 sa nevztahuju na policajné stredné odborné Skoly, stredné
odborné skoly poziarnej ochrany, stredné Skoly pre ziakov so Specialnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami, Studijné a uc¢ebné odbory v experimentdlnom overovani, Studijné
odbory, v ktorych sa vychova a vzdelavanie uskutocnuje v cudzom jazyku na zaklade
medzinarodnej dohody a $tudijné odbory a u¢ebné odbory uvedené v zozname $tudijnych
odborov a ucebnych odborov, v ktorych sa odborné vzdelavanie a priprava poskytuje len
v jednej strednej odbornej Skole na celom uzemi Slovenskej republiky.

Odovodnenie:

Predlozeny névrh ddva kompetenciu samosprdvnemu kraju rozhodovat’ o pocte prijatych
ziakov v Stvorronych gymndzidch a neopodstatnene zvyhodiiuje osemrocné gymnazia.
Zaroven z rozhodovania musia byt vypustené experimentalne Studijné a ucebné odbory,
ktoré boli zaradené do experimentdlneho overovania po vyjadreni zamestnavatel'ov a so
stthlasom Ministerstva Skolstva SR.

Zaver:

Pripomienka predkladatel'om stiahnuta.

K ¢l IX, bodu 5, § 19 ods. 2 pism. c) Stvrty bod

Pokial’ stavovské a profesijné organizacie maju mat’ zasadné kompetencie stanovené
navrhovanych zakonom v prvom kroku je potrebné riesit’ ¢lenstvo zamestnavatel'ov v ¢o
najvyssom zastupeni.

Navrhujeme doplnit’ text nasledovne:

4. hmotné zabezpeCenie Ziaka,59c) financné zabezpecenie ziaka, 86aa) na prevadzku
strednej odbornej Skoly nad ramec poskytnutych normativnych finan¢nych prostriedkov
a na poskytovanie praktického vyucovania v pracovisku praktického vyucovania.

Odovodnenie:

Této formulédcia vypadla z povodného zakona ¢. 184/2009. Pre spolocnosti, ktoré
V sicasnosti necitia potrebu vstapit do dudlneho vzdeldvania, vSak tato formulécia
umoznila aktivne prispievat’ na vybavenie a modernizaciu strednych odbornych $kol.
Takyto sposob financovania je pre existujlici systém odborného vzdeldvania potrebny aj
z dévodu, Ze vzhl'adom dlhodobé podfinancovanie odborného vzdeldvania, ma finan¢na



pomoc zamestnavatel'ov pri udrzani technického a personalneho zabezpecenia odborne;j
pripravy na odbornych $kolach na potrebnej urovni nezanedbateI'na tlohu.

Zaver:

Pripomienka neakceptovana. Rozpor trva.

V Bratislave diia 27. novembra 2014

Zapisala: PhDr. Anna Jurkovicova, PhD.

Podpisané za:

Ministerstvo S$kolstva, vedy, vyskumu
a Sportu SR: Ing. Marian Galan v. r.

Americka obchodni komoru SR: Ing. Michal Kréméry v. r.



