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Uvod

Vlada Slovenskej republiky schvalila dna 9. jula 2014 uznesenim ¢. 335/2014
vyhodnotenie plnenia Ndrodného akéného pldnu rodovej rovnosti na roky 2010-2013
aurcila rovnakym uznesenim vypracovanie CeloStdtnej stratégie rodovej rovnosti
a Akéného planu rodovej rovnosti na roky 2014-2019.

Ak¢ny plan rodovej rovnosti na roky 2014 - 2019 (dalej iba ,Ak¢ny plan“) je
realiza¢nym dokumentom k CeloStatnej stratégii rodovej rovnosti na roky 2014 - 2019
(d'alej iba ,Stratégia“). Plan je predkladany spolu so Stratégiou a predstavuje s iou
uceleny koncep¢ny ramec pre presadzovanie rodovej rovnosti do praxe.

Vypracovanie planu vychadza z vyhodnotenia plnenia tloh doteraz prijatych vladnych
dokumentov, a to Ndrodnej stratégie rodovej rovnosti na roky 2009-2013 a prisluSného
Ndrodného akcného pldnu rodovej rovnosti na roky 2010-2013, Ndrodného akcného pldnu
pre Zeny a Koncepcie rovnosti prileZitosti Zien a muZov. Uvedené strategické dokumenty
pomohli uviest do Zivota spoloCnosti zmeny, ktoré bude plan dalej legislativne,
inStitucionalne a financne zabezpecovat.

Vyznamnym prinosom pre realizaciu konkrétnych opatreni boli projekty, podporené
z Eurépskeho socidlneho fondu vramci OP Zamestnanost a socidlna inklizia.
Najvyraznejsi prispevok projektov bol vo vzdeldvacich a osvetovych aktivitach, ako i pri
tvorbe vyskumov a analyz v oblasti diskriminacie a rodovej nerovnosti na trhu prace
avo verejnom Zivote. Osobitne je potrebné spomentut narodny projekt Institiit rodovej
rovnostil, ktory pomohol vytvorit vedomostnu poznatkovu bazu v mnohych oblastiach s
pretrvavajucimi rozdielmi v socidlnom postaveni medzi muZmi aZenami. V ramci
projektu boli vytvorené akreditované vzdelavacie kurzy a kurikula pre integraciu
rodového hl'adiska do roéznych predmetov na vysokych Skoldch ako je sociolégia,
politologia, antropolégia a pod, ako aj e-learningovy kurz rodovej rovnosti. Predkladany
akény plan vyuZiva vystupy z projektu ana ich zaklade formuluje konkrétne ulohy
a aktivity.

Zakladné vychodiska aulohy, ktoré su predkladané vtomto AkCnom plane, boli
definované v ramci pripravy Celostdtnej stratégie ochrany a podpory ludskych prdv v SR
vo vychodiskovom dokumente, ktory bol diskutovany a schvaleny Vyborom pre rodovi
rovnost. Aktivity planu zddéraznuju implementaciu medzinarodnych dokumentov OSN,
EU a Rady Eurépy. Vychodisko tvoria predovietkym zavere¢né zistenia a odporti¢ania
Vyboru OSN pre odstranenie diskriminacie Zien zroku 2008, ktorym je venovana
v celom dokumente osobitna pozornost.

1 Projekt bol podporeny z ESF v ramci OP Zamestnanost a socidlna inkldzia. Viac na www.institutrr.sk
a www.gender.gov.sk



http://www.institutrr.sk/
http://www.gender.gov.sk/

Aktivity planu boli pripravené v spolupraci s mimovladnymi organizaciami a Vyborom
pre rodovu rovnost Rady vlady Slovenskej republiky pre l'udské prava, narodnostné
mensSiny a rodovd rovnost (d’alej len ,Vybor pre rodovd rovnost®), najma pracovnou
skupinou vyboru tvorbu pre tvorbu stratégii v oblasti rodovej rovnosti. Ostatné navrhy
boli zahrnuté na zaklade priorit a finan¢nych moZnosti realizujtcich subjektov.

Monitorovanie plnenia Akéného planu bude v sulade so svojim Statitom Vybor pre
rodovu rovnost za odbornej a koordinacnej podpory odboru rodovej rovnosti a rovnosti
prilezitosti MPSVR SR.

Akcny plan identifikuje aj financné zdroje, potrebné na plnenie navrhovanych uloh.
NajddlezitejSi zdroj su finan¢né prostriedky v ramci nového programového obdobia
2014-2019, kde ma rovnost muZov a Zien postavenie tzv. horizontalneho principu, ale
i osobitnej investi¢nej priority v OP Ludské zdroje. Okrem toho sa predpoklada
projektové financovanie avyuzitie zdrojov vramci vlastnych rozpoctovych kapitol
rezortov. Ak¢ny plan teda nezaklada naroky na Statny rozpocet.

Ulohy akéného planu st uréené na casovy usek, prekryvajici sa s programovym
obdobim 2014-2020. DIhsi ¢asovy usek je relevantny hlavne kvéli charakteru zadania
Stratégie, ktora ma za ciel' naStartovat’ socidlne zmeny. Tieto, samozrejme, vyZaduju
potrebny €as na uvedenie do Zivota a prejavenie sa v praxi. Na konci roka 2017 sa pocita
s predbeznym hodnotenim plnenia dloh Akéného planu ajeho pripadnou korekciou
a aktualizaciou.

Ulohy Akéného planu vo viazanosti na operaéné ciele Stratégie

Plan ramcovo vychadza zo Stratégie a intervenuje vo vSetkych oblastiach definovanych
stratégiou a jej ciel'mi, a to:

1. Ekonomicka nezavislost: Posililovanie ekonomickej nezavislosti Zien
odstrafiovanim rodovych rozdielov na trhu prace;

2. Rozhodovanie: Znizenie rodovych rozdielov v participacii Zien a muZov
v rozhodovacich poziciach;

3. Vzdelavanie: ZlepSenie uplatiiovania rodovej rovnosti vo vzdeldvani, vede
a vyskume;

4. Dostojnost: Posilnenie autondémie a telesnej integrity Zien eliminovanim
degradujucich a nasilnych prejavov voci Zenam;

5. InStitucionalny mechanizmus: Zabezpecenie prierezového a participativneho
inStituciondlneho mechanizmu na presadzovanie rodovej rovnosti;

6. Medzinarodné vztahy: Uplatiiovanie rodového hladiska v medzinarodnej
spolupraci.

Navrhované ulohy st formulované sohladom na operacné ciele a pomenovavaju
konkrétne kroky a aktérov zodpovednych za ich plnenie.



Ciel 1. Posilinovanie ekonomickej nezavislosti Zien odstranovanim rodovych rozdielov na trhu prace

C.

Nazov tilohy

Zodpovednost’

Termin

Zdroje

plnenia financovania

1.1 Znizit rodovy mzdovy rozdiel d6slednejSim uplatiiovanim a dodrziavanim legislativy

1. Pravidelne spracovavat relevantné rodovo clenené Statistiky a vyhodnocovat MPSVR SR, priebezne Narodné projekty
rodovy mzdovy rozdiel v roznom ¢leneni SUSR avlastné
rozpoctové
kapitoly
2. Vytvorit inSpektoratom prace prisluSné persondlne podmienky a MPSVR SR priebeznes  Zkapitoly MPSVR
metodologické ramce v zmysle analyzy v ramci NP IRR a ro¢nych sprav NIP na a NIP vyhodnoteni a NIP
lepSiu kontrolu dodrZiavania zasady rovnosti v odmenovani a skvalitnenia ich m v roku Projekty v ramci
odbornej pripravy 2017 OPI'Z
3. KaZdoro¢ne vyhodnocovat amedidlne propagovat tzv. deni rovnosti MPSVR SR priebezne Z rozpocCtovej
v odmenovani kapitoly MPSVR
1.2 Odstranovat horizontalnu a vertikalnu segregaciu na trhu prace;
4. Podporovat rodové audity so zameranim na zosdladenie rodinného MPSVR SR priebeZne ESF v ramci OP LZ
a pracovného zivota na pracoviskach na zaklade metodiky NP IRR
5. Implementovat opatrenia na zniZenie horizontalnej a vertikalnej rodovej MPSVR SR, IA priebeZne ESF v ramci OP L'Z
segregacie na pracovnom trhu a v priprave na povolanie ZaSI, UPSVR
6. Posilnit rodovu perspektivu vo verejnych politikach zamestnanosti a socialnej MPSVR SR priebeznes  Zrozpoctovej
inklazie vyhodnoteni  kapitoly MPSVR
mv 2017
7. Podporovat pravne uvedomenie auplatiovanie pracovného prava, najmd MPSVR SR, priebeZne ESF v ramci OP L'Z
Zakonnika prace a ADZ, v praxi SNSLP, NIP,
odbory,
zamestna-
vatelia




1.3 Vytvarat systémové predpoklady a opatrenia na zosulad'ovanie rodinného, osobného a pracovného Zivota a tym zvySovat
zamestnanost Zien;

8. Vypracovat Kkoncepciu zosulad'ovania prace arodiny, zohladiujicu MPSVR SR, 2015 V ramci kontraktu
nedostatocné sluzby, flexibilné formy prace a nerovnovazne zataZenie Zien IVPR MPSVR a IVPR
neplatenou pracou

9. Zabezpetit dostupnost materskych $kdl a zaviest’ inovativne a flexibilné formy MSVVaS SR priebezne Kapitola MSVVa$
starostlivosti o deti vratane ich legislativneho zabezpecenia MPSVR SR ESF v ramci OP LZ

Samospravy v spolupraci s OP
IROP

10. ZlepSenim podmienok pre zosuladenie pracovného arodinného Zivota zvysit MPSVR SR PriebeZznes  ESF vramci OP I'Z
zamestnanost 0s6b s rodicovskymi povinnostami, najma Zien, a podporovat vyhodnoteni
opatrenia na ulahcenie ich ndvratu z rodi¢ovskej dovolenky na trh prace mv 2017

11. Spracovat analyzu o vplyve socializacie malych deti v materskych Skolach IVPR 2016 V ramci kontraktu
a obdobnych zariadeniach a zabezpecit jej osvetu MPSVR a IVPR

12. Zrealizovat avyhodnotit sutaz Zamestnavatel Ustretovy krodine, rodovej MPSVR SR, Dvojro¢ny Z rozpocCtovej
rovnosti a rovnosti prileZitosti IVPR interval - kapitoly MPSVR a

2015,2017, IVPR
2019

1.4 Posiliiovat princip rovnosti a nediskriminacie vo sfére pracovnej a socialnej politiky s osobitnym dérazom na znevyhodnené
skupiny Zien akym st napr. Rdmky, migrantky a Zeny so zdravotnym postihnutim

13. Osobitni pozornost pri zavadzani AOTP asocialnej politiky venovat MPSVR SR priebezne Z kapitoly MPSVR
znevyhodnenym skupinam Zien ESF v ramci OP I'Z
14. Osobitni pozornost venovat materidlnej deprivacii, ktora vyznamne viac MPSVR SR priebeZne Bez naroku na
postihuje Zeny poberajice nizke starobné dochodky Ci stojace na cele rozpocet
jednorodicovskych domacnosti
15. Pri prijimani opatreni pracovnej a socialnej politiky vyuZivat doCasné MPSVR SR, priebeZznes  Beznaroku na
vyrovnavacie opatrenia v zmysle ADZ SNSLP, VRR, vyhodnoteni rozpocet
relevantné mv 2017
rezorty




1.5 Zviditel'nit ekonomicky prinos hodnotu prace vykonavanej (prevazne) Zenami v oblasti neplatenej prace a starostlivosti o blizke
osoby a presadzovat jej vyvaZenejSiu delbu medzi Zenami a muZmi;

16. Zohladnit situdciu a postavenie rodinnych opatrovatelov/iek aosob, MPSVR SR priebezne Z kapitoly MPSVR,
starajucich sa odeti azavislych Clenov/ky rodiny pri vSetkych socidlnych s vyhodnote- prip.
reformach a relevantnych zakonoch nim v roku ESF v ramci OP L'Z
2017
17. Spracovat analyzu ekonomickej hodnoty neplatenej prace vo vztahu k HDP SAV, vyskumné 2017 V ramci projektov,
ako podklad pre vytvorenie nastrojov pre rodovo vyvazenu del'bu prace ustavy napr.z OP L'Z




2. Ciel’: 2. Znizit rodové rozdiely v participacii Zien a muzov v rozhodovacich poziciach

C. Ndzov ilohy Zodpovednost  Termin Zdroje

plnenia financovania

2.1 Zvysit zastipenie Zien na rozhodovacich poziciach v politickom Zivote, vratane ich motivacie a moZnosti kandidovat a participovat

18. Vytycit si ako dlhodoby ciel politiky zvySovanie zastipenia Zien a iniciovat MPSVR SR 2016 Bez naroku na
celospolocensku a odbornu diskusiu o zvyseni participacie Zien v politike v spolupraci s rozpocet
VRR, MV SR
19. Zavadzat docasné vyrovnavacie opatrenia v sulade s ADZ a ¢lankom 4 Relevantné priebeZne s Bez naroku na
CEDAWu ako sucast nutnej stratégie pre urychlené dosiahnutie skutoc¢nej rezorty vyhodnotenim rozpocet
rovnosti Zien a muzov a inStitacie, vroku 2017
SNSI.P
20. Motivovat politické strany k prijimaniu cielov na zvySenie zastipenia Zien MPSVR SR priebeZne s Bez naroku na
v spolupraci rozpocet
s VRR, MVO

2.2 Podporovat podnikanie Zien vytvaranim systémovych opatreni vratane zosuladenia rodinného a pracovného Zivota

21. Vytvarat a implementovat programy zamerané na podporu podnikania Zien MH SR priebezne s Projekty z ro6znych
vyhodnotenim zdrojov
vroku 2017
22. Podporovat sietovanie podnikateliek a spolupracu so $tatnou spravou MH SR, MPSVR  priebeZne Rozpoctové
SR, MVO kapitoly rezortov
2.3 ZvySovat zastupenie Zien v ekonomickych rozhodovacich poziciach
23. Na drovni spolocnosti, prof. zvdzov a soc.partnerov postupne iniciovat samo- socialni priebeZne s Bez naroku na
regulacné opatrenia na zvySenie rodovej diverzity v riadiacich organoch so partneri vyhodnotenim rozpocet
stanovenymi cie'mi a obdobim; vroku 2017
24. Zrealizovat vyskum o prekazkach, s ktorymi sa Zeny stretavaju pri kariérnom  MPSVR SR 2015 Projekt z
postupe Progressu
25. Realizovat osvetové a informacné aktivity k téme zastdpenia Zien MPSVR SR 2015 Projekt z
v rozhodovani Progressu




Ciel: 3. ZlepSit uplatiovanie rodovej rovnosti vo vzdelavani, vede a vyskume

C.  Ndzov tilohy

Zodpovednost’ Termin Zdroje

plnenia financovania

vzdelavania v rdmci celozivotného vzdelavania;

3.1 Zlepsit aroven poznania v oblasti I'udskych prav Zien a rodovej rovnosti zabezpecenim kontinualneho a Siroko-plosného

26. Realizovat vzdelavacie programy k rodovej rovnosti v rdmci celoZivotného MPSVR priebezne s OP LZ, kapitoly
vzdelavania v spolupraci s vyhodnote rezortov, projekty
VRR, SNSLP, nimvroku zréznych zdrojov
MVO 2017
27. Podporovat a motivovat' VS pri akreditovani $tudijnych odborov a $tudijnych MPSVR SR priebezne  Projekty z r6znych
programov zameranych na problematiku rodovej rovnosti v spolupraci zdrojov, OP L'Z,
s VRR, VS
3.2 Eliminovat negativne rodové stereotypy vo vzdelavani;
28. Zabezpetit' systémové vzdelavanie v oblasti I'udskych prav Zien a rodovej MSVVaS, priebeZne s  ESIF, rozpoéty VS
rovnosti pri priprave ucitel'ov a uciteliek s cielom eliminovat negativne rodové vysoké Skoly vyhodnote
stereotypy vo vzdelavani.2?3 nim v roku
2017
29. Analyzovat ucebnice z hl'adiska I'udsko-pravnej a rodovej optiky a i€innejsie MSVVav, 2017 ESF v ramci OP L'Z,
zohl'adnovat tieto faktory pri tvorbe a schval'ovani u¢ebnic MPSVR SR, projekty z r6znych
akad.obec zdrojov
30. Propagovat odstranovanie vertikalnej segregacie vo vzdelavani, najma MSVVaS, priebezne  ESF v ramci OP LZ,
prirodné a technické studijné odbory ako relevantné oblasti pre Zeny MPSVR SR OP Valai.
31. Podpora, vyhl'adavanie a propagovanie talentov v rodovo netradi¢nych MSVVas, VS, priebeZzne  Zrozpottovej
odvetviach SAV, VRR kapitoly rezortu,
OPI'Z

2y zmysle Stratégie rodovej rovnosti Rady Eurépy
3 Vyznamna je i zo zakona garantovana autonémnost pri tvorbe Studijnych programov




3.3 Vytvorit prostredie a u¢inné mechanizmy implementovania rodovej rovnosti vo sfére vedy, vyskumu a vysokoskolského

vzdelavania;

32. Podporovat univerzity a vyskumné organizacie, aby vo svojich organizaciach MPSVR 2018 Z rozpoctovej
prijali a posilnili stratégie rovnosti, vratane opatreni na zosuladenie rodinného v spolupraci kapitoly rezortu,
a pracovného Zivota s VRR, MSVVaS OPL'Z, ESIF

33. Podporovat zvysenie zastipenia Zien v riadiacich funkciach a rozhodovacich MSVVa$ 2018 Projekty z r6znych

poziciach v inStituciach vedy, vyskumu a vysokoSkolského vzdelavania

v spolupraci
s VRR

zdrojov

3.4 Prehlbovat poznanie o existujicich formach nerovnosti Zien a muzov prostrednictvom posilnenia vyskumov a rodovych Statistik

v tejto oblasti

34. Pokracovat v monitorovani rodovej rovnosti vydavanim rocenky Rodova SUSR kazdorotne Zrozpoctovej
rovnost'/Gender Equality 201X kapitoly SU SR
35. KaZdorocne spracovat Sihrnnu spravu o stave rodovej rovnosti na Slovensku MPSVR kazdorotne Zrozpoctovej
v spolupraci kapitoly rezortu
s IVPRa VRR
36. Vymedzit hlavné a doplnkové indikatory rodovej rovnosti a spésob ich MPSVR v 2016 Projekty
systematického sledovania, analytického vyhodnocovania a interpretacie spolupraci so z roznych zdrojov
SU SRa IVPR
37. Zabezpecit povinnost rodovo Clenit Statistické udaje, ktoré zverejiiuje verejna  VSetky rezorty = priebezne  Zrozpoctovych

sprava na vsetkych urovniach

kapitol rezortov




Ciel: 4. Posilnit autonomiu a telesnu integritu Zien eliminovanim degradujucich a nasilnych prejavov voci Zenam

C.  Ndzov tilohy Zodpovednost  Termin Zdroje financovania

plnenia

4.1 Zabezpecit dostojnost Zien z pohl'adu verejne prezentovaného obrazu Zien odstraniovanim sexizmu v médiach;

38. Monitorovat média a reklamu z hl'adiska sexizmu a degradujtcich obrazov MPSVR SR priebeZne V ramci kontraktu

Zien a dievcat v spolupraci MPSVR a IVPR
IVPR projekty z roznych
zdrojov

39. Vyuzivat regula¢né a samoregulacné organy na odstranovanie neprijatelnych MPSVR SR priebezne Bez naroku na
prejavov diskrimindcie a sexizmu v médiach a reklame v zmysle platnej v spolupraci s rozpocet
legislativy VRR, MVO

4.2 Zvysit citlivost verejnosti voci prejavom nerovnosti muzov a Zien;

40. Realizovat osvetové a informacné seminare a kampane o rodovej rovnosti MPSVR SR, priebezne Projekty z r6znych
vratane osvety o pouzivani jazyka v zmysle odporucani vyboru ministrov IVPR, MVO a i. zdrojov ako OP I'Z,
Rady Eurépy* NFM

4.3 Posilnit t¢innu eliminaciu nasilia na Zenach ako rodovo podmieneného nasilia a zabezpecit t¢innu ochranu, pomoc a podporu
Zenam zazivajucim nasilie a ich detom, vratane vytvorenia osobitnej legislativnej upravy v sulade s Istanbulskym dohovorom;

41. Zabezpecit trvald udrzatelnost Koordinacno-metodického centra pre nasilie =~ MPSVR, 2016 Z rozpocCtovych
na zenach a domace nasilie relevantné kapitol rezortov,
rezorty projekty z r6znych
zdrojov

4 Recommendation No. R (90) 4 of the Committee of Ministers to member states on the elimination of sexism from language, Recommendation Rec (2003) 3 of the
Committee of Ministers to member states on balanced participation of women and men in political and public decision making, Recommendation CM/Rec (2007) 17
of the Committee of Ministers to member states on gender equality standards and mechanisms

10



4.4 Potlacat a stihat sexualne obtaZovanie a prejavy sexualneho nasilia voci Zendam i muZom;

42. Posilnit monitorovanie a uplatiiovanie ADZ z hl'adiska postihovania a SNSLP priebezne
prevencie sexualneho obtaZovania

43. Realizovat osvetové a vzdelavacie aktivity na prevenciu sexualneho MPSVR, IVPR, priebeZne s Projekty z r6znych
obt'aZovania a sexuadlneho nasilia MVO a . vyhodnotenim zdrojov, najma OP

vroku 2017 IZ

4.5 Posilnit osobnu autonémiu Zien v oblasti uplatiiovania sexualneho a reprodukéného zdravia a prav z hl'adiska zabezpecenia

univerzalneho a nediskrimina¢ného pristupu Zien k tymto sluzbam;

44. Privypracovani Programu starostlivosti o Zenu a reprodukcné zdravie v SR MZ SR 2016 Bez naroku na
spolupracovat s VRR a jeho pracovnou skupinou pre zdravie; rozpocet
45. Prijat opatrenia na odstraniovanie socialnych a ekonomickych bariér MZ SR priebeZne s Projekty z r6znych
k metédam a informaciam pldnovaného rodicovstva pre marginalizované v spolupraci vyhodnotenim zdrojov
skupiny vratane romskych Zien, v zmysle odporucani Komisie CEDAW; s USVRK a v roku 2017
MPSVR SR

11



Ciel' 5. Zabezpecit prierezovy a participativny institucionalny mechanizmus na presadzovanie rodovej rovnosti

C.  Ndzov tlohy Zodpovednost’ Termin Zdroje
plnenia financovania
5.1 Posilnit inStitucionalne zabezpecenie a odbornost v oblasti rodovej rovnosti na drovni verejnej spravy, ako aj na urovni NR SR;
46. Pravidelne monitorovat uplatiiovanie rodovej rovnosti na urovni ministerstiev. - MPSVR SR a Vdvojro¢-  Beznaroku na
(v zmysle vypracovanej a zverejnenej metodiky MPSVR SR) rezorty nom rozpocet
intervale
47. Podporovat vypracovanie samostatnych akénych planov a metodickych MPSVR SR priebezne  Projekty z r6znych
priruciek pre uplatiiovanie rodového hl'adiska na irovni samospravy resp. v spolupraci so zdrojov, rozpocty
zabezpecit vyuZzivanie tych, Co uz existuju samospravami samosprav
48. Pilotne overit a nasledne podporovat implementaciu rodovo spravodlivého MPSVR SR, MF 2017 Projekty z r6znych
prerozdel'ovania verejnych zdrojov, tzv. gender budgeting SR zdrojov
49. Vypracovat exaktnejSiu metodologiu analyzy rodovych dopadov resp. vplyvu MPSVR SR 2016 Projekty z r6znych
na rodovu rovnost ako sucast doloZky vplyvov legislativy zdrojov
50. Zabezpecit plynulé fungovanie verejnych institdcii na ochranu l'udskych pravaj SNSLP, VOP, priebeZzne s Bez naroku na
z hl'adiska poZiadaviek a potrieb rodovej rovnosti a l'udskych prav zien; CPP vyhodnote  rozpocet
nimv 2017
51. Efektivne vyuZivat' eurépske strukturalne a investi¢né fondy na presadzovanie ~ Vsetky ROOP,  priebeZne  EISF
rodovej rovnosti uplatiiovanim horizontalneho principu rovnost muzov a Zien, CKO
ako aj cielenymi Specifickymi opatreniami;
52. Zabezpecit vzdelavanie verejnej spravy v oblasti rodovej rovnosti najma CV MPSVR, priebeznes OP LZ, OP EVS
vyuzitim akreditovanych kurzov, s osobitnym dorazom na subjekty zapojené do akademicka vyhodnote
implementacie ESIF sféra, MVO nimv 2017
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5.2 Posilnit’ udrzatel'nost a nezavislost MVO;

53. Efektivne vyuZivat VRR a jeho pracovné skupiny pre participativnu tvorbu
verejnych politik a programov v oblasti rodovej rovnosti

MPSVR SR,
USV SR ROS,
RVI.PNMRR

priebezne s Bez naroku na
vyhodnote  rozpocet
nimv 2017

54. Zapdajat expertov/ky z MVO do hodnotiacich procesov k uplatiiovaniu
horizontalneho principu rovnost muzov a Zien v ESIF

Koordinator HP  priebezne  ESIF

RMaZ, RO OP,

5.3 Zlepsit vymahatel'nost dodrziavania zasady rovnakého zaobchadzania podl'a Antidiskrimina¢ného zakona a posilnit a zefektivnit

nastroje na jeho presadzovanie.

55. Navrhnut novelizaciu antidiskrimina¢ného zakona z pohl'adu poziadaviek MPSVR SR a 2016 Bez naroku na
rodovej rovnosti a d'alsich suvisiacich pravnych predpisov MS SR, VRR rozpocet
56. Podporovat zvySovanie kvality rozhodovania stiidov vo veciach tykajucich sa JA, MS SR priebeZzne s Rozpocltové
diskriminacie a 'udskych prav Zien (vratane nasilia na Zenach) ponukou v spolupraci vyhodnote  Kkapitoly MS
vzdelavania a scitlivovania s MPSVR SR a nimv 2017 a SNSLP, projekty
VRR, SNSL'P z roznych zdrojov
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Ciel: 6. Uplatnovanie rodového hl'adiska v medzinarodnej spolupraci

Zodpovednost’ Termin Zdroje

plnenia financovania

C.  Ndzov tlohy

6.1 Zabezpedit' efektivnu spolupracu v oblasti rodovej rovnosti na trovni EU, Rady Eurépy a inych institucii;

57. Aktivne participovat’ v aktivitidch EIGE, EK a inych organov a institticiach EU MPSVR SR, priebezne = Rozpoctové
MZVaEZ SR kapitoly rezortov
58. Zabezpecit systematicky proces plnenia odporucani medzinarodnych I'udsko- MPSVR, VRR, priebezne  Rozpoctové
pravnych mechanizmov ako aj priebeZné monitorovanie ich plnenia Vyborom relevatné kapitoly rezortov
pre rodovu rovnost’ rezorty
59. Vyuzivat medzinarodné projekty v rodovej rovnosti na prenos dobrej praxe zo MPSVR SR a priebezne  Projekty z r6znych
zahranicia relevantné zdrojov
rezorty, MVO
6.2 V ramci predsednictva SR v Rade EU integrovat agendu rodovej rovnosti ako neoddelitel'nt sti¢ast verejnych politik;
60. Identifikovat nosnu tému a priority SK PRES v oblasti rodovej rovnosti a MPSVR SR, 2016 EK, MPSVR SR,
zorganizovat odbornu konferenciu na dand tému MZVaEZ SR spolufinancovanie
SK PRES
61. Spolupracovat v ramci pripravy SK PRES s Maltou a Holandskom ako krajinami MPSVR SR, 2016 Bez naroku na
TRIAS pri identifikovani a spracovani tém rodovej rovnosti MZVaEZ SR rozpocet
6.3 Uplatiiovat rodové hl'adisko v rozvojovej pomoci
62. Priprojektoch podporovanych zo SLOVAKAID podporovat rodovu rovnost ako MZVaEZ SR priebezne  Zrozpoctu
jeden z prierezovych principov v spolupraci projektov
s MPSVR SR
63. Monitorovat uplatiiovanie rodovej rovnosti v rozvojovych projektoch v zmysle =~ MZVaEZ SR kazdorofne Rozpoctové
poziadaviek EK v spolupraci kapitoly rezortov
s MPSVR SR

5 Ako TRIO sa oznacuje trojica ¢lenskych $tatov: predchadzajiici, si¢asny a budici predsednicky ¢lensky $tat v Rade EU
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Pouzité skratky

ADZ

APVaV

CEDAW

CPP

CVTI SR
EIGE
EISF

EK

ESF

EU

HP RMaZ
IP

IVPR

JA

KMC

KOZ SR
MK SR
MPSVR SR
MS SR
MSVVaS$ SR
MV SR
MVO

MZ SR

MZVEZ SR

Antidiskrimina¢ny zakon (Zakon ¢. 365/2004 Z. z. Zakon o rovnakom
zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskrimina¢ny zakon)

Agentdra na podporu vyskumu a vyvoja

Vybor pre odstranenie diskriminacie Zien (Committee on the Elimination
of Discrimination against Women)

Centrum pravnej pomoci

Centrum vedecko-technickych informacii SR

Eurépsky institit pre rodovd rovnost

Eurépske investi¢né a Strukturalne fondy

Eurépska komisia

Eurépsky socialny fond

Eurépska dnia

Horizontalny princip rovnost muZov a Zien
InSpektorat prace

InStitat pre vyskum prace a rodiny

Justi¢na akadémia

Koordina¢no-metodické centrum pre nasilie na Zenach a domace nasilie
Konfederacia odborovych zvazov Slovenskej republiky
Ministerstvo kultiury SR

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
Ministerstvo spravodlivosti SR

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
Ministerstvo vnutra SR

mimovladna organizacia

Ministerstvo zdravotnictva SR

Ministerstvo zahrani¢nych veci a eurépskych zaleZitosti SR
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NFM Nérsky finanény mechanizmus

NIP Narodny inSpektorat prace

NP IRR Narodny projekt Institut rodovej rovnosti

n.o. neziskova organizacia

OopP operacny program

OP ZaSI Operacny program Zamestnanost a socialna inklazia

OP L'Z Operacny program Ludské zdroje

OP Val Operacny program Vyskum a inovéacie

ORRRP Odbor rodovej rovnosti a rovnosti prilezZitosti MPSVR SR
OSN Organizacia Spojenych narodov

RE Rada Eurépy

RV SR LPNMRR Rada vlady Slovenskej republiky pre 'udské prava, narodnostné
menSiny a rodovu rovnost’

SKPRES Predsednictvo SR v EU (II. polrok 2016)

SNSLP Slovenské narodné stredisko pre 'udské prava
SR Slovenska republika

SRSR Statny rozpocet Slovenskej Republiky

SU SR Statisticky tirad Slovenskej republiky

UN Organizacia Spojenych narodov (United Nations)
UPR Univerzalne periodické hodnotenie (OSN)

USV SRROS Urad splnomocnenca vlady SR pre rozvoj obé&ianskej spolo¢nosti
USVRK Urad splnomocnenca vlady SR pre rémske komunity

Urad PSVR  Urad préce, socidlnych veci a rodiny

UPSVR Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny
VOP Verejny ochranca prav
VRR Vybor pre rodovu rovnost Rady vlady pre 'udské prava, narodnostné

menSiny a rodovu rovnost

16



\%fo
Z.7.,7b.
ZMOS

Zp

vyssi uzemny celok
Zbierka zakonov
ZdruZenie miest a obci Slovenska

Zakonnik prace
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