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HSR SR dňa 18.08.2014








Bod č. 17 programu
Stanovisko Republikovej únie zamestnávateľov
· Návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti  a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 
·  materiál na rokovaní HSR SR dňa 18.08.2014
Stručný popis podstaty predkladaného materiálu a jeho relevancie z hľadiska RÚZ
Materiál bol predložený na rokovanie HSR Ministerstvom práce, sociálnych vecí a rodiny na základe Národného plánu implementácie Záruky pre mladých ľudí v Slovenskej republike 
 

Cieľom a obsahom materiálu je najmä:

Návrh zákona je súčasťou plánovaných iniciatív zakotvených v národnom pláne implementácie záruky, ktorý prijala Slovenská republika vychádzajúc z Odporúčania Rady z 22. apríla 2013 o zavedení záruky pre mladých ľudí   (Ú. v. EÚ C 120, 26.4.2013, s. 1), ktorým bolo členským štátom EÚ, okrem iného,  odporučené zabezpečiť, aby všetci mladí ľudia vo veku do 25 rokov dostali kvalitnú ponuku zamestnania v lehote štyroch mesiacov po strate zamestnania alebo ukončení formálneho vzdelania. Stanovenie podmienok na podporu prvého pracovného miesta prostredníctvom novely zákona o službách zamestnanosti predstavuje aj plánovanú reformnú iniciatívu schválenú v Národnom programe reforiem 2014. Hlavným účelom návrhu zákona  rozšíriť nástroje pomoci a podpory účastníkom na trhu práce poskytované na základe zákona o službách zamestnanosti o nové aktívne opatrenie na trhu práce špecificky zamerané na riešenie zamestnanosti mladých ľudí. Konkrétne ide o návrh zavedenia príspevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnaní. Zohľadňujúc národné, regionálne a miestne okolnosti sa navrhované legislatívne riešenie plánuje uplatňovať na riešenie zamestnanosti mladých ľudí po vekovú hranicu 29 rokov, pričom vo vekovej skupine 25 až 29 rokov sa navrhuje predmetné opatrenie  vzťahovať na mladých ľudí, ktorí sú evidovaní v evidencii uchádzačov o zamestnanie úradov práce, sociálnych vecí a rodiny najmenej 6 mesiacov.
Dopady materiálu na verejné financie a na podnikateľské prostredie

Podľa doložky vplyvov spracovanej predkladateľom návrh bude mať súčasne pozitívne aj negatívne dopady na rozpočet verejnej správy  a bude mať pozitívne dopady na podnikateľské prostredie. Celkový vplyv na rozpočet verejnej správy je negatívny a to 20 080 582 eur v roku 2015, 23 848 219 eur v roku 2016 a 25 801 438 eur v roku 2017. 
Návrh zákona má nadobudnúť účinnosť dňa 01.01.2015
Postoj RÚZ k materiálu
Hlavným účelom návrhu zákona  rozšíriť nástroje pomoci a podpory účastníkom na trhu práce poskytované na základe zákona o službách zamestnanosti o nové aktívne opatrenie na trhu práce špecificky zamerané na riešenie zamestnanosti mladých ľudí. Vzhľadom k miere nezamestnanosti mladých v SR uvedené opatrenie RÚZ podporuje. Konštatujeme však, že uvedené opatrenie vytvára síce motivácie pre zamestnávanie mladých ľudí nerieši však príčinu takejto nezamestnanosti, ktorá spočíva v kombinácií viacerých faktorov – nedostatočné prepojenie vzdelávacieho systému a trhu práce, slabá flexibilita trhov práce a iné. Vytvorenie príspevku v rámci aktívnych politík trhu práce je pritom tým jednoduchším riešením uvedeného problému (pričom účinnosť tohto opatrenia môže byť otázna). Považujeme však za potrebné riešiť aj identifikované príčiny v čom SR podľa nášho názoru doposiaľ okročila len nedostatočne.
RÚZ návrh podporuje bez ďalších pripomienok
Pripomienky RÚZ k predkladanému materiálu
Bez pripomienok zo strany RÚZ
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