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Materiál na rokovanie 

Hospodárskej a sociálnej rady SR

dňa 18.8.2014 

K bodu č. 18)
Stanovisko k
Návrhu zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony
Všeobecne k návrhu zákona:
Združenie miest a obcí Slovenska v rámci pripomienkového konania neuplatňovalo zásadné pripomienky k predmetnému návrhu zákona. Zabezpečovanie pracovnej sily prostredníctvom dočasného pridelenia zamestnanca k inému zamestnávateľovi v podmienkach výkonu verejnej správy nepatrí medzi frekventované formy zamestnávania, nakoľko variabilnú potrebu odbornej pracovnej sily riešia mestá a obce prostredníctvom zriaďovania spoločných úradovní. 
Cieľom zákona je tiež umožniť zamestnávateľovi dať zamestnancovi výpoveď za predpokladu, že od dosiahnutia dôchodkového veku zamestnanca uplynuli tri roky a zamestnanec je poberateľom starobného dôchodku. ZMOS návrh považuje za jeden z nástrojov na podporu zamestnávania mladých ľudí, za hľadanie kompromisného riešenia, ktoré má vyvažovať potreby zamestnanca v dôchodkovom veku a zamestnávateľa. Zamestnanec môže vylúčiť prípadné nežiadúce dôsledky tým, že nepožiada o priznanie dôchodku a zamestnávateľ nemusí rozviazať pracovný pomer, ak pre svoju činnosť zamestnanca potrebuje napriek tomu, že je v dôchodkovom veku. Aj z uvedených dôvodov je navrhnutý model možné považovať za akceptovateľné riešenie, ktoré je spôsobilé individuálne posudzovať okolnosti jednotlivých situácií tak zo strany zamestnanca, ako aj zamestnávateľa. 

V Európskej únii existujú viaceré prístupy riešenia danej problematiky, viaceré štáty podmieňujú súbeh poberania dôchodku a príjmu z pracovnej činnosti redukciou rozsahu pracovného úväzku (Dánsko) postupným znižovaním úväzku (Fínsko), či umožňujú súbeh čiastkového (polovičného) dôchodku, a príjmu zo zamestnania na polovičný úväzok
.
Do budúcnosti je možné zvažovať modely postupného prechodu medzi zamestnaním a dôchodkom s využitím inštitútov zdieľaného pracovného miesta, podporných nástrojov zameraných na mladých zamestnancov a iné, čo si však bude vyžadovať najmä zvýšenie flexibility v poberaní dôchodkových dávok najmä zavedením čiastočného dôchodku a variabilitou jeho výšky.

Pripomienky k návrhu zákona:
ZMOS neuplatňuje zásadnú pripomienku k predmetnému návrhu. Pre praktickú realizáciu možnosti navrhovanej v § 63 ods. 1 písm. f) je vhodné zvážiť zavedenie povinnosti Sociálnej poisťovne na požiadanie zamestnávateľa potvrdiť poberanie dôchodku zamestnancom zamestnávateľa. Podľa názoru ZMOS sa zamestnávateľ nemá ako dozvedieť o poberaní dôchodku zamestnancom, ak mu túto skutočnosť zamestnanec sám neoznámi. Vydanie zápočtového listu môže byť len indíciou, neznamená však reálne poberanie dôchodku. 
Túto pripomienku považuje ZMOS za obyčajnú.

Záver:
ZMOS navrhuje, aby HSR SR odporučila návrh zákona na ďalšie legislatívne konanie.

                                                                                                                   Jozef Dvonč
                                                                                                                      predseda 
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