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Stanovisko
k Navrhu zakona, ktorym sa meni a dopifia zakon €. 453/2003 Z. z. o organoch $tatnej spravy
v oblasti socialnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopiiaju niektoré zakony

Vseobecne k navrhu:

Navrh zakona, ktorym sa meni a dopifia zakon &. 453/2003 Z. z. o organoch $tatnej spravy v oblasti
socialnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov a ktorym sa menia a dopifiaju niektoré zakony (dalej len ,navrh zakona®) sa predklada ako iniciativny
material na zaklade Narodného programu reforiem SR 2014, schvaleného vladou SR uznesenim ¢. 195 z 23.
aprila 2014 (NPR 2014).

Navrh zakona v €l. | v zakone ¢&. 453/2003 Z. z. o organoch Statnej spravy v oblasti socialnych veci,
rodiny a sluzieb zamestnanosti a 0 zmene a dopineni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov upravuje
intitucionalne zriadenie Ustredia prace, socialnych veci a rodiny (dalej len ,ustredie®) a Uradov prace, socialnych
veci arodiny (dalej len ,Urad®) tak, ako vyplyva z Casti 4.3.1. Zamestnanost NPR 2014, v ktorej sa uvadza:
,Institlcie sluZieb zamestnanosti budi modernizované a posilnené so zretefom na usmernenia politiky
zamestnanosti. Zamerom je najméa prehodnotit systém institlcii sluzieb zamestnanosti, efektivitu ich riadenia tak,
aby vysledkom bola vy3Sia flexibilita a kapacita poskytovanych personalizovanych sluZieb zamestnanosti.
Opatrenie bude orientované aj na obmedzenie institucionalnych nedostatkov. V prvom kroku (obdobie 2014 -
2015) vramci reformy ESO sa generalne riaditelstvo aj pobocky tradov prace integrujt do jedného subjektu.
Zmena riadenia umozni Ustrediu préce, socidlnych veci a rodiny (UPSVR) lepsie riadit tdrady préce a ich
personalne obsadenie.”.

Zaroven reaguje aj na Navrh odporGéani Rady EU kNPR 2014 a na stanovisko Rady k Programu
stability Slovenska na rok 2014 (EK zverejnila navrh predmetnych odporucani 2. juna 2014), podla ktorych okrem
iného slovenska verejnd sprava aj nadalej zaostava, pokial ide o kvalitu a efektivnost. Slovensko dostalo
odporuéenie, aby posilnilo nezavislost verejného sektora, zlepsilo riadenie fudskych zdrojov a posilnilo analytické
kapacity.

Hlavnou zmenou, ktorl prinaa navrh tohto zé&kona, je zruSenie prévnej subjektivity Uradov ako
rozpoCtovych organizacii. Ciefom je zmodernizovat vykon Statnej spravy tak, aby bola vykonavana a
organizovana flexibilne, diferencovane podfa potrieb obyvatelov a regiénov, v ktorych Ziju, a aby boli
zabezpedené rovnaké podmienky pre vSetkych ob&anov pri vykone $tatnej spravy v predmetnej oblasti. Zaroven
sa zabezpeCi lepSia koordinacia Statnej spravy na useku socidlnych veci a sluZieb zamestnanosti, pri¢om vo
vztahu k ob&anovi ddjde k zachovaniu adresnosti poskytovanych sluzieb. Navrhované rieSenie usporiadania
miestnej Statnej spravy, okrem zvySenia kvality vykonu samotnych odbornych cinnosti, zjednodusi riadiace
vztahy zjednotenim riadiacej a kontrolnej €innosti.



Dal$ou z rozhodujlcich zmien v navrhu zakona je zmena v postaveni riaditela Uradu z politickej funkcie
na funkciu vedlceho zamestnanca v Statnej sluzbe.

V suvislosti so zmenou prévnej subjektivity uradov je potrebné vykonat upravy aj v dalSich prévnych
predpisoch, a to konkrétne v zakone €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (€l. Il) a v zakone €. 305/2005 Z. z. Z. z. o socialnopravnej ochrane deti
a o socialnej kuratele a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (€l. Ill).

Vplyvy névrhu zakona na Statny rozpocet, rozpoéty obci a rozpoCty vysSich uzemnych celkov, na
podnikatelské prostredie, socialne vplyvy a vplyvy na informatizaciu spolo€nosti su uvedené v dolozke vybranych
vplyvov, ktora je suCastou dévodovej spravy.

Navrh zakona bol zaslany prostrednictvom Portalu pravnych predpisov 27. juna 2014 na medzirezortné
pripomienkové konanie povinne pripomienkujucim subjektom a ostatnym subjektom, ktorych sa problematika

navrhu zakona tyka, spolu 56pripomienkujicim subjektom. Vysledky pripomienkového konania su uvedené vo
vyhodnoteni pripomienkového konania.

Stanovisko AZZZ SR :
AZZZ SR berie predlozeny material na vedomie.
Zaver :

AZZZ SR odportéa material na dalsie legislativne konanie.



