[image: image1.wmf]
Materiál na rokovanie 

Hospodárskej a sociálnej rady SR

dňa 16.12.2013 

K bodu č. 14)
Stanovisko k
Písomnej informácii o priebehu reformy verejnej správy ESO 2 a 3
Všeobecne k materiálu:
Reformu verejnej správy Združenie miest a obcí Slovenska od jej spustenia vníma veľmi pozorne. Všeobecne deklarované motívy obsiahnuté v akronyme sú známe. Menej známymi a komunikovanými sú sprievodné informácie a výsledky zavedenia a realizácie reformy, ktoré následne spôsobujú nedôveru a hľadanie možno aj neexistúcich „dôvodov“ realizácie tejto reformy. 
Jednou z tém, ktoré vyplynuli z diskusie na uplynulých snemoch ZMOS bola aj komplikovanosť a roztrieštenosť štruktúry miestnej štátnej správy, ktorá spôsobovala komplikácie aj samosprávam a starostom, ktorí kvôli riešeniu jedného problému neraz museli cestovať aj do troch okresov. Na túto verejnú objednávku, zdá sa, má reforma ESO ambíciu reagovať. Je však potrebné dodať, že miera transparentnosti celého procesu, dôvodov realizácie jednotlivých krokov a aj plánovaných a dosiahnutých výsledkov tak dôležitej reformy nie je dostatočná. Žiadali by sa odpovede na dôvody, prečo má byť prednosta – ako bolo deklarované technický manažér prevádzky okresného úradu menovaný vládou SR, alebo prečo pozície odborných riaditeľov vecných úsekov majú byť obsadzované vymenovaním a nie transparentným výberovým konaním. Prinajmenšom rovnako frekventované ako sťažnosti na roztrieštenosť miestnej štátnej správy boli na snemoch ZMOS aj sťažnosti na neustále personálne obmeny nie len na úrovni prednostov, ale aj na úrovni vedúcich odborných úsekov a dokonca nižšie. Odstránenie tohto nedostatku a destabilizačného prvku efektívnosti,  spoľahlivosti a otvorenosti miestnej štátnej správy si bude vyžadovať objektívne a transparentné obsadzovanie všetkých pozícií v miestnej štátnej správe odborníkmi. Nakoniec tento štandard aplikujú viaceré mestá už dlhodobo. 

Samospráva prirodzene má záujem na efektívnej, spoľahlivej a otvorenej štátnej správe, musí však mať informácie, z ktorých bude môcť vyhodnotiť, či je efektívna, spoľahlivá a otvorená. 
Pripomienky k materiálu:
Materiál neposkytuje väčší, ani hlbší rozsah informácií o priebehu reformy verejnej správy ESO 2 a 3, než je možné získať z verejných informačných prostriedkov. 
Záver:
ZMOS navrhuje, aby HSR SR odporučila predložený materiál na ďalšie legislatívne konanie.                         

                                                                                                                   Jozef Dvonč
                                                                                                                      predseda 
