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HSR SR dňa 16.12.2013








Bod č. 13 programu
Stanovisko Republikovej únie zamestnávateľov
· k návrhu Plánu práce Hospodárskej a sociálnej rady SR na rok 2014
· materiál na rokovaní HSR SR dňa 16.12.2013
Stručný popis podstaty predkladaného materiálu a jeho relevancie z hľadiska RÚZ
Materiál predkladá na rokovanie Hospodárskej a sociálnej rady predseda HSR na základe na základe článku 4 Rokovacieho poriadku HSR SR
Cieľom a obsahom materiálu je najmä:

Návrh plánu je spracovaný na základe požiadaviek sociálnych partnerov: KOZ SR, AZZZ SR, RÚZ a ZMOS. Vychádza z Plánu legislatívnych úloh vlády SR a Plánu práce vlády SR. Predsedníctvo HSR SR dňa 6.12.2013 odsúhlasilo predbežný návrh plánu práce HSR SR a odporučilo ho na prerokovanie v HSR SR. KOZ SR predložila vlastné požiadavky, ktoré sú nad rámec Plánu legislatívnych úloh vlády a nachádzajú sa v prílohe. Požiadavky KOZ sa týkajú nasledovných oblasti: zákon o kolektívnom vyjednávaní, zákon o minimálnej mzde, zjednotenie úpravy štátnej služby, zákon o sociálnom poistení, zákon o sociálnom fonde, zákon o dani z príjmu, zákon o cestovných náhradách a zákon o súdnych poplatkoch a poplatku za výpis z registra trestov. 

Dopady materiálu na podnikateľské prostredie a verejné financie:

K materiálu nebola vypracovaná doložka vplyvov.
Postoj RÚZ k materiálu

Návrh plánu je spracovaný na základe požiadaviek sociálnych partnerov a reflektuje legislatívne priority RÚZ. K osobitne predloženým požiadavkám KOZ sa zástupcovia RÚZ vyjadria v priebehu rokovania HSR.
RÚZ materiál berie na vedomie bez pripomienok.
Pripomienky RÚZ k predkladanému materiálu
Bez pripomienok zo strany RÚZ
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