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KONFEDERÁCIA ODBOROVÝCH ZVÄZOV SLOVENSKEJ REPUBLIKY
Materiál na rokovanie

HSR SR 16.12.2013
bod č. 13
S T A N O V I S K O

k návrhu plánu práce Hospodárskej a sociálnej rady SR na rok 2014    
1. Popis návrhu

Návrh Plánu práce HSR SR na rok 2014 sa predkladá na rokovanie HSR SR na základe článku 4 Rokovacieho poriadku HSR SR. Návrh plánu vychádza z  Plánu práce vlády SR na rok 2014 a Plánu legislatívnych úloh vlády SR na rok 2014.
Stanovisko KOZ SR
1.1. Plán práce vlády SR na rok 2014 - KOZ SR zaslala podnet na zaradenie niektorých materiálov uvedených v pláne práce vlády na rokovania HSR SR v roku 2014. Uvedený podnet bol akceptovaný a požadované materiály boli zaradené do plánu práce HSR SR na rok 2014. 

1.2. Plán legislatívnych úloh vlády SR na rok 2014 – KOZ SR k uvedenému materiálu nebola oslovená v rámci medzirezortného pripomienkového konania. KOZ SR nepovažuje za správne, že pri medzirezortnom pripomienkovom konaní k Plánu legislatívnych úloh vlády nebol dodržaný postup stanovený čl. 10 Smernice na prípravu a predkladanie materiálov na rokovanie vlády Slovenskej republiky, v zmysle ktorého sa pripomienkové konanie uskutočňuje s tými orgánmi a inštitúciami, ktorým sa ukladajú úlohy alebo ktorých sa problematika týka, so zástupcami zamestnávateľov a zástupcami zamestnancov, ak ide o materiál týkajúci sa hospodárskych a sociálnych záujmov (čl. 10 ods. 2), pričom materiály sa uvoľňujú do pripomienkového konania ich zverejnením na portáli právnych predpisov. Inštitúciám podľa ods. 2 sa zároveň zašle v elektronickej a listinnej podobe oznam o zverejnení materiálu, ktorý obsahuje názov materiálu, lehotu na pripomienkovanie, internetovú adresu, na ktorej je možný k materiálu prístup a odkaz na portál, ktorého prostredníctvom možno zaslať k materiálu elektronickú podobu pripomienok (čl 10 ods. 4).  Zároveň v zmysle Metodického pokynu na prípravu a predkladanie materiálov na rokovanie vlády SR „v prípade nelegislatívnych materiálov predkladaných na rokovanie vlády SR sa za povinne pripomienkujúce subjekty považujú orgány a inštitúcie, ktorým sa v nich navrhujú úlohy alebo ktorých sa problematika týka“. Napriek uvedeným skutočnostiam KOZ SR nedostal Plán legislatívnych úloh vlády SR na rok 2014 na vznesenie pripomienok. KOZ SR považuje za potrebné doplnenie predloženého Plánu legislatívnych úloh vlády SR na rok 2014 a následne aj plánu práce HSR SR na rok 2014 o právne predpisy významné pre zamestnancov a všetkých občanov SR, ktoré tvoria priority odborov. KOZ SR žiada o doplnenie Plánu legislatívnych úloh vlády a plánu práce HSR SR na rok 2014 o tieto právne predpisy :
1. Návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 2/1991 Zb. o kolektívnom vyjednávaní v znení neskorších predpisov. Kolektívne vyjednávanie a uzatváranie kolektívnych zmlúv, je jednou z hlavných priorít činnosti odborov a na základe dlhodobých skúseností s uplatňovaním zákona o KV má pripravené návrhy na jeho novelizáciu. 

2. Návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon o minimálnej mzde. KOZ SR považuje za potrebné otvorenie otázky novelizácie zákona o minimálnej mzde tak, aby sa stanovili jednoznačnejšie pravidlá a mechanizmus pre úpravu minimálnej mzdy a jej zvyšovanie. 

3. Návrh zákona o štátnej službe. Zjednotenie právnej úpravy štátnej služby považuje KOZ SR za nevyhnutne potrebné. Zámerom je vypracovanie jediného zákona ako jednotnej právnej úpravy pre rôzne kategórie štátnej služby a štátnozamestnaneckých vzťahov vrátane jednotného systému odmeňovania štátnych zamestnancov.

4. Návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v znení neskorších predpisov. Sociálne poistenie patrí medzi základné legislatívne priority odborov. KOZ SR bude aj v roku 2014 presadzovať ukončenie presúvania finančných prostriedkov z prebytkových fondov sociálneho poistenia do deficitného fondu starobného dôchodkového poistenia. Súčasne by sa mala výška odvodov do jednotlivých fondov upraviť tak, aby zodpovedala potrebám jednotlivých fondov na výplatu dávok. KOZ SR, v záujme adresného používania finančných prostriedkov z poistného, naďalej požaduje odčlenenie úrazového poistenia od ostatných fondov sociálneho poistenia a vytvorenie samostatnej úrazovej poisťovne s cieľom striktne využívať prostriedky úrazového poistenia na odškodňovanie pracovných úrazov a chorôb z povolania. V záujme zabezpečenia dôstojného života pre zamestnancov, ktorí 30 a viac rokov pracovali,  platili dane a poistné odvody, bude KOZ SR presadzovať vyššie dávky v nezamestnanosti a dlhšiu dobu ich poskytovania pre týchto zamestnancov ak si nemôžu nájsť ďalšie zamestnanie.

5. Návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 152/1994 Z. z. o sociálnom fonde v znení neskorších predpisov. KOZ SR bude presadzovať indexáciu maximálnej sumy tvorby sociálneho fondu v záujme zachovania reálnej hodnoty prostriedkov použiteľných na podnikovú sociálnu politiku (z 1,5 % celkového objemu miezd na 2 %). Súčasne bude KOZ SR presadzovať zreálnenie podmienok na použitie prostriedkov sociálneho fondu na účely kolektívneho vyjednávania.

6. Návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon o dani z príjmu č. 595/2003 Z. z., ktorej cieľom by malo byť oslobodenie príspevkov poskytovaných zo sociálneho fondu zamestnancom od dane z príjmov fyzických osôb, čo sa zároveň premietne aj do oblasti platenia zdravotného a sociálneho poistenia. KOZ SR bude presadzovať vyššie a ďalšie cestovné náhrady dohodnuté v KZ v súlade so zákonom o cestovných náhradách uznať za daňové výdavky zamestnávateľa; neobmedzovať ich tvorbu iba zo zisku.

7. Návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 71/1992 Zb. o súdnych poplatkoch a poplatku za výpis z registra trestov v znení neskorších predpisov

KOZ SR bude presadzovať, aby pracovnoprávne veci boli oslobodené od poplatkov nielen vo veciach  plnenia záväzkov kolektívnych zmlúv ale aj plnenia ustanovení Zákonníka práce. Rovnako aby odborová organizácia, ako združenie na ochranu zamestnancov bola v týchto veciach oslobodená od poplatkov, tak ako v súčasnom znení zákona sú oslobodené od poplatkov združenia na ochranu spotrebiteľov.

8. Návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon o cestovných náhradách č. 283/2002 Z. z. v znení neskorších predpisov

Keďže ide o zákon, ktorého aplikácia má zásadný vplyv na kvalifikáciu pracovnej cesty a dispozičné právo zamestnávateľa vysielať zamestnanca, KOZ SR považuje za nevyhnutné jednoznačne upraviť  pojem „pravidelné pracovisko“. V praxi nastávajú problémy u zamestnancov, ktorých povaha práce cestovanie nevyžaduje. 

9. Návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 578/2004 Z. z o poskytovateľoch zdravotnej starostlivosti, zdravotníckych pracovníkoch, stavovských organizáciách v zdravotníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 
Jasné definovanie odmeňovania zamestnancov v zdravotníctve, podľa koeficientov k priemernej mzde v NH stanovených na základe náročnosti práce podľa katalógu pracovných činností, podľa dosiahnutého vzdelania a dĺžky odbornej praxe. KOZ SR vychádza z návrhu predloženého ministerkou zdravotníctva 21.11.2013 na pôde MZ SR.
2. Závery a odporúčania

KOZ SR požaduje doplnenie predloženého Plánu legislatívnych úloh vlády SR na rok 2014 a následne aj plánu práce HSR SR na rok 2014 o právne predpisy uvedené v tomto stanovisku.








