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Bod č. 8 programu
Stanovisko Republikovej únie zamestnávateľov
· k návrhu Národného programu aktívneho starnutia na roky 2014-2020
· materiál na rokovaní HSR SR dňa 25.11.2013
Stručný popis podstaty predkladaného materiálu a jeho relevancie z hľadiska RÚZ
Materiál predkladá na rokovanie Hospodárskej a sociálnej rady Ministerstvo zdravotníctva SR
Cieľom a obsahom materiálu je najmä:

Cieľom návrhu Národného programu aktívneho starnutia na roky 2014 - 2020 je vytvoriť lepšie príležitosti a pracovné podmienky pre starších pracovníkov a ich uplatnenie na trhu práce, bojovať proti sociálnemu vylúčeniu skôr narodených posilňovaním ich aktívneho zapojenia do spoločnosti, podporiť zdravé starnutie, zmeniť negatívny prístup k starnutiu, prispôsobiť tovary, výrobky a služby narastajúcemu počtu a podielu starších ľudí a ich potrebám, obmedzeniam  a preferenciám, venovať zvýšenú pozornosť vytváraniu podmienok na udržateľnú kvalitu života starších ľudí, vrátane dlhodobej udržateľnosti sociálneho zabezpečenia, dostupnosti a kvality verejnej dopravy, bývania, celoživotného vzdelávania, uspokojovania kultúrnych potrieb, dostupnosti a kvality zdravotnej starostlivosti a sociálnych služieb podporujúcich nezávislý, bezpečný, dôstojný a aktívny život v starobe. Návrh Národného programu aktívneho starnutia 2014 – 2020 zahŕňa opatrenia na zabezpečenie aktívneho starnutia osôb starších ako 50 rokov.
Dopady materiálu na podnikateľské prostredie a verejné financie:

Materiál podľa doložky vplyvov nemá priame dopady na podnikateľské prostredie a verejné financie. Priamy vplyv môžu mať až konkrétne rozpracované opatrenia na napĺňanie cieľov uvedených v návrhu Národného programu aktívneho starnutia na roky 2014 – 2020, pričom predmetné vplyvy budú identifikované priamo v ďalších dokumentoch alebo právnych úpravách dotknutých legislatívnych noriem
Postoj RÚZ k materiálu

Návrh Národného programu aktívneho starnutia 2014 – 2020 zahŕňa opatrenia na zabezpečenie aktívneho starnutia osôb starších ako 50 rokov. RÚZ ani jej členské organizácie v medzirezortnom pripomienkovom konaní materiál nepripomienkovali.  Materiál napriek tomu, že nemá priame vplyvy na podnikateľské prostredie, dotýka tém s podnikaním úzko súvisiacich (pracovnoprávne vzťahy, politiky trhu práce, inšpekcie BOZP, ochrana spotrebiteľa, celoživotné vzdelávanie, sociálne služby a iné). Prípadné legislatívne zmeny v predpisoch upravujúcich uvedené oblasti bude RÚZ pripomienkovať, keď bude známa ich konkrétna podoba. 
RÚZ berie materiál na vedomie bez konkrétnych pripomienok.
Pripomienky RÚZ k predkladanému materiálu
Bez pripomienok zo strany RÚZ
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