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Bod č. 11 programu
Stanovisko Republikovej únie zamestnávateľov

· k návrhu Programu agentúry na podporu výskumu a vývoja na roky 2014-2018
· materiál na rokovaní HSR SR dňa 12.08.2013
Stručný popis podstaty predkladaného materiálu a jeho relevancie z hľadiska RÚZ
Materiál predkladá na rokovanie Hospodárskej a sociálnej rady Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu SR na základe § 9 písm. c) zákona č. 172/2005 Z. z. o organizácii štátnej podpory výskumu a vývoja
Cieľom a obsahom materiálu je najmä:

· Program - Podpora budovania personálnej infraštruktúry výskumu a vývoja na Slovensku  na obdobie rokov 2014 – 2018 nadväzuje na program - Podpora ľudského potenciálu v oblasti výskumu a vývoja a popularizácia vedy. Jeho zámerom je posilnenie konkurencieschopnosti SR prostredníctvom rozvoja personálnej infraštruktúry ako základnej nutnej podmienky rozvoja. Cieľom je vytvoriť podmienky pre profesijný rast zamestnancov v období od ukončenia doktorandského štúdia cez vytvorenie až po stabilizáciu špičkového vedeckého kolektívu

· Program - Podpora výskumu a vývoja v malých a stredných podnikoch na obdobie rokov 2014 – 2018 je program, ktorý umožní využiť vlastný potenciál malých firiem a ich spoluprácu s výskumnými organizáciami (organizácie výskumu a vývoja, univerzity, SAV) na zvýšenie pridanej hodnoty ich procesov, produktov a služieb, a tým aj ich konkurencieschopnosti. Realizáciou výskumu a vývoja v malých a stredných podnikoch je cielene podporovaný najefektívnejší proces zhodnocovania výskumu, najmä v oblasti technologických a výrobkových inovácií, prostredníctvom priameho prepojenia výskumu a vývoja s trhom

· Navrhované programy agentúry nastavujú mechanizmy: pre rýchlejší kariérny postup výskumníkov s ukončeným PhD štúdiom, pre podporu reintegrácie vedeckých kapacít – individuálnych, či malých kolektívov zo zahraničia a podporu špičkovému výskumu a vývoja, pre podporu prílevu medzinárodne uznávaných zahraničných vedcov formou dlhodobých pobytov na  pracoviskách výskumu a vývoja na Slovensku ako stimuláciu pre organizácie výskumu a vývoja aktívne získavať kvalitných zahraničných pracovníkov pre výskum a vývoj na slovenských pracoviskách a prispievať tak k rozvoju kvalifikovanej práce,  vzniku mladých výskumných kolektívov formou financovania projektov výskumu a vývoja, podporu najefektívnejšieho procesu zhodnocovania výskumu, najmä v oblasti technologických a výrobkových inovácií, prepájania výskumu a vývoja s trhom a následná podpora hospodárskeho a sociálneho rozvoja krajiny, vytvárania partnerstiev podnikateľských subjektov (MSP) s vysokými školami, Slovenskou akadémiou vied a rezortnými výskumnými organizáciami zabezpečiac tak transfer poznatkov a technológií, o zabezpečení zvýšeného podielu štátnych prostriedkov pri zohľadnení účasti vysokých škôl a SAV alebo inej organizácie výskumu a vývoja ako spoluriešiteľa je možné uvažovať pri predkladaní novej schémy štátnej pomoci, pre uplatňovanie pravidla zabezpečujúceho, aby sa pri prideľovaní podpory projektom postupne smerovalo k proporcionálne vyrovnaným  objemom zdrojov agentúry poskytnutým na podporu projektov základného výskumu a projektov aplikovaného výskumu a vývoja,  pre uplatňovanie pravidla zabezpečujúceho, že do zmluvy o poskytnutí prostriedkov agentúry bude zakotvená prijímateľovi podpory povinnosť vyhodnocovať efektívnosť riešenia projektu výskumu a vývoja v čase jeho skončenia a v stanovenom období po skončení projektu (spravidla 3 roky) v závislosti od typu projektu a poskytnúť o výsledku informáciu agentúre.

Postoj RÚZ k materiálu

Cieľom programu je posilnenie konkurencieschopnosti SR prostredníctvom rozvoja personálnej infraštruktúry ako základnej nutnej podmienky rozvoja. Cieľom je vytvoriť podmienky pre profesijný rast zamestnancov v období od ukončenia doktorandského štúdia cez vytvorenie až po stabilizáciu špičkového vedeckého kolektívu.
RÚZ uvedené ciele v oblasti výskumu a vývoja podporuje. Nad rámec pripomienok predložených do medzirezortného pripomienkového konania navrhujeme presnejšie špecifikovať čo môže byť predmetom financovania mladých výskumných kolektívov (mzdy, prístrojové vybavenie, stáže a študijné pobyty a pod.). Taktiež navrhujeme v texte výslovne stanoviť, že jedným zo spoluriešiteľov môže byť aj výskumné pracovisko veľkého podniku (nad 1000 zamestnancov) a že spoluriešiteľ môže byť odberateľom výsledkov riešenia projektu.

 RÚZ v medzirezortnom pripomienkovom konaní predložila k materiálu pripomienky, ktoré boli prerokované  a rozpory odstránené. Pripomienky, ktoré RÚZ predkladá na pôde HSR neboli predmetom medzirezortného pripomienkového konania. RÚZ berie materiál na vedomie s pripomienkami.
Pripomienky RÚZ k predkladanému materiálu
1. Zásadná pripomienka k  bodu 1.4. Naplnenie cieľov programu, časť Financovanie projektov mladých výskumných kolektívov - LP3 (strana 3 a 4) 

RÚZ navrhuje doplniť, čo zahŕňa poskytnutá dotácia (mzdové náklady, prístrojové vybavenie?) 

Odôvodnenie: 

Táto časť nie je podľa nášho názoru dostatočne presná a odporúčame ju spresniť

2. Zásadná pripomienka k  bodu 2.5 Všeobecné požiadavky  - odsek 3
Navrhujeme vymedziť, že jedným zo spoluriešiteľov môže byť aj výskumné pracovisko veľkého podniku (nad 1000 zamestnancov), 
Odôvodnenie: 

Zapojenie výskumného pracoviska veľkého podniku ako spoluriešiteľa  môže poskytnúť dodatočné výskumné zdroje a kapacity pre riešenie požiadaviek z MSP a pre implementáciu výsledkov riešenia projektu do praxe. 

3. Zásadná pripomienka k bodu 2.5  - odsek 5  

Navrhujeme doplniť, že spoluriešiteľ môže byť odberateľom výsledkov riešenia projektu. 

Odôvodnenie: 

Zapojenie výskumného pracoviska veľkého podniku ako spoluriešiteľa  môže poskytnúť dodatočné výskumné zdroje a kapacity pre riešenie požiadaviek z MSP a pre implementáciu výsledkov riešenia projektu do praxe.
Zdroj: RÚZ
_1381741397.bin

