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Predkladacia správa
V zmysle § 7 zákona č. 663/2007 Z. z. o minimálnej mzde v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon“) o úprave sumy mesačnej minimálnej mzdy na obdobie nasledujúceho kalendárneho roka rokujú zástupcovia zamestnávateľov a zástupcovia zamestnancov (ďalej len "sociálni partneri"). 
Nakoľko sociálni partneri sa do zákonom ustanoveného termínu 15. júla 2013 na sume mesačnej minimálnej mzdy na rok 2014 nedohodli, v súlade s § 7 ods. 3 prvá veta zákona predložili Ministerstvu práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky (ďalej len „ministerstvo“) nasledujúce návrhy na úpravu sumy mesačnej minimálnej mzdy na rok 2014:

· zástupcovia zamestnávateľov (Republiková únia zamestnávateľov a Asociácia zamestnávateľských zväzov a združení Slovenskej republiky) navrhli ponechať sumu minimálnej mzdy na doterajšej úrovni 337,70 eura,

· zástupcovia Konfederácie odborových zväzov Slovenskej republiky navrhli upraviť mesačnú minimálnu mzdu tak, aby jej čistá hodnota dosahovala minimálne hranicu príjmovej chudoby 315 eur, t.j. navrhujú minimálnu mzdu na rok 2014 v sume 364,70 eura mesačne (2,096 eura na hodinu), 
· stanovisko zástupcov Združenia miest a obcí Slovenska nebolo doručené.

Ministerstvo posúdilo ekonomickú a sociálnu situáciu v Slovenskej republike za predchádzajúci kalendárny rok a očakávaný vývoj v roku 2013 a za objektívne odôvodnený nárast považuje návrh na zvýšenie sumy minimálnej mzdy o 2,4 %, čo zodpovedá indexu rastu priemernej nominálnej mesačnej mzdy za rok 2012. 

V súlade s ustanovením § 7 ods. 3 druhá veta zákona pripravilo a na rokovanie Hospodárskej a sociálnej rady Slovenskej republiky predkladá návrh na úpravu sumy mesačnej minimálnej mzdy na rok 2014 na 345,90 eura.

