


Sociálne vplyvy -  vplyvy na hospodárenie obyvateľstva, sociálnu exklúziu, rovnosť príležitostí a rodovú rovnosť a na zamestnanosť

	Sociálne vplyvy predkladaného materiálu -  vplyvy na hospodárenie obyvateľstva, sociálnu exklúziu, rovnosť príležitostí a rodovú rovnosť a vplyvy na zamestnanosť

	4.1. Identifikujte vplyv na hospodárenie   domácností a špecifikujte ovplyvnené skupiny domácností, ktoré budú pozitívne/negatívne ovplyvnené.
	
Očakáva sa postupné zvýšenie zamestnanosti kumulatívne o 18 674 osôb do roku 2020 v sektore poľnohospodárstva, lesníctva a rybolovu. Zvýšenie zamestnanosti je dlhodobo udržateľné s výnimkou miest v lesníctve, kde sú novovytvorené miesta aktuálne iba po dobu realizácie projektov v rokoch 2014 – 2017 (3 685 miest).

	Kvantifikujte:
	

Očakáva sa zlepšenie príjmov u 18 674 osôb zo skupín dlhodobo nezamestnaných a rizikových skupín nezamestnaných v priemere vo výške o 4200 EUR ročne (rozdiel medzi priemernou mzdou v sektore poľnohospodárstva, potravinárstva a lesníctva očistenou o dane a odvody a výškou životného minima). 

	-Rast alebo pokles príjmov/výdavkov na priemerného obyvateľa
	

	-Rast alebo pokles príjmov/výdavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domácností
-Celkový počet obyvateľstva/domácností ovplyvnených predkladaným materiálom
	

	
	

	4.2. Zhodnoťte kvalitatívne (prípadne kvantitatívne) vplyvy na prístup k zdrojom, právam, tovarom a službám u jednotlivých ovplyvnených skupín obyvateľstva.
	
Zlepšenie prístupu k možnostiam modernizácie výrobných kapacít pre subjekty poľnohospodárskej a potravinárskej výroby a lesníctva.



	
4.3.  Zhodnoťte vplyv na rovnosť príležitostí:

Zhodnoťte vplyv na rodovú rovnosť.

	
Zlepšenie prístupu na trh práce pre dlhodobo nezamestnaných a rizikové skupiny nezamestnaných (vyšší vekový priemer, nižšia vzdelanostná úroveň atď.)
Vplyv na rodovú rovnosť – neutrálny.

	4.4. Zhodnoťte vplyvy na zamestnanosť.

Aké sú vplyvy na zamestnanosť?
Ktoré skupiny zamestnancov budú ohrozené schválením predkladaného materiálu?
Hrozí v prípade schválenia predkladaného materiálu hromadné prepúšťanie?

	
Očakáva sa postupné zvýšenie zamestnanosti o 18 674 osôb.
Nedochádza k ohrozeniu skupín zamestnancov, ani k hromadnému prepúšťaniu. Naopak, zlepšuje sa prístup na trh práce pre dlhodobo nezamestnaných a rizikové skupiny nezamestnaných.
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