[image: image1.png]


KONFEDERÁCIA ODBOROVÝCH ZVÄZOV SLOVENSKEJ REPUBLIKY
Materiál na rokovanie 

HSR SR 24. júna 2013






bod č. 14
S T A N O V I S K O
k Stratégii bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci v Slovenskej republike do roku 2020 a program jej realizácie na obdobie rokov 2013 až 2015 s výhľadom plnenia až do roku 2020.
1/ Všeobecne k návrhu:
Predložená „Stratégia bezpečnosti a ochrany zdravia...“ pri práci v stručných črtoch hodnotí doterajší dosiahnutý stav v oblasti bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci (ďalej len BOZP) v Slovenskej republike. Formuluje pri tom aj priority, opatrenia a úlohy, ktorými sa na celoštátnej úrovni bude podporovať oblasť starostlivosti o strategické aspekty bezpečnej práce. Takýto prístup významne a pozitívne vplýva na úroveň BOZP. Nakoľko za bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci sú primárne zodpovední zamestnávatelia, je aj významným faktorom sociálneho a ekonomického rozvoja spoločnosti. Preto jej rozvoj je potrebné všestranne presadzovať a podporovať na celoštátnej úrovni dlhodobo koncipovaným zámermi vrátane ich realizačných programov. Následne dôslednou realizáciou jednotlivých úloh a opatrení vyplývajúcich stratégie BOZP by sa mali vytvoriť vhodné predpoklady na účinnejšie znižovanie počtu pracovných úrazov, prípadne poškodení zdravia z práce. 

2/ Stanovisko Konfederácie:

KOZ SR pripomína, že stratégia nám nebola v rámci riadneho medzirezortného pripomienkového konania poskytnutá na pripomienkovanie. KOZ SR ako jeden z neopomenuteľných sociálnych partnerov bol týmto vylúčený zo stanoveného pripomienkového konania.


Pripomienky podľa oficiálneho pripomienkového konania – iba tie, ktoré neboli akceptované. 

Do kapitoly 3 na strane 3 navrhujeme doplniť ďalší bod ako poslednú vetu: 
· „upriamenie pozornosti na absolventov škôl, ktorí sa po prvý krát v pracovnom cykle stretávajú s problematikou BOZP s cieľom poskytnúť im kvalitné odborné vedomosti spojené s poukázaním na efektívnu aplikáciu opatrení na zaistenie BOZP s dôrazom na predchádzanie pracovných úrazov.“ 

Odôvodnenie: Navrhovaná zásada predchádza plneniu opatrenia č. F 5, tzn., že pokiaľ nebude úloha hlbšie integrovaná vo vzdelávacom systéme škôl, je potrebné sa vo zvýšenej miere venovať týmto absolventom, ktorí sa po prvý raz stretávajú v praxi s oblasťou BOZP.


V návrhu stratégii, v časti 9. písm. F, bod 4. chýba aspoň určitá zmienka, záväzok smerom k tomu, že sa bude aspoň uvažovať o novom, samostatnom poistení pracovných úrazov a chorôb z povolania, ako jednom z výrazných motivačných a stimulačných prvkov pre koncepčné znižovanie pracovných úrazov.


V stratégii nám chýba aj určitá zmienka o prípadnom úrazovom poistení pre samostatné zárobkovo činné osoby /SZĆO/ ktoré by bolo ustanovené na nekomerčnom princípe. Nateraz ich úrazy nie sú v SR vôbec evidované. Domnievame sa, že tu bude potrebné stanoviť tiež určitý zámer, ako týchto pracujúcich /vieme, že to nie sú zamestnanci/ do budúcnosti dostať do poistenia pre prípad úrazu z práce, možno na podobnom princípe, ako sú teraz poistení zamestnávatelia pre prípad pracovného úrazu zamestnanca.

V bode B odporúčame doplniť nový bod 4. s nasledovným znením: 
„4. Zabezpečiť personálne a finančne orgány dozoru nad BOZP v silových rezortoch a ustanoviť bezpečnostnotechnickú službu pre nich, podobne, ako je zabezpečovaná v ostatných rezortoch.“

V bode G 2. Preskúmať možnosti pre finančnú dostupnosť slovenských technických noriem pre štátne orgány, inštitúcie a zamestnávateľov. 

Odporúčame doplniť na konci tejto vety slová „a zástupcov zamestnancov.“.
3/ Závery a odporúčania:

Na základe uvedeného KOZ SR odporúča schváliť Stratégiu bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci v Slovenskej republike do roku 2020 a programu jej realizácie na roky 2013 až 2015 s výhľadom do roku 2020. 
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