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Materiál na rokovanie 

Hospodárskej a sociálnej rady vlády SR  

dňa 22.4.2013
K bodu č. 5)

Stanovisko

k Správe o aktuálnej situácii na trhu práce v Slovenskej republike a o opatreniach na jej zlepšenie
Všeobecne k návrhu:

Združenie miest a obcí Slovenska víta predloženie správy, ktorá nebola predmetom medzirezortného pripomienkového konania na rokovanie HSR SR. Vo vzťahu k Národnému projektu XX, kde sa konštatuje nízka účinnosť tohto opatrenia z pohľadu samospráv podotýkame, že doposiaľ nebol dohodnutý model zohľadňovania využitia tohto nástroja vo vzťahu k memorandu medzi vládou SR a ZMOS. Nakoľko členovia nemajú právnu istotu, že výdavky vynaložené na vytvorenie pracovného miesta pre mladého nezamestnaného nebudú zároveň sťažovať naplnenie záväzkov zo strany ZMOS. Druhým dôvodom, na ktorý sme upozorňovali už pred negociáciami s EK je, že dynamika vývoja daňových príjmov územnej samosprávy s perspektívou 6, či 9 mesiacov oboma smermi sťažuje možnosť prijatia záväzku na vytvorenie takéhoto miesta. ZMOS odporúčal financovanie 50/50 počas celej doby najmä z dôvodu, že služby vo verejnom záujme, ktoré boli primárne zamýšľané ako priestor pre vytváranie pracovných miest, nie sú výrobnou sférou, teda nie je možné očakávať, že sa za 6 mesiacov dosiahne produkcia umožňujúca úhradu mzdy a povinných platieb v ďalšom období. I keď samospráva môže vytvárať pracovné miesta aj v podnikateľskej oblasti, uvedomujeme si, že v prípade ak vstupuje do konkurenčného prostredia, môže byť v neprimerane zvýhodnenej pozícii, čo môže viesť k deformáciám na otvorenom trhu. Pri nedostatkových alebo absentujúcich službách, prípadne službách, o ktoré podnikateľský sektor z dôvodu nízkej výnosnosti nemá záujem je možné aplikovať prístupy sociálneho podnikania. 
Pripomienky k návrhu:

Združenie miest a obcí Slovenska neuplatňuje k Správe žiadne zásadné pripomienky.

Záver:

ZMOS odporúča HSR SR, aby správu vzala na vedomie. Taktiež odporúča pri príprave ďalších správ zapracúvať odkazy na ostatné strategické dokumenty, ktoré sa zaoberajú otázkou zvyšovania zamestnanosti tak, aby dokument pôsobil integrujúco. Taktiež odporúčame pravidelné predkladanie takýchto správ na rokovanie HSR SR s cieľom zvýšenia úrovne sociálneho dialógu o tejto dôležitej spoločensko-ekonomickej otázke ideálne prostredníctvom štandardného legislatívneho procesu. 
                                                                                            
Jozef Dvonč
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