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HSR SR dňa 11.02.2013








Bod č. 3  programu
Stanovisko Republikovej únie zamestnávateľov

· Návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 124/2006 Z. z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci, a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony
· materiál na rokovaní HSR SR dňa 11.02.2013
Stručný popis podstaty predkladaného materiálu a jeho relevancie z hľadiska RÚZ
Materiál predkladá na rokovanie Hospodárskej a sociálnej rady Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR na základe Plánu legislatívnych úloh vlády SR na druhý polrok 2012. 
Cieľom a obsahom materiálu je najmä:

Účelom návrhu zákona je upraviť legislatívny rámec podmienok na zabezpečenie uspokojivej ochrany života a zdravia zamestnancov, a to najmä prostredníctvom úpravy podmienok poskytovania rekondičných pobytov, ustanovenia profesií, pri ktorých je zdravotná spôsobilosť na prácu podmienkou na vydanie preukazu, osvedčenia alebo dokladu o absolvovaní výchovy a vzdelávania na obsluhu a vykonávanie niektorých činností. Navrhuje sa tiež zmena subjektu vydávajúceho osvedčenia a preukazu fyzickým osobám na vykonávanie činností uvedených v § 14 ods. 1 zákona č. 124/2006 Z. z. z oprávnenej právnickej osoby na inšpektoráty práce
Dopady materiálu na podnikateľské prostredie a verejné financie:

Predkladateľ v doložke vplyvov konštatuje, že materiál bude mať súčasne pozitívne aj negatívne dopady na verejné financie a na podnikateľské prostredie.
Návrh nariadenia má nadobudnúť účinnosť 01.07.2013, okrem vymedzených ustanovení, ktoré nadobudnú účinnosť neskôr.
Postoj RÚZ k materiálu

Účelom návrhu zákona je upraviť legislatívny rámec podmienok na zabezpečenie uspokojivej ochrany života a zdravia zamestnancov, a to najmä prostredníctvom úpravy podmienok poskytovania rekondičných pobytov, ustanovenia profesií, pri ktorých je zdravotná spôsobilosť na prácu podmienkou na vydanie preukazu, osvedčenia alebo dokladu o absolvovaní výchovy a vzdelávania na obsluhu a vykonávanie niektorých činností. Z hľadiska zamestnávateľov je kľúčovou otázkou uvedenej novely úprava podmienok poskytovania rekondičných pobytov K uvedenému návrhu RÚZ v medzirezortnom pripomienkovom konaní mala pripomienky a pričom v medzirezortnom pripomienkovom konaní boli rozpory odstránené. Aj napriek odstráneniu rozporu v otázke podmienok poskytovania rekondičných pobytov (novelou v navrhovanom znení sa skracuje počet požadovaných rokov nepretržitej práce zaradenej do tretej a štvrtej kategórie pri prvom nároku na poskytnutie rekondičného pobytu a skracuje sa počet pracovných zmien, ktoré je nutné odpracovať pre účely ďalšieho rekondičného pobytu) je RÚZ toho názoru, že za súčasných podmienok je vytváranie ďalších dodatočných nákladov takouto formou nevhodné a nerozumné.
RÚZ berie uvedený návrh na vedomie.
Pripomienky RÚZ k predkladanému materiálu
Bez pripomienok zo strany RÚZ
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